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مة للنشر بالمجلة عن آراء ونتائج واستنتاجات مؤلفيها.  • تعبّر المواد المقدَّ

• يتحمل الباحث/ الباحثون المسؤولية الكاملة عن صحة الموضوع والمراجع المستعملة.

• تحتفــظ المجلــة بحــق إجراء تعديلات للتنســيقات التحريرية للمادة المقدّمة، حســب مقتضيات النشــر.

.)A4( صفحة مقاس )	يجب ألا يزيد عدد صفحات البحث عن )0 •

• تكتــب البحــوث باللغــة العربيــة أو الإنجليزيــة، ويرفــق عنــوان البحث وملخصــه باللغة العربيــة للبحوث 

المكتوبــة باللغــة الإنجليزيــة، وعنــوان البحــث وملخصــه باللغــة الإنجليزيــة للبحــوث المكتوبــة باللغــة 

ــل  ــن تُقب ــة صحيحــة ومتخصصــة، ول ــى اللغــة الإنجليزي ــى أن تكــون ترجمــة الملخــص إل ــة، عل العربي

الترجمــة الحرفيــة للنصــوص عــن طريــق مواقــع الترجمــة علــى الإنترنــت. ويتضمــن الملخــص فكــرة 

مختصــرة عــن موضــوع الدراســة ومنهجهــا وأهــم نتائجهــا بصــورة مجملــة، ولا يزيــد عــن 50	 كلمــة.

• يرفــق بالملخــص العربــي والإنجليــزي الكلمــات المفتاحيــة )Kay Words( مــن أســفل، ولا تزيــد عــن 

خمــس كلمــات.

• تُســتخدم الأرقــام العربيــة ),4	,	,	 Arabic ( بنــط 		 ســواء فــي متــن البحــث أو ترقيــم الصفحــات أو 

الجــداول أو الأشــكال أو المراجــع.

ــلًا  ــا متسلس ــة ترقيمً ــه مرقم ــون صفحات ــة، وتك ــه النهائي ــي صورت ــا ف ــث مُخرَجً ــل البح م أص ــدَّ • يُق

باســتخدام برنامــج Ms Word، وخــط Traditional Arabic، مــع مراعــاة أن تكــون الكتابــة ببنــط 4	 للمتن، 

 Times- للجــداول والأشــكال، وبالنســبة للغــة الإنجليزيــة فتكتــب بخــط 	فــي الحاشــية، و0 		و 

Roman ببنــط 		، و)0	( فــي الحاشــية، و)8( فــي الجــداول والأشــكال، مــع مراعــاة أن تكــون الجــداول 

ــة،  ــة الضروري ــات الإيضاحي ــن والبيان ــمل العناوي ــة، وأن تش ــا الصحيح ــي أماكنه ــة ف ــكال مدرج والأش

ــى أن تكــون هوامــش الصفحــة  ويراعــى ألا تتجــاوز أبعــاد الأشــكال والجــداول مســاحة الصفحــة عل

)	( مــن كل الاتجاهــات، والتباعــد بيــن الســطور مســافة مفــردة، وبيــن الفقــرات )0	(، ويكــون ترقيــم 

الصفحــات فــي منتصــف أســفل الصفحــة.

Jha@su.edu.sa ترسل الأبحاث إلى المجلة على البريد الإلكتروني •

.PDF ونسخة Word ترسل نسخة من البحث بصيغة •

• يُعرض البحث على هيئة التحرير قبل إرساله للتحكيم، وللهيئة الحق في قبوله أو رفضه.

ــة، والتخصــص، وجهــة العمــل،  ــة العلمي ــوان البحــث، واســم المؤلــف )المؤلفيــن(، والرتب • يكتــب عن

ــة. ــة والإنجليزي ــن العربي ــن( باللغتي ــف )المؤلفي ــوان المؤل وعن

ــم حســب تسلســل ذكرهــا  • يجــب أن تكــون الجــداول والأشــكال –إن وجــدت– واضحــة ومنســقة، وتُرقَّ

فــي المتــن، ويكتــب عنــوان الجــدول فــي الأعلــى. أمــا عنــوان الشــكل فيكتــب العنــوان فــي الأســفل؛ 

بحيــث يكــون ملخصًــا لمحتــواه.

 قواعد النشر في مجلة جامعة شقراء للعلوم الإنسانية والإدارية  



ح

•  يجــب اســتعمال الاختصــارات المقننــة دوليًــا بــدلًا مــن كتابــة الكلمة كاملة مثل ســم، ملــم، كلم، و % 

)لــكل مــن ســنتيمتر، ومليمتر، كيلومتر، والنســبة المئوية، علــى التوالي(. يُفضل اســتعمال المقاييس 

ــن أقــواس مربعــة. ــة اســتعمال وحــدات أخــرى، يُكتــب المعــادل المتــري لهــا بي ــة، وفــي حال المتري

•  تســتعمل الحواشــي لتزويــد القــارئ بمعلومــات توضيحيــة، ويشــار إلــى التعليــق فــي المتــن بأرقــام 

مرتفعــة عــن الســطر بــدون أقــواس، وترقــم الحواشــي مسلســلة داخــل المتــن، وتكتــب فــي الصفحــة 

نفســها مفصولــة عــن المتــن بخــط مســتقيم.

•  لا تُعاد البحوث إلى أصحابها سواء نُشرت أو لم تنشر.

•  يُتبــع أحــدث إصــدار مــن جمعيــة علــم النفــس الأمريكيــة APA لكتابــة المراجــع وتوثيــق الاقتباســات 

)الإصــدار الســادس(.

•  وعلــى الباحــث الالتــزام بعمليــة الرومنــة للمراجــع، وهــي: إعــادة ترجمــة قائمــة المراجــع العربيــة 

إلــى الإنجليزيــة وإضافتهــا فــي قائمــة المراجــع. 

•  تُعــد نســبة التشــابه similarity المقبولــة هــي %0	، وإذا زاد البحــث عــن هــذه النســبة يُعــرض علــى 

ــر المجلــة للبــت فيــه، والتأكــد مــن تجنــب الســرقة الأكاديميــة plagiarism، والمحافظــة  هيئــة تحري

علــى الأصالــة البحثيــة.

•  ألا يكون البحث مستلاًّ من رسالة الماجستير أو الدكتوراه. 
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141

أسباب تدني درجات الخريجين في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم من وجهة نظرهم
 

د.عيسى فرج عوض العزيزي المطيري
أستاذ القياس والتقويم المشارك، كلية العلوم والدراسات الإنسانية، جامعة شقراء

 المستخلص:
اســتهدف البحــث الحــالي الكشــف عــن أســباب تــدني درجــات الخريجــن في اختبــار كفــايات الرخصــة المهنيــة للتعليــم 1441ه، ولتحقيــق أهــداف البحــث؛ تم اســتخدام المنهــج 

الوصفــي، وتمثلــت أداة البحــث في اســتبانة للكشــف عــن أســباب تــدني درجــات الخريجــن في اختبــار كفــايات الرخصــة المهنيــة للتعليــم، وتضمنــت فقــرات خاصــة بمحــور الخريــج ونظرتــه 

للاختبــار، ومحــور الإعــداد الأكاديمــي بالجامعــات الســعودية، ومحــور الاختبــار وطريقــة إعــداده، ومحــور طريقــة تطبيــق الاختبــار وتصحيحــه، ومحــور ضعــف العلاقــة وعــدم التنســيق بــن الجامعــات 

الســعودية ومركــز القيــاس والتقــويم واختلافهــم في الرســالة والرؤيــة، وتكونــت عينــة البحــث مــن )400( خريــج مــن  إدارة التدريــب التربــوي في منطقــة الــرياض، وبعــد ضبــط الاســتبانة والتأكــد 

مــن صدقهــا وثباتهــا، أثبتــت نتائــج البحــث أن أســباب تــدني درجــات الخريجــن في اختبــار كفــايات الرخصــة المهنيــة للتعليــم 1441ه في )جميــع المحــاور( جــاء بدرجــة )متوســطة(، وبمتوســط 

حســابي )3.54(، وجاء في المرتبة الأولى محور طريقة تطبيق الاختبار وتصحيحه بمتوســط )4.024( بمســتوى )مرتفع(، وأشــارت نتائج البحث إلى أن  ضعف التنســيق بن مركز القياس 

والتقــويم والجامعــات الســعودية هــو الســبب الأساســي لتــدني درجــات الخريجــن في اختبــار كفــايات الرخصــة المهنيــة للتعليــم، وفي ضــوء تلــك النتائــج قــدم البحــث الحــالي عــدداً مــن التوصيــات 

أهمهــا ضــرورة عقــد دورات تدريبيــة نوعيــة في مجــال اجتيــاز اختبــار كفــايات الرخصــة المهنيــة لخريجــي الجامعــات لترســيخ العلاقــة التكامليــة بينهــم.

الكلمات المفتاحية: الكفايات المهنية، المعلمون، الاختبار، الرخصة المهنية، التدريب التربوي.
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 The Reasons For The Low Scores Of Graduates In The Professional License 
Competency Test For Education From Their Point Of View

Dr. Issa Faraj Awad Al-Azizi Al-Mutairi
Associate Professor of Measurement and Evaluation at the College of Science and 

Humanities , Department of Psychology; Shaqra University.
 

Abstract: 
 The current research aimed to reveal the reasons for the low grades of graduates 

in the professional license competency test for education 1441 AH. The axis of 
academic preparation in Saudi universities, the axis of the test and its preparation 
method, the axis of the method of applying and correcting the test, the axis of 
weak relationship and lack of coordination between Saudi universities and the 
Center for Measurement and Evaluation and their differences in the message and 
vision. The research sample consisted of (400) graduates from the Department 
of Educational Training in the Riyadh region. After adjusting the questionnaire 
and ensuring its validity and reliability, the results of the research proved that 
the reasons for the low grades of graduate students in the professional license 
competency test for education 1441 AH in (all axes) were in the degree of (medium) 
and with an arithmetic mean (3.54). (4.024) at a (high) level, the results of the 
research indicate that poor coordination between the Center for Measurement and 
Evaluation and Saudi universities is the main reason for the low grades of students. 
For graduates in the professional license competency test for education, and in 
light of these results, the current research made a number of recommendations, 
the most important of which is the need to hold qualitative training courses in the 
field of passing the professional license competency test for university graduates 
to consolidate the complementary relationship between them.

key words: Professional competencies , Teachers - professional license 
competencies test - educational trainin



143 مجلة جامعة شقراء للعلوم الإنسانية والإدارية، مج9، ع 1، ص ص 141-170،  جامعة شقراء )1443هـ/2022م(

مقدمة البحث:
تواجه الدول في العصر الحديث العديد من التحديات التي تشكل ضغوطاً على مختلف قطاعاتها، ومن أبرز هذه التحديات مواكبة 
التطورات العلمية والتقنية المتسارعة في كافة المجالات، وعلى جميع الأصعدة، وبالأخص قطاع التعليم؛ كونه من أكثر المجالات تأثراً 
بهذه التحديات، فضلًا عن تأثيره على غيره، فهو عمود بناء الفرد والمجتمع، وبه تتقدم الدول وتزدهر؛ ونتيجة لذلك أضحى التعليم 

أولوية وطنية تتسابق الدول إلى الاهتمام به وإصلاحه والعمل على تطوير كافة عناصره؛ ليواكب متطلبات العصر.
»ولا شك أن المعلم يعد من أهم عناصر العملية التعليمية، فهو الركيزة الأساسية في النظام التعليمي، وبمقدار صلاحه يكون صلاح 
التعليم كله، فالمناهج المطورة والمدارس الحديثة والتقنيات الذكية تكون قليلة النفع إذا لم يتوفر المعلم الكفو الراضي عن مهنته والمستقبل 

لها، بل إن وجود هذا المعلم يعرض في كثير من الأحيان النقص الحاصل في هذه النواحي« )سويلم، 2011، ص65(.
كما أن أدوار المعلم اختلفت تبعًا لاختلاف الغايات والأهداف التربوية في ظل التحديات المعاصرة، فالمعلم اليوم ليس كمثله 
بالأمس؛ حيث كانت مهمته تقوم على حشو أذهان الطلبة بالمعلومات والمعارف عن طريق الحفظ فقط؛ لذا كان من السهل جلب 
العديد من الأفراد إلى مهنة التعليم دون الخضوع إلى اختبارات أو معايير، واستمرارهم فيها كوظيفة أبدية دون تطويرهم أو تنميتهم 
مهنيًا، أما مهمة معلم اليوم في أكثر صعوبة وتعقيدًا؛ »لذا لزم الأمر إيجاد معلم كفء، قادر على القيام بأدواره المتعددة بفاعلية؛ 

بحيث يساهم في رفع كفاءة النظام التعليمي وتحقيق أهدافه« )الجميل، 2017، ص262(.
ويؤكد ذلك التقرير العالمي لرصد التعليم الصادر عن منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )اليونسكو( )2014(، بأن جودة 
أي نظام تعليمي تقاس بمستوى معلميه ومدى فاعليتهم في أداء أدوراهم المتعددة؛ لذا يجب على الدول أن تكثف جهودها من أجل 
توفير أفضل المعلمن لتزويد الطلاب بتعليم عالي الجودة ، كما بدأ الاهتمام بخصائص المعلمن الجدد وكفاياتهم المهنية والتحقق من 
توافرها عبر مراحل متعددة كما هو الحال في سنغافورة وفلندا؛ نتيجة الحاجة لتوفير المتطلبات المهنية للمدرسة الحديثة الضرورية لمواجهة 
زيادة وتعقيد احتياجات الطلاب التعليمية التي تتطلب خصائص ومعارف ومهارات توعية، وهذا ما أكدته الكثير من الدراسات التي 
اتفقت نتائجها بوجه عام على أن كفاية المعلم من أهم المصادر المدرسية المؤثرة على التحصيل الدراسي للطلاب، فقد أشارت نتائج 
دراسة تحليلية الهيتشك )Hanushek, 2013( التي تناولت أثر كفايات المعلمن على التحصيل الدراسي للطلاب، إلى أن انحراف 

معياري واحد في كفاية المعلمن يؤدي إلى زيادة في مستوى التحصيل لطلابهم بمقدار کبير.
ولكي تستطيع المملكة العربية السعودية اللحاق بركب الدول المتقدمة؛ عليها النهوض بنظامها التعليمي من خلال إعادة النظر في 
سياسات تطوير التعليم، وتبني فلسفات واتجاهات جديدة تحقق حسن اختيار الأفراد الملتحقن بمهنة التعليم ابتداء، وحسن إعدادهم 
وتأهيلهم قبل الخدمة، وذلك بالتوازي مع برامج التطوير المهني أثناء الخدمة، بما يضمن استمرار نموهم المهني، ومما يؤكد ذلك ويدعمه 
دراسة الذبياني )2014( التي أوصت بضرورة أخذ النظام التعليمي السعودي بالاتجاهات العالمية المعاصرة في البلاد المتقدمة في مجال 
تطوير المعلم، كما أوصت بإعادة النظر في معايير قبول الطلاب في برامج إعداد المعلم، وبضرورة انتقاء أفضل المتقدمن، وبإصدار 

تشريعات مناسبة تلزم المعلمن أثناء الخدمة بمتابعة التدريب المستمر.
ولعل من أبرز هذه الاتجاهات الحديثة الاتجاه العالمي إلى تمهن التعليم، الذي يقضي بتغيير النظرة السائدة بأن التعليم مهنة من 
لا مهنة له؛ حيث يعد التعليم مهنة مرموقة كالطب والهندسة التي يتطلب الاعتراف بها وجود المعايير والشروط اللازمة لممارستها 
والاستمرار فيها، وتقديم الكفايات الأساسية لها والضوابط المناسبة لسلوكياتها وأخلاقياتها )البشير ومصطفى، 2012، ص160(. 
فقد أوصى مجلس التعاون الخليجي )2014( في دورته الخامسة والثلاثن، بتوفير الضوابط والتشريعات التنظيمية والآليات الإجرائية 
لإعطاء مهنة التعليم مكانتها المستحقة في المجتمع، وذلك من خلال وضع نموذج تطبيقي نحو تمهن التعليم في دول المجلس، تتضمن 
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محاوره الأساسية مجالن؛ أولاهما: وضع مواصفات ومعايير إعداد المعلم وتأهيله في كليات التربية، ويشمل ذلك تبني معايير مقننة توجه 
سياسات القبول في التعليم العالي، وتساعد في انتقاء العناصر الطلابية المتميزة وإلحاقهم بكليات التربية، والآخر: بناء معايير وأدوات 
اختبار المعلمن عند توظيفهم، والتقويم والتطوير المستمرين لأدائهم طوال حياتهم المهنية، وذلك من خلال تطبيق نظام الرخصة المهنية 

للمعلمن )الصراف، 2014م(.
وقد بدأت المملكة فعلياً بدراسة معايير رخصة المعلم في عام 2008م ۲۰۰۸م. وفي عام 2011م قام مشروع الملك عبدالله لتطوير 
التعليم تطوير بتبني معايير مهنية لشاغلي الوظائف التعليمية؛ »حيث شهدت العاصمة الرياض تجمعاً عالمية دولية شمل عدداً من 
الخبراء السعودين والعرب والأجانب من الولايات المتحدة الأمريكية وأستراليا وتشيلي لمناقشة إعداد معايير مهنية للمعلمن بالتعليم 
العام، وذلك ضمن أعمال ندوة علمية عقدها مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم العام )تطوير( تحت عنوان )المعايير 
المهنية للمعلمن..متطلبات وطنية وتجارب عالمية بالرياض(. خلال الندوة تمت مناقشة إعداد معايير مهنية للمعلمن بالتعليم العام في 
المملكة، وتجربة المملكة في ذلك، واستعراض التجارب الدولية ذات العلاقة. وقد تم إشراك الجهات المعنية بالمعلم سواء جهات الإعداد 

کالجامعات، أو جهات التوظيف المتمثلة في وزارة التعليم والقطاع الخاص )جريدة الرياض، 22 أكتوبر 2013(.
 وفي عام 1433ه/2013، تم إنشاء هيئة مستقلة تحت مسمى هيئة تقويم التعليم العام بقرار من مجلس الوزراء، كما تم صدور 
قرار آخر بشأن إنشاء وتنظيم هيئة تقويم التعليم العام، تكون هيئة حكومية ذات شخصية اعتبارية مستقلة مالية وإداريًا، وتكون الهيئة 
الجهة التنظيمية القائمة على عمليات تقويم التعليم العام الحكومي والأهلي في المملكة. وقد أطلقت الهيئة برنامج ورش العمل الخاصة 
بتحكيم المعايير المهنية للمعلمن، والتي تبلغ )50( معياراً، وبدأت تنفيذ الورشة الأولى في الدمام بمشاركة أكثر من )۱۰۰( معلم من 
إدارات التعليم التابعة للإدارة العامة للتعليم بالمنطقة الشرقية، والورشة الثانية في مدينة الرياض بمشاركة أكثر من )۲۰۰( معلم من 
إدارات التعليم التابعة للإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض، والهدف الأبرز لمنظومة الورش التي ستغطي إدارات التعليم )45( في مناطق 

ومدن المملكة، هو حرص هيئة تقويم التعليم على سماع صوت المعلم في تحكيم مسودة المعايير المهنية الخاصة بهم.
وبالرغم من الإسهامات الكبيرة للتعليم الجامعي والمحاولات الجادة التي بذلت لتطوير التعليم والارتقاء بمستواه، فإن هناك شعوراً 
عامًا بأن التعليم يعاني في الوقت الحاضر من مشكلات عديدة، وأوجه قصور شتى، ومن أهمها تدني مستوى مخرجاته، بالإضافة إلى 
التوصية التي جاءت من اللجنة التعليمية في مجلس الشورى السعودي، والتي طالبت فيها وزارة التربية والتعليم بزيادة الاهتمام ببرامج 
نتيجة ضعف وقصور  الوزارة، والتي جاءت  البنود الخاصة بذلك في ميزانية  المعلمن والمعلمات سنوياً، وتعزيز  تدريب ورفع تأهيل 

مستويات الخريجن المتقدمن لاختبار الرخصة المهنية للمعلمن )السعدوي، 2016(.
لخريجي  والتخصص(  )العام  الكفايات  اختبارات  نتائج  نسب  أن   ،2019 ديسمبر   31 بتاريخ  الرياض  جريدة  أعلنت  كما 
الجامعات المتقدمن على الوظائف التعليمية خلال العامن الماضين، جاءت أقل من المتوسط، وأن نتائج طلاب الجامعات في جميع 
التخصصات آخر سنتن كانت دون المتوسط العام المحدد بـ 50 درجة، ومن هذا المنطلق سعى البحث الحالي إلى الكشف عن أسباب 

تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه من وجهة نظرهم.

مشكلة البحث:
إن تعين المعلمن دون الخضوع لمعايير علمية دقيقة وصارمة يعد من أهم الأسباب التي أدت إلى تدني كفاءة النظام التعليمي في 
 TIMSS,( المملكة العربية السعودية، وبالتالي إلى ضعف مخرجاته، فقد أثبتت نتائج الاختبارات الدولية في الرياضيات والعلوم تيمز
2015(، وهي أحد مؤشرات كفاءة النظام التعليمي السعودي، انخفاض الأداء الوطني العام عن الدورة السابقة )2011(؛ حيث 

انخفض مستوى أداء المملكة في الرياضيات والعلوم على حد سواء من منخفض إلى أقل من منخفض، وصنفت من ضمن الدول 
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الأكثر انخفاضة عالمية في معدلات الإنجاز في الرياضيات والعلوم ما بن دورتي )2011-2015(، وقد تم ربط هذه النتائج بالممارسات 
التدريسية للمعلمن وأثرها على مستوى تحصيل الطلاب )هيئة تقويم التعليم والتدريب، 2019(.

وعلى المستوى العالمي، أكدت عدد من الدراسات ارتباط الممارسات التدريسية للمعلمن بتطبيق نظام الرخصة المهنية، فقد 
أوضحت نتائج دراسة شولس )Shuls, 2017( أن المعلمن المجتازين لاختبار الرخصة المهنية كان أدائهم أفضل من أداء أقرانهم الذين 
لم يختبروا، وأن حصول المعلم على الرخصة المهنية يسهم في تطوير أداء طلابه؛ حيث توصل إلى وجود علاقة إيجابية بن أداء المعلم 
الحاصل على الرخصة وأدائه بالصف، وأضاف شرطاً لتحقيق ذلك، وهو تحديد درجة نجاح مرتفعة، وليس مجرد اجتياز الاختبار، 
وهذا يتوافق مع نتائج دراستي غوستافسون )Gustafsson, 2018(، ورايس )Rice, 2015( اللتن أظهرتا أن تحصيل الطلاب يرتفع 

مع المعلمن الذين يحققون درجات عالية في الاختبارات المهنية.
كما أوضحت دراسة دولية أجرتها وكالة الطاقة الدولية )IEA, 2013( بمشاركة )17( دولة و)22000( ألف معلم، في )750( 
برنامًجا من )500( مؤسسة تعليمية، أن جميع النظم التربوية ذات الأداء المرتفع في الاختبارات الدولية تطبق نظام الرخص المهنية كوسيلة 
لانتقاء أفضل الخريجن للعمل بمهنة التعليم. فعلى سبيل المثال، يتم اختيار أفضل )%5( من الخريجن في كوريا الجنوبية للتدريس، 

وأفضل )%10( في فنلندا، وأفضل )%30( في سنغافورة.
والمملكة العربية السعودية ليست بمنأى عن ذلك، فقد قامت وزارة التعليم بالتعاون مع هيئة تقويم التعليم والتدريب ووزارة الموارد 
البشرية وزارة الخدمة المدنية سابقًا بعدد من الخطوات المهمة التي تسهم في تطوير نظام اختيار معلميها وإعدادهم وتنميتهم بما يتناسب 
مع متطلبات الرخص المهنية. وقد كان أولاها في عام )2009(؛ حيث تم إقرار ميثاق أخلاقي لمهنة التعليم، تلاها في عام )2013( 
إقرار اختبار كفايات المعلمن بنوعيه التربوي والتخصصي كشرط رئيس لمزاولة المهنة مع اشتراط الحصول على نسبة )%50( على 
الأقل، وفي عام )2017( تم إعداد معايير ومسارات مهنية خاصة بالمعلمن، وفي عام )2018( صدر قرار وزير التعليم بإيقاف القبول 
في كافة برامج إعداد المعلمن لمرحلة البكالوريوس - باستثناء رياض الأطفال- لحن انتهاء اللجنة المكلفة بتطوير برامج إعداد المعلم، 
وإنشاء المجلس الاستشاري للمعلمن. وفي عام 2019 تمت إعادة تنظيم المعهد الوطني للتطوير المهني التعليمي، ومؤخراً صدر الإطار 
الوطني لتطوير برامج إعداد المعلم في الجامعات السعودية، وذلك بالتزامن مع تحديث لائحة الوظائف التعليمية، وقرار إلغاء اختبار 

كفايات المعلمن واستبداله بنظام الرخصة المهنية للمعلمن المقرر تنفيذه في )۲۰۲۰(.
وكنتيجة لهذه الظروف؛ عمدت وزارة الموارد البشرية والخدمة الاجتماعية )الخدمة المدنية سابقاً( إلى تخصيص )%20( من نقاط 
المفاضلة إلى سنوات الانتظار بواقع نقطتن عن كل سنة، و)%40( للمعدل التراكمي. ومع سعي هذا الإجراء إلى تحقيق العدالة في 
توزيع الفرص الوظيفية بن الخريجن والخريجات الراغبن في الالتحاق بالتدريس، فإن طول سنوات الانتظار قد يفضي إلى إضعاف 
الارتباط بالتخصص التدريسي، ونسيان المعارف والمهارات التي سبق تعلمها، وتزداد بذلك فرص الأقل كفاية تدريسية بالتوظيف 
وتقليل فرص حديثي التخرج. ليس ذلك فحسب، بل إن قوائم الانتظار سوف تتضاعف في ظل التوسع الكبير في قبول الطلاب 
للالتحاق بالبرامج الأكاديمية في الجامعات الناشئة وقبولهم للترشح للتدريس دون التحقق من جودة تلك البرامج وحصولهم على ميزتن 
قد لا ترتبط بالضرورة بكفاياتهم التدريسية، وهما الحصول على نقاط المفاضلة أثناء فترة الانتظار، وحصولهم على معدلات عالية مقارنة 

بزملائهم خريجي الجامعات القديمة.
ومن هنا كان من الأهمية بمكان تشخيص الواقع والكشف عن مواطن القصور والضعف التي يمكن أن تؤدي إلى تدني درجات 
الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه من وجهة نظرهم في عدد من الأبعاد التي تشكل عدداً من المعوقات من 

وجهة نظر الخبراء والمتخصصن.
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أسئلة البحث:

يحاول البحث الحالي الإجابة عن الأسئلة التالية:
ما أسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم من وجهة نظرهم؟ - 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم من وجهة - 

نظرهم تعزي لمتغيرات )النوع - التخصص(؟

أهداف البحث:

هدف البحث الحالي إلى الكشف عن:
  أسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم من وجهة نظرهم. - 
  دلالة الفروق الإحصائية التي ترجع إلى أسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم من وجهة - 

نظرهم تعزي لمتغيرات )النوع - التخصص(.

أهمية البحث:
تستمد هذه الدراسة أهميتها من أهمية دور المعلم ومكانته؛ حيث يعد أحد أهم أقطاب المنظومة التربوية، وحجر الزاوية في أي 

تطور تربوي، فالاهتمام بإعداد المعلم وحن تأهيله وتطويره بعتبر من أهم مداخل تطوير التعليم والسبيل إلى إصلاحه.

الأهمية النظرية:
تقدم الدراسة قراءة متبصرة لنظام الرخصة المهنية للمعلم، يؤمل أن تكون هذه الدراسة إضافة جديدة للمكتبة العربية؛ من حيث 
المهنية( وأسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة  التعليم، والرخص  كونها تستعرض موضوعين حيوين )تمهن 

المهنية للتعليم.

الأهمية التطبيقية:
هذه الدراسة تتماشى مع رؤية المملكة العربية السعودية 2030م وتطلعاتها لتطوير قطاع التعليم وضرورة تذليل الصعوبات التي - 

توجه تطوير منظومة التعليم بما تتضمنه من تجهيزات وقوی بشرية وعلى رأسها المعلم - تتزامن مع جهود وزارة التعليم وهيئة 
تقويم التعليم والتدريب الساعية لتحقيق الهدف التعليمي الثاني لبرنامج التحول الوطني 2020، وهو تحسن استقطاب المعلمن 

وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهم. 
 تساعد نتائج هذه الدراسة متخذي القرار في وزارة التعليم وهيئة تقويم التعليم والتدريب على معرفة أهم أسباب تدني درجات - 

الخريجن في اختبار الرخصة المهنية لمعلم التعليم العام، وسبل التغلب عليها. 
يمكن أن يسهم البحث الحالي في اقتراح عددٍ من الحلول والمقترحات التي تسهم في حل مشکلات تدني مستوى الخريجن في - 

اختبار كفايات الرخصة المهنية.

حدود البحث: 

يقتصر تعميم نتائج البحث الحالي على المحددات التالية:
الحدود الزمانية: تم تطبيق أداة البحث الحالي في العام 1442ه/2021م.
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الحدود المكانية: أعتمد الباحث على أماكن إجراء الاختبارات وهي إدارة التدريب التربوي في منطقة الرياض، حيث التعاون بن 
مركز القياس ومركز التدريب؛ مما سهل على الباحث التواصل مع العينة.

الحدود البشرية: اقتصر هذا البحث على المعلمن والمعلمات حديثي التخرج من خريجي 2017م وما بعدها من الذين التحقوا 
باختبار كفايات الرخصة المهنية عام 1441ه. في المركز المذكور أعلاه.

مصطلحات البحث:
تدني درجات الطلاب: ويقصد بها نقص أو انخفاض الدرجة لدى الخريجن في الكفايات والقدرات المعرفية والمهارية بما ينعكس 

سلبًا على أدائهم التدريسي؛ بحيث تنخفض نسبة الأداء إلى مادون المتوسط بفعل أسباب متنوعة.
اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم: المعنى اللغوي للترخيص: يعرفه ابن منظور )۱۹۹۷( بقوله: "رخص في الأمر أذن له بعد 
النهي عنه« )ص۱۷۸(. وفي المعجم الوسيط )2004( تبن أن كلمة )ترخيص( مشتقة من الفعل )رخص(. يقال: رخص له في الأمر: 

سهله ويسره، ويقال: رخص له في كذا، ورخصه فيه: أذن له فيه بعد النهي عنه.
ترخص في الأمور: أخذ فيه بالرخصة. )والرخصة: التسهيل في الأمر والتيسير(. ويعرف المعجم العربي )1998( الترخيص لغوياً هو 
» الإذن لممارسة عمل ما« )ص513(. وفي الشرع ما يغير من الأمر إلى يسر وتخفيف، والرخصة: هي أذن تبيح به الحكومة لحامله 

مزاولة عمل ما او استعمال شيء ما کرخصة السيارة ونحوها )مجمع اللغة العربية، 2004، ص336(.
المعنى الاصطلاحي للترخيص المهني: يشير مفهوم الترخيص المهني Professional license إلى »الآلية التي يضمن بمقتضاها 
النظام التعليمي امتلاك المعلمن الحد الأدنى من المهارات والمعارف والمواصفات المطلوبة للعمل في مهنة التعليم » )الكندري، جاسم، 

وفرج، 2001، ص28(.

الإطار النظري والدراسات السابقة:
  يعد موضوع تطوير إعداد المعلم وتدريبه من أهم الموضوعات التي كانت ولازالت محور اهتمام أية عملية تطوير وإصلاح؛ ولهذا 
الغرض جاء الاهتمام بإعداد المعلم إعداداً شاملًا؛ لتأهيله علمياً وتربوياً ببرامج متنوعة؛ ليمتلك المهارات التدريسية اللازمة لأداء 
دوره على النحو المطلوب، وتمكنه أيضاً من تصميم إستراتيجيات التعليم والتعلم، وتهيئ له البيئة التدريسية التربوية الملائمة لتحقيق 

الأهداف المنشودة )مطر، 2010، ص41(.
  ويمكن القول إن »قضية إعداد المعلم وتطوير أدائه ونموه المهني في أثناء العمل من القضايا المهمة التي شغلت المهتمن بشؤون 
التربية والتعليم؛ وذلك لأن المعلم هو عصب العملية التعليمية، ومن العوامل الحاسمة التي يتوقف عليها نجاح عملية التربية والتعليم في 
تحقيق أهدافها. ويتضمن التطوير والنمو المهني للمعلم جميع الفرص المناسبة للتعليم والتعلم، والتي سيحتاجها المعلمون لتطوير فهمهم 
وتدريسهم لمجالات تخصصاتهم، وهي عملية مستمرة مدى الحياة تساعد في تنمية معارفهم وأفكارهم وقدراتهم، وتمتد من خبرات وبرامج 

الإعداد قبل الخدمة وحتى خبرات التعلم الذاتي والمستمر وبرامج التدريب في أثناء الخدمة« )صيام، 2007، ص43(.
   كما أشارت كل من كانترل وهوجز )Cantrell & Hughes, 2008,p 96( إلى أن تطوير المعلم وتعليمه واستمرارية نموه العلمي 
والمهني لابد أن يكون من الأمور الأساسية المهمة للتربوين؛ لكي يتم تطوير وتقدم العملية التعليمية. فتطوير المعلم وتدريبه المستمر 

له ارتباط وثيق بتحسن مخرجات التعليم وهي الطلاب.

نشأة الرخصة المهنية للمعلم:
الأمريكية في وضع  المتحدة  الولايات  بدأت  1825م، حينما  العام  إلى  التعليم  مهنة  لممارسة  الاهتمام بالترخيص  يرجع تاريخ 
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التعليم، وكان ذلك نتيجة لحدوث عجز كبير في معلمي الرياضيات، اضطرت معه بعض الإدارات  الضوابط اللازمة للعمل بمهنة 
التعليمية إلى التغاضي عن المعايير الواجب توافرها في المتقدمن للتدريس، فقد استحدثت )46( ولاية نظامًا جديدًا لإعداد المعلمن 
التعليم بعد تخرجهم من الجامعة -  البديلة AlternativeCertificate للطلاب الذين يرغبون بمزاولة مهنة  عرف بإجازة التدريس 
مباشرة قبل التحاقهم ببرامج الإعداد المهني، بل تعدى الأمر ذلك في بعض الولايات بمنح إجازة التدريس لأناس لا يحملون حتى 
درجة البكالوريوس! إلا أن هذا النظام لاقى انتقادات حادة من المختصن، فقد أشارت نتائج الدراسات المقارنة ما بن خريجي 
النظام التتابعي -المعمول به مسبقًا، وخريجي برامج إجازة التدريس البديلة، إلى أن الفئة الثانية قد صنفت من قبل المديرين والمعلمن 
على أنها الأدني في مهارات الاتصال، ومهارات التدريس، ومهارات العلاقات الإنسانية، والقدرة على إقامة بيئة إيجابية للتعلم. كما 
واجهت ضغوطاً شعبية من أولياء الأمور؛ لاستيائهم من انخفاض مستوى تحصيل أبنائهم؛ مما دعا المجلس الوطني لمعلمي الرياضيات 
National Council of Teachers of Mathematics إلى وضع سياسة تهدف إلى جعل تدريس الرياضيات مهنة حقيقية. وقد 

مثل هذا التوجه بداية التفكير الفعلي في وضع الضوابط الصارمة لرخصة التدريس )الكندري، جاسم، وفرج، 2001(. 

مبررات الرخصة المهنية للمعلم:
شرف المهنة وجدارتها، فمهنة التعليم من أثيل المهن، والأجدر أن يكون لها ترخيص مني معتمد يضمن عدم انخراط أي فرد غير 

كفؤ فيها، وبالتالي القضاء على مقولة »التعليم مهنة من لا مهنة له«.
أهمية المعلم ودوره المباشر في رفع كفاءة النظام التعليمي وتجويد مخرجاته، والتأكد من إعداده قبل الخدمة وتطويره أثناء الخدمة.--
ضمان حق الطالب في توفير نظام تعليمي ذي جودة وكفاءة؛ كونه المســتفيد الأول. ومحور العملية التعليمية، وللقصور الحاصل --

في برامــج إعــداد المعلــم؛ إذ ليــس كل مــن يتخــرج منهــا يكــون صالحــًا لممارســة المهنــة؛ لــذا لابــد مــن وجــود اختيــارات تثبــت مــدى 
كفايتــه لممارســة المهنــة. 

الأخــذ بمبــدأ التعلــم مــدى الحيــاة المهنيــة كأحــد المبــادئ المهمــة للمعلــم؛ نظــراً للانفجــار المعــرفي والتقــني المتزايــد يومًــا بعــد يــوم، --
واســتمرار تطويــر مهنــة التعليــم والارتقــاء بهــا وفــق التوجهــات العالميــة الحديثــة.

ولقد أسهمت التغيرات الاجتماعية والاقتصادية والتقنية التي يشهدها المجتمع السعودي في بروز أدوار مهنية جديدة للمعلم؛ 
لذلك رفعت وزارة التعليم متطلبات ومستويات الجودة التي تلبي احتياجاتها، وتسهم في تحقيق رسالتها، وسنت لذلك نظم اختيار 
وانتقاء المعلمن الجدد، والتي تكفل استقطاب أكفأ المتقدمن من خريجي الجامعات للانخراط في مهنة التدريس، وطورت لهذا الغرض، 
بالتعاون مع مشروع تطوير وتعاون ومع المركز الوطني للقياس والتقويم، معايير مهنية جديدة؛ لتحديد ما يفترض أن يتمكن منه المعلم 
الجديد؛ ليكون قادراً على تدريس تخصصه في مراحل التعليم العام بكل كفاءة واقتدار، بالإضافة إلى المعايير العامة التي تمثل قاعدة 

مشتركة يجب على كل المعلمن أو المعلمات إتقانها )المركز الوطني للقياس والتقويم في التعليم العالي، 2013(. 
و«في عام 2016، حدث بعض التغييرات الهيكلية التي كان أساسها الأمر الملكي الكريم القاضي باندماج مؤسسات التقويم والقياس 
في هيئة واحدة تسمى »هيئة تقويم التعليم«، وصدور قرار مجلس الوزراء باعتماد الترتيبات التنظيمية للهيئة، والتي نصت على مسؤوليات 
ومهام المركز الوطني للقياس في منظومة الهيئة، وإعطائه الاستقلالية المالية، وإسناد جميع المقاييس والاختبارات الخاصة بالهيئة له، وكذلك 
بناء وتنفيذ وسائل القياس في التعليم والتدريب، والإشراف على تنفيذ الاختبارات الدولية في المملكة العربية السعودية التي تشترك فيها 
الهيئة، ويكون له تقديم الاستشارات والخدمات للجهات الحكومية والخاصة وغيرها داخل المملكة وخارجها« )جرادات، 2019، ص95(.
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 أهداف الرخصة المهنية للمعلم:
أشار )حسن والمصري، 2017، ص321(؛ )صادق وآخرون، 2016، ص153( إلى عدد من الأهداف، من أبرزها مايلي: 

حماية المهنة والمجتمع من المعلمن غير الأكفاء.--
تنظيم عمليات اختيار الطلاب الملتحقن ببرامج إعداد المعلم --
ضمان امتلاك المعلم للحد الأدنى من الكفايات اللازمة للحفاظ على مستوى المعلم وصون هيبته وكرامة مهنته. --
وضع المعايير المهنية وضمان تحققها داخل الميدان التعليمي.--
تطوير آليات تقويم الأداء الوظيفي.--
توجيه المعلم لأوجه الضعف في أدائه. --
تشجيع المعلم على الاطلاع المستمر بمستجدات المهنة.--
تحفيز المعلم للالتحاق بأنشطة التطوير المهني.--
التأصيل القانوني لعمل المعلم.--
زيادة جاذبية مهنة التعليم. --

مميزات الرخصة المهنية للمعلم:

تشير الدراسات والبحوث السابقة مثل )الحربي، 8102، ص101(؛ )أحمد، 8102، ص831(؛ )غانم، 4102، ص321( إلى 
العديد من المزايا للرخصة المهنية للتعليم كما يلي:

تخلق مساراً وظيفيًا واضحًا بآليات وإجراءات واضحة، وكفايات محددة، ومعايير وشروط محكمة ومناسبة لمراحل النمو المهني 
للمعلم؛ لينتقل من مرحلة الإعداد للمهنة إلى ممارسة المهنة وصولًا إلى الاحتراف والمهنية.

تضمــن اختيــار أفضــل الخريجــن للالتحــاق ببرامــج إعــداد المعلــم، والتأكــد مــن أنهــم يمتلكــون الكفــاءة المهنيــة المطلوبــة للانضمــام --
لمهنــة التعليــم، وليــس لأجــل ســد الاحتيــاج التعليمــي فحســب. 

تفــرض حزمــة مــن السياســات التطويريــة المصاحبــة لهــا، مثــل: تطويــر اللوائــح والأنظمــة، وتحديــث نظــام الأجــور والرواتــب، ونظــام --
المســارات المهنيــة، وآليــات التطويــر المهــني، وتطويــر برامــج إعــداد المعلــم، وإنشــاء النقــابات التعليميــة.

تمكن المعلم من مواجهة احتياجات الطلاب المتجددة؛ نظراً لتجدد معرفته باستمرار.--
توفــر فــرص حقيقيــة للنمــو المهــني والترقــي الوظيفــي للمعلــم دون الحاجــة إلى وجــود وظيفــة شــاغرة، فالمعلــم المتميــز لا يــترك صفــة --

كــي يترقــى إداريًا، كأن يصبــح مشــرفاً أو وكيــلًا، بــل يبقــى داخــل حجــرة الصــف، ويترقــی مــن رتبــة معلــم ممــارس إلى متقــدم إلى 
خبــير، مــع التمتــع بمميــزات كل رتبــة.

 تســاهم في تحقيــق فــرص التمايــز العــادل والتنافــس الإيجــابي مــا بــن المعلمــن؛ حيــث يرتبــط التــدرج المهــني بالأداء، وبالتــالي تحفيزهــم --
علــى الإبــداع والابتــكار، وتشــجيع الأقــل جهــداً علــى العمــل والإنجــاز. 

 تزود المجتمع بمؤسساته المختلفة بأسس واضحة لمهنة التعليم.--
 تســاعد صنــاع القــرار وواضعــي السياســات التعليميــة علــى إجــراء عمليــات التقــويم الــذاتي والمؤسســي؛ نظــراً لكونهــا توفــر بيــانات --

كميــة ونوعيــة تســمح لهــم باتخــاذ القــرارات الفعالــة.
 تساعد في تحقيق مطالب المجتمع بضرورة تجويد مخرجات التعليم؛ مما يرفع من رضا المجتمع عن تعليم أبنائه.--
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 تسهم في تشكيل فهم اجتماعي عام عن مكانة المعلم، ودوره القيادي في إعداد جيل المستقبل.--
تضــع نظامًــا صارمًــا ومســتقلًا للتقييــم قائمًــا علــى معايــير واشــتراطات محــددة، كمــا تخضــع المعلمــن لعمليــات تقــويم متنوعــة --

ومســتمرة؛ بحيــث تضمــن تحقــق الكفــاءة بالعمــل، وتوفــر تغذيــة راجعــة لبرامــج إعــداد المعلــم عــن مــدى جــودة برامجهــا، ومــا تحتــاج 
إليــه مــن تطويــر وتحســن، وبذلــك تزيــد مــن فــرص التكامــل مــع برامــج الإعــداد قبــل الخدمــة.

تعمل على تقليص الفجوة بن النظرية والتطبيق من خلال ربط برامج التطوير المهني أثناء الخدمة باحتياجات المعلمن الفعلية. --

مشكلات تطبيق الرخصة المهنية للمعلم: 
تحتاج الرخص المهنية لسنوات طويلة حتى تؤتي ثمارها على أرض الميدان، وقد يؤدي بطء ظهور النتائج إلى سخط المعلمن.--
تحتــاج العمليــات تقويمـًـا وتحديثــًا مســتمرين؛ نظــراً لســرعة المتغــيرات المعرفيــة والتقنيــة، وضــرورة تحديــث آليــات الرخــص لمواكبــة هــذا --

التســارع الهائــل.
تحتاج لمهارة عالية في إعدادها وتصميها وبنائها، وخبرة واسعة لتطبيقها وتقويم فعاليتها. --
قــد تقيــس اختبــارات الرخصــة المهنيــة مــا يمتلكــه المعلــم مــن معرفــة، وتغفــل أداءه داخــل حجــرة الصــف، بالتــالي قــد لا توفــر حكمًــا --

جيــدًا علــى جميــع جوانــب القصــور وســبل علاجهــا، كمــا قــد تركــز علــى جوانــب الضعــف، وتغفــل تعزيــز جوانــب القــوة.
قد تؤثر على توافر المعلمن بخاصة مع العجز الحاصل في بعض التخصصات العلمية. --
قــد لا تراعــي الاختــلاف بــن معلــم المدينــة ومعلــم القريــة، فتفــرض علــى الجميــع اشــتراطات موحــدة بغــض النظــر عــن المنطقــة --

المتوافــرة. الجغرافيــة، والإمــكانات 

المتطلبات المهنية للمعلم:
يحتل المعلم المركز الأول من حيث الأهمية بن خمسة عشر عاملًا أساسيًا ذكرت من قبل خبراء التدريس، وإذا كانت أدوار المعلم 
التقليدية تنحصر في نقل المعلومات من مصادر محددة للطلبة، وتأكيد حفظهم لها، ومع توجيههم على أنماط من السلوك المتوارثة 
)الحيلة، 2002، ص ص33 –41(، فإن عبد المعطي )2008، ص ص 189 – 208(، والعتيبي )2016، ص ص39-40( يتفقان 
على مجموعة من المتطلبات المهنية المعاصرة الخاصة بالجوانب الأكاديمية والتربوية والثقافية للمعلم في ضوء معايير الجودة الشاملة، في:

امتلاك المعرفة وإلمامه بأساسياتها، وامتلاك قاعدة متعمقة من المعرفة في مجال تخصصه وفي جميع المجالات المعرفية الأخرى.--
القدرة على الاهتمام بالدراسات البينية لمجالات المعرفة المختلفة التي تربط بن أكثر من تخصص في وقت واحد.--
القــدرة علــى الاختيــار والانتقــاء مــن بــن البدائــل المعلوماتيــة المتاحــة، والقــدرة علــى إصــدار الأحــكام علــى بعــض القضــايا المطروحــة، --

وفهمــه للطبيعــة المعقــدة للعلاقــات المتبادلــة بــن المعلوماتيــة وبــن القطاعــات المجتمعيــة الأخــرى.
القدرة على إجادة معالجة المعلومات والرقابة الذاتية، والحكم على نوعية المعلومات وتقويمها بأسلوب نقدي.--
القدرة على التوجيه والإرشاد النفسي المناسب.--
القــدرة علــى التعامــل مــع العــوالم الافتراضيــة، ويتطلــب هــذا اكتســاب بعــض المهــارات والمعــارف منهــا: مهــارات الحــوار عــن بعــد، --

ومهــارات التفاعــل مــع نظــم الواقــع الافتراضــي.
الإلمام بقدر مناسب من الثقافة المعلوماتية للتعامل مع الحاسب وتقنية المعلومات.--
اكتساب المهارات المرتبطة بكيفية تنظيم الوقت وإدارته.--
امتــلاك مهــارة اســتخدام شــبكة الإنترنــت والاســتفادة منهــا بتفعيــل البريــد الإلكــتروني للتواصــل مــع طلابــه، وتشــجيع الطــلاب علــى --
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تصميــم صفحــات تعليميــة خاصــة بهــم علــى الشــبكة لعــرض البرامــج التعليميــة والمعلوماتيــة.
كما يذكر المعايطة والحليبي )2015، 84( أن هناك صفات مزاجية واجتماعية يتصف بها المعلم وتساعده في العملية التعليمية، وهي:

العمــل علــى نشــر الأجــواء المريحــة في الصــف والمدرســة لضبــط النفــوس، وإشــاعة جــو مــن الاطمئنــان؛ تأمينًــا لحســن ســير العمــل --
الطــرق والأســاليب، وذلــك  والتعليميــة بأفضــل  التربويــة  الأهــداف  لتحقيــق  التلاميــذ  مــع  إقامــة علاقــة حســنة  مــع  الدراســي، 
بالاســتخدام الأمثــل لحســن مشــاعره وعواطفــه وانفعالاتــه، وهــذا دليــل علــى نجاحــه في عملــه، وعندهــا يســتحق لقــب المعلــم الناجــح.

الانضبــاط في الســلوك، فالمعلــم هــو القــدوة والمثــل المحتــذى بــه في إطــار التزامــه بالأداء لإنجــاز الأهــداف بالصــبر والعمــل الــدؤوب --
مــع المرونــة في التطبيــق؛ ممــا يولــّد حيويــة ونشــاطاً وفعاليــة.

التعليــم في حــد ذاتــه عمليــة تفاعــل اجتماعــي؛ فالمعلــم يعمــل علــى تكويــن شــخصية ذاتيــة للمتعلــم تربــويًا وعقليــًا ونفســيًا واجتماعيــًا. --
وأمــا كونهــا عمليــة اجتماعيــة فهــي تعتمــد علــى العمــل الجماعــي، والابتعــاد عــن هــذه المزيــة إنمــا تــؤدي إلى الفشــل والقطيعــة بــن 
المعلــم والمتعلــم، فالعمــل الجماعــي بحاجــة إلى قــدرات نفســية وعقليــة تميــل إلى العمــل بــروح الفريــق، وتســعى إليــه وتســتمتع بــه. 
بالإضافــة إلى قدرتــه علــى التواصــل المســتمر مــع التلاميــذ والمعلمــن والإدارة وأوليــاء الأمــور، وذلــك في إطــار الحــوار والتفاعــل 

الاجتماعــي مــع الآخريــن.
ولاعتماد اكتساب الكفاية المهنية للمعلمن على عدد من العوامل منها مستوى التأهيل الأكاديمي التخصصي والتربوي والتدريب 
المهني والخبرة العملية، فقد كانت هذه العوامل وبخاصة المقاسة منها مجال اهتمام كثير من الباحثن، في محاولة تحديد تأثيرها منفردة أو 

مجتمعة على الكفاية التدريسية، ومن ثم على التحصيل الدراسي للطلاب.

طرق لتقدير أداء المتقدمين لمهنة التدريس:
توجد عدة طرق لتقدير أداء المتقدمن لمهنة التدريس ونتاجاته لعل أهمها )علام، 2009، ص210(:

الطريقــة الكليــة: والــتي تعتمــد علــى تقديــر جميــع جوانــب محــكات الأداء أو الاســتجابة دون فصــل بينهــا، وإعطــاء تقديــر أو --
درجــة كليــة واحــدة لهــذه الجوانــب مجتمعــة علــى اعتبــار أن مكــونات مهمــة معينــة تكــون مترابطــة، ولا داعــي لمحاولــة الفصــل بــن 

عناصرهــا، ويفضــل عــادة كتابــة مختصــر لــأداء أو تمثيــل للنتاجــات لــكل نقطــة مــن نقــاط ميــزان التقديــر.
الطريقــة التحليليــة: تعتمــد هــذه الطريقــة علــى تجزئــة الوصــف العــام للعمليــة أو النتــاج الكلــي إلى عناصــر أو مكــونات منفصلــة، --

ويعطــي تقديــراً لــكل عنصــر أو مكونــة منهــا، وهــذا يتطلــب إجــراء تحليــل ســلوكي للعمليــة أو للنتــاج المــراد تقييمــه، وذلــك مــن 
أجــل تحديــد مكــونات المهمــة وصياغتهــا صياغــة وصفيــة واضحــة في مســتويات متدرجــة وفقًــا لميــزان تقديــر قيمــي لــكل مــن 

هــذه المكــونات. هنــاك أنــواع مختلفــة مــن الموازيــن لعــل أهمهــا:
قوائم المراجعة، وموازين التقدير، ومن أنواعها: )موازين التقدير الرقمية، موازين التقدير البيانية، موازين التقدير الوصفية(.--
وتتمثل الأهمية للقيمة التربوية للتقويم فيما يأتي )عميرة، 2015، ص437(:--
وقــوف المتعلــم علــى مركــزه العلمــي ومــدى تقدمــه التربــوي وفاعليتــه في تحمــل المســؤوليات التربويــة ومــدى قربــه أو بعــده مــن --

تحقيــق الأهــداف.
مساعدة الآباء في التعرف على نمو أبنائهم والوقوف على نقاط الضعف فيهم؛ كي يبذلوا مع المدرسة جهداً مناسباً للارتفاع --

بمســتوى هــذا النمــو، وكذلــك الوقــوف علــى نقــاط القــوة بمــا ينهضــون بــه مــن مســؤوليات تجــاه أبنائهــم مــع المدرســة والمعلمــن.
وضــع الأســاس الســليم للتعامــل التربــوي مــع الطــلاب؛ مــن حيــث تنظيمهــم في مجموعــات، ومعرفــة مــدى التقــارب والتباعــد بــن --
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مســتوياتهم في جميــع النواحــي؛ ممــا يســهل التعامــل معهــم تربــوياً، ووضــع القواعــد الــتي يبــني عليهــا النقــل مــن صــف إلى صــف.
الوقــوف علــى مواطــن الضعــف والقــوة أو النجــاح والفشــل في المناهــج التعليميــة بمــا يوجــه إلى أســاس العــلاج التربــوي الناجــح، --

ويــؤدي إلى تطويــر المناهــج وتحســينها في تحقيــق أهدافهــا.
الكشف عن مدى كفاءة طرق التدريس المتبعة والأساليب الإدارية أو التوجيهية في أداء وظائفها الفنية لتحقيق الأهداف التربوية.--
تحديــد نواحــي القــوة والضعــف ذات الصلــة بالإدارة والإشــراف الفــني أو التوجيــه الوظيفــي في المجتمــع الكبــير؛ ممــا يعمــل علــى --

نجــاح المناهــج الدراســية في تحقيــق الأهــداف.

واقع درجات الخريجين في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم:
الكفايات  في  الخريجن  مستويات  ضعف  وتأكيداً  الخريجن،  أداء  والتقويم ضعف  القياس  لمركز  الرسمية  التقارير  ووفق  الملاحظ 
السابقة، وضعف قدراتهم على التخطيط الفعلي للاجتياز من خلال تطوير معارفهم ومهاراتهم. تشير نتائج الدراسة إلى انخفاض نسب 
مجتازي الاختبار، وبخاصة عندما تزداد المدة بن تخرجهم وإعادة الاختبار؛ حيث تتناقص من )%45.5( في المرة الأولى، إلى )5%( 

فقط في المرة الثانية، ولم تتجاوز نسبة من اجتاز الاختبار في الخمس المحاولات التالية )4.18 %( فقط. 
ويؤكد ذلك عدم جدوی تکرار أداء الاختبار لأكثر من ثلاث مرات على أكبر تقدير، لاسيما أن الاختبارات تطبق بن مرة إلى مرتن 
في العام الدراسي الواحد، ما لم يخطط المختبر لتطوير أدائه. وتتعارض هذه النتائج وبخاصة فيما يتعلق بنسب اجتياز الاختبار لأول مرة مع 
 .)Holmes, J, 2015,7( )83%-89%( ؛ حيث تراوحت بن عامي-2011 2014 بنPraxis II 2 نسب اجتياز اختبار پراکسس
وفي هذا البحث يتم محاولة رصد الأسباب الواقعية التي يمكن أن تسبب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم.

الدراسات السابقة:
على حد علم الباحث يوجد ندرة في الدراسات التي تناولت تقييم أداء الخريجن في ضوء اختبارات وطنية مقننة، ومنها الدراسة 
التي أجراها المطيري )2017(، والتي استهدفت الكشف عن آراء المعلمن تجاه رخصة مزاولة مهنة التدريس، واعتمد البحث على 
المنهج الوصفي، وتمثلت أداة البحث في استبانة تم تقسيمها إلى ثلاثة أبعاد رئيسة، وهي القيمة التربوية لرخصة مزاولة المهنة للمعلم، 
وتتكون من خمس عبارات، والفائدة المرجوة من الرخصة، وتضمنت خمس عبارات، والهواجس والمخاوف من تطبيق رخصة المهنة، 
وتتكون من أربع عبارات، واعتمدت هذه العبارات على نظام ليكرت الخماسي. وتكونت عينة البحث من 834 معلمًا ومعلمة 
من معلمي المراحل الدراسية الابتدائية والمتوسطة والثانوية بثلاث محافظات هي العاصمة، ومبارك الكبير، والأحمدي بدولة الكويت، 
وتوصل البحث إلى عدة نتائج منها أنه لا توجد أي فروق ذات دلالة إحصائية بن المعلمن الذكور والإناث فيما يتعلق بالقيمة 
التربوية المرجوة من الرخصة المهنية وبن آراء المعلمن وفقاً لتوزيع المناطق التعليمية أو حسب اختصاص المعلم، وبن آراء المعلمن وفقاً 
للمراحل التعليمية سواء الابتدائية أو المتوسطة أو الثانوية، وأوصت الدراسة بضرورة الإسراع في تطبيق رخصة مزاولة المهنة للمعلم؛ لما 

لها من دور مهم في تطوير العملية التعليمية. 
ودراسة غانم )2014( التي استهدفت الكشف عن بناء برنامج تدريبي في التأهيل المهني لرخصة معلم علوم في المرحلة الإعدادية 
في ضوء متطلبات الجودة ومعايير الإداء. واعتمد البحث على المنهج الوصفي التحليلي. وتكونت مجموعة البحث من خبراء التربية، 
وأساتذة الجامعات، وخبراء وزارة التربية والتعليم، وموجهي العلوم، ومديرى المدارس، ومعلمي العلوم بمحافظة القاهرة. وتمثلت أدوات 
البحث في استبانة لأراء الخبراء والمعلمن في البرنامج التدريبي في التأهيل المهني. وجاءت نتائج البحث مؤكدة على إمكانية تطبيق 
المعلم  المهني لإعداد  التأهيل  البحث بضرورة الاهتمام ببرامج  المعلمن. وأوصى  التربوية وتأهيل  العملية  إثراء  البرنامج وقدرته على 
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للحصول على رخصة مزاولة مهنية التدريس وربط الحصول على رخصة معلم بمستوي المعلم المتقدم مهنيًا وفقًا لمتطلبات الجودة ومعايير 
الأداء، والاهتمام بتصميم وتطبيق برامج تنمية مهنية وتأهيل متكاملة لمعلمي العلوم.

ودراسة )Cherif&Romanowski & Na, 2012( التي هدفت إلى تحليل وجهات نظر قادة المدارس في المعايير الوطنية المهنية 
في قطر، وفي نظام الترخيص. واستخدم الباحثون المنهج الوصفي المسحي، والاستبانة كأداة للدراسة، وقد تم تطبيقها على )74( 
من قادة المدارس بقطر، وخلصت نتائج الدراسة إلى أن )%۷۱( من عينة الدراسة يعتقدون أن النظام تم تبنيه بالكامل من النموذج 
الغربي دون مراعاة لاحتياجات المعلمن المحلين، ولا لثقافة المجتمع المحلي. كما أن المعايير المهنية الوطنية لا تتلاءم مع واقع الميدان 
التعليمي القطري؛ مما أدى إلى مقاومة شديدة من جانب المعلمن. بالإضافة إلى وجود إشكاليات تتعلق بسياسات التطبيق؛ حيث 
تم استخدام مصطلحات وإجراءات غامضة. وأوصت الدراسة بضرورة ربط المعايير بالواقع الفعلي للمعلمن المحلين، ومراعاة الثقافة 

المحلية عند استيراد النماذج التعليمية الغربية.
كذلك دراسة )Libman, 2012( التي هدفت إلى مناقشة الأساس المنطقي للترخيص، والكشف عن مبررات اختبارات الترخيص 
لمزاولة مهنة التعليم في الأراضي المحتلة، والنتائج المترتبة على تطبيق تلك الاختبارات، وإلى تحليل متطلبات الترخيص لمزاولة مهنة التعليم في 
كل من: بريطانيا، فرنسا، الولايات المتحدة، نيوزيلندا. واستخدم الباحث منهج البحث المكتبي، وخلصت نتائج الدراسة إلى أن وضع 
المعايير يسهم في تحسن أداء المعلم، وتحسن صورة مهنة التعليم، كما أن انخفاض مستوى المدارس عائد إلى الضعف في مستوى المعلمن 
الناتج عن ضعف برامج التنمية المهنية، وأن الترخيص المهني يساعد على تحسن الأداء، وجذب أفضل العناصر للعمل في مهنة التعليم.
ودراسة السعدوي )2016( التي هدفت إلى تقويم المتغيرات الداخلة في عمليات الانتقاء المهني للمرشحن للتدريس ومدى تأثيرها 
على كفاياتهم المهنية في ضوء نتائج المتقدمن لاختبارات المعلمن العامة والتخصصية، واعتمدت الدراسة على تحميل نتائج 118108 
مختبرين ممن تقدموا للاختبار في عام 1436ه من الجنسن، يمثلون خريجي )22( تخصصاً تدريسياً. وقد تناولت الدراسة متغير سنة 
التخرج، ونوع الجامعة، ومدى تفاعلها مع متغيرات أخرى للتأثير على درجات المختبرين. كما تناولت الدراسة الارتباط بن درجات 
المختبرين على الاختبار العام، والاختبارات التخصصية، ونسب الاجتياز لمعيدي الاختبار خلال )7( سنوات، ومستويات الاجتياز 
وفقاً لمقياس خماسي من ضعيف إلى ممتاز. وأسفرت نتائج الدراسة عن إيضاح تأثير دال لمتغير سنة التخرج يشير إلى أن الأقدمية تؤثر 
سلباً على درجة المختبر على الاختبارين ما لم تقترن بخبرة عملية وتدريب، وأن نسبة المجتازين من تكرار أداء الاختبارات تقل على نحو 
كبير لتصل إلى 0.03 في المحاولة السابعة، فيما كانت مستويات %90 من مجتازي كلا الاختبارين؛ التربوي، والتخصصي تتراوح بن 

ضعيف ومقبول. وقد قدمت الدراسة في ضوء نتائجها توصيات لتحسن شروط قبول المعلمن الجدد بالتعليم العام.
ودراسة حسن والمصري )2017( التي هدفت إلى تقديم تصور مقترح لتطوير عملية الترخيص لمزاولة مهنة التعليم بفلسطن في 
ضوء بعض التجارب الإقليمية والعالمية المعاصرة، من اجل ضمان اختيار أفضل العناصر وحماية المهنة من العناصر متدينة الكفاءة 
الأكاديمية والمهنية، وذلك في إطار دراسة شاملة تتناول التأصيل والتحليل التاريخي والفلسفي لقضية الترخيص لمزاولة مهنة التعليم، 
والقراءة المتبصرة لبعض التجارب والخبرات الإقليمية والعالمية في هذا المجال، وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، وخلصت إلى 
تقديم تصور مقترح لتطوير عملية الترخيص لمزاولة مهنة التعليم بفلسطن، متضمناً فلسفة ومنطلقات وأهداف وآليات تطبيق، وكذلك 

ضوابط وتوصيات ينبغي مراعاتها لنجاح التطبيق.
ودراسة الهاشمي )2018( التي هدفت إلى الكشف عن صورة المعلم العماني لدى طلبته باستقصاء نظرتهم إلى سماته الشخصية 
وكفاياته المهنية، وأثر نوع الطالب في تقديرهم لهذه السمات. استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، واعتمدت في جمع البيانات على 
استبانة مكونة من )30( سمة، قسمت على محورين؛ أولهما السمات الشخصية، والآخر الكفايات المهنية. وترك المجال للطلبة في نهاية 



د.عيسى فرج عوض العزيزي المطيري: أسباب تدني درجات الخريجين في اختبار كفايات الرخصة المهنية ...154

الاستبانة لإبداء وجهات نظرهم حول صورة المعلم، وأجريت كذلك مقابلة جماعية مركزة مع عدد )50( طالبا وطالبة. وقد أجاب 
على بنود الاستبانة )1054( طالبا وطالبة من سبع محافظات من محافظات سلطنة عمان. وخلصت الدراسة إلى امتلاك المعلمن 
العمانين السمات الشخصية بدرجة عالية، والكفايات المهنية بدرجة معتدلة، وحازت سمة »الأناقة في الملبس« على أعلى المتوسطات 
في السمات الشخصية، وحصلت سمة »التمكن من المادة الدراسية« على أعلى المتوسطات في الكفايات المهنية. أما أقل المتوسطات 
فكان من نصيب »الحلم والعفو عند المقدرة« في السمات الشخصية، والقدرة على »تحديد نقاط القوة والضعف لدى طلابه، ووضع 
الخطط العلاجية لها« في الكفايات المهنية. وبينت النتائج وجود فروق دالة إحصائيًا بن استجابات الطلبة الذكور والإناث في تقديرهم 
للسمات الشخصية والكفايات المهنية التي يتمتع بها المعلم العماني لصالح الإناث. وفي ضوء هذه النتائج، أوصت الدراسة بتنظيم 
البرامج والدورات التدريبية للمعلمن في مجالات بناء العلاقات الإيجابية مع الطلبة، والاستفادة من نتائج التقويم في تحسن التدريس، 
والكشف من أسباب تفاوت استجابات الطلبة في نظرتهم للمعلم، وإجراء دراسات متنوعة في الكشف عن صورة المعلم لدى الطلبة.
الطلبة بكلية الآداب والعلوم بمحافظة  التدريسي لدى  التعرف على مستوى الأداء  التي استهدفت  ودراسة جرادات )2019( 
وادي الدواسر فرع جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز بالمملكة العربية السعودية، في ضوء اختبار كفايات المعلمن والمعلمات، وعلاقته 
ببعض المتغيرات، كالجنس، والتخصص، والمستوى الدراسي، والمعدل التراكمي. تكونت عينة الدراسة من )140( طالباً وطالبة ممن 
تقدموا لاختبار كفايات المعلمن والمعلمات، وقد توصلت الدراسة لمجموعة من النتائج أهمها: ضعف مستوى أداء الطلبة على اختبار 
كفايات المعلمن والمعلمات بشكل عام، ووجود فروق دالة إحصائياً في متوسط أداء الطلبة على اختبار كفايات المعلمن والمعلمات 
تبعاً للجنس، كما أوضح البحث وجود ارتباط متوسط ذي دلالة إحصائية بن أداء الطلبة على اختبار كفايات المعلمن والمعلمات 
النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائياً في متوسط أداء الطلبة على اختبار كفايات المعلمن  والمعدل التراكمي، في حن أظهرت 
والمعلمات تبعًا لمتغير التخصص والمستوى الدراسي، وفي ضوء النتائج قدمت الدراسة عدة توصيات أهمها إنشاء بنك لأسئلة يتبع 
وحدة التقييم والاختبارات في الجامعة، مع تهيئة الطلبة لاختبار كفايات المعلمن والمعلمات، ومعالجة الضعف في الأداء الأكاديمي من 

خلال مراجعة الجامعة لبرامجها الأكاديمية وتطويرها.

من خلال العرض أعلاه للدراسات السابقة يمكن استخلاص ما يأتي:
 أشــارت دراســة كل مــن: جــرادات )2019(، و)الهاشمــي، 2018( لنواحــي قصــور متعــددة تعــاني منهــا برامــج إعــداد المعلمــن --

والمعلمــات مــن حيــث تقليديتهــا وعــدم مواكبتهــا للاتجاهــات المعاصــرة. وفى الوقــت ذاتــه، كشــفت الدراســات أن هنــاك اتجاهــات 
معاصــرة في تقــويم مهــارات المعلمــن مــن أجــل تقلدهــم مهنــة التدريــس.

 أظهــرت نتائــج دراســة الســعدوي )2016(، وغــانم )2014( أهميــة توظيــف التقنيــة في برامــج إعــداد المعلمــن والتنميــة المهنيــة مــن --
 Lipman,( خــلال التدريــب، وضــرورة توفــير البنيــة التحتيــة والبيئــة التنظيميــة الــتي تزيــد مــن فاعليتــه، كمــا أبــرزت نتائــج دراســة
2012( أهميــة وجــود مراكــز متخصصــة أو أكاديميــة خاصــة تعــنى بتقــديم برامــج التنميــة المهنيــة المســتدامة للمعلمــن في ظــل 

انخفــاض معــدلات أداء المعلمــن.
أن هنــاك وعيــاً وإدراكاً لطبيعــة متغــيرات العصــر الحــالي، والمســتجدات، وضــرورة  مواكبتهــا مــن خــلال تبــني مفهــوم التقــويم الشــامل --

لــأداء؛ بمــا يحقــق مفهــوم التعلــم مــدى الحيــاة، ويضمــن تجــدد وتطــور المعلمــن.
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إجراءات البحث الميدانية:

أولًا: منهج البحث:
يعتمد البحث الحالي المنهج الوصفي الذي يعد أكثر طرق البحوث شيوعاً بن المشتغلن بالتربية، والمنهج الملائم لهذا البحث، فهو 
يقع ضمن الدراسات الوصفية المسحية التحليلية، والتي تعُرَّف بأنها »تهدف إلى اكتشاف الواقع ووصف الظواهر وصفاً دقيقاً وتحديد 
خصائصها تحديداً كيفياً أو كمياً كما تقوم بالكشف عن الحالة السابقة للظواهر وكيف وصلت إلى صورتها الحالية وتحاول التنبؤ بما 

ستكون عليه في المستقبل«)إبراهيم، 2013، ص40(. 
  لذا استخدم البحث الحالي هذا المنهج لجمع المعلومات والبيانات اللازمة حول موضوع هذه الدراسة )أسباب تدني درجات 
الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم من وجهة نظرهم( من مصادرها المكتبية ووثائقها الرسمية، فضلًا عن جمع المعلومات 
والبيانات اللازمة من خلال البحث الميداني القائم على بيانات ومعلومات تم جمعها من عينة البحث، باستخدام الاستبانة التي تعد 
من أكثر أدوات البحث شيوعاً واستخداماً في مجال العلوم الإنسانية، كما أنها تعد الأداة المناسبة لتحقيق أهداف البحث والإجابة 
عن تساؤلاتها، فضلًا عن إتاحة الحرية لأفراد العينة في اختيار الوقت والمكان المناسبن للإجابة عن فقراتها، وقد قام الباحث بتصميمها 

وإجراء اختبارات الصدق والثبات عليها في ضوء مشكلة الدراسة وأهدافها وتساؤلاتها.

أولًا: عينة البحث: 
العينة الاستطلاعية: تّم تطبيق الاستبانة على عينة استطلاعية بعدد )45( خريًجا، بواقع )20( خريًجا، و)25( خريجة ممن التحقوا 
باختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم من قبل، وذلك من خارج عينة البحث الأساسية؛ وذلك لغايات التحقق من صدق أداة 

البحث وثباتها.
وقد تّم حساب حجم العينة باستخدام معادلة ستيفن ثامبسون، وهي: 

N × P (1-P) حجم العينة =
 )N-1× )d2 ÷ z2 (  + P )1-P(

حيث إن: 
حجم المجتمع N

الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى المعنوية 0.05 ومستوى الثقة 0.95 وتساوي 1.96 Z

نسبة الخطأ وتساوي 0.05 d

القيمة الاحتمّالية وتساوي 0.50 p

العينة الأساسية
وصف عينة البحث وفقًا لمتغير التخصص:  . 1

الجدول رقم )1( وصف عينة الدراسة وفقًا لمتغير التخصص
التكرارالتكرارالتخصص

1213.03علمي

9728.96أدبي

0040.001المجموع

ويمكن عرض عدد أفراد عينة البحث وفقاً لمتغير التخصص كما في الشكل التالي: 
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شكل رقم )1( النسبة المئوية لأعداد عينة البحث وفق متغير التخصص

وصف عينة البحث وفقًا لمتغير النوع: . 2

الجدول رقم )2( وصف عينة البحث وفقًا لمتغير النوع
التكرارالتكرارالتخصص

5928.37ذكر

5013.62أنثى

0040.001المجموع

ويمكن عرض عدد أفراد عينة البحث وفقاً لمتغير النوع كما في الشكل التالي:

شكل رقم )2( النسبة المئوية لأعداد عينة البحث وفق متغير النوع
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أدوات البحث:
تمثلت أداة جمع البيانات في البحث الميدانية من الاستبانة التى قام الباحث بإعدادها. وفيما يأتي وصف لخطوات إعداد أداة 

البحث ومراحل إعدادها، ونتائج حساب الصدق والثبات.

وصف أداة البحث:
   تكونت أداة البحث من قسمن:

القسم الأول: يهدف إلى استقصاء البيانات الديموغرافية لأفراد عينة البحث، وهي: التخصص، والنوع.
القسم الثاني: استبانة للكشف عن أسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم، ويتضمن فقرات 
خاصة بمحور الطالب الخريج ونظرته للاختبار، ومحور الإعداد الأكاديمي بالجامعات السعودية، ومحور الاختبار وطريقة إعداده، ومحور 
طريقة تطبيق الاختبار وتصحيحه، ومحور ضعف العلاقة وعدم التنسيق بن الجامعات السعودية ومركز القياس والتقويم واختلافهم في 

الرسالة والرؤية.
 Face Validity )الصدق الخارجي )الظاهري

تم حساب صدق الاستبانة الخارجي من خلال عرضها على عدد )12( من المحكمن ذوي الاختصاص والخبرة في مجال البحث؛ 
وذلك للقيام بتحكيمها بعد اطلاع هؤلاء المحكمن على عنوان البحث، وتساؤلاته، وأهدافه، وأبدى المحكمون آراءهم وملاحظاتهم 
حول فقرات الاستبانة من حيث مدى ملاءمة الفقرات لموضوع البحث، وصدقها في الكشف عن المعلومات المرغوبة للبحث، وكذلك 
من حيث ترابط كل فقرة بالمحور الذي تندرج تحته، ومدى وضوح الفقرة وسلامة صياغتها، واقتراح طرق تحسينها، وذلك بالإشارة 
بالحذف أو الإبقاء أو التعديل للعبارات، والنظر في تدرج عبارات الاستبانة ومدى ملاءمتها، وغير ذلك مما يراه مناسباً، وقد كانت 

عدد العبارات )47( عبارة.
 وبناء على آراء المحكمن وملاحظاتهم؛ تم التعديل لبعض العبارات، وكذلك إضافة وحذف بعض العبارات؛ وأصبح عدد فقرات 
الاستبانة )44( فقرة صالحة للتطبيق في الصورة النهائية التي تم التوصل إليها بعد عملية التحكيم، وتم استخدامها في عملية جمع 

البيانات من عينة البحث.
صدق الاتساق الداخلي للاستبانة: تّم تطبيق الاستبانة على عينة استطلاعية بعدد )45( خريًجا، بواقع )20( خريًجا، و)25( 
خريجة ممن التحقوا باختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم من قبل من خارج عينة البحث الأساسية، وتّم من خلال نتائجهم حساب 

صدق الاتساق الداخلي، وذلك:
باستخدام معامل ارتباط بيرسون بن درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه. 
باستخدام معامل ارتباط بيرسون بن درجة كل محور والدرجة الكلية للمقياس الذي ينتمّي إليه.

الجدول رقم )3( معامل الارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمّي إليه

الرقم
الطالب 

الخريج ونظرته 
للاختبار

الرقم
الإعداد الأكاديمي 

بالجامعات 
السعودية

الاختبار الرقم
طريقة تطبيق الرقموطريقة إعداده

الرقمالاختبار وتصحيحه

ضعف العلاقة وعدم التنسيق 
بين الجامعات السعودية ومركز 
القياس والتقويم واختلافهم في 

الرسالة والرؤية

1**776.11**779.19**758.27**730.37**882.

2**836.12**809.20**724.28**696.38**888.
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الرقم
الطالب 

الخريج ونظرته 
للاختبار

الرقم
الإعداد الأكاديمي 

بالجامعات 
السعودية

الاختبار الرقم
طريقة تطبيق الرقموطريقة إعداده

الرقمالاختبار وتصحيحه

ضعف العلاقة وعدم التنسيق 
بين الجامعات السعودية ومركز 
القياس والتقويم واختلافهم في 

الرسالة والرؤية

3**801.13**842.21**845.29**865.39**835.

4**791.14**824.22**903.30**825.40**756.

5**739.15**843.23**790.31**869.41**824.

6**599.16**933.24**850.32**855.42**823.

7**825.17**845.25**891.33**847.43**943.

8**869.18**825.26**739.34**913.44**849.

9**855.35**780.

10**825.36**851.

** دال إحصائيا عند مستوى دلالة أقل من 0.01

يتضح من الجدول )3( السابق أن معامل الارتباط بيرسون بن درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه، دالة إحصائيًا 
عند مستوى دلالة أقل من )0.01(؛ مما يدل على تماسك هذه العبارات وصلاحيتها للتطبيق على عينة البحث. 

الجدول رقم )4( معامل الارتباط بيرسون بين درجة كل محور والدرجة الكلية لاستبانة الكشف عن أسباب تدني درجات الخريجين في اختبار كفايات الرخصة 
المهنية للتعليم 1441ه

معامل الارتباطالمحورالرقم

.837**محور الطالب الخريج ونظرته للاختبار1

.935**محور الإعداد الأكاديمي بالجامعات السعودية2

.936**محور الاختبار وطريقة إعداده3

.961**محور طريقة تطبيق الاختبار وتصحيحه4

محور ضعف العلاقة وعدم التنسيق بن الجامعات السعودية ومركز القياس 5
.902**والتقويم واختلافهم في الرسالة والرؤية

** دال إحصائيًا عند مستوى دلالة أقل من 10.0

يتضح من الجدول )4( أعلاه أن معامل الارتباط بيرسون بن درجة كل محور والدرجة الكلية لاستبانة الكشف عن أسباب تدني 
درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه، دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة أقل من )0.01(؛ مما يدل على 

تماسك هذه المحاور وصلاحيتها للتطبيق على عينة البحث.  
ثبات الاستبانة:

تّم التحقق من ثبات الاستبانة بطريقتن هما: معادلة كرونباخ ألفا، وطريقة التجزئة النصفية. والجدول )5( يوضح النتائج الخاصة بذلك.

الجدول رقم )5( معامل ثبات الاستبانة بمعادلة كرونباخ ألفا وطريقة التجزئة النصفية 
عدد العبارات المحورالرقم

الكلي
النصف 
الأول

النصف 
الارتباط بين كرونباخ ألفاالثاني

النصفين
سبيرمان 

براون

.1055842.888.941محور الطالب الخريج ونظرته للاختبار1
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عدد العبارات المحورالرقم
الكلي

النصف 
الأول

النصف 
الارتباط بين كرونباخ ألفاالثاني

النصفين
سبيرمان 

براون

.844914.899.947محور الإعداد الأكاديمي بالجامعات السعودية2

.844892.861.926محور الاختبار وطريقة إعداده3

.1055907.844.917محور طريقة تطبيق الاختبار وتصحيحه4

5
محور ضعف العلاقة وعدم التنسيق بن الجامعات 
السعودية ومركز القياس والتقويم واختلافهم في الرسالة 

والرؤية
844855.804.892.

.2222969.967.983الاستبانة ككلل 44

يتضح من الجدول )5( أن قيم الثبات سواء بمعادلة كرونباخ ألفا أو بطريقة التجزئة النصفية لجميع المحاور والاستبانة ككل مقبولة إحصائيًا؛ 
حيث يعُد معامل الثبات مقبولًا إحصائيًا إذا كانت قيمته أعلى من )0.60(؛ مما يشير إلى صلاحية الاستبانة للتطبيق على عينة البحث.
وقد اعتمد الباحث على المعايير التالية لاستبانة الكشف عن أسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية 

للتعليم 1441هـ، ودرجة التحقق من الواقع لعبارات الاستبانة، وهي:

١.درجة منخفضة.

٢.درجة متوسطة.

٣.درجة مرتفعة.
وذلك باعتماد المعادلة الآتية:

 )القيمة العليا للبديل – القيمة الدنيا للبديل( / عدد المستويات = )٥-١(/ ٣ =33.1.
واستناداً إلى هذه النتيجة:

المنخفضة من ١ إلى أقل من 2.33.
المتوسطة من 2.33 إلى أقل من 3.66. 

 أما الدرجة المرتفعة فتكون من 3.66 إلى 5.

نتائج البحث:
للإجابة عن سؤال الدراسة الأول الذي ينص على: ما أسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 

1441ه؟ تّم استخدام المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب وتقدير الدرجة، والجداول )6( إلى )9( توضح نتائج ذلك.

أسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه في محور )أسباب متعلقة بالطالب الخريج ونظرته 
للاختبار(.

 الجدول رقم )6( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب وتقدير الدرجة لفقرات المحور الأول: )الطالب الخريج ونظرتهما للاختبار(

الانحراف المتوسطالعبارةالرقم
الدرجةالترتيبالمعياري

مرتفعة3.741.3061افتقاد الدافعية نحو الاستعداد لاختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم.6

متوسط2.811.0542يتطلب الاختبار الاستعداد النفسي الجيد أكثر من كونه يرتبط بالاستعداد المهني والأكاديمي.3

متوسط2.781.0413عدم معرفة آليات التخمن في الاختبار في أسئلة الصواب والخطأ والاختيار من متعدد.7
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الانحراف المتوسطالعبارةالرقم
الدرجةالترتيبالمعياري

متوسط2.771.2484يتطلب اختبار الكفايات المهنية تحضيراً مكثفاً من الخريج؛ لكي يحقق إمكانية نجاحه فيه.2

متوسط2.741.2625القلق قبل وأثناء تأدية الاختبار يعوق الحصول على نتيجة أفضل.5

متوسط2.681.5416التحاق الطالب بدورات تدريبية وهمية توهمه بجاهزيته لتخطي الاختبار.10

متوسط2.660.9847عدم وعي الخريج بأهمية اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم.9

قليلة2.581.1898ضعف القدرة على القراءة والتذكر والربط بن الأشياء وتنظيم الوقت أثناء الاختبار.8

منخفضة 2.301.0869اعتقاد الخريج أن درجته في الاختبار لا تعكس قدراته الفعلية.1

منخفضة2.221.24810سقف النجاح المطلوب في الاختبار أعلى من قدرات الخريجن.4

متوسط2.6481.1959المحور الكلي

يتضح من الجدول )6( الخاص بأسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه في محور )الطالب 
الخريج ونظرته للاختبار(، ما يلي:

أن واحدة من العبارات جاءت في درجة )مرتفعة(؛ حيث جاء المتوسط الحسابي في فئة التقدير )3.74(، وهي: »افتقاد الدافعية 
نحو الاستعداد لاختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم«.

لقد جاء المحور ككل والخاص بمحور )الطالب، الخريج ونظرتهما للاختبار( بدرجة )متوسط( وبمتوسط حسابي )2.648(. 
وقد يعزي حصول الفقرة السادسة إلى اعتقاد الخريجن أن النجاح فى الاختبار مسألة حظٍّ وأنهم غير محظوظن ولهذا يرسبون، وعلّق 
أحد الخريجن قائلًا: »لى زملاء لا يذاكرون كثيراً ومستواهم أقل منى ولكن حظهم وافر فى النجاح فى الاختبار، ويحصلون على علامات 
مرتفعة«0 وكان لابد من التوضيح للخريج أن الاعتماد في التحصيل والاختبار يكون على الاستعداد والكفاءة والمراجعة الفعالة مع 
التوفيق من الله -سبحانه وتعالى- ويكون للحظ حد أدنى فى سهولة الأسئلة أو صعوبتها، ولكن هذا لا يعنى الاعتماد عليه كلياً.
كما تعزى النتيجة إلى اعتقاد الخريجن أن الاختبارات تأتي صعبة جداً، وهذا يقلل من فرص النجاح لديهم، وناقش الباحث 
الخريجن فى أن صعوبة الأسئلة أو سهولتها مسألة نسبية طالما أن البعض يحصلون على درجات مرتفعة فى هذه الاختبارات، ولكن 
التعميم هنا خطأ؛ لأن الاختبارات تتطلب الاستعداد الجيد والفهم والخبرة والمعرفة، ويأتى دور الفروق الفردية ومستويات الطلاب 

العقلية، ولكن الصعوبة هنا قد تعود إلى عدم تغطية معظم المهارات المهنية والتركيز على بعض الأبواب دون الأخرى.
كما يعتقد الخريجون أن سقف النجاح لا يمكن تحقيقه إلا إذا ماكان هناك اهتمام ومراجعة وتركيز والتخلص من المخاوف وقلق 
الاختبارات، ولذلك جاءت العبارة الرابعة، وهي«سقف النجاح المطلوب في الاختبار أعلى من قدرات الخريجن« بدرجة منخفضة.

أســباب تــدني درجــات الخريجــين في اختبــار كفــايات الرخصــة المهنيــة للتعليــم 1441ه في محــور )الإعــداد الأكاديمــي ( 	
بالجامعــات الســعودية(.

 الجدول رقم )7( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب وتقدير الدرجة لفقرات المحور الثاني: )الإعداد الأكاديمي بالجامعات السعودية(

الانحراف المتوسطالعبارةالرقم
الدرجةالترتيبالمعياري

مرتفعة4.291.1961أساليب التدريس في الجامعة تهتم بالجانب النظري أكثر من الجانب التطبيقي.12

مرتفعة4.121.2432تعويد الطالب في الجامعة على الملخصات والمذكرات وإهمال أجزاء من المنهج الدراسي.14

مرتفعة3.921.2053أساليب التقويم في الجامعة تعتمد على الحفظ والتلقن، وتهمل الفهم والاستنتاج.13
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الانحراف المتوسطالعبارةالرقم
الدرجةالترتيبالمعياري

عدم عقد ورش تدريبية ودورات تستهدف صقل قدرات الطلاب واستعدادهم لأداء 15
مرتفعة3.831.2174اختبارات كفايات الرخصة المهنية للتعليم.

متوسط3.491.1685ضعف التواصل بن الجامعات ومسؤولي مركز قياس المسؤول عن اختبار الكفايات.16

عدم إجراء اختبارات تجريبية دورية للطلاب خلال العام للتدريب على اختبار 17
متوسط3.281.2596الكفايات.

متوسط3.241.0547عدم كفاية المقررات الدراسية في إكساب الطالب المهارات المعنية اللازمة لمعلم المستقبل.11

متوسط3.181.7408عدم إدراج نماذج لاختبار الكفايات في مقررات التعليم الجامعي.18

المحور 
مرتفعة3.6691.260الكلي

يتضح من الجدول )7( الخاص بمحور )الإعداد الأكاديمي بالجامعات السعودية( أن العبارات 12، 14، 14، 15 جاءت بصورة 
مرتفعة؛ حيث حصلت على متوسطات )-4.29 4.12--3.92 3.83( على الترتيب، وتعزى تلك النتيجة إلى أن الخريجن يلقون 
بالمسؤولية على الجامعات في إخفاقهم في الاختبار، وأنهم يعدون أن الإعداد الأكاديمي في الجامعات ومحتوى في المقررات الدراسية 
لا يتناسب مع ما يرد في اختبارات الكفايات المهنية للتركيز على الجانب النظري في عرض المحتوى، والبعد عن التطبيقات والمواقف 
الحياتية والتدريسية داخل الفصول، وعدم وجود ملخصات أو محتوى محدد يمكن مذاكرته كما كان يحدث في الجامعة، كما أن الأسئلة 
التي كانت ترد في الجامعة واضحة ومحددة، وتأتي في الغالب في صورة أسئلة مقالية تتطلب قدراً قليلًا من الجهد في حلها، بخلاف 

أسئلة اختبار الكفايات المهنية.
كما جاء المحور ككل والخاص بـ)الإعداد الأكاديمي بالجامعات السعودية( في درجة )مرتفعة(، وبمتوسط حسابي )3.669(. 

وهذا يعني اعتقاد الخريجن أن سبب عدم اجتياز الاختبار يرجع إلى عدم القدرة على تغطية معظم مقررات المنهج في الجامعات، 
وعدم إدراج نماذج لاختبار الكفايات في مقررات التعليم الجامعي بصفة عامة، وهنا كان التركيز على أنه من غير المعقول الاعتماد 
على المخاطرة والمغامرة بالتركيز على بعض المقررات الدراسية في الجامعة دون الأخرى أو التركيز على بعض الأبواب دون الأخرى؛ 

مما يقلل فرص النجاح. 
أسباب تدني درجات الخريجين في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه في محور )الاختبار وطريقة إعداده(.( 	

الجدول رقم )8( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب وتقدير الدرجة لفقرات المحور الثالث: )الاختبار وطريقة إعداده(
الانحراف المتوسطالعبارةالرقم

الدرجةالترتيبالمعياري

عدم بناء اختبار الكفايات على معايير دقيقة تركز على الفهم والاستيعاب والقدرات 22
مرتفعة4.561.2701العليا للطلاب الخريجن.

عدم شمول أسئلة الاختبار لمهارات التفكير العلمي وتعميق روح البحث والتجريب لدى 23
مرتفعة4.171.2952الخريجن.

مرتفعة3.691.1643عدم وجود محتوى محدد يتم في ضوءه إعداد جداول مواصفات لاختبار الكفايات.25

متوسطة3.511.2574الزمن المخصص للاختبار غير كافي.             19

اختلاف طبيعة الأسئلة عما هو متعارف عليه في الاختبارات الجامعية وعدم توقع 21
متوسطة3.481.2915أنواعها.

متوسطة3.361.1906طول أسئلة الاختبار وعدم وضوحها يقلص من احتمالية نجاح الخريجن فيه.20

متوسطة3.331.0547تشابه إجابات الفقرات يجعل الطالب الخريج يفقد التركيز ويلجأ إلى التخمن.
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الانحراف المتوسطالعبارةالرقم
الدرجةالترتيبالمعياري

متوسطة3.281.578عدم تحليل مفردات الاختبارات لتمييز العبارات السهلة والصعبة على الخريجن.26

مرتفعة3.67251.261375المحور الكلي

يتضح من الجدول )8( والخاص بمحور )الاختبار وطريقة إعداده( أن العبارات 22، 23، 25جاءت بصورة مرتفعة حيث حصلت 
على متوسطات)-4.56 -4.17 3.69( على الترتيب، وتعزى تلك النتيجة إلى اعتقاد الخريجن أن الاختبار لا يقيس المهارات العقلية 
المطلوبة لمهارات التدريس، وإنما الأسئلة تحتمل أكثر من إجابة لعدم وجود إجابات نموذجية توزع مع الاختبار كتدريب عليه، وحاجة 
الاختبار للتركيز على مهارات التحليل والتفسير والربط والاستنتاج ومهارات حل المشكلات، وليست مواقف غامضة، هذا بالإضافة 

إلى عدم وجود محتوى محدد يتم في ضوءه إعداد جداول مواصفات لاختبار الكفايات.

أسباب تدني درجات الخريجين في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه في محور )طريقة تطبيق الاختبار وتصحيحه(.

الجدول رقم )9( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب وتقدير الدرجة لفقرات المحور الرابع: )طريقة تطبيق الاختبار وتصحيحه(

الانحراف المتوسطالعبارةالرقم
الدرجةالترتيبالمعياري

مرتفعة4.851.2101طريقة طرح أسئلة اختبار الكفايات والإجابة لم يتعود عليهما الطالب.35

مرتفعة4.811.1982مركز القياس لا يبث توعية إرشادية كافية لاختبار الكفايات.27

مرتفعة4.641.2523مواعيد اختبار الكفايات العامة تأتي في أوقات غير مناسبة لأغلب الخريجن.28

عدم إدراج عناوين لبعض المواقع الإلكترونية المفيدة لاختبارات الكفايات تحاكي الاختبار 30
مرتفعة4.151.1694الأساسي.

لم يسهم دليل اختبار الكفايات الصادر عن مركز القياس والتقويم على معرفة تعليمات وإرشادات 31
مرتفعة4.071.2475حول الاختبار بالشكل الكافي.

مرتفعة3.911.1436كثرة الإجراءات والتعليمات تتسبب في الضغط النفسي على الخريج.33

مرتفعة3.801.2307غياب التهيئة النفسية للخريج قبل بدء الاختبار مباشرة.32

متوسطة3.551.0518عدم وجود استراحة بن فقرات الاختبار يبعث على الملل، ويفقد الطالب الخريج التركيز.34

3.421.0529الإجابة في ورقة مستقلة تتسبب في هدر مزيد من الوقت.36
متوسطة

متوسطة3.041.51010قاعة الاختبار غير مجهزة لإجراء اختبار الكفايات.29

مرتفعة4.0241.2062المحور الكلي

مرتفعة؛  بصورة  جاءت  الأولى  السبع  العبارات  أن  وتصحيحه(  الاختبار  تطبيق  )طريقة  بمحور  الخاص   )9( الجدول  من  يتضح 
حيث حصلت على متوسطات )4.85-4.81-4.64-415-4.15-4.07-3.91-3.80( على الترتيب، وتعزى تلك النتيجة إلى 
اختلاف طبيعة الاختبار الخاص بالكفايات؛ إذ يختلف عن الاختبارت التي يتعرض لها الخريجيون في الجامعة،كما يؤكد الجدول السابق 
ضرورة توفير دليل اختبار الكفايات الصادر عن مركز القياس والتقويم على معرفة تعليمات وإرشادات حول الاختبار بالشكل الكافي؛ 
لأن درجة استجابات أفراد العينة جاءت مرتفعة؛ حيث يعدها الخريجون من الأسباب الرئيسة لتدني درجاتهم في اختبار كفايات 

الرخصة المهنية للتعليم 1441ه.
أســباب تــدني درجــات الخريجــين في اختبــار كفــايات الرخصــة المهنيــة للتعليــم 1441ه في محــور )ضعــف العلاقــة وعــدم ( 	

التنســيق بــين الجامعــات الســعودية ومركــز القيــاس والتقــويم واختلافهــم في الرســالة والرؤيــة(.
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 الجدول رقم )10( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب وتقدير الدرجة لفقرات المحور الخامس: )ضعف العلاقة وعدم التنسيق بين الجامعات السعودية 
ومركز القياس والتقويم واختلافهم في الرسالة والرؤية(

الانحراف المتوسطالعبارةالرقم
الدرجةالترتيبالمعياري

عدم تحديد أولويات مستويات التفكير المعرفية والمهارية بن الجامعة ومراكز 37
مرتفعة4.501.1591القياس.

تركيز مركز القياس والتقويم على القدرة على الاتصال الشفهي والقدرة على 38
مرتفعة4.121.2662التكيف والمرونة في حن تركيز الجامعات على التحصيل والأداء العملي.

عدم تكامل دور مراكز القياس من خلال التدريب بعكس الجامعات التي تقدم 39
مرتفعة3.961.2843الخدمات المتكاملة للطالب.

استخدام مركز القياس والتقويم الاختبارات لأغراض تخطيط المسار المهني في حن 40
مرتفعة3.661.3114تركيز الجامعات على الكفايات المعرفية. 

عدم الاتفاق بن مركز القياس والتقويم والجامعات على تحديد أسس وأسلوب 41
متوسطة3.511.2105الاختيار المتبع من بن الخريجن.

عدم اتفاق بن مركز القياس والتقويم والجامعات في الرؤية فيما يتعلق بالأبعاد 42
متوسطة3.411.026المطلوب تقويمها، وعلاقة كل منها بأداء الفرد في عمله.

عدم وجود رؤية مشتركة لمواصفات الخريج المعرفية والسلوكية بن مركز القياس 43
متوسطة3.291.5787والتقويم والجامعات السعودية.

الاختلاف في طريقة ملاحظة السلوك وتسجيل الملاحظات، واستخدام النماذج 44
متوسطة3.051.3518الخاصة بالتقويم بن مركز القياس والتقويم الجامعات.

مرتفعة3.68751.272375المحور الكلي

يتضح من الجدول )10( الخاص بمحور )ضعف العلاقة وعدم التنسيق بن الجامعات السعودية ومركز القياس والتقويم واختلافهم في 
الرسالة والرؤية( أن الخمس العبارات الأولى حصلت على متوسطات مرتفعة، وهي)-4.50 -4.12 -3.96 3.66( على الترتيب، 
وتعزى تلك النتيجة إلى أن الهدف من إنشاء هذه المراكز والوحدات هو تطوير نظم الاختبارات النظرية والعملية والشفهية؛ ضماناً 
لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة من خلال تطبيق منظومة بنوك الأسئلة والاختبارات الإلكترونية، وميكنة الاختبارات، وتوفير البنية 
التحتية، وتحليل نتائج الاختبارات؛ لضمان العدالة والشفافية في عملية القياس والتقويم بالجامعات، وإعداد الأدلة الخاصة بنظم التحول 
الرقمي في مجال القياس والتقويم. ودور الجامعة هو الإعداد. وتشير نتائج البحث إلى أن ضعف التنسيق هو السبب الأساسي لتدني 

درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه.
أسباب ضعف الخريجين في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه في )جميع المحاور(. ( 	

 الجدول رقم )11( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب وتقدير درجة أسباب الخريجين في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه في )جميع المحاور(

الانحراف المتوسطالمحورالرقم
الدرجةالترتيبالمعياري

مرتفعة4.0241.20621محور طريقة تطبيق الاختبار وتصحيحه1

محور ضعف العلاقة وعدم التنسيق بن الجامعات السعودية ومركز القياس والتقويم واختلافهم في 2
مرتفعة3.68751.2723752الرسالة والرؤية

مرتفعة3.67251.2613753محور الاختبار وطريقة إعداده3
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الانحراف المتوسطالمحورالرقم
الدرجةالترتيبالمعياري

مرتفعة3.6691.2604محور الإعداد الأكاديمي بالجامعات السعودية4

متوسطة2.6481.19595محور الطالب الخريج ونظرته للاختبار5

متوسطة3.54021.23917أسباب الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه في جميع المحاور

يتضح من خلال الجدول )11( السابق أن أسباب الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه في )جميع المحاور( في 
درجة )متوسطة(، وبمتوسط حسابي )3.54(. 

للإجابــة عــن ســؤال البحــث الثــاني الــذي ينــص علــى: هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى )α≥ 05.0( فـــي . 1
أســباب تــدني درجــات الخريجــن في اختبــار كفــايات الرخصــة المهنيــة للتعليــم 1441ه تعــزى لمتغير)النــوع(؟ بــني الجــدول الآتي:

الجدول رقم )12( نتائج اختبار )ت( للتعرف على الفروق في استجابات عينة البحث نحو أسباب تدني درجات الخريجين في اختبار كفايات الرخصة المهنية 
للتعليم 1441ه وفقًا لمتغير )النوع(

مستوى قيمة  Tالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالنوعالمحور
الدلالة

محور الطالب الخريج ونظرته للاختبار
29514.855.189ذكر

829.406.
10514.384.913أنثى

محور الإعداد الأكاديمي بالجامعات السعودية
29519.995.801ذكر

1.903660.
10518.755.692أنثى

محور الاختبار وطريقة إعداده
29518.416.2691.897ذكر

322.
10517.155.651أنثى

محور طريقة تطبيق الاختبار وتصحيحه
29523.456.518ذكر

1.631091.
10522.345.799أنثى

محور ضعف العلاقة وعدم التنسيق بن الجامعات 
السعودية ومركز القياس والتقويم واختلافهم في الرسالة 

والرؤية

29512.934.370ذكر
770.583.

10512.564.128أنثى

الكلي
29517.9265.6294ذكر

1.4060.4124 10517.0365.2366أنثى

يتضح من الجدول )12( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات عينة البحث نحو أسباب تدني درجات الخريجن 
في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه وفقًا لمتغير )النوع(، وذلك في جميع المحاور وفي الاستبانة ككل؛ حيث أن جميع قيم 

اختبار )ت( غير دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة أقل من )0.05(.
ويعزو البحث ذلك إلى أن اختبارات القبول تكاد تكون موحدة، ولا توجد بينها فروق مميزة للنوع، فالأسباب التي يعاني منها 
الخريجون تعد مشتركة، وتعد هذه النتيجة منطقية؛ لأن القدرة على اجتياز الاختبار والحصول على درجات عالية مرتبطة بعوامل أخرى 

مختلفة عن نوع الخريج. 
2 . )α≥ 05.0( للإجابــة عــن ســؤال البحــث الثالــث الــذي ينــص علــى: هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى

فـــي أســباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه تعزى لمتغير)التخصص(؟ بني الجدول الآتي:
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الجدول رقم )13( نتائج اختبار )ت( للتعرف على الفروق في استجابات عينة الدراسة نحو أسباب تدني درجات الخريجين في اختبار كفايات الرخصة المهنية 
للتعليم 1441ه وفقًا لمتغير )التخصص(

مستوى الدلالةقيمة  Tالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددالعمل الحاليالمحور

محور الطالب الخريج ونظرته للاختبار
12115.184.886علمي

1.014312.
27914.595.185نظري

محور الإعداد الأكاديمي بالجامعات السعودية
12120.295.240علمي

1.274204.
27919.475.946نظري

محور الاختبار وطريقة إعداده
12118.665.641علمي

1.113267.
27917.906.271نظري

محور طريقة تطبيق الاختبار وتصحيحه
12123.555.978علمي

711.478.
27923.046.463نظري

محور ضعف العلاقة وعدم التنسيق بن 
الجامعات السعودية ومركز القياس والتقويم 

واختلافهم في الرسالة والرؤية

12113.064.183علمي
607.545.

27912.764.347نظري

الكلي
12190.7425.92738علمي

0.92620.361 27987.7628.21248نظري

يتضح من الجدول )13(: أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات عينة البحث نحو أسباب تدني درجات الخريجن 
)التخصص(، وذلك في جميع المحاور وفي الاستبانة ككل؛ حيث  1441ه، وفقًا لمتغير  للتعليم  المهنية  الرخصة  اختبار كفايات  في 
إن جميع قيم اختبار )ت( غير دالة إحصائيًا عند مستوى )0.05( برغم أن الفروق كانت في الاتجاه العلمي ذي المتوسط الحسابي 
الأعلى؛ مما يعني أنهم يرون أن أسباب تدني درجات الخريجن في اختبار كفايات الرخصة المهنية للتعليم 1441ه هي أعلى مما يراه 

ذوو التخصصات النظرية، ولكن بنسبة غير دالة إحصائياً.
ويعزو الباحث هذه الفروق إلى أن اختبار الكفايات في الغالب يكون موحدًا بن جميع التخصصات، وتتفق المهارات التي يتم 
إعداد الاختبارات في ضوئها على أنها مهارات مهنية تخصص طرق التدريس والإستراتيجيات وأساليب التقويم وغيرها، دون المهارات 

التخصصية الأكاديمية.

التوصيات:
في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها يوصى البحث الحالي بما يأتي:

عقد دورات تدريبية نوعية في مجال اجتياز اختبار كفايات الرخصة المهنية لخريجي الجامعات لترسيخ العلاقة التكاملية بينهم.- 
حث الخريجن على الاهتمام بكل ما هو جديد، سيما بما يتعلق بالكفايات التعليمية وتوظيفها في العملية التدريسية.- 
دراســة تقويميــة لبرنامــج إعــداد المعلــم بكليــات التربيــة بالجامعــات الســعودية في ضــوء مهــارات التفكــير المســتقبلي ومتطلبــات مراكــز - 

القيــاس والتقــويم.
العمــل علــى تطويــر برنامــج التربيــة العمليــة في برنامــج إعــداد المعلمــن في كليــات التربيــة ومــا يعادلهــا؛ ليســاير المســتجدات في مجــال - 

الكفــايات ومهــارات التدريــس.
إجراء المزيد من الدراسات في هذا المجال وفق متغيرات أخرى مثل: الجنس، والتخصص، والشهادة العلمية.- 
الوقــوف علــى المشــكلات الــتي تواجــه إعــداد الطــلاب المعلمــن والتوصــل لحلــول لهــا قبــل تفاقمهــا مثــل الاهتمــام بالجانــب المهــارى - 

عنــد إعــداده، وعــدم التركيــز فقــط علــى الجانــب النظــري المعــرفي فقــط.



د.عيسى فرج عوض العزيزي المطيري: أسباب تدني درجات الخريجين في اختبار كفايات الرخصة المهنية ...166

المقترحات:
إجراء دراسات أخرى مماثلة تتناول الكفايات المهنية للخريجن التي لم يتناولها البحث الحالي.

عقد ورش عمل وندوات؛ بهدف إكساب هؤلاء الخريجن الكفايات اللازمة لمهنة التدريس واجتياز الاختبارات المقررة.
تقويم البرامج التدريبية في ضوء الكفايات.

بناء أدوات منهجية لتقدير الاحتياجات التدريبية للخريجن، على أن يكونوا شركاء أساسين فيها.
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