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مة للنشر بالمجلة عن آراء ونتائج واستنتاجات مؤلفيها.  • تعبّر المواد المقدَّ

• يتحمل الباحث/ الباحثون المسؤولية الكاملة عن صحة الموضوع والمراجع المستعملة.

• تحتفــظ المجلــة بحــق إجراء تعديلات للتنســيقات التحريرية للمادة المقدّمة، حســب مقتضيات النشــر.

.)A4( صفحة مقاس )	يجب ألا يزيد عدد صفحات البحث عن )0 •

• تكتــب البحــوث باللغــة العربيــة أو الإنجليزيــة، ويرفــق عنــوان البحث وملخصــه باللغة العربيــة للبحوث 

المكتوبــة باللغــة الإنجليزيــة، وعنــوان البحــث وملخصــه باللغــة الإنجليزيــة للبحــوث المكتوبــة باللغــة 

ــل  ــن تُقب ــة صحيحــة ومتخصصــة، ول ــى اللغــة الإنجليزي ــى أن تكــون ترجمــة الملخــص إل ــة، عل العربي

الترجمــة الحرفيــة للنصــوص عــن طريــق مواقــع الترجمــة علــى الإنترنــت. ويتضمــن الملخــص فكــرة 

مختصــرة عــن موضــوع الدراســة ومنهجهــا وأهــم نتائجهــا بصــورة مجملــة، ولا يزيــد عــن 50	 كلمــة.

• يرفــق بالملخــص العربــي والإنجليــزي الكلمــات المفتاحيــة )Kay Words( مــن أســفل، ولا تزيــد عــن 

خمــس كلمــات.

• تُســتخدم الأرقــام العربيــة ),4	,	,	 Arabic ( بنــط 		 ســواء فــي متــن البحــث أو ترقيــم الصفحــات أو 

الجــداول أو الأشــكال أو المراجــع.

ــلًا  ــا متسلس ــة ترقيمً ــه مرقم ــون صفحات ــة، وتك ــه النهائي ــي صورت ــا ف ــث مُخرَجً ــل البح م أص ــدَّ • يُق

باســتخدام برنامــج Ms Word، وخــط Traditional Arabic، مــع مراعــاة أن تكــون الكتابــة ببنــط 4	 للمتن، 

 Times- للجــداول والأشــكال، وبالنســبة للغــة الإنجليزيــة فتكتــب بخــط 	فــي الحاشــية، و0 		و 

Roman ببنــط 		، و)0	( فــي الحاشــية، و)8( فــي الجــداول والأشــكال، مــع مراعــاة أن تكــون الجــداول 

ــة،  ــة الضروري ــات الإيضاحي ــن والبيان ــمل العناوي ــة، وأن تش ــا الصحيح ــي أماكنه ــة ف ــكال مدرج والأش

ــى أن تكــون هوامــش الصفحــة  ويراعــى ألا تتجــاوز أبعــاد الأشــكال والجــداول مســاحة الصفحــة عل

)	( مــن كل الاتجاهــات، والتباعــد بيــن الســطور مســافة مفــردة، وبيــن الفقــرات )0	(، ويكــون ترقيــم 

الصفحــات فــي منتصــف أســفل الصفحــة.

Jha@su.edu.sa ترسل الأبحاث إلى المجلة على البريد الإلكتروني •

.PDF ونسخة Word ترسل نسخة من البحث بصيغة •

• يُعرض البحث على هيئة التحرير قبل إرساله للتحكيم، وللهيئة الحق في قبوله أو رفضه.

ــة، والتخصــص، وجهــة العمــل،  ــة العلمي ــوان البحــث، واســم المؤلــف )المؤلفيــن(، والرتب • يكتــب عن

ــة. ــة والإنجليزي ــن العربي ــن( باللغتي ــف )المؤلفي ــوان المؤل وعن

ــم حســب تسلســل ذكرهــا  • يجــب أن تكــون الجــداول والأشــكال –إن وجــدت– واضحــة ومنســقة، وتُرقَّ

فــي المتــن، ويكتــب عنــوان الجــدول فــي الأعلــى. أمــا عنــوان الشــكل فيكتــب العنــوان فــي الأســفل؛ 

بحيــث يكــون ملخصًــا لمحتــواه.

 قواعد النشر في مجلة جامعة شقراء للعلوم الإنسانية والإدارية  



ح

•  يجــب اســتعمال الاختصــارات المقننــة دوليًــا بــدلًا مــن كتابــة الكلمة كاملة مثل ســم، ملــم، كلم، و % 

)لــكل مــن ســنتيمتر، ومليمتر، كيلومتر، والنســبة المئوية، علــى التوالي(. يُفضل اســتعمال المقاييس 

ــن أقــواس مربعــة. ــة اســتعمال وحــدات أخــرى، يُكتــب المعــادل المتــري لهــا بي ــة، وفــي حال المتري

•  تســتعمل الحواشــي لتزويــد القــارئ بمعلومــات توضيحيــة، ويشــار إلــى التعليــق فــي المتــن بأرقــام 

مرتفعــة عــن الســطر بــدون أقــواس، وترقــم الحواشــي مسلســلة داخــل المتــن، وتكتــب فــي الصفحــة 

نفســها مفصولــة عــن المتــن بخــط مســتقيم.

•  لا تُعاد البحوث إلى أصحابها سواء نُشرت أو لم تنشر.

•  يُتبــع أحــدث إصــدار مــن جمعيــة علــم النفــس الأمريكيــة APA لكتابــة المراجــع وتوثيــق الاقتباســات 

)الإصــدار الســادس(.

•  وعلــى الباحــث الالتــزام بعمليــة الرومنــة للمراجــع، وهــي: إعــادة ترجمــة قائمــة المراجــع العربيــة 

إلــى الإنجليزيــة وإضافتهــا فــي قائمــة المراجــع. 

•  تُعــد نســبة التشــابه similarity المقبولــة هــي %0	، وإذا زاد البحــث عــن هــذه النســبة يُعــرض علــى 

ــر المجلــة للبــت فيــه، والتأكــد مــن تجنــب الســرقة الأكاديميــة plagiarism، والمحافظــة  هيئــة تحري

علــى الأصالــة البحثيــة.

•  ألا يكون البحث مستلاًّ من رسالة الماجستير أو الدكتوراه. 
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  واقعُ امتلاكِ الطُّلاب الموهوبين للمهاراتِ الحياتيَّةِ من وجهةِ نظرِ مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبين
 بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة

 

د. نورة بنت ناصر العويَد
أستاذ أُصول التربية المساعد في جامعة الأمير سطام بن عبد العزيز

أ.ضيف الله بن أحمد الغامدي
مُعلِّم الموهوبين بإدارة تعليم منطقة الرياض

 
 المستخلص:

هدفــت هــذه الدِّراســة إلى التَّعــرُّف علــى واقــعِ امتــاكِ الطّـُـابِ الموهوبــن للمهــارات الحياتيَّــة مــن وجهــة نظــر مُشــرفي ومُعلِّمــي الموهوبــن بالمملكــة العربيَّــة 
السُّــعوديَّة، ولتحقيــق هــدف الدِّراســة اتَّبــع الباحثــان المنهــج الوصفــي؛ حيــث شمــل مُتمــع الدِّراســة مُشــرفي ومُعلِّمــي الموهوبــن بالمملكــة العربيَّــة السُّــعوديَّة، 
شــرفن في 

ُ
وعددهــم 947 مُشــرفاً ومُعلِّمًــا للموهوبــن، وقــام الباحثــان باختيــار عيِّنــة عُنقوديّـَـة عددهــا )251( مــن مُتمــع الدِّراســة؛ حيــث بلــغ عــدد الم

العيِّنــة 49 مُشــرفاً، وعــدد المعلِّمــن 202 مُعلِّمًــا، وتم تطبيــق أداة الاســتبانة في الدِّراســة، وتوصَّلــت الدِّراســة إلى النتائــج التَّاليــة: مُوافقــة أفــراد عيِّنــة الدِّراســة 
ــط حســابي بلــغ )3.98 مــن 5.00(. مُوافقــة أفــراد عيِّنــة  علــى امتــاك الطُّــاب الموهوبــن لمهــارات التواصــل كإحــدى المهــارات الحياتيَّــة الازمــة لهــم، بمتوسِّ
ــط حســابي بلــغ )3.97 مــن 5.00(. مُوافقــة أفــراد  الدِّراســة علــى امتــاك الطُّــاب الموهوبــن لمهــارات التفكــر كإحــدى المهــارات الحياتيَّــة الازمــة لهــم، بمتوسِّ
ــط حســابي بلــغ )3.94 مــن 5.00(.  عيِّنــة الدِّراســة علــى امتــاك الطُّــاب الموهوبــن لمهــارات إنتــاج المعرفــة كإحــدى المهــارات الحياتيَّــة الازمــة لهــم، بمتوسِّ
ــط حســابي بلــغ )3.99 مــن  مُوافقــة أفــراد عيِّنــة الدِّراســة علــى امتــاك الطُّــاب الموهوبــن المهــارات الاجتماعيــة كإحــدى المهــارات الحياتيَّــة الازمــة لهــم، بمتوسِّ
تغــرِّ 

ُ
ــطات اســتجابات أفــراد عيِّنــة الدِّراســة نحــو جميــع مالاتهــا تعُــزى لم 5.00(. وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة )0.05( بــن متوسِّ

المؤهــل العلمــي، لصــالح أفــراد عيِّنــة الدِّراســة مــن حملــة مؤهــل البكالوريــوس وحملــة مؤهــل الدكتــوراه. عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى دلالــة 
تغــرِّ التخصــص. 

ُ
ــطات اســتجابات أفــراد عيِّنــة الدِّراســة نحــو جميــع مالاتهــا تعُــزى لم )0.05( بــن متوسِّ

الكلمات المفتاحية: الموهبة، الموهوبون، المهارات الحياتية.
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The Reality of Practicing Life Skills for Talented Students as Perceived by the 
Talented Students ,Supervisors and Teachers in Kingdom of Saudi Arabia.
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Mr. Dhaif Allah Bin Ahmed Al-Ghamdi
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 Abstract: 

This study aimed to identify the reality of practicing life skills for talented students according 
to the talented students ,supervisors and teachers point of view in The Kingdom of Saudi Arabia. 
To achieve the objective of the study ,the two researchers followed the descriptive survey 
method ,and the study population included 947 talented students ,supervisors and teachers in 
KSA ,and both researchers selected 251 of study population members; whereas the number of 
supervisors of the sample was 49 supervisors and the number of the teachers of the sample was 
202 teachers. The questionnaire was applied as a study tool and the study found the following 
results: The study sample members agree that talented students possess communication skills 
as one of the necessary skills needed for them ,with an arithmetic average of (3.98) out of 
(5.00 ). The study sample members agree that talented students possess thinking skills as one 
of the necessary skills needed for them ,with an arithmetic average of (3.97) out of (5.00). 
The study sample members agree that talented students possess knowledge production skills 
as one of the necessary skills needed for them ,with an arithmetic average of (3.94) out of 
(5.00). The study sample members agree that talented students possess social skills as one of 
the necessary skills needed for them ,with an arithmetic average of (3.99) out of (5.00). There 
were statistically significant differences at significance level (0.05) among averages of study 
population members ,responses towards all themes of the study due to academic qualification 
variable ,in favor of the study sample members who have Bachelor and Doctor degrees. There 
were no statistically significant differences at significance level (0.05) among averages of study 
population members ,responses towards all themes of the study due to specialty major variable.
There were no statistically significant differences at significance level (0.05) 

Keywords: Talent – Talented Students – Life Skills.
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مُقدِّمة الدِّراسة:
يعُدُّ الموهوبون وما يمتلكونه من طاقات وإمكانات ثروةً وطنيَّةً يجب استغالها بما يعود بالنَّفع والفائدة على الموهوبن أنفسهم، 
؛ لذا قامت دول عديدة باحتضان هذه الفئة والاهتمام بها، ووفَّرت ما يلزم من إمكانات لرعايتهم، فتنافس  وعلى وطنهم بشكلٍ عامٍّ

الدول في وقتنا الحاضر تنافس في العقول.
ويمثل الموهوبون مصادر مهمة وذات قيمة كُبرى للمُجتمع حاضراً ومستقباً؛ حيث تمثل قُدراتهم العقلية مالًا خصبًا لاختراعات 
والاكتشافات والتطورات العلمية والفنية والتكنولوجية، وكل هذا يستوجب زيادة الاهتمام بالموهوبن وبرامهم، حتى تتم دراسة الآثار 

الإيجابية والسلبية لهذه البرامج لتعزيز الإيجابي منها ومعالجة الآثار السلبية المترتبة عليها )سعادة، 2009(.
وتكتسب المهارات الحياتيَّة، كما يشر السوطري وآخرون )2009( أهمية خاصة؛ كونها تساعد في تشكيل وصقل شخصية التلميذ 
وإعداده لمواجهة قضايا العصر ومشكات الحياة اليومية ليكون إنسانًا مُبدعًا ومنتجًا وفاعاً محليًّا وعالميًّا قادراً على التنمية والتطوير 
وإحداث التغير، كما يشر ناشيدا )Nasheeda, 2008( إلى أهمية المهارات الفردية للتعليم مدى الحياة، وتتمثل في أنها تعمل على 
تعزيز الاتجاه الإيجابي والمسؤولية الشخصية للفرد، وتدعم مصادر التعلم لديه، وتساعده في استخدام التفكر العلمي والتغذية الراجعة 
من أجل تحقيق التقويم الذاتي، وتسهم في تطبيق المعرفة والمعلومات في مواقف حياتية جديدة، وتسهم في دعم استخدام استراتيجيات 
بديلة من أجل البحث عن المعلومات، وتعمل على مساندة الفرد من أجل تقديم وتنظيم وتفسر وتركيب المعلومات، وتعمل على تعزيز 
وتطوير معاير لتقنن الأصالة والموثوقية والحقيقة. وأكَّدت الدِّراسات أهمية المهارات الحياتيَّة التي يحتاج إليها الطُّاب في حياتهم العلمية 
والعملية، واعتبارها ضرورة حتمية، وخصوصًا في مراحل مبكرة من تعليمهم؛ لأن تلك المرحلة هي مرحلة تأسيس لهم، وبالتَّالي فإنه يمكن 
إمدادهم بأهم المهارات الحياتية. ومن هذه الدِّراسات دراسة عبد الجبار )2013( الذي أكد في دراسته أهمية تقديم برامج متخصصة لفئة 
الموهوبن في التعليم، تقوم على تعليمهم أهم المهارات الحديثة، والعمل على تنميتها بشكلٍ مستمرٍّ، مع مراعاة التطور في الحياة العصرية.
كما أشارت بعض الدِّراسات إلى افتقار بعض البرامج المقدمة للطُّاب الموهوبن في المدارس إلى المهارات الحياتية؛ حيث أكَّدت 
دراسة أحمد )2012( افتقار المدارس الخاصة بالموهوبن للبرامج التي تعتمد على المهارات الحياتيَّة، وبالأخص مهارة التفكر والمهارات 
الإبداعية، وكما أكَّدت الاستراتيجية العربيَّة للموهبة والإبداع في التعليم العام الصادرة في عام )2009( في أهدافها على اعتماد برامج 
متقدمة عالية الجودة تستهدف الفئات العمرية للموهوبن والمبدعن تعتمد على تعليم المهارات المتنوعة والهامَّة لهم، وإعداد برامج في 

مال رعاية الموهبة والإبداع ذات محتوى يطُوِّر الاهتمامات والمهارات المبكرة عند المتعلمن. 
وقد أولت المملكة العربيَّة السُّعوديَّة عناية خاصة بالموهوبن؛ حيث وفَّرت جميع البرامج والمقاييس والنظم التي تكفل استثمار هذه 
المواهب، وقد بدأ الاهتمام بمزيدٍ من العناية والرعاية في رؤية المملكة العربيَّة السُّعوديَّة )2030(؛ حيث قدمت أهدافاً إستراتيجية من 
ضمنها الاهتمام بمواهب أبنائنا وتنمية مهاراتهم الشخصية وقُدراتهم، والسعي لاستفادة القصوى من طاقتهم، ومساعدة المبدعن 

بإعداد مناهج وأنظمة تعليمية متطورة تركز على تطوير مواهبهم وتنمية مهاراتهم )رؤية المملكة العربيَّة السُّعوديَّة 2030، 2016(.
ومن أهم أهداف رعاية الموهوبن الرعاية التربوية المنظمة لمواهب الطُّاب المتنوعة من خال برامج رعاية الموهوبن داخل المدارس 
جتمع المدرسي بخصائص وسلوك وسمات الموهوبن وطرق التَّعرُّف عليهم وأساليب الكشف عنهم وحل مشكاتهم، وتوعية 

ُ
وتوعية الم

الوالدين بخصائص الطُّاب الموهوبن واحتياجاتهم وكيفية التعامل مع مشكاتهم ومساعدتهم على التكيف في محيط الأسرة، وإعداد 
علِّمن على أساليب التَّعرُّف على مواهب وقُدرات الطُّاب المتنوعة وسبل تعزيز جوانب القوة في جميع المجالات ووضع 

ُ
وتدريب الم

البرامج التدريبية والتأهيلية للعاملن في برامج رعاية الموهوبن، والمساهمة في توفر فرص تربوية متنوعة وعادلة لجميع الطُّاب لإبراز 
مواهبهم وتنميتها مهاراتهم الحياتيَّة وتوفر برامج ونشاطات إثرائية وفق أفضل المقاييس العالمية )الجغيمان، 1425؛ جروان، 2012(.
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وإيمانًا بأهمية المهارات الحياتيَّة للطُّاب الموهوبن، وانطاقاً من نتائج الأبحاث والدِّراسات السَّابقة؛ تأتي الدِّراسة الحالية )واقع امتاك 
الطُّاب الموهوبن للمهارات الحياتيَّة من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة( فجوة بحثية لم تتناولها الدِّراسات السَّابقة 
- على حدِّ علم الباحثن- كما تأتي الدِّراسة البحثية الحالية لتغطي هذه الفجوة البحثية بالتحقق من )المهارات الحياتيَّة للطُّاب الموهوبن(.

مُشكلة الدِّراسة: 
، وفي التعليم  لعلَّ سبب الاهتمام بالمهارات الحياتيَّة يتمثل في كونها أحد أشكال التغر المطلوب إحداثه في التعليم بشكلٍ عامٍّ
جتمع المحلي؛ لما يتحلُّون به من خصائص تميزهم 

ُ
؛ بهدف إعداد الموهوبن إعدادًا جيدًا للحياة في الم الخاص بالموهوبن بشكلٍ خاصٍّ

جتمع العالمي بصفةٍ عامةٍ.
ُ
من غرهم بصفةٍ خاصةٍ، والم

والطالب الموهوب يواجه العديد من المشكات التي تعوق تقدمه وامتاكه للمهارات الحياتية؛ حيث تكون بعض الصفات التي 
يمتلكها الموهوب مصدراً لهذه المشكات، مثل السعي للكمالية وتحقيق مستويات إنجاز فائقة. وقد يشر ذلك لحاجة الموهوب امتاك 
وتحسن المهارات الحياتية، وتنمية مهارات التفكر وحل المشكات التي تساعده على تحقيق سعيه لإبراز مواهبه والتخفيف من بعض 

مشكات التواصل والمشكات الاجتماعية مثل العزلة والحساسية الانفعالية من أقرانها العادين.
وأكدت مموعة من الدِّراسات البحثية التي طبُِّقت في بيئات عربيَّة قريبة من مُتمع وعينة الدِّراسة الحالية وجود قصور في تنمية 
المهارات المختلفة بالبرامج التعليمية، وافتقار مدارس الموهوبن إلى القُدرة على تنمية مهاراتهم الحياتية؛ حيث أشارت دراسة الشدوخي 

)2015( إلى أن للوحدة التجريبية تأثراً إيجابيًّا على مستوى الطُّاب في المهارات الحياتية.
كما صممت زينب زيود )2016( قائمة بالمهارات الحياتيَّة التي ينبغي إكسابها من خال التربية المدرسية للمتعلمن في التعليم ما 
قبل الجامعي، وقد توصل الباحث لعدد من النتائج أهمها تحديد قائمة بالمهارات الحياتيَّة التي ينبغي إكسابها من خال التربية المدرسية 

للمتعلمن في التعليم ما قبل الجامعي في سوريا.
وأكدت دراسة أحمد )2016( قصور عدد من البرامج التي تفُعلها المدارس للموهوب، وعدم الاهتمام بتنمية المهارات المختلفة لهم.

كما أكَّدت دراسة محمدي )2012( أن هناك عددًا من المعوقات التي تواجه مُعلِّميّ الموهوبن في المدارس، للعمل على تنمية 
المهارات المختلفة للموهوبن مثل مهارات الاتصال، ومهارات التفكر الإبداعي وغرها. وأشارت الغويري )2015( في دراستها أن 
هناك قصوراً كبراً في تدريب الطلبة الموهوبن على المهارات المختلفة، وبالأخص المهارات المعرفية ومهارات التفكر، يعود ذلك إلى 

علِّمن للطُّاب.
ُ
قصور الممارسات التدريسية الموجهة من الم

ومن هنا يتضح أهمية تنمية المهارات الحياتيَّة للطُّاب الموهوبن التي تمكنهم من ممارسة حياتهم وأنشطتهم؛ مما يحقق أهداف التربية 
للحياة من أجل مساعدتهم على التكيف مع ذاتهم ومُتمعهم، والتعايش مع متغرات العصر ومتطلباته، من خال قدرته على تنمية 
مهارات الاتصال المختلفة لديه، ومعرفة آليات ووسائل إنتاج المعرفة، وتنمية مهارات التفكر المتعددة. ومن خال تخصص أحد 
الباحثن بوصفه مُعلِّمًا للموهوبن في الميدان التربوي، فقد لاحظا أن المهارات الحياتيَّة للموهوبن لم تحظَ باهتمام كبر، ومن هنا برزت 

مشكلة الدِّراسة للإجابة عن السؤال الرئيس التَّالي: 
ما واقع امتلاك الطُّلاب الموهوبين للمهارات الحياتيَّة من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبين بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة؟ 

ومن هذا السؤال تتفرع أسئلة الدِّراسة الفرعية: 
ما واقع امتاك الطُّاب الموهوبن للمهارات الحياتيَّة من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة؟  	

ما واقع امتاك الطُّاب الموهوبن لمهارات التفكر من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة؟  	
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ما واقع امتاك الطُّاب الموهوبن لمهارات إنتاج المعرفة من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة؟  	

ما واقع امتاك الطُّاب الموهوبن للمهارات الاجتماعية من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة؟  	

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بن استجابات أفراد العيِّنة تعُزى لمتغرات )المؤهل العلمي، التخصص، سنوات الخبرة(؟ 	

أهداف الدِّراسة: 
التَّعرُّف على امتاك الطُّاب الموهوبن لمهارات التواصل من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة.

التَّعــرُّف علــى امتــاك الطُّــاب الموهوبــن لمهــارات التفكــر للطُّــاب الموهوبــن مــن وجهــة نظــر مُشــرفي ومُعلِّمــي الموهوبــن بالمملكــة  	
العربيَّــة السُّــعوديَّة.

التَّعــرُّف علــى امتــاك الطّـُـاب الموهوبــن لمهــارات إنتــاج المعرفــة للطّـُـاب الموهوبــن مــن وجهــة نظــر مُشــرفي ومُعلِّمــي الموهوبــن  	
بالمملكــة العربيَّــة السُّــعوديَّة.

الكشــف عــن امتــاك الطُّــاب الموهوبــن للمهــارات الاجتماعيــة للطُّــاب الموهوبــن مــن وجهــة نظــر مُشــرفي ومُعلِّمــي الموهوبــن  	
ــعوديَّة. بالمملكــة العربيَّــة السُّ

الكشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائية بن استجابات أفراد العيِّنة تعُزى لمتغرات )المؤهل العلمي، التخصص، سنوات الخبرة(. 	

أهمية الدِّراسة:

الأهمية النظرية:
تتمركز أهمية الدِّراسة النظرية البحثية بالتَّالي: 

قــد تـعَُــدُّ هــذه الدِّراســة مــن الدِّراســات الحديثــة الــتي اهتمــت بدراســة واقــع امتــاك الطُّــاب الموهوبــن للمهــارات الحياتيــة، وبذلــك  	
تمثــل اســتجابة لاتجاهــات الحديثــة الــتي تنــادي بامتــاك المهــارات للطُّــاب الموهوبــن.

جــاءت هــذه الدِّراســة لتعمــل علــى تعزيــز امتــاك المهــارات الحياتيَّــة للطّـُـاب الموهوبــن؛ ممــا يســهم في إثــراء خبراتهــم، ويعــزز  	
اتجاهاتهــم نحــو الإبــداع، ويســاعدهم علــى التخلــص مــن عوائــق امتــاك المهــارات الحياتيــة.

قــد تفتــح نتائــج هــذه الدِّراســة الآفــاق للباحثــن؛ لدراســة واقــع امتــاك الطُّــاب الموهوبــن للمهــارات الحياتيَّــة وسُــبل التغلــب علــى  	
المعوقــات لــدى فئــة الموهوبــن والموهــوبات بالمملكــة.

الأهمية التطبيقية:
تتمركز أهمية الدِّراسة التطبيقية البحثية بالتَّالي: 

علِّمن لاكتشاف المهارات المختلفة للطُّاب الموهوبن، والعمل على تنميتها. 	
ُ
شرفن والم

ُ
مساعدة الم

علِّمن بالتركيز في العملية التدريسية على تنمية المهارات الحياتيَّة المختلفة لطابهم. 	
ُ
مساعدة الم

توجيــه التدريــب للمُعلِّمــن المختصــن في تدريــس الموهوبــن للعمــل علــى تفعيــل المهــارات الحياتيَّــة لطابهــم الموهوبــن، وماحظــة  	
آليــة ممارســتها منهــم.

توضيح أهم المهارات للطُّاب الموهوبن في جميع مراحل التعليم، للعمل على تقديم مقررات ومناهج مناسبة لهم ومعززة لهذه المهارات. 	
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حدود الدِّراسة: 
اقتصرت حدود الدِّراسة على:

الحــدود الموضوعيــة: ناقشــت الدِّراســة مموعــة المهــارات الحياتيَّــة، وهــي مهــارات التفكــر، ومهــارات إنتــاج المعرفــة، والمهــارات  	
الاجتماعيــة، ومهــارات التواصــل وواقعهــا لــدى الطلبــة الموهوبــن في المملكــة العربيَّــة السُّــعوديَّة.

الحدود البشرية: طبُقت هذه الدِّراسة على عيِّنة من مُشرفي ومُعلِّمي الطُّاب الموهوبن في المملكة العربيَّة السُّعوديَّة. 	

الحدود المكانية: طبُقت هذه الدِّراسة في المملكة العربيَّة السُّعوديَّة. 	

الحدود الزمانية: طبُقت هذه الدِّراسة خال الفصل الدِّراسي الأول من العام الدِّراسي )1440-1441ـ(. 	

مصطلحات الدِّراسة: 
المهارات الحياتية: يعرفها إبراهيم )2014( بأنها: المهارات التي تُمكن المتعلم من التعامل مع المواقف والظواهر والمشكات في بيئته 

بصورة فعالة وتجنبه المخاطر المحتملة، وتحقق له صنوفاً مختلفة من الأهداف على المستوى العقلي والشخصي والاجتماعي.
مارسة منهم في سياقات وتطبيقات التعليم 

ُ
ويعُرفها الباحثان إجرائيًّا بأنها: المهارات الحياتيَّة المكتسبة من الطُّاب الموهوبن والم

المختلفة؛ بحيث تتركز هذه المهارات على مهارة التواصل بينهم في البيئة التعليمية، ومهارة التفكر في مواقف التدريس، ومهارة إنتاج 
المعرفة خال المواقف العلمية والبحثية، والمهارات الاجتماعية المطبقة في الصف والمدرسة.

الموهوبون: هم »أولئك الذين يمتلكون قُدرات واستعدادات عالية تؤهلهم لإنجاز وأداء متميز، ويحتاجون إلى برامج وخدمات 
تربوية متنوعة تتخطى ما تقدمه المدرسة في برامها العادية، وذلك لمساعدتهم على تطوير أنفسهم ومُتمعهم، ويشمل ذلك الطلبة 
الذين يتميزون في إحدى القُدرات الآتية، أو في بعضها، سواء بشكل إنجاز ظاهر أو استعداد محتمل: القُدرة العقلية العامة، استعداد 

أكاديمي خاص، التفكر الإبداعي، القُدرة القيادية« )الجغيمان، 1425، ص 58(.
ويعرف الباحثان )الموهوبن( إجرائيًّا بأنهم: الطُّاب الملتحقون في فصول الموهوبن التي تُشرف عليها وزارة التعليم في المملكة العربيَّة 

السُّعوديَّة؛ بحيث يتم تدريسهم وفق برامج معدة لهم خصيصًا دون غرهم من بقية الطُّاب العادين.

الإطار النظري: 
في هذا الجزء سيتم استعراض أهم الأدبيات العلمية المرتبطة بالدِّراسة البحثية، والدِّراسات السَّابقة لها.

أوَّلً: مفهوم المهارات الحياتية: 
يعُرف العوضي )2008( المهارات الحياتيَّة بأنها مموعة من المهارات التي يتعلمها الطُّاب بصورة معتمدة ومنظمة عن طريق 
الأنشطة والتطبيقات العلمية المرتبطة بالبيئة التي يعيش فيها، التي تمكن من التعامل مع مقتضيات الحياة اليومية بنجاح، وتهدف إلى 

بناء الشخصية بالصورة التي تمكنه من تحمل المسؤولية.
 كذلك تعُرف بأنها مموعة من المهارات المتكاملة التي يتم إكسابها للمتعلم، وما يتصل بها من معارف وقيم واتجاهات تجعله 
شخصًا قادراً على تحمل المسؤولية والتعامل مع مقتضيات الحياة اليومية على مختلف الأصعدة الشخصية والاجتماعية والوظيفية بأعلى 

قدر ممكن من التفاعل الخاق مع مُتمعه ومشكاته )مكتب التربية العربي لدول الخليج، 2011(.
وهي المهارات التي تمكن الفرد من التكيف على نحو إيجابي في محيطه، وتجعله قادراً على التعامل مع متطلبات الحياة اليومية، 

وتحدياته )اليونسيف، 2017(.
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ويعُرفها الأحمري )2012( بأنها: مموعة من المهارات الأساسية مثل مهارات التواصل الاجتماعي واتخاذ القرار وحل المشكات، 
التي تساعد الطُّاب على ممارسة الحياة اليومية بفاعلية، وقدرتهم على التعامل والتفاعل مع المواقف الحياتيَّة بإيجابية.

الأهداف التي تتركز عليها المهارات الحياتية: 
تسعى البرامج التربوية المختلفة إلى تطبيق برامج التربية الحياتيَّة المعتمدة على المهارات؛ لتحقيق أهداف عامة، وهي: حمادة )2012( كالتَّالي: 

إكساب المتعلم ثقة بقدرته على التعامل بنجاح مع متغرات الحياة. 	
تنمية مهارات المواطنة الصالحة التي تساعده على الانتماء لوطنه والولاء له. 	
تنمية قُدرة المتعلم على حل المشكات الحياتيَّة في البيئة المحلية والعالمية. 	
تنمية قُدرة المتعلم على التواصل مع الآخرين. 	
تنمية قُدرة المتعلم على الاستدلال المنطقي والتفكر العلمي.  	

وقسَّمت منظمة الصحة العالمية المهارات الحياتيَّة إلى ثاث فئات، هي: مهارات التفكر الناقد واتخاذ القرار، وتتضمن مهارات 
حل المشكات وجمع المعلومات وتقييم التتابعات المستقبلية، وكذلك القُدرة على إيجاد حلول بديلة. ومهارات التواصل والعاقات 
الشخصية، وتتضمن القُدرة على التواصل اللفظي وغر اللفظي، وكذلك الإنصات الفعَّال والتعبر عن المشاعر والقُدرة على إعطاء 
تغذية راجعة. ومهارات التوافق وإدارة الذات، وتشر إلى المهارات المتعلقة بالتحكم الداخلي بالذات؛ مما يجعل الأفراد يعتقدون أنهم 

.)Prawit, 2010( قادرون على عمل فرق في العالم وإحداث فروق فعالة، وكذلك تقدير الذات والوعي

مكوِّنات المهارات:
هناك ثاثة مكونات أو أبعاد للمهارات أشارت إليها العديد من الدِّراسات والبحوث كما ذكر ذلك كل من العوض، )2008(؛ 

وأبو زيد )2018( على النحو الآتي:
الاتجاه: ويتمثل في الدافع والرغبة في القيام بالفعل أو اختيار نمط الأداء.- 
المعرفة: ويتمثل في معرفة كيفية القيام بالأداء أو السلك أو الفعل.- 
الأداء: ويتمثل في شكل تنفيذ الفعل تنفيذًا فعليًّا.- 

إن تعليم أي مهارة من المهارات معني بإيجاد الاتجاه الإيجابي لدى المتعلم نحو هذه المهارة وبيان أثرها عليه وفائدتها له، وكذلك 
تزويده بالمعارف والمعلومات الوظيفية المرتبطة بكيفية أدائه لهذه المهارة دون إغراق في تفاصيل المعرفة أو تكثيفها بما لا يخدم تعلم المهارة، 

وأخراً ينبغي أن يتُاح للمتعلم فرصة اكتساب هذه المهارة من خال الممارسة والتطبيق المباشر الآني والمتراكم.
المهارات  بدقة على  للمهارات بوجه عام، والاجتماعية منها بوجه خاص يركز  المباشر  التعلم  أن  وأشار عابدين )2017( إلى 

الواضحة، وأنه يمكن تعلمها من خال خطوات رئيسة عدة هي: 
تقــديم المهــارة: فعنــد تقــديم مهــارة جديــدة لأول مــرة يجــب أن يخــر الطّـُـاب مــاذا تســتلزم هــذه المهــارة، ومــا درجــة ارتباطهــا  	

ــابق تعلمهــا، ولمــاذا يجــب تعلمهــا وأهميــة وفوائــد اســتخدام المهــارة في الحيــاة اليوميــة لهــم. بالمهــارات السَّ
علِّــم هنــا أن يســتمع إلى الطُّــاب ويناقشــهم في أهــم الخصائــص والســمات الرئيســة  	

ُ
توضيــح الخصائــص العامــة للمهــارة: وعلــى الم

لهــذه المهــارة المــراد تعلمهــا، ويحــاول أن يكــون التعلــم ذاتيًّــا.
التعريــف بخطــوات أداء المهــارة: ويكــون ذلــك مــن خــال عــرض هــذه الخطــوات علــى الســبورة أو باســتخدام الوســائل التعليميــة  	

الممكنــة، أو مــا يســمى بطاقــات أداء المهــارة، ولا بــد اســتخدام نــوع مــن التقــويم الــذاتي والتغذيــة الراجعــة والتركيــز علــى المكــونات 
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الفرعيــة للمهــارة.
التدريــب علــى المهــارة وصياغتهــا في الشــكل المناســب: بعــد أن تعــرف الطّـُـاب علــى المهــارة أو مكوناتهــا، يجــب أن تتــاح لهــم  	

علـِّـم لــأداء الصحيــح، واســتخدام التغذيــة الراجعــة المســتمرة لمعرفــة أهــم الأخطــاء وعاجهــا.
ُ
الفرصــة لممارســتها مــع تعزيــز الم

تطبيــق أو تنفيــذ المهــارة في أوضــاع مختلفــة: مثــل إتاحــة الفرصــة أمــام الطُّــاب لاســتخدام وتطبيــق المهــارات المختلفــة، ثم تعلمهــا  	
داخــل حجــرة الدِّراســة في المنــزل ومــع الإخــوة والأصدقــاء.

اهات تعليم المهارات:  اتِّ
يتَّفق مُعظم المربِّن والمتخصصن على ضرورة تعليم الطُّاب المهارات، ويختلفون في أي الاتجاهات أفضل في تعليم المهارات، ومن 
خال الاطاع على العديد من التجارب العالمية والعربيَّة والرجوع إلى الأدب التربوي في تعليم المهارات، فإنه هناك اتجاهات عدة 

لتعليم المهارات حسب خصاونة )2013(، وأبو حجر )2011(، وذلك على النحو التَّالي:
الاتجــاه المباشــر: أي تعليــم المهــارات بوصفهــا مــادة مســتقلة بذاتهــا كغرهــا مــن المــواد، ويدعــم ذلــك أن تعليــم المهــارات لــه آلياتــه  	

وطرقــه وأنشــطته الخاصــة بــه، وتعليمــه بوصفــه مــادة مســتقلة يعطــي الاهتمــام الــكافي بهــذه المهــارات.
ــابق بتعليــم المهــارات في مقــرر مســتقل بذاتــه، ولكــن يفُــرق عنــه بمــد جســور تربــط بــن  	 اتجــاه التجســر: وهــو يتفــق مــع الاتجــاه السَّ

هــذا المقــرر وبــن المقــررات الدِّراســية الأخــرى، بمعــى تطبيــق المهــارات الــتي تعلمهــا في المقــرر المســتقل في محتــوى المقــررات الأخــرى.
اتجــاه الصهــر )الدمــج(: وهــو يجمــع بــن الاتجــاه المباشــر واتجــاه التجســر؛ حيــث تعُلــم المهــارات بصــورة صريحــة في أثنــاء تعليــم أي  	

محتــوى دراســي.
الاتجــاه الإثرائــي: وهــو يعُــى بتعليــم المهــارات مــن خــال مناهــج إثرائيــة أو أنشــطة إثرائيــة متعــددة داخــل أو خــارج المدرســة بإشــرافها  	

ومــن غــر إشــرافها: مثــل المواقــع الإلكترونيــة التفاعليــة، وغــر ذلــك.
وهــذا يتطلــب دقــة ومهــارة في تحديــد متطلبــات الشــريحة المســتهدفة مــن المهــارات والحــد المطلــوب في كل مهــارة، وكذلــك البنــاء  	

الممتــد والتراكمــي لهــذه المهــارات ونحــو ذلــك.

ثانيًا: مفهوم الموهبة وخصائص الموهوبين: 
من  الموهبة  إن مصطلح  ماهيته؛ حيث  على  إجماع  الصعب وجود  من  والتربوية  النفسية  المفاهيم  من  الموهبة كغره  مفهوم  إن 
المصطلحات الغارقة في الجدل، وتعريف الموهوبة يتأثر بالمرحلة التاريخية وطبيعة التفكر السائد فيها، وعندما ننظر إلى مفهوم الموهبة 

من منظور تاريخي فإننا نقسمها إلى أربع مراحل، يمكن تلخيصها فيما يلي:
ارتباط مفهوم الموهبة بالعبقرية كقوة خارقة. 	
ارتباط مفهوم الموهبة بالأداء المتميز. 	
ارتباط الموهبة بالذكاء في مطلع القرن العشرين. 	

اتساع مفهوم الموهبة ليشمل الأداء الانفعالي المتميز في المجالات العقلية الأكاديمية والفنية والإبداعية والقيادية )عامر، 2009(.
وكان ترمان Terman من أوائل العلماء الذين عملوا على تعريف الموهبة على أنها تمثل نسبة %1 من الطلبة في القُدرات الذهنية، 

سواء بمقياس ستانفورد بينيه للذكاء أو أي مقياس معتمد من قبل العلماء أو مؤسسات الموهبة.
وطرحت ليتاهولينجورث llingworth L.H بعد ذلك تعريفًا للموهبة على أنها الإمكانات الطبيعية الموروثة والموجودة في الفرد منذ 

الطفولة، والواجب رعايتها وتنميتها )سعادة، 2009(.
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وفي عام )1927( أكد سبرمان Speearman أن الاختبارات العقلية أدوات تسمح للمختصن بتحديد مقدار الذكاء، وقد تبدو لنا 
هذه النظرية اليوم لاختبارات العقلية غريبة وبسيطة، مثلما تبدو أشياء كثرة من عدسة التاريخ )سترنبرغ وديفيدسون، 2011/2005(.

وفي عام )1979( انطلقت نظرية الحلقات الثاث لرونزولي، وعرَّف الموهوب بأنه: الفرد الذي يمتلك ثاث سمات مداخلة ومتفاعلة 
طة، والقدرة العالية على المثابرة والالتزام بالمهمات المطلوبة،  مع بعضها أطلق عليها نموذج الحلقات الثاث، وهي القُدرة العقلية فوق المتوسِّ
والقدرة العالية على الإبداع. فالطفل الموهوب من وجهة نظر رونزولي هو الذي يتمتع بمستوى قُدرة عقلية تظهر على شكل أداء متفوق 
.)Renzulli, 1998( من خال اختبارات الذكاء، إضافة إلى اختبارات التحصيل، ومستويات عالية من الدافعية والتفكر الإبداعي

وصنَّف سترنبرغ Sternberg عام )1997( الموهبة في نظريته الذكاء الناجح إلى ثاثة أصناف، وهي الموهبة التحليلية، وتتمثل في 
التفوق الأكاديمي. والموهبة الإبداعية، وتتمثل في الاكتشاف وتوليد الأفكار. والموهبة العملية، وتتمثل في توظيف الموهبة التحليلية 

.)Sternberg ,2011( والإبداعية أو إحداهما في حياة الفرد. والموهبة عملية تحكم ذات جودة عالية لقُدرات عقلية متعددة
وعرَّفت وزارة التعليم السُّعوديَّة الموهوبن بأنهم الذين يمتلكون قُدرات واستعدادات عالية تؤهلهم لإنجاز وأداء متميز، ويحتاجون إلى 
برامج وخدمات تربوية متنوعة تتخطى ما تقدمه المدرسة في برامها العادية؛ وذلك لمساعدتهم على تطوير أنفسهم ومُتمعهم، ويشمل 
ذلك الطلبة الذين يتميزون في إحدى القُدرات الآتية، أو في بعضها، سواء بشكل إنجاز ظاهر أو استعداد محتمل: القُدرة العقلية 

العامة، واستعداد أكاديمي خاص، والتفكر الإبداعي، والقُدرة القيادية )الجغيمان، 1425(.

خصائص الموهوبين: 
توصَّلت دراسات مثل دراسة ترمان Terman، ودراسة ليتاهولينجورث llingworth L.H إلى نتيجة مفادها أن الأطفال الموهوبن 
الموهوبن والمتفوقن: حب الاستطاع، وتنوع  أبرز سمات  التي تميزهم من غرهم. من  السمات  أو  أنماطاً من الخصائص  يظهرون 
الميول وعمقه، وسرعة التعلم والاستيعاب، والاستقالية، وحب المخاطرة، والقيادية، والمبادرة والمثابرة. وقد صمموا لذلك مقاييس 
وأدوات يمكن أن يستخدمها أولئك الذين يعرفون الطفل معرفة جيدة؛ حتى يكون تقديرهم لدرجة وجود السمة لديه تقديراً موضوعيًّا 
علِّم بتماسه المباشر مع الأطفال في مراحل الدِّراسة أكثر الناس دراية بهم وأقدرهم على تقييم سماتهم 

ُ
وصادقاً إلى حدٍّ ما. وربما كان الم

وخصائصهم وتحديدها )عياصرة، 2017(.
وأشار القبالي )2017( إلى أن من أدبيات التَّعرُّف على الموهوبن، ما ذكره تعريف مرياند Marland عام )1972(، الذي تبنَّاه 
مكتب التربية الأمريكي؛ حيث نص على مالات الأداء العالي المتميز، ويشمل الطلبة الذين يظهرون تقدمًا كبراً أو إمكانية كبرة 
في واحد من المجالات الخمسة الآتية: القُدرة العامة للذكاء، والاستعداد الأكاديمي الخاص، والتفكر الإبداعي أو المنتج، والقُدرة على 
القيادة، والفنون الحركية والبصرية والأدائية. وأضاف القبالي أن من خصائص الموهوب مستوى ذكاء عادي فما فوق، ومستوى قُدرات 
استثنائية مرتفع في مال موهبته، وتقدير ذات مرتفع، يتمتع بعاقات اجتماعية متميزة مستويات مرتفعة من الالتزام بالمهمة، لكل 

موهوب مستوى خاص في مال موهبته يميزه عن غره في المجال نفسه.
واقترح رونزولي Renzulli مفهوم سلوك الموهوب كحل بديل عن القصور الملموس في التعريفات المنتشرة، ووضع قائمة بالخصائص 
السلوكية التي نتج عنها عدد من المقاييس العربيَّة، مثل الصورة السودانية التي أعدَّها عطا الله عام )2006(، وقائمة الخصائص السلوكية 
لأطفال الموهوبن السعودين من سن 3-6 سنوات، التي أعدَّها الجغيمان وعبد المجيد عام )2008(، ومقياس عطيات والسامة عام 
)2009( الذي يهدف إلى تحديد السمات السلوكية لأطفال ماقبل الروضة، ومقياس شنيكات عام )2010( للكشف عن الموهوبن 
في الأردن، ومقياس العياصرة وعزيزي عام )2012( لتقدير السمات والخصائص السلوكية العامة لطلبة الموهوبن والمتفوقن، ومقياس 
الخصائص السلوكية لمرحلة التعليم الأساسي التي أعدَّها الدهام عام )2013(، وكذلك مقياس يسري عبود وآخرون عام )2013( 
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للكشف عن الموهوبن في الرياضيات في مرحلة رياض الأطفال والمرحلة التمهيدية، وتتكون هذه المقاييس من: الأبعاد الجسمية، 
والمعرفية، والنفس الحركية، والانفعالية الشخصية، واللغوية، والاجتماعية، والاهتمامات الفنية والموسيقية، والدافعية، والقيادة، والتعلم 

والمثابرة، والقراءة والتكنولوجيا، والرياضيات والعلوم، والتخطيط )الدهام، 2013؛ عبود والمصمودي، 2014؛ الدوسري 2017(.
والأطفال الموهوبون لديهم قُدرات عالية في التركيز، ومثابرون، وقُدرات عالية في التواصل اللفظي، ويتمتعون بنسبة ذكاء مرتفع 
نسبيًّا، وأصحاب قيم عالية، ومتفائلون، ويتمتعون بالجاذبية والشعبية، ولديهم ميول إلى القراءة أكثر من غرهم، ولديهم ميول مبكرة 
إلى الأدوات الميكانيكية والعلمية، ويركزون على التفاصيل الدقيقة، وينجزون مهامهم الدِّراسية بسرعة فائقة، ولديهم ميول إلى الخيال 
وحب الاستطاع، ولديهم رغبة دائمة في التعبر عن أفكارهم بطريقة إبداعية. ومن جهة أخرى، لديهم رغبة شديدة في التعلم، وقُدرة 
عالية في استخدام الرموز والكلمات والأرقام والتواصل، وقُدرة عالية على تحسس وحل المشكات، وذاكرة جيدة من المعلومات، 

وميول متعمق في مال محدد )الجغيمان، 2008(.
ومن خصائص الموهوبن الدافعية، والاهتمامات المتقدمة، والاستقصاء، والاستدلال، والتخيل أو الإبداع، ومهارات التواصل، 
والقُدرة على حل المشكات، وذاكرة ناضجة وقوية، وبصرة، وحسن فكاهة، وقدرة متطورة للتعامل مع الرموز، وهناك سبعة أنماط 
التحليلية، والإبداعية، والعملية. أما  القُدرات  الثاثية للذكاء، يتكون كل منها خصائص مختلفة من  للموهبة اعتمادًا على نظريته 
الأنماط السبعة فهي: المحلل، والصانع، والممارس، والمحلل المبدع، والممارس المبدع، والموازن المبدع، والمتقدم في مال الذكاء )سترنبرج 

وكوفمان، 2017/2011(.
وتلُخص خصائص الموهوبن والمبدعن التي يتفردون بها عن غرهم، كما ذكرها الموسى )2010( كالتَّالي:

إنهم يتعلمون بمعدل أسرع من غرهم. 	
إن لديهم مرونة في التفكر أكثر من غرهم. 	
إنهم يمتلكون ثروة لغوية كبرة مقارنة بمن هم في سنِّهم. 	
إن لديهم اطاعًا واسعًا في مختلف المجالات. 	
إنهم يحافظون على تركيزهم لفترة طويلة. 	
ا، ويلتزمون بها. 	 إنهم يضعون لأنفسهم معاير عالية جدًّ

الدِّراسات السَّابقة:
يتناول هذا الجزء الدِّراسات السَّابقة ذات الصلة الوثيقة بالدِّراسة الحالية؛ لما لها من أهمية في تأصيل الإطار النظري الذي تقوم 
عليه الدِّراسة الحالية، وبناء أدواتها بما يسهم في دعم الدِّراسة الحالية، واختر عدد من الدِّراسات، مع إعطاء الأولوية للدِّراسات القريبة 

أو المشابهة من بيئة الدِّراسة الحالية. 
هدفت دراسة جروس )Gross, 2006( إلى تتبع النمو الانفعالي والاجتماعي وتطور المهارات الحياتيَّة للطلبة الموهوبن، واستخدمت 
المنهج الوصفي التتبعي من خال دراسة طولية امتدت عقدين من الزمن، وكان مُتمع الدِّراسة الطُّاب الموهوبن المسرعن أكاديميًّا 
في أستراليا، وكانت عيِّنة الدِّراسة مكونة من 60 طالبًا أستراليًّا مسرعًا معدل ذكائهم يفوق )160(، واستخدمت فيها أدوات كالمقابلة 
والماحظة، وقد أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية على جميع متغرات الدِّراسة بن الطلبة الموهوبن وغر الموهوبن، فقد 
كانت هناك اختافات دالَّة إحصائيًّا في تطور مهاراتهم الحياتيَّة وتحصيلهم الأكاديمي واتجاهاتهم التربوية والرضا عن الحياة، والعاقات 
الاجتماعية، واحترام الذات، كنتائج لرعاية هؤلاء الطلبة الموهوبن في مرحلة الطفولة والمراهقة، وحصل الطُّاب الموهوبون على درجات 

جامعية عالية من جامعات رفيعة المستوى، والتحقوا بمهن محترمة، وأقاموا عاقات اجتماعية فعَّالة.
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العاقات ين الأشخاص  النفسية والاجتماعية ومهارة  الحياتيَّة  قائمة بالمهارات  هدفت دراسة )UNICE, 2006( إلى تصميم 
التي تعُد مهمة بشكل عام، وقد تألفت هذه القائمة من خمس مهارات أساسية هي: التواصل الخاص بالعاقات بن الأشخاص – 

التفاوض، والرفض - التقمص العاطفي – التعاون، وعمل الفريق - مهارات الدعوة لكسب التأييد. 
دراسة وردينغر )Wurdinge, 2009(، من خال التعلم المعتمد على البحوث، والتي كانت بعنوان شكل مختلف للنجاح: تعلم 
مهارات حياتية هامة. وهدفت إلى استطاع للرأي حول الدِّراسة في مينسوتا تركَّز على المهارات الحياتيَّة الهامَّة التي تساعد الطلبة على 
جتمع. وقد كانت الدِّراسة بإرسال استطاعات للرأي على الشبكة إلى طاب وأساتذة سابقن في 

ُ
أن يصبحوا أعضاء منتجن في الم

هذه المدرسة، وكذلك إلى أولياء الأمور؛ وذلك للحصول على معلومات عن تعريفهم للنجاح، ولبيان ما إذا كانت هذه المدرسة تعلم 
المهارات الحياتية. وقد تم تجميع 147 استطاعًا للرأي حول أربع مموعات من المهارات الحياتية؛ حيث تم إعطاء المهارات الحياتيَّة مثل 
الإبداع )%94(، والقدرة على إيجاد المعلومات )%92(، والمهارات الأكاديمية مثل التقدم لامتحانات )%33(، وأخذ الماحظات 
)%39(، واقترحت الدِّراسة إتاحة الفرص للطُّاب من أجل رفع مستوى التعلم لدى مدارس التعليم المعتمد على البحوث والمشاريع.

أجرى الشدوخي )2015( دراسة هدفت إلى التَّعرُّف على المناهج التي تعى بتعليم الطُّاب على المهارات الحياتيَّة في مختلف دول 
العالم، وبناء منهج مقترح عن المهارات الحياتية، والتَّعرُّف على فاعلية تطبيق وحدة منه على طاب الصف الساس الابتدائي، وقد 
اعتمد الباحث على المنهج الوصفي، والمنهج شبه التجريبي، وكانت أداة الدِّراسة منهجًا مقترحًا، وتكونت عيِّنة الدِّراسة من 32 طالبًا 
طات الاختبار القبلي والبعدي  من الصف السادس، وتوصل الباحث إلى عددٍ من النتائج منها وجود فروق دالَّة إحصائيًّا بن متوسِّ

لصالح البعدي؛ مما يدل على أن للوحدة التجريبية تأثراً إيجابيًّا على مستوى الطُّاب في المهارات الحياتية.
كما أجرت زينب زيود )2016( دراسة هدفت إلى تصميم قائمة بالمهارات الحياتيَّة التي ينبغي إكسابها من خال التربية المدرسية 
للمتعلمن في التعليم ما قبل الجامعي في سوريا، في ضوء خصائص المتعلمن في كل مرحلة تعليمية، واعتمدت الدِّراسة على المنهج 
الوصفي التحليلي، وكانت عيِّنة الدِّراسة عيِّنة عشوائية من طاب المرحلة ما قبل الجامعية، وقد توصل الباحث لعدد من النتائج أهمها 

تحديد قائمة بالمهارات الحياتيَّة التي ينبغي إكسابها من خال التربية المدرسية للمتعلمن في التعليم ما قبل الجامعي في سوريا.
وهدفت دراسة عابدين )2017( إلى بناء مقياس المهارات الحياتيَّة للتلميذ، وكان منهج الدِّراسة المنهج الوصفي، وعيِّنة الدِّراسة 
90 تلميذًا من المرحلة ما قبل الجامعية اخترت بالطريقة العمدية، وكانت أهم النتائج بناء مقياس للمهارات الحياتيَّة للتلميذ على خمسة 

أبعاد هي: التواصل، وإدارة الضغوط، وإدارة الذات، والمهارات الأكاديمية، والتفكر الإبداعي.
أما دراسة الأحمري )2018( فقد هدفت إلى التَّعرُّف على دور الإدارة المدرسية في تنمية المهارات الحياتيَّة للطُّاب من وجهة نظر 
مُعلِّميهم، والكشف عن معوقات تنمية المهارات الحياتيَّة في المرحلة الابتدائية، واستخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي؛ حيث أعدَّ 
استبانة طبقت على عيِّنة عشوائية من مُعلِّمي المرحلة الابتدائية بالدمام عددهم 408 مُعلِّمن، وقد توصَّلت الدِّراسة لعدد من النتائج 
طة، ولا توجد فروق دالَّة إحصائيًّا  منها أن درجة تحقق دور الإدارة المدرسية في تنمية المهارات الحياتيَّة للطُّاب جاءت بدرجة متوسِّ

تعُزى لمتغرات الدِّراسة، عدد طاب المدرسة والخبرة.

التَّعقيب على الدِّراسات السَّابقة:
لا شك أن مراجعة الدِّراسات السَّابقة بالغة الأهمية، فالهدف منها البداية من حيث انتهى الآخرون، وتحقيق هذا الهدف جهد 
علمي له مردود واضح، وتحظى نتائجه بثقة جيدة، وأهمية بالغة، كذلك الاطاع على الدِّراسات السَّابقة، سهل للباحثن تحديد 
مشكلة الدِّراسة وأهدافها ومُتمعها وعيِّنتها والأساليب الإحصائية المتبعة، وهذه طبيعة المعرفة في أنها تراكمية، وتمكن الباحثان من 
الحالية، ويلخصها  الدِّراسة  منها في  السَّابقة من استخاص عدة إجراءات لاستفادة  والدِّراسات  البحوث  خال مراجعتها لهذه 



 د. نورة بنت ناصر العويَد؛ أ.ضيف الله بن أحمد الغامدي: واقعُ امتلاكِ الطُّلاب الموهوبين للمهاراتِ الحياتيَّةِ من وجهةِ نظرِ مُشرفي396

الباحث فيما يلي:
من ناحية أهداف الدِّراسة: اتَّفقت الدِّراسات السَّابقة، فكان الهدف التَّعرُّف على المهارات الحياتيَّة التي ينبغي إكسابها للمتعلمن، 
وتصميم وبناء مقاييس المهارات الحياتيَّة للطُّاب، وكذلك التَّعرُّف على المناهج التي تعُى بتعليم الطُّاب على المهارات الحياتيَّة. أما 
منهج الدِّراسة فقد اتفقت الدِّراسات السَّابقة على المنهج الوصفي، ومن ناحية مُتمع الدِّراسة استهدفت الدِّراسات السَّابقة الطُّاب 
علِّمن، ومن ناحية أداة الدِّراسة: تعدَّدت الدِّراسات السَّابقة وتنوعت أدواتها واختلفت باختاف أهدافها، فكانت أداة دراسة 

ُ
والم

عابدين وآخرون )2017( هي بناء مقياس المهارات الحياتيَّة للتلميذ، أما دراسة الأحمري )2018( فكانت أداتها استبانة.

أوجه المقارنة والستفادة من الدِّراسات السَّابقة:
انفردت هذه الدِّراسة في الهدف عن الدِّراسات السَّابقة، وهو التَّعرُّف على المهارات الحياتيَّة للطُّاب الموهوبن، واستفادت هذه 
الدِّراسة من الدِّراسات السَّابقة في تنظيم الإطار النظري للدِّراسة واستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة، والإضافة العلمية لهذه 

الدِّراسة، ومقارنة النتائج التي توصَّلت إليها الدِّراسة مع نتائج الدِّراسات السَّابقة.

منهج الدِّراسة:
تماشيًا مع طبيعة الدِّراسة؛ فإن المنهج المناسب لهذا البحث هو المنهج الوصفي.

مُتمع الدِّراسة وعيِّنتها:
علِّمن 

ُ
تكوَّن مُتمع الدِّراسة الحالية من 947 مُشرفاً ومُعلِّما للموهوبن؛ حيث بلغ عدد مُشرفي الموهوبن 210 مُشرفاً، وعدد الم

620 مُعلِّما في المدارس و52 مُشرفاً و62 مُعلِّما في مراكز الموهوبن، وقام الباحثان باختيار عيِّنة عُنقوديَّة عددها )251( من مُتمع 

علِّمن 202 مُعلِّمًا، وفيما يلي خصائص عيِّنة الدِّراسة وفقًا لمتغراتهم 
ُ
شرفن في العيِّنة 49 مُشرفاً، وعدد الم

ُ
الدِّراسة؛ حيث بلغ عدد الم

الشخصية والوظيفية.
جدول رقم )1(: توزيع أفراد الدِّراسة وفق مُتغيرِّ المؤهل العلمي

النسبةالتكرارالمؤهل العلمي

19276.5بكالوريوس

5019.9ماجستر

93.6دكتوراه

%251100المجموع

يتضح من الجدول السَّابق أن )192( من عيِّنة الدِّراسة يمثلون ما نسبته )%76.5(، من حملة مؤهل البكالوريوس، وهم الفئة الأكبر في 
عيِّنة الدِّراسة، في حن أن )9( من عيِّنة الدِّراسة يمثلون ما نسبته )%3.6( من حملة مؤهل الدكتوراه، وهم الفئة الأقل في عيِّنة الدِّراسة.

جدول رقم )2(: توزيع أفراد الدِّراسة وفق مُتغيرِّ التخصص

النسبةالتكرارالتخصص

14658.2علمي

10541.8أدبي

%251100المجموع

يتضح من الجدول السَّابق أن )146( من عيِّنة الدِّراسة يمثلون ما نسبته )%58.2(، من تخصص القسم العلمي، وهم الفئة الأكبر في 
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عيِّنة الدِّراسة، في حن أن )105( من عيِّنة الدِّراسة يمثلون ما نسبته )%41.8( من تخصص القسم الأدبي، وهم الفئة الأقل في عيِّنة الدِّراسة.

 دول رقم )3(: توزيع أفراد الدِّراسة وفق مُتغيرِّ سنوات الخبرة

النسبةالتكرارسنوات الخبرة

62.4أقل من 5 سنوات

10140.2من 5-10 سنوات

14457.4أكثر من 10 سنوات

%251100المجموع

يتضح من الجدول السَّابق أن )144( من عيِّنة الدِّراسة يمثلون ما نسبته )%57.4(، سنوات خبرتهم أكثر من 10 سنوات، وهم الفئة 
الأكبر في عيِّنة الدِّراسة، في حن أن )6( من عيِّنة الدِّراسة يمثلون ما نسبته )%2.4( سنوات خبرتهم أقل من 5 سنوات، وهم الفئة 

الأقل في عيِّنة الدِّراسة.
أداة الدِّراسة:

 Closed( استخدم الباحثان الاستبانة كأداة لجمع البيانات الَّازمة للدِّراسة؛ بحيث اعتمد الباحثان في إِعْدادها الشكل المغلق
Questionnaire( الذي يحدد الاستجابات المحتملة لكل عبارة.

وقد تكوَّنت الاستبانة من جزأين على النَّحو التَّالي:
ات الوظيفيَّة لأفراد عيِّنة الدِّراسة. الجزء الأوَّل: ويشمل المتغرِّ

الجزء الثَّاني: يتكون من )26( عبارة من العبارات التي تقيس متغرات الدِّراسة، وصيغت العبارات وفقًا لمقياس خماسي على النحو 
التَّالي: )مُوافق بشدة/ مُوافق/ محايد/ غر مُوافق/ غر مُوافق بشدة(.

صدق الأداة: قام الباحثان بالتأكد من صدق أداة الدِّراسة بطريقتن:
أوَّلًا: الصدق الظاهري لأداة: بعد إِعْداد الاستبانة بصورتها الأوَّلية، جرى عرضها على نُبة من المحكمن داخل جامعات المملكة 
العربيَّة السُّعوديَّة؛ لإبداء آرائهم حول مدى وضوح العبارات، وانتمائها للمحور، وصحة صياغتها، وقد بلغ عدد المحكمن )9( من 
أساتذة الجامعات السُّعوديَّة؛ وقد جرى تعديل الاستبانة بناءً على ماحظاتهم، وبعد مراجعة الباحثان وُضعت الاستبانة في صورتها 

النهائية، وأصبحت صالحة لقياس ما وُضعت من أجله.
ثانيًا: صدق الاتِّساق الداخلي: قام الباحثان بحساب الاتِّساق الداخلي لفقرات أداة الدِّراسة، وذلك بحساب معامات ارتباط 

برسون بن كل فقرة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه الفقرة، وهو ما يوضحه الجدول التَّالي:
 جدول رقم )4(: مُعاملات ارتباط بنود محور الدِّراسة والدرجة الكلية له

مُعامل الرتباط بالمحورفقرات محور الدِّراسة م

مهارات التواصل

0.779**الاستماع والتحدث والتعاطف الجيد مع الآخرين1

0.798**مُراعاة الأذواق والممارسات الأخاقية الدقيقة في التعامل مع الآخرين والأشياء2

0.848**توضيح وبرهنة أفكاره بطرق مختلفة للتأثر على مواقف الآخرين منها3

0.802**استخدام المهارات اللفظية والجسدية والتقنية في توضيح أفكاره وشرحها4

0.768**تقريب وجهات النظر والتوصل لحلول توافقية تحقق المكاسب لجميع الأطراف5

0.776**تفهُّم دوافع ومواقف المختلفن عنه واحترامها والإفادة من نقاط الاشتراك والتعاون في إطارها6



 د. نورة بنت ناصر العويَد؛ أ.ضيف الله بن أحمد الغامدي: واقعُ امتلاكِ الطُّلاب الموهوبين للمهاراتِ الحياتيَّةِ من وجهةِ نظرِ مُشرفي398

مُعامل الرتباط بالمحورفقرات محور الدِّراسة م

0.805**تجنب ممارسات سوء التعامل والتواصل مع الآخرين7

مهارات التفكير

0.831**توظيف وتطبيق مهارات التفكر الأساسية في المواقف والسياقات الحياتية1

0.829**ممارسة أدوات ومهارات التفكر الإبداعي وإنتاج أفكار إبداعية2

0.844**تحليل وتقييم وإصدار الأحكام على الأفكار والمواقف بطريقة موضوعية3

جتمعية4
ُ
0.866**تقديم حلول غر تقليدية للمشكات الحياتيَّة والم

0.908**تنظيم طريقة تفكره بطريقه منهجية عند التعاطي مع القضايا والأفكار5

0.851**تقديم بدائل وخيارات للقرار وفحصها واختيار الأنسب منها6

0.855**تقدير أهمية إتباع الطرق الصحيحة والموضوعية في التفكر7

مهارات إنتاج المعرفة

0.863**تثمن دور المعرفة وحسن التعامل والتوظيف لها في النجاح وامتاك القوة1

0.848**الوصول السريع للمعلومة المطلوبة والصحيحة2

0.860**تحليل وتصنيف وتلخيص المعلومات وإعادة تنظيمها وعرضها3

0.667**كتابة بحث واقعي وفق خطوات البحث العلمي4

0.587**تحرير المقالات وإعداد التقارير وكتابة السرة الذاتية5

المهارات الجتماعية

0.853**معرفة قواعد وتطبيقات حسن التعامل مع الآخرين في المواقف المختلفة1

0.860**ضبط وتوجيه مصادر الانفعال ومسبباته2

0.653**التعبر عن المشاعر السلبية والإيجابية باتزان وموضوعية3

0.804**العمل ضمن مموعات مختلفة ومتنوعة4

0.836**تخطيط وتنظيم عمل الفريق وتوزيع الأدوار والمسؤوليات5

جتمع والوطن والإسهام بذلك قدر المستطاع6
ُ
0.887**تثمن أهمية خدمة الم

جتمع7
ُ
0.861**تخطيط وتنظيم وتنفيذ مشاركات إيجابية لخدمة الم

** عبارات دالَّة عند مستوى 0.01 فأقل.

من الجدول السَّابق يتَّضح أن جميع العبارات دالَّة عند مستوى )0.01(، وهو ما يوضح أن جميع الفقرات المكوِّنة لاستبانة الدِّراسة 
تتمتع بدرجة صدق عالية، تجعلها صالحة للتطبيق الميداني.

ثبات الأداة: للتحقق من الثَّبات لمفردات محاور الدِّراسة؛ جرى استخدام معامل ألفا كرونباخ، وجاءت النَّتائج كما يوضحها الجدول التَّالي:

جدول )5( معاملات ثبات ألفا كرونباخ

معامل الثبات ألفا كرونباخعدد البنودأبعاد الدِّراسة

70.929البعد الأول

70.954البعد الثاني

50.888البعد الثالث

70.939البعد الرابع

260.979معامل الثبات الكلي
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من خال النَّتائج الموضحة أعاه يتَّضح أن ثبات محاور الدِّراسة مرتفع؛ حيث تراوحت قيم قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ بن )0.888 
و0.954(، كما بلغت قيمة معامل الثبات الكلي )0.979(، وهي قيمة ثبات مرتفعة توضح صاحية أداة الدِّراسة للتطبيق الميداني.

تصحيح أداة الدِّراسة: 
لتسهيل تفسر النَّتائج؛ استخدم الباحثان الُأسلوب التَّالي لتحديد مستوى الإجابة عن بنود الأداة؛ حيث جرى إعطاء وزن 

للبدائل الموضحة في الجدول التَّالي؛ ليتم معالجتها إحصائيًّا على النَّحو التَّالي:
جدول رقم )6(: تصحيح أداة الدِّراسة

غير مُوافق بشدةغير مُوافقمحايدمُوافقمُوافق بشدةالستجابة

54321الدرجة

ثم تم تصنيف تلك الإجابات إلى خمسة مستويات متساوية المدى من خال المعادلة التَّالية:
 طول الفئة = )أكبر قيمة- أقل قيمة( ÷ عدد بدائل الأداة = ) 5 – 1 ( ÷ 5= 0.80

لنحصل على التصنيف التَّالي:
جدول )7(: توزيع للفئات وفق التدرج المستخدم في أداة الدِّراسة

طاتالوصف مدى المتوسِّ

من 4.21-5.00مُوافق بشدة

من 3.41-4.20مُوافق

من 2.61-3.40محايد

من 1.81-2.60غر مُوافق

من 1.00-1.80غير مُوافق بشدة

أساليب تحليل البيانات:
الأدوات،  وثبات  صدق  وحساب  الدِّراسة،  مُتمع  خصائص  على  للتَّعرُّف  التَّالية؛  الإحصائية  الأساليب  الباحثان  استخدم 

والإجابة عن تساؤلات الدِّراسة:
ط الحسابي )Mean(؛ لمعرفة مدرى ارتفاع أو انفاض  التكرارات والنسبة المئوية؛ للتَّعرُّف على خصائص عيِّنة البحث، والمتوسِّ
آراء أفراد الدِّراسة عن كل عبارة من عبارات متغرات الدِّراسة إلى جانب المحاور الرئيسة، وكذلك لترتيب العبارات من حيث درجة 

ط حسابي.  الاستجابة حسب أعلى متوسِّ
والانحراف المعياري )Standard Deviation(؛ وذلك للتَّعرُّف على مدى انحراف آراء افراد الدِّراسة لكل عبارة من عبارات متغرات 
طها الحسابي، ومعامل ألفا كرونباخ )Cronbach Alpha(؛ لاستخراج ثبات أدوات البحث. الدِّراسة ولكل محور من المحاور الرئيسة عن متوسِّ

حساب قيم معامل الارتباط برسون )nosraeP( لحساب صدق الاتِّساق الداخلي لأداة الدِّراسة. 
إجابــة الســؤال الرئيــس: مــا مــدى امتــلاك الطّـُـلاب الموهوبــين للمهــارات الحياتيَّــة مــن وجهــة نظــر مُشــرفي ومُعلِّمــي الموهوبــين 

بالمملكــة العربيَّــة السُّــعوديَّة؟ 
للتَّعرُّف على توافر المهارات الحياتيَّة للطُّاب الموهوبن من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة؛ قام 
طات الحسابية والانحرافات المعيارية لعبارات محور واقع مُمارسة المهارات الحياتيَّة للطُّاب الموهوبن من وجهة نظر  الباحثان بحساب المتوسِّ
مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة، والإجابة عن أسئلة الدِّراسة الخمسة وجاءت النتائج كما يوضحه الجداول التَّالية:

الإجابة عن السؤال الأول: ما واقع امتلاك الطُّلاب الموهوبين لمهارات التواصل من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبين 
بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة؟ 
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ط الحسابي جدول رقم )8(: استجابات أفراد الدِّراسة على عبارات بعد مهارات التواصل مُرتَّبة تنازليًّا حسب المتوسِّ

ط الحسابيالعبارةم الترتيبدرجة الموُافقةالنحراف المعياريالمتوسِّ

1مُوافق4.030.455الاستماع والتحدث والتعاطف الجيد مع الآخرين1

2مُوافق4.010.447توضيح وبرهنة أفكاره بطرق مختلفة للتأثر على مواقف الآخرين منها3

3مُوافق4.000.452مراعاة الأذواق والممارسات الأخاقية الدقيقة في التعامل مع الآخرين والأشياء2

4مُوافق3.990.502استخدام المهارات اللفظية والجسدية والتقنية في توضيح أفكاره وشرحها4

5مُوافق3.970.451تجنب ممارسات سوء التعامل والتواصل مع الآخرين7

6مُوافق3.940.474تقريب وجهات النظر والتوصل لحلول توافقية تحقق المكاسب لجميع الأطراف5

تفهم دوافع ومواقف المختلفن عنه واحترامها والإفادة من نقاط الاشتراك والتعاون في 6
7مُوافق3.930.447إطارها

ط  المتوسِّ
مُوافق3.980.386العام

ط الحسابي من )5.00(. *المتوسِّ

باستقراء نتائج الجدول السَّابق يتضح ما يأتي:
أوَّلًا: يتبنَّ أن أفراد عيِّنة الدِّراسة من مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة مُوافقون على امتاك الطُّاب الموهوبن 
ط الذي يقع في الفئة  ط حسابي بلغ )3.98 من 5.00(، وهو المتوسِّ لمهارات التواصل كإحدى المهارات الحياتيَّة الازمة لهم، بمتوسِّ
الرابعة من فئات المقياس الخماسي من )3.41-4.20(، والتي تشر إلى )مُوافق( في أداة الدِّراسة؛ مما يوضح أن الطُّاب الموهوبن 
يمتلكون مهارات التواصل بدرجة عالية، ويعزى ذلك إلى أن مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن يدركون أن من أهم الخصال التي يتميز بها 
الطالب الموهوب مهارات التواصل؛ حيث إن مهارات التواصل عماد العاقات الاجتماعية للطُّاب الموهوبن، وكذلك أساس للتعامل 

في الحياة اليومية ومعرفة الذات وحسن تقديرها.
ثانيًا: يتبنَّ من الجدول السَّابق أن هناك توافقًا في آراء أفراد الدِّراسة نحو درجة امتاك الطُّاب الموهوبن لمهارات التواصل؛ حيث 
طات  وافقة أفراد الدِّراسة على امتاك الطُّاب لهذه المهارات ما بن )3.93 و4.03(، وهي متوسِّ

ُ
طات الحسابية لم تراوحت قيمة المتوسِّ

تقع جميعها في الفئة الرابعة من فئات الدِّراسة، والتي تشر إلى )أوافق( في أداة الدِّراسة.
وافقة على درجة ممارسة الطُّاب لها على النحو التَّالي:

ُ
طات الم ثالثاً: قام الباحثان بترتيب هذه المهارات حسب متوسِّ

ط -  وافقة بمتوسِّ
ُ
جاءت العبارة رقم )1(، وهي )الاستماع والتحدث والتعاطف الجيد مع الآخرين(، في المرتبة )الأولى( من حيث الم

حسابي مقداره )4.03 من 5.00(.
جاءت العبارة رقم )3(، وهي )توضيح وبرهنة أفكاره بطرق مختلفة للتأثر على مواقف الآخرين منها(، في المرتبة )الثانية( من - 

ط حسابي مقداره )4.01 من 5.00(. وافقة بمتوسِّ
ُ
حيث الم

المرتبة -  التعامل مع الآخرين والأشياء(، في  الدقيقة في  العبارة رقم )2(، وهي )مراعاة الأذواق والممارسات الأخاقية  جاءت 
ط حسابي مقداره )4.00 من 5.00(. وافقة بمتوسِّ

ُ
)الثالثة( من حيث الم

جاءت العبارة رقم )4(، وهي )استخدام المهارات اللفظية والجسدية والتقنية في توضيح أفكاره وشرحها(، في المرتبة )الرابعة( من - 
ط حسابي مقداره )3.99 من 5.00(. وافقة بمتوسِّ

ُ
حيث الم

وافقة - 
ُ
جاءت العبارة رقم )7(، وهي )تجنب ممارسات سوء التعامل والتواصل مع الآخرين(، في المرتبة )الخامسة( من حيث الم

ط حسابي مقداره )3.97 من 5.00(. بمتوسِّ
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المرتبة -  الأطراف(، في  المكاسب لجميع  توافقية تحقق  والتوصل لحلول  النظر  )تقريب وجهات  )5(، وهي  رقم  العبارة  جاءت 
ط حسابي مقداره )3.94 من 5.00(. وافقة بمتوسِّ

ُ
)السادسة( من حيث الم

جاءت العبارة رقم )6(، وهي )تفهم دوافع ومواقف المختلفن عنه واحترامها والإفادة من نقاط الاشتراك والتعاون في إطارها(، في - 
ط حسابي مقداره )3.93 من 5.00(. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة الأحمري )2018(؛  المرتبة )السابعة( من حيث الموافقة بمتوسِّ

حيث جاءت مهارات التواصل الاجتماعي أولًا لما لها من أثر في تقوية شخصية الطالب، وصنع عاقات مع الآخرين. 
الإجابة عن السؤال الثاني: ما واقع امتلاك الطُّلاب الموهوبين لمهارات التفكير من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبين بالمملكة 

العربيَّة السُّعوديَّة؟ 
ط الحسابي جدول رقم )9(: استجابات أفراد الدِّراسة على عبارات بعد مهارات التفكير مُرتَّبة تنازليًّا حسب المتوسِّ

ط الحسابيالعبارةم الترتيبدرجة الموُافقةالنحراف المعياريالمتوسِّ

1مُوافق3.990.465ممارسة أدوات ومهارات التفكر الإبداعي وإنتاج أفكار إبداعية2

2مُوافق3.980.447توظيف وتطبيق مهارات التفكر الأساسية في المواقف والسياقات الحياتية1

2ممُوافق3.980.456تقدير أهمية اتباع الطرق الصحيحة والموضوعية في التفكر7

جتمعية4
ُ
2ممُوافق3.980.477تقديم حلول غر تقليدية للمشكات الحياتيَّة والم

3مُوافق3.960.434تنظيم طريقة تفكره بطريقه منهجية عند التعاطي مع القضايا والأفكار5

3ممُوافق3.960.450تحليل وتقييم وإصدار الأحكام على الأفكار والمواقف بطريقة موضوعية3

3ممُوافق3.960.463تقديم بدائل وخيارات للقرار وفحصها واختيار الأنسب منها6

ط العام مُوافق3.970.403المتوسِّ

ط الحسابي من )5.00(. *المتوسِّ

باستقراء نتائج الجدول السَّابق يتضح ما يأتي:
أوَّلًا: يتبنَّ أن أفراد عيِّنة الدِّراسة من مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة مُوافقون على امتاك الطُّاب الموهوبن 
ط الذي يقع في الفئة  ط حسابي بلغ )3.97 من 5.00(، وهو المتوسِّ لمهارات التفكر كإحدى المهارات الحياتيَّة الازمة لهم، بمتوسِّ
الرابعة من فئات المقياس الخماسي من )3.41-4.20(، والتي تشر إلى )مُوافق( في أداة الدِّراسة؛ مما يوضح أن الطُّاب الموهوبن 
يمتلكون مهارات التفكر بدرجة عالية، ويعُزى ذلك أن مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن يدركون أن امتاك الطُّاب الموهوبن لمهارات التفكر 
هي الثمار الحقيقية لبرنامج الموهوبن المدرسي، وأن اعتبار التفكر مهارة هو الخطوة الأولى للقيام بتطوير مواهب هؤلاء الطُّاب 

وتحسينها؛ ليكونوا قادرين على حل المشكات اليومية، والتغلب على ظروف الحياة.
التفكر؛  لمهارات  الموهوبن  الطُّاب  مُمارسة  الدِّراسة نحو درجة  أفراد  آراء  توافق في  هناك  أن  السَّابق  الجدول  يتبنَّ من  ثانيًا: 
وافقة أفراد الدِّراسة على مُمارسة الطُّاب لهذه المهارات ما بن )3.96 إلى 3.99(، وهي 

ُ
طات الحسابية لم حيث تراوحت قيمة المتوسِّ

طات تقع جميعها في الفئة الرابعة من فئات الدِّراسة، والتي تشر إلى )أوافق( في أداة الدِّراسة. متوسِّ
وافقة على درجة مُمارسة الطُّاب لها على النحو التَّالي:

ُ
طات الم ثالثاً: قام الباحثان بترتيب هذه المهارات حسب متوسِّ

جاءت العبارة رقم )2(، وهي )ممارسة أدوات ومهارات التفكر الإبداعي وإنتاج أفكار إبداعية(، في المرتبة )الأولى( من حيث 
ط حسابي مقداره )3.99 من 5.00(. وافقة بمتوسِّ

ُ
الم

جاءت العبارة رقم )1(، وهي )توظيف وتطبيق مهارات التفكر الأساسية في المواقف والسياقات الحياتية( والعبارة رقم )7(، وهي 
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)تقدير أهمية اتباع الطرق الصحيحة والموضوعية في التفكر(، والعبارة رقم )4(، وهي )تقديم حلول غر تقليدية للمشكات الحياتيَّة 
ط حسابي مقداره )3.98 من 5.00(. وافقة بمتوسِّ

ُ
جتمعية(، في المرتبة )الثانية( من حيث الم

ُ
والم

جاءت العبارة رقم )5(، وهي )تنظيم طريقة تفكره بطريقة منهجية عند التعاطي مع القضايا والأفكار(، والعبارة رقم )3(، وهي 
)تحليل وتقييم وإصدار الأحكام على الأفكار والمواقف بطريقة موضوعية(، والعبارة رقم )6(، وهي )تقديم بدائل وخيارات للقرار 
ط حسابي مقداره )3.96 من 5.00(، واتفقت هذه النتيجة  وافقة بمتوسِّ

ُ
وفحصها واختيار الأنسب منها(، في المرتبة )الثالثة( من حيث الم

مع دراسة عابدين )2017(؛ حيث بينت أهمية إيجاد مقاييس للتفكر؛ إذ تعد مهارات التفكر من أهم المهارات الحياتيَّة للطُّاب.

الإجابة عن السؤال الثالث: ما واقع امتلاك الطُّلاب الموهوبين لمهارات إنتاج المعرفة من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبين 
بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة؟ 

ط الحسابي جدول رقم )10(: استجابات أفراد الدِّراسة على عبارات بعد مهارات إنتاج المعرفة مُرتَّبة تنازليًّا حسب المتوسِّ

ط الحسابيالعبارةم الترتيبدرجة الموُافقةالنحراف المعياريالمتوسِّ

1مُوافق3.980.464الوصول السريع للمعلومة المطلوبة والصحيحة2

1ممُوافق3.980.481تثمن دور المعرفة وحسن التعامل والتوظيف لها في النجاح وامتاك القوة1

2مُوافق3.970.442تحليل وتصنيف وتلخيص المعلومات وإعادة تنظيمها وعرضها3

3مُوافق3.900.501تحرير المقالات وإعداد التقارير وكتابة السرة الذاتية5

4مُوافق3.870.481كتابة بحث واقعي وفق خطوات البحث العلمي4

ط  المتوسِّ
العام

مُوافق3.940.394

ط الحسابي من )5.00(. *المتوسِّ

باستقراء نتائج الجدول السَّابق يتضح ما يأتي:
أوَّلًا: يتبن أن أفراد عيِّنة الدِّراسة من مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة مُوافقون على امتاك الطُّاب الموهوبن 
ط الذي يقع في الفئة  ط حسابي بلغ )3.94 من 5.00(، وهو المتوسِّ لمهارات إنتاج المعرفة كإحدى المهارات الحياتيَّة الازمة لهم، بمتوسِّ
الرابعة من فئات المقياس الخماسي من )3.41-4.20(، والتي تشر إلى )مُوافق( في أداة الدِّراسة؛ مما يوضح أن الطُّاب الموهوبن 
يمتلكون مهارات إنتاج المعرفة بدرجة عالية، ويعُزى ذلك إلى أن مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن يدركون أهمية إنتاج المعرفة كما أن أساس 
رعاية هذه المواهب هو إدراك الطُّاب الموهوبن ووعيهم بالحقائق عن طريق العقل أو اكتساب المعلومات بإجراء التجارب وتفسر 
نتائجها والاطاع على تجارب الآخرين وإدراك أن المعرفة مرتبطة بالبديهية والبحث والاكتشاف وتطوير الذات وعملية لبعض جوانب 

جتمعات الحديثة قائمة على إنتاج المعرفة.
ُ
الحياة اليومية، وأن الم

ثانيًا: يتبنَّ من الجدول السَّابق أن هناك توافقًا في آراء أفراد الدِّراسة نحو درجة امتاك الطُّاب الموهوبن لمهارات إنتاج المعرفة؛ 
وافقة أفراد الدِّراسة على امتاك الطُّاب لهذه المهارات ما بن )3.87 إلى 3.98(، وهي 

ُ
طات الحسابية لم حيث تراوحت قيمة المتوسِّ

طات تقع جميعها في الفئة الرابعة من فئات الدِّراسة، والتي تشر إلى )أوافق( في أداة الدِّراسة. متوسِّ
وافقة على درجة مُمارسة الطُّاب لها على النحو التَّالي:

ُ
طات الم ثالثاً: قام الباحثان بترتيب هذه المهارات حسب متوسِّ

جاءت العبارة رقم )2(، وهي )الوصول السريع للمعلومة المطلوبة والصحيحة( والعبارة رقم )1(، وهي )تثمن دور المعرفة وحسن - 
ط حسابي مقداره )3.98 من 5.00(. وافقة بمتوسِّ

ُ
التعامل والتوظيف لها في النجاح وامتاك القوة(، في المرتبة )الأولى( من حيث الم
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جاءت العبارة رقم )3(، وهي )تحليل وتصنيف وتلخيص المعلومات وإعادة تنظيمها وعرضها(، في المرتبة )الثانية( من حيث - 
ط حسابي مقداره )3.97 من 5.00(. وافقة بمتوسِّ

ُ
الم
ط -  وافقة بمتوسِّ

ُ
جاءت العبارة رقم )5(، وهي )تحرير المقالات وإعداد التقارير وكتابة السرة الذاتية(، في المرتبة )الثالثة( من حيث الم

حسابي مقداره )3.90 من 5.00(.
ط -  وافقة بمتوسِّ

ُ
جاءت العبارة رقم )4(، وهي )كتابة بحث واقعي وفق خطوات البحث العلمي(، في المرتبة )الرابعة( من حيث الم

حسابي مقداره )3.87 من 5.00(.
الإجابة عن السؤال الرابع: ما واقع امتلاك الطُّلاب الموهوبين للمهارات الجتماعية من وجهة نظر مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبين 

بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة؟ 
ط الحسابي جدول رقم )11(: استجابات أفراد الدِّراسة على عبارات بعد المهارات الجتماعية مُرتَّبة تنازليًّا حسب المتوسِّ

ط الحسابيالعبارةم الترتيبدرجة الموُافقةالنحراف المعياريالمتوسِّ

جتمع والوطن والإسهام بذلك قدر المستطاع6
ُ
1مُوافق4.020.477تثمن أهمية خدمة الم

2مُوافق4.010.482معرفة قواعد وتطبيقات حسن التعامل مع الآخرين في المواقف المختلفة1

2ممُوافق4.010.490العمل ضمن مموعات مختلفة ومتنوعة4

2ممُوافق4.010.503تخطيط وتنظيم عمل الفريق وتوزيع الأدوار والمسؤوليات5

جتمع7
ُ
3مُوافق4.000.486تخطيط وتنظيم وتنفيذ مشاركات إيجابية لخدمة الم

4مُوافق3.960.458ضبط وتوجيه مصادر الانفعال ومسبباته2

5مُوافق3.950.483التعبر عن المشاعر السلبية والإيجابية باتزان وموضوعية3

ط العام مُوافق3.990.412المتوسِّ

ط الحسابي من )5.00(. *المتوسِّ

باستقراء نتائج الجدول السَّابق يتضح ما يأتي:
أوَّلًا: يتبنَّ أن أفراد عيِّنة الدِّراسة من مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة مُوافقون على امتاك الطُّاب الموهوبن 
ط الذي يقع في  ط حسابي بلغ )3.99 من 5.00(، وهو المتوسِّ للمهارات الاجتماعية كإحدى المهارات الحياتيَّة الازمة لهم، بمتوسِّ
الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماسي من )3.41-4.20(، والتي تشر إلى )مُوافق( في أداة الدِّراسة؛ مما يوضح أن الطُّاب الموهوبن 
مهارات  لديهم  الموهوبن  الطُّاب  أن  الموهوبن  ومُعلِّمي  مُشرفي  ذلك لإدراك  ويعُزى  عالية،  بدرجة  الاجتماعية  المهارات  يمتلكون 

وعاقات اجتماعية وإدارتها وتنميتها والحفاظ عليها، وهي عملية مستمرة مع الطُّاب الموهوبن.
للمهارات  الموهوبن  الطُّاب  امتاك  درجة  نحو  الدِّراسة  عينة  أفراد  آراء  في  توافق  هناك  أن  السَّابق  الجدول  من  يتبنَّ  ثانيًا: 
وافقة أفراد الدِّراسة على امتاك الطُّاب لهذه المهارات ما بن )3.95 إلى 

ُ
طات الحسابية لم الاجتماعية؛ حيث تراوحت قيمة المتوسِّ

طات تقع جميعها في الفئة الرابعة من فئات الدِّراسة، والتي تشر إلى )أوافق( في أداة الدِّراسة. 4.02(، وهي متوسِّ

وافقة على درجة امتاك الطُّاب لها على النحو التَّالي:
ُ
طات الم ثالثاً: قام الباحثان بترتيب هذه المهارات حسب متوسِّ

جتمع والوطن والإسهام بذلك قدر المستطاع(، في المرتبة )الأولى( من حيث - 
ُ
جاءت العبارة رقم )6(، وهي )تثمن أهمية خدمة الم
ط حسابي مقداره )4.02 من 5.00(. وافقة بمتوسِّ

ُ
الم
جاءت العبارة رقم )1(، وهي )معرفة قواعد وتطبيقات حسن التعامل مع الآخرين في المواقف المختلفة( والعبارة رقم )4(، وهي - 
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)العمل ضمن مموعات مختلفة ومتنوعة( والعبارة رقم )5(، وهي )تخطيط وتنظيم عمل الفريق وتوزيع الأدوار والمسؤوليات(، في 
ط حسابي مقداره )4.01 من 5.00(. وافقة بمتوسِّ

ُ
المرتبة )الثانية( من حيث الم

وافقة - 
ُ
جتمع(، في المرتبة )الثالثة( من حيث الم

ُ
جاءت العبارة رقم )7(، وهي )تخطيط وتنظيم وتنفيذ مشاركات إيجابية لخدمة الم

ط حسابي مقداره )4.00 من 5.00(. بمتوسِّ
ط حسابي -  وافقة بمتوسِّ

ُ
جاءت العبارة رقم )2(، وهي )ضبط وتوجيه مصادر الانفعال ومسبباته(، في المرتبة )الرابعة( من حيث الم

مقداره )3.96 من 5.00(.
وافقة - 

ُ
جاءت العبارة رقم )3(، وهي )التعبر عن المشاعر السلبية والإيجابية باتزان وموضوعية(، في المرتبة )الخامسة( من حيث الم

ط حسابي مقداره )3.95 من 5.00(. واتفقت هذه الدِّراسة مع دراسة زينب زيود )2016(؛ حيث بينت أهمية عاقة  بمتوسِّ
جتمع ومدى تأثر كل منهما بالآخر.

ُ
جتمع، وأن المهارات تعتمد على طبيعة العاقة المتبادلة بن الفرد الم

ُ
الفرد بالم

وافقة عليها من وجهة نظر أفراد الدِّراسة:
ُ
طات الم وفيما يلي ترتيب هذه المهارات حسب متوسِّ

 جــدول رقــم )12(: اســتجابات أفــراد الدِّراســة علــى درجــة امتــلاك الطُّــلاب الموهوبــين لجميــع المهــارات الحياتيَّــة مــن وجهــة نظــر مُشــرفي ومُعلِّمــي الموهوبــين بالمملكــة
ــط الحســابي  العربيَّــة السُّــعوديَّة مُرتَّبــة تنازليًّــا حســب المتوسِّ

ط الحسابيالمهارات الترتيبدرجة الموُافقةالنحراف المعياريالمتوسِّ

2مُوافق3.980.386مهارات التواصل

3مُوافق3.970.403مهارات التفكر

4مُوافق3.940.394مهارات إنتاج المعرفة

1مُوافق3.990.412المهارات الاجتماعية

ط العام لجمع المهارات مُوافق3.970.379المتوسِّ

مما سبق يتبنَّ أن أفراد عيِّنة الدِّراسة من مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن بالمملكة العربيَّة السُّعوديَّة مُوافقون على مُمارسة الطُّاب الموهوبن 
ط الذي يقع في الفئة الرابعة من فئات  ط حسابي بلغ )3.97 من 5.00(، وهو المتوسِّ لجميع المهارات الحياتيَّة الازمة لهم، بمتوسِّ
المقياس الخماسي من )3.41-4.20(، والتي تشر إلى )مُوافق( في أداة الدِّراسة؛ مما يوضح أن الطُّاب الموهوبن يمتلكون المهارات 

الحياتيَّة بشكل عام بدرجة عالية.
ط )3.99 من 5.00(، يليها  كما تبنَّ أن درجة امتاك الطُّاب الموهوبن للمهارات الاجتماعية جاءت في المرتبة الأولى، بمتوسِّ
ط حسابي بلغ )3.97 من  ط حسابي بلغ )3.98 من 5.00(، وفي المرتبة الثالثة جاءت مهارات التفكر بمتوسِّ مهارات التواصل بمتوسِّ

ط حسابي )3.94 من 5.00(. 5.00(، في حن جاءت مهارات إنتاج المعرفة في الترتيب الرابع والأخر بمتوسِّ

إجابة السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دللة إحصائية بين استجابات أفراد العيِّنة تعُزى لمتغيرات )المؤهل العلمي، 
التخصص، سنوات الخبرة(؟

أوَّلً: الفروق باختلاف المؤهل العلمي:
للتَّعرُّف على ما إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات عيِّنة الدِّراسة باختاف مُتغرِّ المؤهل العلمي؛ قام الباحثان 
باستخدام اختبار كروسكال واليس )Kruskal Wallis(، وهو اختبار لابارامتري جرى استخدامه بدياً عن اختبار تحليل التباين 

تغرِّ المؤهل العلمي، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التَّالي:
ُ
الأحادي؛ نظراً لوجود تباين في توزيع عيِّنة الدِّراسة وفقًا لم

الجدول رقم )13(: نتيجة اختبار كروسكال واليس )Kruskal Wallis( للفروق إجابات عيِّنة الدِّراسة باختلاف مُتغيرِّ المؤهل العلمي
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ط الرتبالعددالمؤهل العلميأبعاد الدِّراسة مربعمتوسِّ
كاي

درجة
مستوى الدللةالحرية

مهارات التواصل

0.000*192134.8124.4222بكالوريوس
دالة 5088.20ماجستر

9148.06دكتوراه

مهارات التفكر

192134.2824.713بكالوريوس

2*0.000
دالة 5090.55ماجستر

9146.22دكتوراه

مهارات إنتاج المعرفة

0.000*192134.4725.2842بكالوريوس
دالة 5090.39ماجستر

9143.06دكتوراه

المهارات الاجتماعية

0.000*192132.7316.3632بكالوريوس
دالة 5096.60ماجستر

9145.78دكتوراه

الدرجة الكلية لجميع 
المهارات الحياتيَّة 
للطُّاب الموهوبن

192134.01بكالوريوس

19.0942*0.000
دالة 5091.63ماجستر

9146.06دكتوراه

* فروق دالَّة عند مستوى دلالة )0.05(.
يتبنَّ من الجدول السَّابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية في آراء عيِّنة الدِّراسة نحو جميع محاور الدِّراسة باختاف مُتغرِّ المؤهل 
العلمي، لصالح أفراد عيِّنة الدِّراسة من حملة مؤهل البكالوريوس وحملة مؤهل الدكتوراه، وهو ما يوضح أن أفراد عيِّنة الدِّراسة من حملة 
مؤهل البكالوريوس وأفراد الدِّراسة من حملة مؤهل الدكتوراه أكثر مُوافقة على أن الطُّاب الموهوبن يمتلكون المهارات الحياتيَّة بدرجة 
أكبر من أفراد الدِّراسة من حملة مؤهل الماجستر، ويعزى ذلك إلى أن حملة البكالوريوس أكثر ممارسة وخبرة مع الطُّاب الموهوبن، 

أما حملة الدكتوراه فهم الأكثر انتاجية وابتكار مع هؤلاء الطُّاب.

ثانيًا: الفروق باختلاف مُتغيرِّ التخصص:
للتَّعرُّف على ما إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات عيِّنة الدِّراسة باختاف مُتغرِّ التخصص؛ قام الباحث 
التَّالي: الجدول  يوضحها  النتائج كما  وجاءت   ،)Independent Sample T-Test( المستقلة  للعينات  )ت(  اختبار  باستخدام 
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جدول رقم )14(: اختبار )ت( )Independent Sample T-Test( للفروق في آراء عيِّنة الدِّراسة باختلاف مُتغيرِّ التخصص

ط الحسابيالعددالتخصصأبعاد الدِّراسة مستوى الدللةدرجة الحريةقيمة )ت(النحراف المعياريالمتوسِّ

مهارات التواصل
0.0382490.970-1463.98040.39119علمي

غر دالة 1053.98230.38039أدبي

مهارات التفكر
1463.98920.440740.7402490.460علمي

غر دالة 1053.95100.34588أدبي

مهارات إنتاج المعرفة
1463.95750.431970.7822490.435علمي

غر دالة 1053.91810.33477أدبي

المهارات الاجتماعية
1464.00780.439370.6512490.516علمي

غر دالة 1053.97350.37238أدبي

الدرجة الكلية لجميع 
المهارات الحياتيَّة 
للطُّاب الموهوبن

1463.98580.40372علمي
0.5492490.583

غر دالة 1053.95910.34210أدبي

يتبنَّ من الجدول السَّابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في آراء عيِّنة الدِّراسة نحو جميع محاور الدِّراسة باختاف مُتغرِّ 
تغرِّ التخصص نحو امتاك الطلبة 

ُ
التخصص؛ حيث إن جميع قيم مستويات الدلالة أكبر من )0.05(، وبالتَّالي لا يوجد تأثر دالٌّ لم

الموهوبن للمهارات الحياتيَّة الازمة لهم.

ثالثاً: الفروق باختلاف سنوات الخبرة:
للتَّعرُّف على ما إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات عيِّنة الدِّراسة باختاف مُتغرِّ سنوات الخبرة؛ قام الباحث 
باستخدام اختبار كروسكال واليس )Kruskal Wallis(، وهو اختبار لابارامتري جرى استخدامه بدياً عن اختبار تحليل التباين 

تغرِّ سنوات الخبرة، وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول التَّالي:
ُ
الأحادي؛ نظراً لوجود تباين في توزيع عيِّنة الدِّراسة وفقًا لم

للفروق إجابات عيِّنة الدِّراسة باختلاف مُتغيرِّ سنوات الخبرة )Kruskal Wallis( الجدول رقم )15(: نتيجة اختبار كروسكال واليس

ط الرتبالعددسنوات الخبرةأبعاد الدِّراسة مربعمتوسِّ
كاي

درجة
مستوى الدللةالحرية

0.019*6191.007.9212أقل من 5 سنواتمهارات التواصل
دالة 101119.93من 5-10 سنوات

أكثر من 10 
سنوات

144127.55

6146.252.69920.259أقل من 5 سنواتمهارات التفكر
غر دالة 101119.50من 5-10 سنوات

أكثر من 10 
سنوات

144129.71

0.021*6185.927.7712أقل من 5 سنواتمهارات إنتاج المعرفة
دالة 101120.75من 5-10 سنوات

أكثر من 10 
سنوات

144127.19
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ط الرتبالعددسنوات الخبرةأبعاد الدِّراسة مربعمتوسِّ
كاي

درجة
مستوى الدللةالحرية

6157.504.26220.119أقل من 5 سنواتالمهارات الاجتماعية
غر دالَّة 101118.26من 5-10 سنوات

أكثر من 10 
سنوات

144130.11

الدرجة الكلية لجميع 
المهارات الحياتيَّة 
للطُّاب الموهوبن

0.018*6190.588.0242أقل من 5 سنوات
دالة 101118.57من 5-10 سنوات

أكثر من 10 
سنوات

144128.52

* فروق دالَّة عند مستوى دلالة )0.05(.
يتبن من الجدول السَّابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في آراء عيِّنة الدِّراسة نحو درجة امتاك الطُّاب الموهوبن لمهارات 
 ،0.259( المهارتن  لهاتن  الدلالة  بلغت مستويات  الخبرة؛ حيث  مُتغرِّ سنوات  الاجتماعية باختاف  المهارات  التفكر، وكذلك 
تغرِّ سنوات الخبرة نحو درجة امتاك الطُّاب الموهوبن لمهارات 

ُ
0.119(، وهي قيم أكبر من )0.05(، وبالتَّالي لا يوجد تأثر دالٌّ لم

التفكر والمهارات الاجتماعية، ويعزى ذلك أن مُشرفي ومُعلِّمي الموهوبن قادرين على تحديد امتاك الطُّاب الموهوبن لمهارات التفكر 
والمهارات الاجتماعية ولديهم الأدوات التي تمكنهم مهما كانت سنوات خبرتهم.

كما يتبنَّ وجود فروق ذات دلالة إحصائية في آراء عيِّنة الدِّراسة نحو امتاك الطُّاب الموهوبن لمهارات التواصل وكذلك مهارات 
إنتاج المعرفة والدرجة الكلية لجميع المهارات باختاف مُتغرِّ سنوات الخبرة، لصالح أفراد عيِّنة الدِّراسة من ذوي الخبرة أقل من 5 سنوات، 
ويعزو الباحثان ذلك أن من كانت خبرتهم أقل من خمس سنوات لديهم الإلمام والتدريب المواكب لتطورات العصر أكثر من غرهم.

التَّوصيات
بناءً على نتائج الدِّراسة أوصى الباحثان بالآتي:

التَّأكيد على استمراريَّة التَّدريس القائم على إكساب الطُّاب الموهوبن المهارات الحياتيَّة، وذلك عبر تعريضهم لمزيد من المواقف - 
الحياتيَّة لتعزيز ممارستهم للمفاهيم في أدوار حقيقيَّة.

علِّمن على كيفية تعزيز امتاك الطُّاب الموهوبن للمهارات الحياتيَّة من خال تعريضهم لأنشطة مُستمرَّة خارج الفصل - 
ُ
تدريب الم

تظهر هذه المهارات وتعُزّزِ التَّعلُّم الذَّاتي.
دمج مهارات التَّفكر في الأنشطة التي تقُدَّم للطُّاب لمساعدتهم على تحسن عمليَّاتهم المعرفيَّة.- 
ضرورة العناية بتدريب الطُّاب الموهوبن على حلِّ المشكات من خال تعريضهم لمواقف يوميَّة تُامس حاجاتهم العمريَّة.- 
الأخذ بالحسبان مُستوى امتاك الطُّاب الموهوبن للمهارات الحياتيَّة وخلق مناشط إثرائيَّة تعمل على تعزيزها وتطويرها.- 

 المقترحات
في ضوء نتائج الدِّراسة وتوصياتها يمكن تقديم مُقترحات لدراسات مُستقبليَّة كما يلي:

دراسة مماثلة للدِّراسة الحالية يكون مُتمع الدِّراسة هم الطُّاب الموهوبن )تنمية المهارات الحياتيَّة للطُّاب الموهوبن من وجهة نظرهم(.- 
دراسة تتبُّعيَّة للتَّعرُّف على تنمية المهارات الحياتيَّة للطُّاب الموهوبن )أثر المناهج الدِّراسيَّة على تنمية المهارات الحياتيَّة للطُّاب الموهوبن(.- 
دراسة شبه تجريبيَّة على الطُّاب الموهوبن )فاعليَّة برنامج إثرائي في تنمية المهارات الحياتيَّة للطُّاب الموهوبن(.- 
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