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اللائحة المنظمة لشؤون أعضاء هيئة التدريس  

 السعوديين ومن في حكمهم. 

( المتخذ في الجلسة  1417 /4/6الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم )

هـ، الموافق  1417 /8 /26)السادسة( لمجلس التعليم العالي المنعقدة بتاريخ 

 هـ.1418 /8 /22وتاريخ  12457 /ب /7عليه بالأمر السامي البرقي رقم 
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 اللائحة المنظمة                           
 منسوبي الجامعات السعوديين  لشؤون                 

 عضاء هيئة التدريس ومن في حكمهمأمن                       
 (4/6/1417الصادرة بقرار مجلس التعليم العالي رقم)               

 المتخذ في الجلسة ) السادسة ( لمجلس التعليم العالي                   
 هـ 26/8/1417المنعقدة بتاريخ                              

 12457/ب/7رقم  لبرقيي  ا السام مرالموافق عليه بالأ               
 هـ22/8/1418تاريخ   و                                 

 و                                              
 سلم رواتب أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين والمعيدين              
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 الفهرس                                         
  

المادة  تعريف هيئة التدريس  1المادة 
2 

يلحق بهيئة التدريس  
 كل من  

المادة  التعيين و الترقية   3المادة 
4 

  شروط تعيين المعيد

د و  يشروط تعيين المع   5المادة 
 مدرس اللغة

المادة 
6 

شروط تعيين مساعد  
  باحث

د و المحاضر  يتعيين المع 7المادة 
 و مدرس اللغة

المادة 
8 

 تعيين مساعد الباحث 

الرتبة التي يتعين عليها   9المادة 
 المعيد

المادة 
10 

مدرس اللغات ومساعد  
الباحث على لائحة 
 الوظائف التعليمية

شروط رتبة أستاذ  11المادة 
 مساعد

المادة 
12 

استثناء من شروط 
أستاذ  التعيين على رتبة

  مساعد

شروط التعيين على رتبة    13المادة 
 أستاذ مشارك

المادة 
14 

شروط التعيين على  
 رتبة أستاذ

إصدار قرار التعيين   15المادة 
 أعضاء هيئة التدريس

المادة 
16 

ضوابط تصنيف من 
يعين على كادر عضو  

 هيئة التدريس

تصنيف من ينتقل من  17المادة 
لائحة الوظائف التعليمية 

إلى كادر عضو هيئة 
 تدريس 

المادة 
18 

يمنح عضو هيئة  
التدريس عند التعيين  
أول درجة في رتبة 
الوظيفة التي يعين 

عليها و إذا كان راتبه 
يزيد عن الرتبة يمنح 

 التي بعدها 

يعامل أعضاء هيئة  19المادة 
التدريس من حيث 

البدلات كموظفي الدولة 
 حسب المعادلة التالية  

المادة 
20 

تستمر منحة العلاوة  
الدورية لرتبة أستاذ  

ولو و صل إلى الدرجة 
الأخيرة من سلم رواتب 

 عضاء هيئة التدريسأ

شروط التقدم للترقية من  21المادة 
أستاذ مساعد إلى أستاذ  

 مشارك

المادة 
22 

للترقية   مشروط التقد
من أستاذ مشارك إلى 

 أستاذ
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متى يحق لعضو هيئة  23المادة 
التدريس التقدم بطلب  

 ترقية 

المادة 
24 

تحتسب مدة الإعارة و 
الندب و الإيفاد  
لأغراض الترقية 

 كالتالي 

عضاء  أمعايير ترقية  25دة الما
 هيئة التدريس

المادة 
26 

 إجراءات الترقية

بنود تقييم جهود عضو   27المادة 
هيئة التدريس و توزيع 

 النقاط عليها 

المادة 
28 

نسبة النقاط التي يجب  
أن يحصل عليها عضو 

 للترقية  يسهيئة التدر

دني للإنتاج  الحد الأ 29المادة 
 العلمي المطلوب للترقية

المادة 
30 

الحد الأدنى المطلوب  
من النشر في المجلات  
 العلمية لأجل الترقية

شروط الإنتاج العلمي  31المادة 
 قدم للترقية تال

المادة 
32 

أدنى حد للإنتاج العلمي 
المطلوب للتقدم للترقية 

 لأستاذ مشارك

أدنى حد للإنتاج العلمي  33المادة 
المطلوب للتقدم للترقية 

 لأستاذ 

المادة 
34 

كيفية احتساب العمل 
 العلمي

يجب ألا يكون الإنتاج   35المادة 
العلمي المقدم مستلاً من  

 إنتاج سابق 

المادة 
63 

شروط المحكمين 
 للترقيات  

قرار ترقية عضو هيئة   37المادة 
 التدريس 

المادة 
38 

يجب أن يتصف عضو 
ة التدريس بالصفات  ئهي

 التالية 

يتولى عضو هيئة   39المادة 
التدريس حفظ النظام 

 داخل القاعات 

المادة 
40 

الحد الأعلى لأنصبة 
 أعضاء هيئة التدريس

يؤدي أعضاء هيئة  41المادة 
ساعة عمل   35التدريس 
 أسبوعياً 

المادة 
42 

يخفف عن أعضاء  
هيئة التدريس الذين  
 يكلفون بأعمال إدارية

التقارير السنوية عن  43المادة 
النشاط العلمي في 
 الأقسام و الكليات 

المادة 
44 

يطبق سلم الرواتب و  
العلاوات على أعضاء  

 هيئة التدريس

المادة  مكافأة وكيل الجامعة 45المادة 
46 

مكافآت عميد الكلية و 
وكيلها و رؤساء 

 الأقسام

مكافأة أمين المجلس  47المادة 
 العلمي

المادة 
48 

مكافآت أعضاء  
التدريس عن الوحدات 

 الدراسية
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صرف تعويض لمن  49المادة 
يكلف بعمله أثناء الإجازة 

 الصيفية 

المادة 
50 

مكافآت من يشترك في 
 اللجان الدائمة  

الوحدات ت إذا تعد 51المادة 
التدريسية لعضو هيئة 
 التدريس عن النصاب 

المادة 
52 

أعضاء هيئة التدريس 
المتخصصين في مجال  

 الحاسب الآلي

أعضاء هيئة التدريس  53المادة 
المتخصصين في مجال  

 الصيدلة 

المادة 
54 

التدريس  هيئة  أعضاء 
مجال   في  المتخصصين 

 الطب

أعضاء هيئة التدريس  55المادة 
المتخصصين في المجال  

 الإكلينيكي 

المادة 
56 

 جازاتالأ

لمدير الجامعة تكليف   57المادة 
عضو هيئة التدريس 

لإجازة  ثناء اأبالتدريس 
الصيفية ، و يتم تعويضه 
 عن المدة التي كلف بها 

المادة 
58 

لمدير الجامعة بناءاً 
على مقتضيات 

المصلحة الموافقة على 
تأجيل تمتع عضو هيئة 

التدريس بإجازته  
 السنوية

جازات ا و فق  تمنح الأ 59المادة 
 نظام الخدمة المدنية 

المادة 
60 

إجازة   منح جوز
استثنائية لعضو هيئة 
التدريس بقرار من 

 مدير الجامعة

المادة  إجازة التفرغ العلمي 61المادة 
62 

شروط إجازة التفرغ  
 العلمي

يصرف للمرخص له  63المادة 
بإجازة تفرغ علمي ما 

 يأتي

المادة 
64 

لا يجوز إعارة أو ندب 
 المتفرغ علمياً 

يلتزم المتفرغ بتنفيذ ما   65المادة 
تفرغ له وفق البرنامج 

 العلمي المقر

المادة 
66 

 ت العلمية اراستشالإ

حضور المؤتمرات و  67المادة 
الندوات و الحلقات 

 الدراسية

المادة 
68 

يجوز صرف تذكرة 
سفر و بدل انتداب 
 للعضو المشارك ذلك 

يجوز انتداب عضو هيئة  69المادة 
التدريس للجهات  

 الحكومية

المادة 
70 

يجوز إعارة خدمات  
عضو هيئة التدريس 
بقرار من مجلس 

 الجامعة

المادة  شروط الإعارة  71المادة 
72 

تكون الإعارة للجهات  
 التالية 
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المادة  فترة الإعارة  73المادة 
74 

تتحمل الجهة 
المستعيرة راتب المعار 

 ، ) تفصيل ( 

يجوز أن تتضمن  75المادة 
الموافقة على الإعارة  

 تكليفه بأعمال الأكاديمية

المادة 
76 

يفاد عضو هيئة إ
التدريس في مهمة  
علمية خارج مقر 

 الجامعة

يفاد عضو التدريس  إ 77المادة 
 للتدريس خارج المملكة  

المادة 
78 

سفر عضو هيئة 
التدريس لإجراء بحوث  
 في جامعة غير جامعته

يجوز نقل عضو هيئة  79المادة 
دريس من قسم لآخر  الت

 ذاتها ة داخل الكلي

المادة 
80 

يجوز نقل عضو هيئة 
ن كلية التدريس م
 لأخرى 

يجوز نقل عضو هيئة  81المادة 
التدريس إلى وظيفة 

 خارجية

المادة 
82 

التأديب ، تكوين لجنة 
التأديب لعضو هيئة 

 تدريس 

يكلف مدير الجامعة أحد  83المادة 
 العمداء مباشرة التحقيق  

المادة 
84 

لمدير الجامعة إيقاف 
المحقق معه عن العمل  

 لمصلحة التحقيق 

يصرف للموقوف نصف   85المادة 
 صافي راتبه،)تفصيل( 

المادة 
86 

يبلغ مدير الجامعة 
المحال إلى لجنة 
هة  وجالتأديب بالتهم الم

 إليه

للمحال على لجنة التأديب   87المادة 
طلاع على التحقيقات  الإ

 التي أجريت

المادة 
88 

تنظر لجنة التأديب في  
القضية المحالة إليه 

 وفق ما يلي 

العقوبات التي يجوز أن  89المادة 
توقع على عضو هيئة 

 التدريس 

المادة 
90 

لا تأثير للدعوى  
على الدعوى    ةبييالتأد

 القضائية الأخرى 

لمدير الجامعة توجيه  91المادة 
تنبيه لعضو هيئة 

التدريس الذي يخل  
 بواجبه

المادة 
92 

إنهاء الخدمة ، أسباب  
 انهاء الخدمة

يحال عضو هيئة  93المادة 
التدريس للتقاعد في سن 

   65وكحد أقصى  60

المادة 
94 

إذا ثبت عجز عضو 
التدريس ينظر  هيئة

 مجلس الجامعة فيه

لمجلس الجامعة النظر   95المادة 
في قبول استقالة عضو 

 هيئة التدريس

المادة 
96 

قواعد الاستعانة 
بالأساتذة الغير 

 متفرغين 

فترة الاستعانة بالأساتذة   97المادة 
 الغير متفرغين 

المادة 
98 

مكافأة الأستاذ الغير  
 متفرغ 
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ستاذ الغير  يجب علىالأ 99المادة 
متفرغ أن يلتزم بواجبات 

 عضو التدريس 

المادة 
100 

إذا أخل الأستاذ الغير 
متفرغ بواجباته تطبق  

 عليه مادة التأديب 

مكافأة من يستعان بهم   101المادة 
من غير أعضاء هيئة  
التدريس في إلقاء 

 حدات الدراسيةالو

المادة 
102 

إذا كان من يستعان به  
من خارج مقر الجامعة 
يصرف له تذكرة سفر  
، و بدل انتداب ، و  

 إسكانه و ،، 

تضع مجالس الجامعات   103المادة 
القواعد التنفيذية و 

 الإجراءات  

المادة 
104 

م يرد به نص تطبق  ل ما
نه الأنظمة النافذة  أبش

 في المملكة 

لمجلس التعليم العالي   105المادة 
الحق في تفسير هذه 

 اللائحة

المادة 
106 

يعمل بهذه اللائحة بعد 
 ستة أشهر من إقرارها
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 اللائحة                                
 

 المادة الأولى        
 

 هم:أعضاء هيئة التدريس 
 .الأستاذة -1
 المشاركون. الأساتذة - 2
 ن.المساعدو الأساتذة - 3

  

 المادة الثانية             
 

ومدرسو اللغات،   يلحق بأعضاء هيئة التدريس في أحكام هذه اللائحة المحاضرون والمعيدون، 
 . ومساعدو الباحثين 

 

 التعيين والترقية                                                
  

  المادة الثالثة
 

ؤلَّف في كل جامعة لجنة دائمة لشؤؤون المعيدين والمحاضؤرين ومدرسؤي اللغات ومسؤاعدي ت
الباحثين يرأسؤؤؤها وكيل الجامعة للدراسؤؤؤات العليا والبحث العلمي ويصؤؤؤدر بتكوينها وتعيين  
أعضؤؤؤؤؤائهؤا قرار من مجلس الجؤامعؤة بنؤاءً على توصؤؤؤؤؤيؤة من مؤدير الجؤامعؤة وترفع اللجنؤة 

 مهامها:ن من توصياتها إلى المجلس ويكو
السؤؤياسؤؤة العامة لاختيار المعيدين والمحاضؤؤرين ومدرسؤؤي اللغات ومسؤؤاعدي   اقتراح -  1

 والكليات.الباحثين وتوزيعهم على الأقسام 
الرأي في التوصؤؤؤؤؤيؤات الصؤؤؤؤؤادرة من مجؤالس الكليؤات بشؤؤؤؤؤأن تعيين المعيؤدين   إبؤداء  -  2

 الآتية:ير ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين وفقاً للمعاي والمحاضرين
 أعضاء هيئة التدريس السعوديين ونسبتهم لإجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس في  عدد -أ  

 التدريسية.وتخصصاتهم الدقيقة، وأعبائهم  القسم،      
 القسم.عدد المحاضرين والمعيدين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين في  -ب 
 وتخصصاتهم الدقيقة، والتواريخ المتوقعة لعودتهم.  القسم،عدد المبتعثين من  -جؤ 
 
توزيؤع وظائف المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين    اقتراح - 3

 حاجة الأقسام الحالية والمستقبلية. حسب 
التوصؤؤؤيات الخاصؤؤؤة بنقل المحاضؤؤؤرين والمعيدين إلى وظائف إدارية داخل   دراسؤؤؤة  - 4

 نية.وزارة الخدمة المدإحالتهم إلى  أو الجامعة
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 المادة الرابعة      
 

 المعيد:يشترط لتعيين 
على الشؤؤؤهادة الجامعية من جامعة سؤؤؤعودية أو جامعة أخرى معترف    يكون حاصؤؤؤلاً   أن -  1
 .بها
 يكون تقديره العام في المرحلة الجامعية جيداً جداً على الأقل. أن - 2 
 يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى. ما - 3
 

 المادة الخامسة    
 

 اللغة:يشترط لتعيين المحاضر ومدرس 
يكون حاصؤؤؤؤلاً على درجة الماجسؤؤؤؤتير أو ما يعادلها من جامعة سؤؤؤؤعودية أو جامعة   أن -  1

 بها.معترف  أخرى
 إذا كان حاصلاً عليها من جداً( على الأقل )جيداً )أن يكون تقديره العام في الماجستير  - 2

 جامعة تمنحها بتقدير(          
 أخرى.ما يصدره مجلس الجامعة من شروط  - 3
  

 المادة السادسة    
 

 الباحث:يشترط لتعيين مساعد 
 بالنسبة لمن يعين بدرجة الماجستير، )يسمى مساعد باحث أ(: - 1

على درجة الماجسؤتير من جامعة سؤعودية أو جامعة أخرى معترف بها،   الحصؤول  -أ 
إن كان حاصؤلاً على الماجسؤتير من جامعة تمنح هذه   الأقل،بتقدير عام جيد جداً على  

 بتقدير.ة الدرج
 مناسبة.أية شروط أخرى تراها الجامعة  -ب 

 بالنسبة لمن يعين بالشهادة الجامعية )البكالوريوس أو ما يعادلها(، )ويسمى مساعد -2
 .ب(باحث          
 الحصول على الشهادة الجامعية بتقدير عام جيد على الأقل من جامعة سعودية أو  -أ 

 بها.جامعة أخرى معترف         
 أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة. -ب 

  

 المادة السابعة     
 

يتم تعيين المعيد والمحاضؤر ومدرس اللغة بناءً على توصؤية مجلس القسؤم الذي سؤيعمل به  
ومجلس الكلية واللجنة الدائمة لشؤؤون المعيدين والمحاضؤرين ومدرسؤي اللغات ومسؤاعدي 

 الجامعة.الباحثين ويصدر بالتعيين قرار من مجلس 
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 المادة الثامنة      
 

          يتم تعيين مسؤاعد الباحث بقرار من مدير الجامعة بناءً على توصؤية مجلس القسؤم ومجلس الكلية 
المختصؤين وتوصؤية اللجنة الدائمة لشؤؤون المعيدين والمحاضؤرين ومدرسؤي اللغات ومسؤاعدي 

 الباحثين.
  

 المادة التاسعة
 المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية أربع سنوات في أول درجة من رتبة معيد. يعين -1
 يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية خمس سنوات في الدرجة الثانية من رتبة  -2

 معيد.      
يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسؤؤته الجامعية سؤؤت سؤؤنوات في الدرجة الثالثة من رتبة    -3

 .معيد
 من رتبة  الدرجة الرابعة في دراسته الجامعية سبع سنوات يعين المعيد الذي يبلغ معدل -4

   معيد.      

 المادة العاشرة
  

تطبق على مدرسؤؤؤؤي اللغات ومسؤؤؤؤاعدي الباحثين لائحة الوظائف التعليمية المعتمدة بقرار  
 عليها من تعديلات.هؤ وما يطرأ 10/11/1401وتاريخ  590مجلس الخدمة المدنية رقم 

 المادة الحادية عشرة 
 

يشؤؤترط للتعيين على رتبة أسؤؤتاذ مسؤؤاعد الحصؤؤول على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من 
 أخرى.جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، ولمجلس الجامعة إضافة شروط 

  

 المادة الثانية عشرة
 

يجوز لمجلس الجامعة في حال الضؤرورة وبناءً على توصؤية من مجلس القسؤم ومجلس الكلية 
المختصؤؤين والمجلس العلمي التعيين على رتبة أسؤؤتاذ مسؤؤاعد دون اشؤؤتراط الحصؤؤول على 

 الآتية:درجة )الدكتوراه( في التخصصات التي لا تمنح فيها درجة الدكتوراه وفق الضوابط 
لاً على درجة الماجسؤؤتير أو ما يعادلها من جامعة سؤؤعودية أو أن يكون المرشؤؤح حاصؤؤ  -1

 بها.جامعة أخرى معترف 
 محاضر.أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في وظيفة  -2
أن يتقؤدم بؤإنتؤاج علمي لا يقؤل عن ثلاث وحؤدات منشؤؤؤؤؤورة بعؤد حصؤؤؤؤؤولؤه على درجؤة   - 3

ن الإنتؤاج العلمي المقؤدم متفقؤاً منهؤا وحؤدة واحؤدة على الأقؤل فرديؤة. وأن يكو المؤاجسؤؤؤؤؤتير
 ة.اللائح( من هذه 29) في المادةمع ما جاء 
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 المادة الثالثة عشرة 
 

 مشارك:مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ 
 بها.الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف  - 1
خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو الجامعات الأخرى المعترف بها لا تقل عن   -  2

 مساعد.أربع سنوات بعد التعيين على رتبة أستاذ 
 سعودية أو جامعة  أن تكون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة - 3

  أخرى معترف بها           
  

 المادة الرابعة عشرة 
 

 مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ:
 بها.الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف  - 1
خبرة في عضؤؤؤؤؤويؤة هيئؤة التؤدريس بؤالجؤامعؤة أو جؤامعؤة أخرى معترف بهؤا، لا تقؤل عن   -  2

 مشارك.ثماني سنوات، منها أربع سنوات على الأقل أستاذ 
أن تكون قد تمت ترقيته علمياً إلى رتبة أسؤؤؤؤؤتاذ من جامعة سؤؤؤؤؤعودية أو جامعة أخرى  -  3

 ا.معترف به

 المادة الخامسة عشرة 
 

يتم تعيين أعضؤؤؤؤؤاء هيئؤة التؤدريس بنؤاءً على توصؤؤؤؤؤيؤة من مجلس القسؤؤؤؤؤم ومجلس الكليؤة 
  الجامعة.المختصين وتوصية من المجلس العلمي ويصدر بالتعيين قرار من مجلس 

 

 المادة السادسة عشرة
 

 كادر أعضؤؤؤؤاء هيئة التدريسينتقل من أي من السؤؤؤؤلالم الوظيفية إلى يصؤؤؤؤنف من  -1
يحمل شؤؤؤهادة الدكتوراه على رتبة أسؤؤؤتاذ ممن   الجامعات،في    والمحاضؤؤؤرين والمعيدين

مسؤاعد في التخصؤص الذي حصؤل فيه على الدكتوراه، ويمنح أول درجة في رتبة أسؤتاذ 
فإن كان راتبه عند نقله يسؤؤؤاوي راتب هذه الدرجة أو يزيد عليه فيمنح راتب  مسؤؤؤاعد،

رتبة أسؤتاذ مسؤاعد فيمنح  وفي حالة تجاوز راتبه آخر مربوط    راتبه،أول درجة تتجاوز  
 .الفرق على شكل مكافأة حتى يتلاشى الفرق بالترقية والعلاوة

إذا كان من يراد تصؤؤؤنيفه من أعضؤؤؤاء هيئة التدريس السؤؤؤابقين فيعين على الدرجة   -2
 ه. ( أعلا1العلمية التي كان يشغلها سابقاَ ومن ثم يعامل وفقاً للفقرة )

إذا كان لدى من يراد نقله خبرات مكتسؤؤبة بعد الحصؤؤول على المؤهل العلمي اللازم   -3
( من هذه المادة أقل مما يسؤؤتحقه في حال 1للتعيين وكان راتبه المسؤؤتحق وفق الفقرة )

الخبرة، فتحتسؤب له هذه الخبرة على أسؤاس كل سؤنة خبرة بعلاوة إذا كانت في    احتسؤاب
 .مجال التخصص



أعضاء هيئة التدريس ومن   يين منمنسوبي الجامعات السعود اللائحة المنظمة لشؤون

 في حكمهم
 | 

 

  

 | 12 

 

من يحمؤل درجؤة البكؤالوريوس أو   (3( و)2( و)1مؤا ورد في الفقرات )ويقؤاس على    
 )*( 0محاضر أوالماجستير للتعيين على رتبة معيد 

 المادة السابعة عشرة
 

خبرات مكتسؤبة    عشؤرة،إذا كان لدى من يرٌاد تعيينه من غير المشؤمولين بالمادة السؤادسؤة 
كل  أسؤؤاسفتحتسؤؤب له هذه الخبرة على  للتعيين،بعد الحصؤؤول على المؤهل العلمي اللازم  

 )*(0سنة خبرة بعلاوة إذا كانت في مجال التخصص
  

 المادة الثامنة عشرة
 

يمنح عضؤؤؤؤؤو هيئؤة التؤدريس المعين ومن في حكمؤه أو درجؤة في رتبؤة الوظيفؤة التي يعين 
عليها. فإذا كان راتبه عند التعيين يسؤؤؤؤاوي راتب هذه الدرجة أو يزيد عليه يمنح راتب أول 

كما يمنح عضؤو هيئة التدريس ومن في حكمه المرقى راتب أول درجة    راتبه.درجة تتجاوز  
فإذا كان راتبه عند الترقية يسؤؤؤاوي راتب هذه الدرجة أو  إليها.يرقى    في رتبة الوظيفة التي

  راتبه.يزيد عليه يمنح راتب أول درجة تتجاوز 

 المادة التاسعة عشرة
 

يعامل أعضؤاء هيئة التدريس والمحاضؤرون والمعيدون من حيث البدلات والمكافآت والمزايا 
 الآتية:دلة وفقاً لما يعامل به موظفو الدولة على أساس المعا

 الثامنة.المعيد                                 المرتبة   -
 المحاضر                             المرتبة التاسعة.  -
 عشرة.الأستاذ المساعد                    المرتبة الثانية   -
 عشرة.الأستاذ المشارك                    المرتبة الثالثة   -
 عشرة.الأستاذ                                المرتبة الرابعة   -

 ريالًا 650ويكون بدل الانتقال الشهري لرتبة )أستاذ( 

 

 

 

 

 

ضععا ادعا ت  ) )*( دعديعل الع ي تم مت هوعا قواع   رار 17( و )16تم و قعاً لتت دعال  ر م( وف ( ادبتغ 12/44/1427) مجتس التدت م ال

/   ب 1086هعـ بدد موافقة ادقا  الاام  بالتوا   الق   ر م 3/2/1428/أ وتاريخ 204قوا  خطاب الأمانة الدامة لمجتس التدت م الدال  ر م 

 هـ26/1/1428وتاريخ 
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 المادة العشرون
ة من سؤؤؤلم رواتب أعضؤؤؤاء هيئة  لا يترتب على وصؤؤؤول راتب الأسؤؤؤتاذ إلى الدرجة الأخير

التدريس عدم منحه العلاوة الدورية السؤؤؤنوية بل يسؤؤؤتمر منحه العلاوة، ولا ينطبق ذلك إلا 
  فقط.على رتبة أستاذ 

  

 المادة الحادية والعشرون
 

 مشارك:يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ 
 بها،لا تقل عن أربع سؤنوات في رتبة أسؤتاذ مسؤاعد في جامعة سؤعودية أو جامعة أخرى معترف   خدمة -1

 واحدة.على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة 
  الحؤد الأدنى من الإنتؤاج العلمي المطلوب للترقيؤة وفقؤاً لأحكؤام المؤادة الثؤانيؤة والثلاثين من هؤذه  اسؤؤؤؤؤتيفؤاء -2

 اللائحة.
 مساعد.يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ  أن -3
  

 المادة الثانية والعشرون
 

 أستاذ:يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة 
خدمة لا تقل عن أربع سؤؤنوات في رتبة أسؤؤتاذ مشؤؤارك في جامعة سؤؤعودية أو جامعة أخرى معترف  -  1

 واحدة.بها، على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة 
للترقية وفقاً لأحكام المادة الثالثة والثلاثين من هذه الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب    اسؤؤؤتيفاء -  2

 اللائحة.
        .مشارك أثناء شغله لرتبة أستاذ ل للنشرأو قب   أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر - 3
  

 المادة الثالثة والعشرون
 

لعضؤؤؤؤؤو هيئؤة التؤدريس الحق في التقؤدم إلى مجلس القسؤؤؤؤؤم بطلؤب الترقيؤة قبؤل اكتمؤال المؤدة 
 النظامية بمدة أقصاها ستة أشهر 

  

 المادة الرابعة والعشرون  
 

 الآتي:تحتسب مدة الإعارة والندب والإيفاد لأغراض الترقية على النحو 
كؤامؤل المؤدة إذا كؤانؤت الإعؤارة أو النؤدب أو الإيفؤاد إلى جهؤة علميؤة وكؤان العمؤل في مجؤال    -  1

 التخصص.
نصؤؤؤؤؤف المؤدة إذا كؤانؤت الإعؤارة أو النؤدب أو الإيفؤاد إلى جهؤة غير علميؤة وكؤان العمؤل في   - 2

 التخصص.مجال 
 لا تحتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص. - 3
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 المادة الخامسة والعشرون
 

 الآتية:تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير 
 العلمي. الإنتاج - 1
 التدريس. - 2
 والمجتمع.الجامعة  خدمة - 3

  

 المادة السادسة والعشرون
 

 الترقية:إجراءات 
 عضو هيئة التدريس طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يأتي: يقدم - 1
 بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي بيان -أ              
 التدريسية.بالنشاطات  بيان -ب     
 والمجتمع.بنشاطه في مجال خدمة الجامعة  بيان - ج   
 . الموضحة له خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقية والبيانات  - د    
 الترقية.معلومات إضافية لدعم طلب  أي -هؤ    
 أي معلومؤات أو وثؤائق أخرى يطلبهؤا مجلس القسؤؤؤؤؤم أو مجلس الكليؤة أو المجلس  -و        

 .العلمي
اسؤتيفاء الشؤروط والإجراءات ويوصؤي  ينظر مجلس القسؤم في طلب الترقية ويتحقق من   -  2

برفع الطلب إلى مجلس الكلية مع اقتراح أسؤماء عدد من المحكمين المتخصؤصؤين لا يقل عن 
 ثمانية.

  ويرشح عدداً من القسم،ينظر مجلس الكلية في الطلب بناءً على توصية مجلس  -3
 سواهم.من  المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية ممن رشحهم مجلس القسم أو     
 يدرس المجلس العلمي طلب الترقية بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية، ويقوم بعد   -4

 الدراسة بما يأتي:       
  يختارون من المرشحين من مجلس الكلية البحوث، محكمين لتقويم   خمسة اختيار  – أ  

أولاً والخامس فاحصاً  والرابع فاحصاً احتياطياً ين  سي ثلاثة منهم أسا غيرهم  أومن
 ً   -الثلاثة  إليهما عند الحاجة، ويجب أن يكون اثنان من المحكمين  يلجأ  احتياطياً ثانيا
 الجامعة. خارج  من  – على الأقل 

إرسال البحوث والبيانات الخاصة بالترقية إلى المحكمين بطريقة سرية لتقويمها   - ب 
 . الذي يعد من قبل المجلس العلمي ذج النمو وفق 
اتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقة على ترقيته، وذلك بعد   - جؤ  

والتقارير الخاصة بنشاط المتقدم للترقية في مجال   ، نتقارير المحكميفي   النظر
 والمجتمع. وخدمة الجامعة   التدريس

بتحديد  إذا قرر المجلس عدم الموافقة على الترقية لضعف الإنتاج العلمي، يقوم  -د
الأبحاث المقدمة وما يستبعد منها وما يصح تقديمه مرة أخرى، على أن يشتمل   مصير 



أعضاء هيئة التدريس ومن   يين منمنسوبي الجامعات السعود اللائحة المنظمة لشؤون

 في حكمهم
 | 

 

  

 | 15 

 

  –على الأقل-الأدنى للترقية في حال طلب الترقية مرة أخرى وحدة بحثية جديدة   الحد
   – على الأقل - للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك، ووحدتين بحثيتين جديدتين 

 أستاذ. للترقية إلى رتبة للمتقدم              
  

 المادة السابعة والعشرون  
( مائة نقطة مقسؤؤمة  100ية على أسؤؤاس )رقيتم تقويم جهود عضؤؤو هيئة التدريس المتقدم للت      

 الآتي:على النحو 
 العلمي.نقطة للإنتاج  60
 للتدريس.خمس وعشرون نقطة  25
 والمجتمع.خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعة  15

    ويضؤؤؤؤع مجلس الجامعة معايير تقويم المشؤؤؤؤاركة في التدريس وخدمة الجامعة والمجتمع بناءً 
 العلمي.توصية من المجلس  على

    

 المادة الثامنة والعشرون
 

( سؤتين 60يجب ألا يقل مجموع ما يحصؤل عليه عضؤو هيئة التدريس لكي تتم ترقيته عن )
( خمس وثلاثين نقطؤة في  35على ألا يقؤل مؤا يحصؤؤؤؤؤل عليؤه المرشؤؤؤؤؤح للترقيؤة عن )  نقطؤة،

( أربعين نقطة للترقية إلى رتبة  40مجال الإنتاج العلمي للترقية إلى رتبة أسؤؤتاذ مشؤؤارك و)
ى رتبة أسؤؤتاذ مشؤؤارك بأغلبية رأي المحكمين الثلاثة، أما الترقية إلى أسؤؤتاذ، وتتم الترقية إل

وفي حال موافقة إثنين من المحكمين على   الثلاثة،رتبة أسؤؤؤؤتاذ فتتم بإجماع رأي المحكمين  
 يحال الإنتاج العلمي إلى محكم رابع ويكون رأيه نهائياً.  الثالث،الترقية وعدم موافقة المحكم  

 

 شرونالمادة التاسعة والع
 

 يأتي:يدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما 
البحوث المنشؤؤؤورة أو المقبولة للنشؤؤؤر في مجلات علمية محكمة، ويضؤؤؤع المجلس العلمي  -1

 قبول المجلات المحكمة. معايير
كانت منشؤؤؤؤورة  البحوث المحكمة المقدمة للمؤتمرات والندوات العلمية المتخصؤؤؤؤصؤؤؤؤة إذا   -2

 أو مقبولة للنشر، ويقبل منها وحدة واحدة فقط. بأكملها
 البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصة. -3
 المحكم من الكتب الجامعية والمراجع العلمية، ويقبل منها وحدة واحدة فقط. -4
 فقط.تحقيق الكتب النادرة المحكم، ويقبل منها وحدة واحدة  -5
 فقط.الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة، ويقبل منها وحدة واحدة  -6
 الكتب والبحوث المطبوعة من قبل هيئات علمية يعتمدها المجلس العلمي وتكون خاضعة  -7

 فقط.ويقبل منها وحدة واحدة  للتحكيم،       
ختراعات والابتكارات التي صؤؤؤؤدرت لها براءات من مكاتب براءات الاختراع التي يعترف  الا  -8

 بها المجلس العلمي.
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 النشاط الإبداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعة بناءً على توصية المجلس   - 9
 العلمي، ويقبل منه وحدة واحدة فقط.        

  

 المادة الثلاثون 
 

يجؤب ألا  يقؤل مؤا ينشؤؤؤؤؤر أو يقبؤل للنشؤؤؤؤؤر في المجلات العلميؤة المحكمؤة ضؤؤؤؤؤمن الحؤد الأدنى 
المطلوب لترقية عضؤؤؤو هيئة التدريس عن وحدة بحثية للمتقدمين للترقية إلى رتبة أسؤؤؤتاذ 

 أستاذ.مشارك، ووحدتين بحثيتين ضمن الحد الأدنى للمتقدمين للترقية إلى رتبة 
  

 المادة الحادية والثلاثون 
 

يجب أن يكون الإنتاج العلمي المتقدم به عضؤؤؤؤو هيئة التدريس للترقية منشؤؤؤؤوراً أو مقبولاً  
وألا  تكون جميع منافذ النشؤؤر تابعة لجامعة واحدة أو  واحد،للنشؤؤر في أكثر من منفذ نشؤؤر  

 واحدة.لمؤسسة علمية 
  

 المادة الثانية والثلاثون
 

اج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة أسؤؤؤؤؤتاذ مشؤؤؤؤؤارك أربع وحدات الحد الأدنى للإنت
عمل منفرد ، ولمجلس الجامعة بناء   -على الأقل    -منشؤؤورة أو مقبولة للنشؤؤر، اثنتان منها  

على توصؤية من المجلس العلمي الاسؤتثناء من هذا الشؤرط بالنسؤبة لبعض التخصؤصؤات على 
 حدة .ألا  يقل المنشور فعلاً عن وحدة وا

  

 المادة الثالثة والثلاثون 
 

الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ ست وحدات منشورة أو  
عمل منفرد، ولمجلس الجامعة بناء على   - على الأقل  -منها ثلاث وحدات  للنشر، مقبولة 

توصية من المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض التخصصات على ألا  
 وحدات. يقل المنشور فعلاً عن ثلاث 

  

 المادة الرابعة والثلاثون 
 

يحتسب العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفرداً بتأليفه، وبنصف وحدة إذا اشترك  
تأليفه   للباحث  اثنانفي  فيحسب بنصف وحدة  إثنين  أكثر من  بين  مشتركاً  ، وإذا كان بحثاً 

الرئيس ولكل واحد من الباقين بربع وحدة، وإذا كان عملاً مشتركاً آخر بين أكثر من إثنين  
 فيحسب لكل واحد منهم ربع وحدة. 
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 المادة الخامسة والثلاثون  
 

يجب ألا  يكون الإنتاج العلمي المقدم للترقية مسؤؤتلاً من رسؤؤائل الماجسؤؤتير أو الدكتوراه أو 
من مؤلفات سؤؤؤابقة للمتقدم. وفي حال تثبت المجلس العلمي من أن هناك ما هو مسؤؤؤتل من 

فيحرم المتقؤدم للترقيؤة من التقؤدم بطلؤب آخر للترقيؤة مؤدة عؤام من تؤاريخ صؤؤؤؤؤدور قرار    ذلؤك،
 بذلك.المجلس العلمي 

  

 المادة السادسة والثلاثون
 

ويجوز إذا كانت الترقية إلى رتبة   الأسؤؤؤؤاتذة،يتشؤؤؤؤرط في المحكمين للترقية أن يكونوا من  
 المشاركين.أستاذ مشارك أن يكون أحد المحكمين من الأساتذة 

  

 المادة السابعة والثلاثون
 

تتم ترقيؤة عضؤؤؤؤؤو هيئؤة التؤدريس علميؤاً من تؤاريخ صؤؤؤؤؤدور قرار المجلس العلمي بؤذلؤك، أمؤا 
وظيفة شؤؤؤؤاغرة يمكن   ترقيته وظيفياً فتعتبر من تاريخ صؤؤؤؤدور القرار التنفيذي إذا توافرت

 الترقية عليها.
  

 الواجبات                                               
 المادة الثامنة والثلاثون

 
   - :الآتيةيجب أن يتصف عضو هيئة التدريس بالصفات 

قواعؤد السؤؤؤؤؤلوك والآداب و  الأمؤانؤة والخلق القويم وأن يلتزم بؤالأنظمؤة والتعليمؤات .1
  وان يترفع عن كل ما هو مخل بشرف الوظيفة. المرعية.  

 تطور  العلمي فيخلال نشاطه  وأن يسهم من تخصصه،في مجال  متابعة ما يستجد .2
 تخصصه.           

 ما توصؤل إليه العلم في مجال تخصؤصؤه، ويثير فيهم حب العلم  أن ينقل لطلابه أحدث .3
 والتفكير العلمي السليم.والمعرفة 

أن يشؤؤؤارك بفعالية في أعمال مجلس القسؤؤؤم وفي غيره من المجالس واللجان التي  .4
عضؤؤواً فيها على مسؤؤتوى القسؤؤم والكلية والجامعة. كما يشؤؤارك بفعالية في    يكون

 المجتمع.والكلية والجامعة في خدمة  أنشطة القسم
خؤارج الجؤامعؤة إلا  بعؤد أخؤذ موافقؤة  أن يتفرغ لعملؤه في الجؤامعؤة، ولا يجوز لؤه العمؤل   .5

 واللوائح.مسبقة وفق الأنظمة 
  

 المادة التاسعة والثلاثون
 

 يتولى عضو هيئة التدريس حفظ النظام داخل القاعات والمختبرات ويقدم إلى رئيس القسم 
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 بالنظام.تقريراً عن كل حادث من شأنه الإخلال 
  

 المادة الأربعون  

 يأتي: يكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم كما  -أ         
 تدريسية. وحدات  10                   الأستاذ - 1
 تدريسية. وحدة  12المشارك        الأستاذ - 2
 تدريسية. وحدة  14المساعد         الأستاذ - 3

 تدريا ة وتخفف من  الوحدات التدريا ة أثناء فترة  وحدة 16                المحاضر -4

 . دراسته                                       

 وحدة تدريا ة وتخفف من  الوحدات التدريا ة أثناء فترة  16ادد د                     -5

 . راست                                               

 تدريسية. وحدة  18مدرس اللغة              -6
الوحدة التدريسية هي المحاضرة النظرية الأسبوعية التي لا تقل مدتها عن خمسين   - ب       

 دقيقة، أو الدرس العملي أو الميداني الأسبوعي الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة، وتستمر الوحدة  
 دراسياً. التدريسية فصلاً              
  

 المادة الحادية والأربعون  
 

ويجوز    -خمسؤاً وثلاثين سؤاعة عمل أسؤبوعياً    مالتدريس ومن في حكمهيؤدي أعضؤاء هيئة  
يقضؤؤونها في التدريس   -رفعها إلى أربعين سؤؤاعة عمل أسؤؤبوعياً بقرار من مجلس الجامعة  

والبحؤث والإرشؤؤؤؤؤاد الأكاديمي والسؤؤؤؤؤاعات المكتبيؤة واللجان العلمية والأعمال الأخرى التي 
 معة.الجايكلفون بها من الجهات المختصة في 

  

 المادة الثانية والأربعون
 

من يكلفون بؤأعمؤال إداريؤة كوكلاء الجؤامعؤة والعمؤداء ووكلائهم ومؤديري المراكز العلميؤة 
ورؤسؤاء الأقسؤام العلمية يخفف عنهم العبء التدريسؤي على ألا يقل ما يقومون به عن ثلاث 

 تدريسية.وحدات 
 

 المادة الثالثة والأربعون
 

لكلية ومن في حكمه عن سؤؤؤير  يقدم رئيس القسؤؤؤم ومن في حكمه تقريراً سؤؤؤنوياً إلى عميد ا
كما يقدم عميد الكلية ومن في حكمه تقريراً    لأعضؤائه.العمل في القسؤم وعن النشؤاط العلمي  

 الجامعة.سنوياً إلى مدير 
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 (2)    الرواتب والمكافآت والبدلات                         
 المادة الرابعة والأربعون

 
يطبق سؤؤؤؤؤلم الرواتؤؤب والعلاوات المرافق لهؤؤذه اللائحؤؤة على أعضؤؤؤؤؤؤاء هيئؤؤة التؤؤدريس 

 والمعيدين.والمحاضرين 
 

 المادة الخامسة والأربعون 
 

 (1)  ريال.( ثلاثة آلاف 3000يصرف لوكيل الجامعة مكافأة شهرية مقدارها )
  

 المادة السادسة والأربعون 
 

( ألف ريال وبحد أقصى قدره  1000يصرف للعميد أو من في حكمه مكافأة شهرية مقدارها )
كما يصؤؤؤرف لوكيل العميد مكافأة شؤؤؤهرية مقدارها    سؤؤؤنوياً،( عشؤؤؤرة آلاف ريال  10000)
( ثمانية آلاف ريال سؤنوياً ويصؤرف لرئيس  8000( ثمانمائة ريال وبحد أقصؤى قدره )800)

ريال وبحد أقصؤؤى قدره    ةخمسؤؤمائ(  500القسؤؤم أو المركز العلمي مكافأة شؤؤهرية مقدارها )
 سنوياً.( خمسة آلاف ريال 5000)
  

 المادة السابعة والأربعون
 

( عشؤؤرة آلاف ريال إذا كان 10000يصؤؤرف لأمين المجلس العلمي مكافأة سؤؤنوية مقدارها )
من أعضؤؤاء هيئة التدريس في الجامعة، أما إذا كان من غير أعضؤؤاء هيئة التدريس فيعامل  

 ولوائحه.وفق ما يحدده نظام الخدمة المدنية 

 دا ة الثامنة والأربدونا

الذين تسؤؤؤتعين  -من داخل الجامعة   -تحدد مكافآت أعضؤؤؤاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  
بهم الجامعة في إعداد وإلقاء الوحدات التدريسؤية غير المنهجية عن كل وحدة تدريسية على 

 -الآتي: النحو 
 ريال.ثلاثمائة  300                         الأستاذ - 1
 ريالاً.مئتان وخمسون  250     المشارك         الأستاذ - 2
 ريال.ريال مئتا  200المساعد              الأستاذ - 3
 ريالاً.مائة وخمسون  150المحاضر ومدرس اللغة     - 4
 ريال.مائة  100المعيد                           - 5

--------------------------------------------------------  
 أنه اذا انتهت فترة تكليف عضو هيئة  هؤؤؤ ونص على18/11/1424وتاريخ    935/  1مجلس الخدمة المدنية رقم  قرار  ( صدر1)

السؤؤامي    الأمراربع سؤؤنوات المحددة في   لإكمالفتسؤؤتمر معه السؤؤيارة المؤمنة له المدة الباقية    التدريس بأعمال )وكيل الجامعة(
عجز صـحيا    أوتوفي    وإذاالمدة.  أن يوقف عنه بدل النقل الشـهر  حتى انتهاء هذ    هــــــ على4/5/1420وتاريخ  6457ب//7رقم  

يمكن ملاحظة البدلات والمكافآت التي تم إضـافتها مؤخرا  بموجب   (2)  المدة.تقاعد فتنقل ملكيتها إليه دون أن يمض    عن العمل أو
   .الصفحات هـ في آخر1/9/1429( وتاريخ 259قرار مجلس الوزراء رقم )
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 المادة التاسعة والأربعون
 

الوكلاء والعمداء ووكلائهم ورؤسؤؤاء الأقسؤؤام يصؤؤرف لمن يكلف بعمله أثناء الإجازة الصؤؤيفية من  
والمراكز العلمية وأعضؤؤؤاء هيئة التدريس تعويضؤؤؤاً يعادل مدة التكليف بما لا يتجاوز صؤؤؤافي راتب 

 شهرين.
  

 المادة الخمسون
 

يصؤرف لكل من يشؤترك في إحدى اللجان الدائمة التي تشؤكل في الجامعات مكافأة قدرها   -  1
ثلاثمائة ريال   (300( مئتا ريال عن كل جلسؤؤؤة إذا تمت خلال وقت الدوام الرسؤؤؤمي و)200)

عن كل جلسؤؤؤة إذا تمت خارج وقت الدوام الرسؤؤؤمي وبحد أقصؤؤؤى قدره سؤؤؤتة آلاف ريال في  
 السنة المالية الواحدة.

 كالآتي:يكون توصيف اللجان الدائمة  - 2
 ولوائحه.أن يتم تأليفها وفق أحكام نظام مجلس التعليم العالي والجامعات  -أ 
 بمفرده.لا تكون من طبيعة عمل مسؤول واحد ومسؤولياته  أن –ب 
 .ةأن تكون ذات طبيعة مستمر -ج 
 الجامعة.أن تكون طبيعة عمل اللجنة على مستوى    -د 
أن يكون بعض أعضائها من أعضاء هيئة التدريس أو من ذوي المراتب العليا   -هؤؤؤ  

 الدوام.الذين لا يمكن معاملتهم بموجب مكافآت خارج وقت 
ويعامل أعضاء اللجان العلمية والتنظيمية للمؤتمرات والندوات العلمية التي تنظمها الجامعة 

 الدائمة.معاملة أعضاء اللجان 
  

 المادة الحادية والخمسون  
 

إذا زادت الوحدات التدريسؤية لأعضؤاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من داخل الجامعة عن 
لكلية صؤؤرف بدل وحدات تدريسؤؤية زائدة لهم قدره  النصؤؤاب المقرر يجوز بقرار من مجلس ا

 الواحدة.( مائة وخمسون ريالاً عن الوحدة 150)
  

 المادة الثانية والخمسون
 

يجوز أن يصؤؤرف لأعضؤؤاء هيئة التدريس والمحاضؤؤرين والمعيدين المتخصؤؤصؤؤين في مجال 
يتجاوز    الحاسؤؤب الآلي العاملين في مجال تخصؤؤصؤؤهم مكافأة يحددها مجلس الجامعة بما لا

 عليها.% من أول مربوط الدرجة المثبتين 25نسبة 
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 المادة الثالثة والخمسون
يجوز أن يصؤرف للصؤيادلة من أعضؤاء هيئة التدريس والمحاضؤرين والمعيدين العاملين في  

% من أول مربوط الدرجة 50مجال تخصؤؤؤصؤؤؤهم بدل تفرغ وسؤؤؤاعات عمل إضؤؤؤافي يعادل
 عليها المثبتين

 الرابعة والخمسونالمادة 
 

يجوز أن يصؤؤرف لبطباء من أعضؤؤاء هيئة التدريس والمحاضؤؤرين والمعيدين العاملين في  
% من أول مربوط الدرجة 70مجال تخصؤؤؤصؤؤؤهم بدل تفرغ وسؤؤؤاعات عمل إضؤؤؤافي يعادل 

هيئة التدريس والمحاضؤؤؤؤرين  أعضؤؤؤؤاءالبيطريين من   الأطباءوفيما يخص    المثبتين عليها.
يصؤؤرف لهم بدل تفرغ وسؤؤاعات عمل  أنمجال تخصؤؤصؤؤهم فيجوز    والمعيدين العاملين في

1عليها.مربوط الدرجة المثبتين  أولمن  بالمائة/ 25يعادل  إضافي
 (1) 

  

 المادة الخامسة والخمسون 
 

يجوز أن يصؤؤؤرف لغير الأطباء من أعضؤؤؤاء هيئة التدريس والمحاضؤؤؤرين والمعيدين الذين 
يمارسؤون العمل في تخصؤصؤهم الإكلينيكي في المسؤتشؤفيات بدل تفرغ وسؤاعات عمل إضؤافي 

 .عليها%من أول مربوط الدرجة المثبتين 20يعادل 

  
 

 الإجازات 
 المادة السادسة والخمسون 

 
تعتبر العطلة الصؤيفية لعضؤو هيئة التدريس والمحاضؤر والمعيد ومدرس اللغة بمثابة الإجازة 
السؤؤؤؤنوية ويحدد مجلس الجامعة مواعيد عودة أعضؤؤؤؤاء هيئة التدريس على ألا  تبدأ العطلة 

 النتائج.الصيفية إلا  بعد انتهاء أعمال الاختبارات وإعلان 
  

 المادة السابعة والخمسون
 

لمدير الجامعة تكليف عضؤؤؤؤو هيئة التدريس والمحاضؤؤؤؤر والمعيد ومدرس اللغة بالتدريس  
أثناء الإجازة السؤؤنوية ويتم تعويضؤؤه عن المدة التي يكلف بالعمل خلالها براتب إضؤؤافي يعادل راتبه  

 العام.عن هذه المدة على ألا  تزيد المدة التي يعوض عنها عن ستين يوماً في 
  

 
رقم    إضؤؤؤؤؤؤافؤؤةتم    1 (1) العؤؤالي  التعليم  مجلس  قرار  بموجؤؤب  المؤؤادة  هؤؤذه  بؤؤاخر  الوارد  وتؤؤاريخ    6/19/1421النص 
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 الخمسونالمادة الثامنة و
لمدير الجامعة بناءً على مقتضؤؤؤيات مصؤؤؤلحة العمل الموافقة على تأجيل تمتع عضؤؤؤو هيئة  

 منها.التدريس ومن في حكمه بإجازته السنوية أو جزء 
  

 المادة التاسعة والخمسون
 

 التنفيذية.تمنح الإجازات الأخرى وفقاً لأحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه 
  

 المادة الستون 
 

يجوز بقرار من مدير الجامعة منح عضؤؤؤؤو هيئة التدريس ومن في حكمه لأسؤؤؤؤباب معقولة  
ويجوز    راتب،إجازة اسؤؤؤتثنائية لا تزيد مدتها على سؤؤؤتة أشؤؤؤهر وخلال ثلاث سؤؤؤنوات بلا  

 .سنة لمجلس الجامعة عند الاقتضاء الاستثناء من هذا الشرط على ألا  تزيد مدة الإجازة عن
 
  

 العلميإجازة التفرغ  

 المادة الحادية والستون
 

يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصؤؤية من مجلسؤؤي الكلية والقسؤؤم المختصؤؤين 
والمجلس العلمي أن يحصؤل عضؤو هيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي لمدة عام دراسؤي  
بعد مضؤؤؤي خمس سؤؤؤنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سؤؤؤابقة، أو لمدة فصؤؤؤل 

اسؤي واحد بعد مضؤي ثلاث سؤنوات من تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سؤابقة، على در
 المطلوبة.ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن المدة  التعليمية.ألا  يؤثر ذلك على سير العملية 

ويضؤؤؤؤؤع مجلس الجؤامعؤة القواعؤد المنظمؤة لإجؤازة التفرغ العلمي بنؤاءً على اقتراح المجلس 
 العلمي.
  

 المادة الثانية والستون 
 

 يأتي:يشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ العلمي ما 
% من 10ألا يرخص في إجؤازة التفرغ العلمي لأكثر من عضؤؤؤؤؤو هيئؤة تؤدريس واحؤد أو   - 1

 الواحدة.أعضاء هيئة التدريس في كل قسم في السنة 
 أن يتقدم عضو هيئة التدريس ببرنامج علمي ينوي إنجازه خلال إجازة التفرغ العلمي. - 2
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 المادة الثالثة والستون 
 

 يأتي:يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما 
 المدة.كاملاً وبدل الانتقال الشهري عن كامل  مرتبه - 1
 سفر بالطائرة له ولزوجه وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللاتي يعولهن. تذاكر - 2
 العليا.الكتب الذي يصرف لمبعوثي الجامعة للدراسات  مخصص - 3
 وتقدر حسب كل حالة على حدة بقرار من المجلس العلمي. لمي،العالبحث  مصاريف - 4
العلاج لمن يقضؤؤي إجازة خارج المملكة له ولعائلته في حدود خمسؤؤة آلاف    مصؤؤاريف -  5

 إذا كان بمفرده وعشرة آلاف ريال إذا كانت ترافقه عائلته، ونصف ذلك لمن منح إجازة  ريال
 واحد.لمدة فصل دراسي       
 من  وأدائهم لساعات بدل التفرغ لبطباء من أعضاء هيئة التدريس وذلك مقابل تفرغهم -6
ثلاثة    بحيث لا يقل عن  تقل عن ثلاث ساعات يومياً بما فيها دوام الخميس  العمل الإضافي لا  

 آلاف ريال حداً أدنى إذا كانت الإجازة في المستشفيات الحكومية داخل المملكة.
  

 المادة الرابعة والستون
 

كما لا يجوز له الارتباط بعقد عمل   علمي،لا يجوز إعارة أو ندب الحاصؤؤل على إجازة تفرغ  
 استشارة.أو 
  

 المادة الخامسة والستون
 

وعليؤه   الجؤامعؤة.يلتزم المتفرغ بتنفيؤذ مؤا تفرغ لؤه وفق البرنؤامج العلمي المقر من مجلس  
خلال مدة أقصؤاها نهاية الفصؤل الدراسؤي التالي لانتهاء إجازة التفرغ أن يقدم لمجلس القسؤم تقريراً  

ها تمهيداً  ويرفق مع التقرير نسؤخاً من الأعمال العلمية التي أنجز  التفرغ،مفصؤلاً عن إنجازاته خلال  
 العلمي.لعرضها على مجلس الكلية ثم المجلس 

 العلمية لاستشاراتا
 

 المادة السادسة والستون
 

يجوز الاسؤؤؤتفادة من خدمات عضؤؤؤو هيئة التدريس في الجامعة كمسؤؤؤتشؤؤؤار غير متفرغ في  
الجهؤة الحكوميؤة أو القطؤاع الخؤاص أو المنظمؤات الإقليميؤة أو الؤدوليؤة التي تكون المملكؤة 

 يأتي:مقراً لها وفق ما 
 أن يعمل مستشاراً في مجال تخصصه. - 1
 ة.ألا  يعمل مستشاراً في أكثر من جهة واحد - 2
 .ديكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجدي - 3
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يقؤدم الطلؤب من الوزير المختص بؤالنسؤؤؤؤؤبؤة للجهؤات الحكوميؤة أو من رئيس الجهؤاز أو   -4
المؤسؤؤؤسؤؤؤة بالنسؤؤؤبة للقطاعات الخاصؤؤؤة والمنظمات الإقليمية أو الدولية إلى وزير  

 التعليم العالي.
الاسؤتشؤارة والتجديد بخطاب من وزير التعليم العالي بناءً على توصؤية  تتم الموافقة على   -5

 .ةمجلسي القسم والكلية وتأييد مدير الجامع
على المسؤؤؤؤؤتشؤؤؤؤؤار أن يقدم لوزير التعليم العالي تقريراً سؤؤؤؤؤنوياً وكذلك عند انتهاء مدة   -6

 اسؤؤؤتشؤؤؤارته عن الأعمال التي أنجزها خلال فترة الاسؤؤؤتشؤؤؤارة ويزود مدير الجامعة 
 بنسخة منه.

ألا  يؤثر عمل عضؤؤؤو هيئة التدريس مسؤؤؤتشؤؤؤاراً غير متفرغ على أدائه لعمله الأصؤؤؤلي  -  7
 يأتي:وبخاصة فيما 

 العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس. -أ  
 التواجد في مكتبه خلال ساعاته المكتبية وفي العيادات والمختبرات ومراكز  -ب  

 ة عمله تقتضي ذلك.الحاسب إذا كان طبيع                
 الإسهام في المجالس واللجان التي ترى الجامعة حاجتها إليه فيها. -ج 
 

  

 والحلقات الدراسية حضور المؤتمرات والندوات 

 
 المادة السابعة والستون

 
يجوز لعضؤؤؤؤؤو هيئؤة التؤدريس حضؤؤؤؤؤور المؤتمرات والنؤدوات داخؤل المملكؤة أو خؤارجهؤا وفق  

 الآتية:الضوابط 
  أن تكون هناك علاقة بين موضوع المؤتمر أو الندوة وتخصص عضو هيئة التدريس أو -  1

 الفعلية.مسئوليات عمله         
داخؤل المملكؤة بنؤاءً على توصؤؤؤؤؤيؤة  تكون المشؤؤؤؤؤاركؤة في المؤتمرات والنؤدوات التي تعقؤد    - 2

 مجلسي القسم والكلية المختصين وموافقة مدير الجامعة.
 تكون المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تعقد خارج المملكة بموافقة رئيس مجلس -  3

 الجامعة.الجامعة بناءً على توصية من مجلسي القسم والكلية، وتأييد مدير        
القواعد التنظيمية والإجرائية لحضؤؤؤور المؤتمرات والندوات بناءً   يضؤؤؤع مجلس الجامعة  -4

 على توصية من المجلس العلمي.
 يقدم المشارك في المؤتمر أو الندوة تقريراً عن ذلك للجامعة. -5

 المادة الثامنة والستون
 

للجامعة أن تصؤؤرف تذكر سؤؤفر وبدل انتداب لعضؤؤو هيئة التدريس المشؤؤارك في المؤتمر أو 
 الندوة ويجوز الاقتصار على صرف التذاكر فقط أو الإذن بالحضور دون التزام مالي.
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 والإعارة الندب

 
 المادة التاسعة والستون

 
يجوز نؤدب عضؤؤؤؤؤو هيئؤة التؤدريس ومن في حكمؤه للعمؤل لؤدى الجهؤات الحكوميؤة بقرار من 

وتتحمل الجامعة راتبه وبدل    المختصؤؤين،مجلس الجامعة بناءً على توصؤؤية مجلسؤؤي القسؤؤم والكلية 
 ذلك.النقل الشهري مالم يتم الاتفاق على خلاف 

  

 المادة السبعون 
 

يجوز إعؤارة خؤدمؤات عضؤؤؤؤؤو هيئؤة التؤدريس ومن في حكمؤه بقرار من مجلس الجؤامعؤة بنؤاءً 
كما يجوز لمجلس الجامعة إلغاء قرار    المختصؤؤؤين.على توصؤؤؤية مجلسؤؤؤي القسؤؤؤم والكلية  

 المدة.الإعارة قبل انتهاء 
  

 المادة الحادية والسبعون
 

 يأتي: يشترط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه ما   
 ولمجلس الجامعة في حالات  الجامعة.يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في  أن -1

 ذلك.الضرورة الاستثناء من          
 % من أعضاء هيئة التدريس 10ألا  يزيد عدد المعارين عن عضو هيئة تدريس واحد أو   -2

 الواحدة.في كل قسم في السنة         
 أن يمض من سبق أن أعيرت خدماته مدة في العمل بالجامعة لا تقل عن مدة إعارته  -3

 السابقة.        
 دة الإعارة.ب على الإعارة إخلال بسير الدراسة خلال مترتألا ي -4
 أي شروط أخرى يراها مجلس الجامعة. - 5
  

 المادة الثانية والسبعون
 

 الآتية:تكون الإعارة للجهات 
 والخارج. الجامعات والكليات الجامعية في الداخل  - 1              
 الحكومية. الوزارات والجهات   - 2     
 الخاصة. المؤسسات العامة أو  - 3     
 الدولية. الحكومات والهيئات الإقليمية أو  - 4     
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 المادة الثالثة والسبعون
 

تكون الإعارة لمدة سؤؤنة قابلة للتجديد مدة أو مدداً لا تزيد كل منها عن سؤؤنة، ولا يجوز أن 
تزيد مدة الإعارة عن خمس سؤؤنوات متصؤؤلة، ويجوز لمجلس الجامعة اسؤؤتثناءً تجاوز هذه 

سؤنتان، على ألا  يزيد مجموع فترات الإعارة عن عشؤر سؤنوات طوال المدة بحد أقصؤى قدره  
 فترة عمل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بالجامعة أو أي جامعة أخرى.

  

 المادة الرابعة والسبعون 
 

تتحمل الجهة المسؤؤؤؤتعيرة راتب المعار وبدلاته ومكافآته من تاريخ المباشؤؤؤؤرة لديها ويعامل  
يته والعلاوات المسؤؤؤتحقة له كما لو كان في الجامعة على أن يؤدي المعار فيما يختص بأقدم

خلالها الحسؤؤؤؤميات التقاعدية وأن يتم تقويم واحتسؤؤؤؤاب مدة الإعارة لأغراض الترقية وفقاً 
 ( من هذه اللائحة.24للمادة )

  

 المادة الخامسة والسبعون
 

يجوز أن يتضؤؤؤؤؤمن قرار الموافقؤة على الإعؤارة تكليف المعؤار بؤالإسؤؤؤؤؤهؤام في بعض الأعمؤال 
الأكاديمية مثل التدريس أو الإشؤراف العلمي أو التدريب أو غير ذلك على ألا تتحمل الجامعة 

 لذلك.أي نفقات نتيجة 

 الاتصال العلمي 

 
 المادة السادسة والسبعون

 
يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصؤية المجلس العلمي وتوصؤية مجلسؤي القسؤم 
والكلية المختصؤؤين إيفاد عضؤؤو هيئة التدريس في مهمة علمية خارج مقر الجامعة لمدة لا تزيد عن 
أربعة أشؤؤؤهر، ويجوز في حال الضؤؤؤرورة مد ها إلى سؤؤؤنة ويعامل الموفد معاملة المنتدب إذا لم تزد  

 الخارج.ذلك فيعامل معاملة الموظف المبتعث للتدريب في  عنعن شهر فإن زادت المدة المدة 
  

 المادة السابعة والسبعون
 

مع مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصؤؤؤؤية مجلسؤؤؤؤي  
القسؤم والكلية المختصؤين إيفاد عضو هيئة التدريس للتدريس خارج المملكة، ويعامل معاملة  

 .سنواتعلى ألا  تتجاوز مدة الإيفاد أربع  الخارج،الموفدين للعمل رسمياً في 
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 المادة الثامنة والسبعون
 

يجوز بقرار من مدير الجامعة بناءً على توصؤية مجلسؤي القسؤم والكلية المختصؤين والمجلس 
العلمي السؤؤؤماح لعضؤؤؤو هيئة التدريس بالسؤؤؤفر لإجراء بحوث في جامعة غير جامعته خلال 

 يأتي:العطلة الصيفية وفق ما 
 أن يقدم عضو هيئة التدريس طلب السفر متضمناً البيانات المؤيدة له. -1
 أن يقدم تقريراً بعد عودته لمجلس القسم المختص بما أنجز من بحوث ويتم رفعه إلي  -2

 المجلس العلمي.        
  بالطائرة.يصرف له تذكرة سفر  -3
  

 النقؤل 

 
 المادة التاسعة والسبعون

 
يجوز نقل عضؤو هيئة التدريس ومن في حكمه في نطاق تخصؤصؤه العلمي من قسؤم إلى آخر 
داخؤل الكليؤة ذاتهؤا بقرار من مؤدير الجؤامعؤة بنؤاءً على توصؤؤؤؤؤيؤة من المجلس العلمي ومجلس 

 المختصين.الكلية ومجلسي القسمين 
  

 المادة الثمانون
يجوز نقؤل عضؤؤؤؤؤو هيئؤة التؤدريس ومن في حكمؤه من كليؤة إلى أخرى في الجؤامعؤة بقرار من 
مدير الجامعة بناءً على توصؤية من المجلس العلمي ومجلسؤي القسؤم والكلية المنقول منهما  

 ومجلسي القسم والكلية والمنقول إليهما. 
  

 المادة الحادية والثمانون
بناءً على توصؤية مجلس القسؤم ومجلس الكلية المختصؤين يجوز بقرار من مجلس الجامعة  

 الموافقة على نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى وظيفة خارج الجامعة.
 

 التأديب

 
 المادة الثانية والثمانون

 
ن لجنة تأديب عضؤؤؤؤؤو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار من مدير الجامعة وذلك على  تكوَّ

 الآتي:النحو 
 رئيساً    أحد وكلاء الجامعة                                      -1
 عضواً     أحد العمداء غير الذي تولى التحقيق                 -2
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 عضواً     عضو هيئة تدريس لا تقل رتبته عن أستاذ          -3
 عضواً      المتخصصين في الشريعة أو الأنظمة           أحد -4
  

 المادة الثالثة والثمانون
 

أحد أعضؤؤؤاء هيئة التدريس ومن في  مع مراعاة أحكام نظام تأديب الموظفين إذا صؤؤؤدر من  
ه، يتولى أحؤد العمؤداء مبؤاشؤؤؤؤؤرة التحقيق معؤه بتكليف من تؤحكمهم مؤا يعتقؤد أنؤه مخؤل بواجبؤا
عن نتيجؤة التحقيق. ويحيؤل مؤدير الجؤامعؤة المحقق معؤه   يرامؤدير الجؤامعؤة ويقؤدم للمؤدير تقر

  إلى لجنة التأديب إذا رأي موجباً لذلك.
  

 والثمانونالمادة الرابعة 
 

لمدير الجامعة أن يصؤؤؤدر قراراً بإيقاف أي من أعضؤؤؤاء هيئة التدريس ومن في حكمهم عن 
ولا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف عن ثلاثة أشؤهر  ذلك،العمل إذا اقتضؤت مصؤلحة التحقيق معه  

 التأديب.إلا بقرار من لجنة 
بشرط يه ظروف التحقيق  ويجوز تمديد مدة أو مدد الإيقاف مدة أو مدداً أخرى حسبما تقتض

 واحدة.تزيد مدة الإيقاف في كل مرة عن سنة  ألا
  

 المادة الخامسة والثمانون
 

فإذا بريء أو عوقب بغير الفصؤل يصؤرف    راتبه،يصؤرف للموقوف عن العمل نصؤف صؤافي  
أما إذا عوقب بالفصؤؤؤل فلا يسؤؤؤتعاد منه ما صؤؤؤرف له مالم تقرر الجهة   راتبه،له الباقي من  

 ذلك.التي أصدرت العقوبة غير 
  

 المادة السادسة والثمانون
 

المحال إلى لجنة التأديب بالتهم   -ومن في حكمه    -يبلغ مدير الجامعة عضؤؤؤو هيئة التدريس  
موعد الجلسؤؤة المحددة الموجهة إليه وصؤؤورة من تقرير التحقيق وذلك بخطاب مسؤؤجل قبل  

 الأقل.للمحاكمة بخمسة عشر يوماً على 
  

 المادة السابعة والثمانون
 

على التحقيقات التي   الاطلاعلعضؤؤؤو هيئة التدريس ومن في حكمه المحال إلى لجنة التأديب 
 أجريت في الأيام التي يعي نها المدير.
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 المادة الثامنة والثمانون
 

 -يأتي: تنظر لجنة التأديب في القضية المحالة إليها وفق ما 
 اللجنة.يتولى سكرتارية اللجنة موظف يختاره رئيس  -1
حَقق معه كتابة بخطاب مسؤجلتعقد اللجنة اجتماعاتها بناءً على دعوة الرئيس ويبلغ    -2   الم 

 ودفاعه.بالحضور أمام اللجنة لسماع أقواله 
حَقق معه أو وكيل عن -3  ، فإذا لم يحضر أو وكيله جاز هتعقد اللجنة جلساتها بحضور الم 
 وللجنة الحق في أن   في القضؤؤية بسؤؤري ة.  النظر في القضؤؤية وتتم إجراءات التحقيق والنظر  

 الاقتضاء. تستمع لأقوال الشهود عن
تتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية، ولا تصح اجتماعاتها إلا إذا حضر جميع أعضائها. وترفع    -4

لا تتجاوز    ضؤمن محضؤر مرفق به ملف القضؤية خلال مدة مدير الجامعة  اللجنة قراراتها إلى
مدير    عليه وفي حال عدم مصؤؤادقة  إليها للمصؤؤادقة  الم حقق معه تاريخ إحالة  من  الشؤؤهرين

رأيها يرفع الأمر إلى   جامعة على قرار اللجنة، يعاد للجنة مرة أخرى فإذا بقيت اللجنة علىال
 مجلس الجامعة وقراره في ذلك نهائي.

يقوم مدير الجامعة بإبلاغ قرار اللجنة فور صؤؤؤدوره إلى عضؤؤؤو هيئة التدريس ومن في    -5
 حكمه بكتاب مسجل.

يرفعؤه إلى مؤدير    بخطؤاب  في القرار  الطعنيجوز لعضؤؤؤؤؤو هيئؤة التؤدريس ومن في حكمؤه    -6
ً أالجامعة في مدى ثلاثين يوماً على الأكثر من إبلاغه بقرار اللجنة و  ،لا أصؤؤؤبح القرار نهائيا

  يعيؤد مؤدير الجؤامعؤة القضؤؤؤؤؤيؤة إلى لجنؤة حؤال وصؤؤؤؤؤول الطعن قبؤل انتهؤاء المؤدة المحؤددة  وفي
الجؤامعؤة، هؤا يتم الرفع إلى مجلس  فؤإذا بقيؤت اللجنؤة على رأي  ،التؤأديؤب للنظر فيهؤا مرة أخرى

 قرار مجلس الجامعة نهائياً. ويكون
  

 المادة التاسعة والثمانون
 

( من نظام تأديب الموظفين تكون العقوبات التأديبية التي يجوز  32مع مراعاة أحكام المادة )
 إيقاعها على عضو هيئة التدريس ومن في حكمه:

 الإنذار. -1
 اللوم. -2
الراتب بما لا يتجاوز صؤؤؤافي راتب ثلاثة أشؤؤؤهر على ألا  يتجاوز المحسؤؤؤوم الحسؤؤؤم من    -3

 شهرياً ثلث صافي الراتب الشهري.
 الحرمان من علاوة دورية واحدة. -4
 تأجيل الترقية مدة عام. -5
 الفصل. -6

  

 المادة التسعون 
 

 الواقعة ذاتها.لا تأثير للدعوى التأديبية في الدعاوى القضائية الأخرى الناشئة عن 
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 المادة الحادية والتسعون
 

لمدير الجامعة أن يوجه تنبيهاً إلى عضؤؤؤؤو هيئة التدريس ومن في حكمه الذي يخل  بواجباته ويكون  
التنبيه شفوياً أو كتابياً ولمدير الجامعة توقيع عقوبتي الإنذار واللوم على عضو هيئة التدريس وذلك 

على   ونهائياً.اله وتحقيق دفاعه ويكون قراره في ذلك مسؤؤؤؤبباً  بعد التحقيق معه كتابة وسؤؤؤؤماع أقو
العمداء أن يبلغوا مدير الجامعة بناءً على ما يصؤلهم من رؤسؤاء الأقسؤام أو ما يلاحظونه هم عن كل 

أي مخؤالفؤات   مؤا يقع من عضؤؤؤؤؤو هيئؤة التؤدريس ومن في حكمؤه من إخلال بؤالواجبؤات المطلوبؤة أو
 أخرى.

  

 إنهاء الخدمة

 
 المادة الثانية والتسعون

 
 الآتية:تنتهي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب 

 الاستقالة. .1
 التقاعد.طلب الإحالة على التقاعد قبل بلوغ السن النظامية حسب نظام  .2
 الوظيفة،إلغاء  .3
 الصحي.العجز  .4
 النقل.الغياب بغير عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار  .5
 .الفصل لأسباب تأديبية .6
 أو بقرار من مجلس الوزراء. يملك الفصل بأمر .7

  

 المادة الثالثة والتسعون
 

يحال عضؤو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى التقاعد بقرار من مدير الجامعة إذا أتم سؤتين 
 العمر.سنة هجرية من 

ويجوز بقرار من مدير الجامعة تمديد خدمة من بلغ سؤؤؤتين سؤؤؤنة أثناء العام الدراسؤؤؤي إلى 
نهايته. ولمجلس التعليم العالي بناءً على توصؤية مدير الجامعة تمديد خدمة من يبلغ السؤتين 

 والستين.سنة لفترة أو فترات حتى بلوغه سن الخامسة 
  

 المادة الرابعة والتسعون
 

أعضؤاء هيئة التدريس ومن في حكمه عن القيام بواجباته بسؤبب المرض، إذا ثبت عجز أحد  
 خدمته.فيقدم مدير الجامعة تقريراً عن ذلك إلى مجلس الجامعة للنظر في إنهاء 
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 المادة الخامسة والتسعون
 

لمجلس الجامعة بناءً على توصؤؤية مجلسؤؤي القسؤؤم والكلية المختصؤؤين والمجلس العلمي النظر في  
 استقالة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناءً على طلبه.قبول 

 
  

 قواعد الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين 

 
 المادة السادسة والتسعون

 
يجوز للجامعة الاسؤتعانة بالأسؤتاذ غير المتفرغ بشؤرط أن يكون من أعضؤاء هيئة التدريس 

العلماء المتميزين ذوي الخبرة الطويلة في التخصؤؤص الذي سؤؤيتولى تدريسؤؤه. ولا السؤؤابقين أو من  
 يجوز تكليفه بأي عمل إداري.

  
 المادة السابعة والتسعون

 
تكون الاسؤؤتعانة بالأسؤؤاتذة غير المتفرغين لمدة لا تزيد عن سؤؤنتين قابلة للتجديد بقرار من 

الجامعة وتوصؤؤية المجلس العلمي ومجلسؤؤي الكلية والقسؤؤم مدير الجامعة بناءً على موافقة مجلس  
 المختصين.
  

 المادة الثامنة والتسعون
 

يمنح الأسؤؤتاذ غير المتفرغ مكافأة تعادل أول مربوط الرتبة العلمية التي كان عليها، فإن لم 
توصؤية من يكن من أعضؤاء هيئة التدريس السؤابقين فيحدد مجلس الجامعة مقدار المكافأة بناءً على 
 المجلس العلمي ومجلسي القسم والكلية بما لا يتجاوز أول مربوط رتبة أستاذ مساعد.

 
 

 المادة التاسعة والتسعون
 

( من هؤذه اللائحؤة يجؤب على الأسؤؤؤؤؤتؤاذ غير المتفرغ أن يلتزم 96مع مراعؤاة أحكؤام المؤادة )
حيؤث الوحؤدات   بواجبؤات عضؤؤؤؤؤو هيئؤة التؤدريس المنصؤؤؤؤؤوص عليهؤا في هؤذه اللائحؤة ويعؤامؤل من

 ( من هذه اللائحة.51التدريسية الزائدة عن النصاب وفقاً لأحكام المادة )
 المادة المائة 

عند إخلال الأسؤؤؤؤتاذ غير المتفرغ بأي من واجباته تطبق بشؤؤؤؤأنه الأحكام الخاصؤؤؤؤة بتأديب  
 أعضاء هيئة التدريس المنصوص عليها في هذه اللائحة.
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 الكفاءات السعودية المتوفرة القواعد المنظمة لتشجيع 
 خارج الجامعة للقيام بالتدريس في كليات 

 الجامعة ومعاهدها 
 المادة الواحدة بعد المائة

 
يصؤؤؤؤؤرف لمن يسؤؤؤؤؤتعان بهم من غير أعضؤؤؤؤؤاء هيئة التدريس بالجامعة في إلقاء الوحدات 

وحدة تدريسؤية وفق ما   الخطط الدراسؤية مكافأة عن كل  التدريسؤية المنهجية المعتمدة ضؤمن
  -يأتي: 
 ( ألف ريال.1000وأصحاب المرتبة الممتازة ) ونوابهم،الوزراء  -1
 -الأخرى: من الجامعات  يستعان بهم أعضاء هيئة التدريس الذين -2

 ريال400   ستاذ                              الأ-أ           
 ريال 350ستاذ المشارك              الأ -ب           
 ريال  300ستاذ المساعد                   الأ-ج          

 -الموظفين: من هم على مراتب سلم  -3              
 ريال  400             15 – 14المرتبتان  -أ          
 ريال  350                      13   ةالمرتب -ب         
 ريال  300                      12المرتبة  -ج         
 ريال  250                11-10-9المراتب  -د         

 - التعليمية:من هم على سلم الوظائف  -4
 ريال  250             المستوى السادس      -أ        
 ريال  200المستوى الخامس                   -ب       
                           ريال  150المستوى الرابع                     -ج       

 -العسكريون:  -5
 ريال  1000  ول                        أفريق  -أ        
 ريال  400    فريق ولواء                      -ب       
 ريال  350    عميد وعقيد                       -ج       
 ريال  300    مقدم ونقيب                        -د       
 ريال 250     ول وملازم            أملازم  -هؤ       

 
  المتقاعدون: -6

 أو رتبهم العسكرية قبل التقاعد. الوظيفية،أو مراتبهم  العلمية،حسب درجاتهم         
  الموظفين:غير  -7

  المعنية،والكلية   المختص،يجوز بموافقة مجلس الجامعة المبنية على توصؤؤية مجلس القسؤؤم         
الاسؤؤتعانة بالكفاءات السؤؤعودية المتميزة خارج الجامعة من غير الحالات المشؤؤار إليها في الفقرات 

وتحديد مكافآتهم بما لا يتجاوز    ومراكزها،  ومعاهدها، الجامعة،السؤؤؤؤابقة للقيام بالتدريس في كليات  
 راتب الدرجة الأولى من رتبة أستاذ مساعد.
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 المائةالمادة الثانية بعد 
 
أو من غيرهم من خارج مقر الجامعة أو من   التدريس،إذا كان من يسؤؤؤؤتعان به من أعضؤؤؤؤاء هيئة    

( من هذه 101خارج أحد فروعها فيصؤؤرف له بالإضؤؤافة إلى المكافأة المنصؤؤوص عليها في المادة )
ة نفقات اللائحة تذكرة سؤفر بالطائرة ذهابا وإيابا، وبدل الانتداب المقرر لأمثاله، أو أن تتحمل الجامع

 إسكانه ومواصلاته وإعاشته مدة لإقامته.

 

 الأحكام العامة                                     
 المادة الثالثة بعد المائة

 
 تضع مجالس الجامعات القواعد التنفيذية والإجرائية لهذه اللائحة بما لا يتعارض معها. 

  المائةالمادة الرابعة بعد 
 
 ما لم يرد به نص في هذه اللائحة تطبق بشأنه الأنظمة والقرارات النافذة في المملكة.  
 

  المائةالمادة الخامسة بعد 
 اللائحة.لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه 

 

 المادة السادسة بعد المائة 
 
 يعمل بهذه اللائحة بعد مضي ستة أشهر من إقرارها.  
 

     *************************************************** 
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 بدلات ومكافآت تم إضافتها إلى لائحة أعضاء هيئة التدريس بالجامعات            
 

ــ المبل  بخااب ديوان    1/9/1429وتاريخ    259مجلس الوزراء الموقر رقم   صدر قرار  - ه
ــة مجلس الوزراء رق ــ وقرر4/9/1429وتاريخ    13597  مرئاس ( على  الأولفي بند  )  هـــــ

ــرف المكافآت والبدلات لأ ــعوديين في الجامعات الموافقة على صـ ــاء هيئة التدريس السـ عضـ
   -التالي: السعودية وذلك على النحو 

 :الخدمةمكافأة نهاية  -1       
( عشرين عاما  في التعليم العالي 20صرف مكافأة نهاية الخدمة لمن زادت خدماته على )          

 أستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد، محاضر( عن كل سنة من سنوات خدمته وظائف ) في
 .خدمته انتهاءتعادل راتب الدرجة التي يشغلها عند           
 :ندرةبدل  -2

( حدا  أعلى يحسـب من الراتب 0/0  40إلى    0/0  20)صـرف بدل ندرة شـهر  من  
 0الأساسي للدرجة الأولى من السلم 

 -: الناشئةبدل الجامعات  -3
صــرف بدل الجامعات الناشــئة لتشــجيل العمل في الجامعات الناشــئة ويكون البدل من  

ويحسـب من الراتب الأسـاسـي للدرجة الأولى من    أعلى،حدا    (0/0  40إلى  0/0  20)
 .السلم

 -: الجلسات بدل حضور  -4
 صرف بدل حضور الجلسات وفقا  لما يلي:

ة لعضـو مجلس الكلية وبحد أقصـى )400)  - ( عشـرة  10000( ريال عن الجلسـ
 0آلاف ريال في السنة المالية 

  في( ريال9000( ريال عن الجلسـة لعضـو مجلس القسـم وبحد أقصـى )300)  -
 .السنة المالية

 -: التميزمكافأة  -5
ــبته ) ــي للدرجة الأولى من  0/0  10صــرف بدل مكافأة تميز نس ــاس ( من الراتب الأس

  30)  إقليمية، وعلى جائزة    ( للحاصـل0/0  20)  محلية، والسـلم للحاصـل على جائزة  
 .اختراع( للحاصل على براءة 0/0 40و ) عالمية،( للحاصل على جائزة 0/0

 -: جامعيبدل تعليم  -6
( من الراتب الأســاســي للدرجة الأولى من  0/0  25صــرف بدل تعليم جامعي نســبته )

 .السلم لأعضاء هيئة التدريس لمن يبل  نصابه الحد الأعلى
  -: القياديةمكافأة الوظائف  -7

المنصــوع عليها بالمادة )الســادســة   –في الجامعة    المخصــصــة للقيادات رفل المكافأة 
ــعوديين من أعضــاء    والأربعين( ــوبي الجامعات الس ــؤون منس من اللائحة المنظمة لش

( ريال شــهريا  ولوكيل  2500بحيث يصــرف للعميد )  –هيئة التدريس ومن في حكمهم  
 .( ريال شهريا  1500( ريال شهريا  ولرئيس القسم )2000العميد )
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نتائج  ترفل   والمالية،  المدنية،والخدمة  العالي،التعليم   -وزارات لجنة دائمة من   تشكل  –ثانيا             
تمنح لهم   فيمن توافرها  م والمعايير اللازالضوابا  باقتراح وتختع   العالي،لمجلس التعليم  اجتماعاتها 

تشمل  و  البدلات والمكافآت والمزايا التي تمنح للخاضعين لسلم أعضاء هيئة التدريس في الجامعات،
النظر فيما يلزم تقليصه منها كل  إعادة و، (زومكافأة التمي   الناشئة،والجامعات   النادرة،)التخصصات 
 . ثلاث سنوات 
  ن على سريان العمل بما ورد في البند الأول من بداية العام المالي التالي أ  مر  وقد نع القرا

 . هـ1431/ 1430
                                                                      --------------------------- 
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