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3 الدليل الإرشادي :   إجراءات التمويل المؤسسي في البحث والابتكار 

مقدمة
يعــد احبلــث واتلطيوــر مــن أحــد العناصــر ذات الأهيمــة باممللكــة العربيّــة اسلــعوديّة حتلقيــق الأهــداف 
الاســرتاتيجية. ومــن أهــداف اممللكــة العربيــة اسلــعودية فــي رؤيــة 2030، تطيوــر قدراتهــا اتلناسفــيّة العايّملــة 
مــن خــال زيــادة قدرتهــا فــي مجــال احبلــث العلمــي واتلطيوــر. وتيــم ذلــك عــن طيرــق دعــم أبحــاث عايلــة 
الجــودة فــي جامعــات اممللكــة وعبــر الصناعــات اولطنيّــة واحتلفيــز علــى إنتــاج املعفرــة واتلنيمــة الامتجاعيّة 
ــكار  ــث والابت ــة احبل ــي وكال ــة ف ــم ممثل ــن وزارة اتلعلي ــعيًا م ــاص. وس ــاع الخ ــاركة القط ــة ومش والاقتصاديّ
ــي  ــن ف ــركاء الآخير ــع الش ــاون م ــات واتلع ــم الجامع ــق دع ــن طير ــة ع ــي اممللك ــر ف ــث واتلطيو ــم احبل بدع
منظومــة احبلــث واتلطيوــر، تــم اعمتــاد برنامــج ايومتلــل اسسؤملــي دلعــم احبلــث واتلطيوــر فــي الجامعــات 

اسلــعودية. 

أهداف اليلدل
يهدف اليلدل الارشادي الى:

	1 وصف برنامج اليومتل ايسسؤمل يف اثحبل واتلطريو..
	2 توضيح أهم نقاط الإرجاءات الأسايسة بين الجهات ذات العلاقة بتنفيذ اليومتل ايسسؤمل..
إيضــاح الإجــراءات اتلــي تســاهم فــي تسحــين إجــراءات إدارة املشــاريع حتلقيــق الأهــداف املنشــودة مــن .3	

اربلنامــج خــال الفتــرة الزمنيــة احملــددة لهــا.

إذا تعــارض أي نــص أو ســكت عــن أي تنظيــم فــي هــذا ايلدلــل فــإن اجرملــع واملنظــم لهــا نظــام اتلعامــات 
احلكوميــة والنظــام ابتملــع فــي الجامعــات احلكوميــة واملنصــوص عليــه نظاميــا ويطبــق بشــأن مــا لــم يــرد 
يفــه نــص خــاص فــي هــذه القواعــد، مــا ورد فــي نظــام مجلــس اتلعليــم العالــي ونظــام الجامعــات وولائحها.

آيلة تليوم اوحبلث
تنقســم آيلــات تيومــل احبلــوث بشــكل عــام إلــى نوعيــن رئيسيـــين متيايــزان حســب طيبعــة اسملــتفدي مــن 

ايومتلــل همــا -الجامعــات احلكوميــة واملشــاريع الفرديــة.
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مقارنة بين اليومتل ايسسؤمل وتليوم املشاريع
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 أصحــاب املصلحة
وأدوارهم ارلئسية
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وكالة اثحبل والابتكار: 
اولصف

هــي اسلــلطة ارلئسيــية فــي وزارة اتلعليــم تلعزيــز القــدرة احبلثيــة للجامعــات احلكوميــة فــي يمجــع أنحــاء 
اممللكــة العربيــة اسلــعودية.

الدور
	1  اعمتاد اتفاقية الأداء النهائية الخاصة باليومتل ايسسؤمل للجامعات..

	2  متابعة توقيع عقود الجامعات الخاصة باليومتل ايسسؤمل والارتباطات املايلة..
 تزودي الجامعات بالنماذج الخاصة ملشاريع اليومتل ايسسؤمل..3	
	4  متابعة اتلقارري املايلة والفنية للمشاريع اسرمللة من الجامعة..
	5  مطابقة مخجرات املشاريع احبلثية بالجامعات مع اتفاقية الأداء املعدمتة..
	6  متابعة مؤشرات الأداء الخاصة باتفاقية الأداء النهائية..
	7  اتملابعة ارمتسملة مع الجامعات لضمان ارمتسار املشاريع احبلثية املعدمتة..
	8  تقييــم اتلقــدم امللحــوظ اسملــرمت مــن قِبــل الجامعــة بنــاءً علــى تقاريــر اتلقمييــات ادلوريــة اتلــي تجيرهــا .

الجامعة.
	9 ــب . ــا وتطل ــة تفوقه ــا الجامع ــت يفه ــي تثب ــالات اتل ــي احل ــي ف ــل إضاف ــص تيوم ــات تخصي ــة طلب  دراس

تيومــلًا إضايًفــا اســتنادًا إلــى مشــاريع تعبتــر ذات أهيمــة اســرتاتيجية، علــى أن تكــون هنــاك موافقــة مــن 
ــل اسسؤملــي. قبــل لجنــة ايومتل

أصحاب المصلحة وأدوارهم الرئيسية 

             اتفاقيــة الأداء:  عبــارة عــن الاتفاقيــة اربملمــة بيــن الجامعــات ووكالــة دجول ايوتحملات
احبلــث والابتــكار بنــاء علــى الخطــة الاســرتاتيجية للحبــث املعمتــدة.
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لجنة اليومتل ايسسؤمل يف الجامعة:
الوصف

ــي،  ــل اسسؤمل ــج ايومتل ــطة برنام ــى أنش ــراف عل ــؤويلة الإش ــل مس ــة تمحت ــي الجامع ــة ف ــة داخلي ــي لجن ه
ــة ورصــد الاســتخدام الفعــال للمــوارد وفقــً للتعلميــات  ــة رملاقب ــات داخلي ــى ضمــان وجــود آيل بالإضافــة إل

ــا ــن أن تعدمته ــي ميك ــاذج اتل ــوزارة والنم ــا ال ــي تصدره اتل

الدور
	1  تعييــن ممثــل مفــوض يكــون نقطــة الاتصــال مــع الــوزارة وكافــة الجهــات املعنيــة )يفضــل وكيــل .

الجامعــة للدراســات العليــا واحبلــث العلمــي(. 
	2  توقيع العقود الخاصة بمشاريع اليومتل ايسسؤمل اوتملافقة مع اتفاقية الأداء املعدمتة.
 إدارة وتنفيذ النطاق الخاص باتفاقية الأداء املعدمتة .3	
	4  إدارة عمليــة إجــراءات اتلقيدــم، واتلقييــم، والاعمتاد النهائيــة للمقرتحات احبلثية أو املشــاريع اوتملافقة .

مــع شــروط ومعاريي اليومتل اسسؤملــي
	5 رفع العقود والخطط اتلنفيذية ولكالة اثحبل والابتكار .
	6 إدارة عمليات الصرف الخاصة باتفاقية الأداء النهائية .
	7  رفع املخجرات الفنية إلى وكالة اثحبل والابتكار.
	8  تزودي وكالة اثحبل والابتكار بجيمع اتلقارري الالزمة واتملطلبات الخاصة بمشاريع اليومتل ايسسؤمل.
	9  تلتــزم اللجنــة باتلقيــد بكافــة اسملــتندات وامللحقــات املذكــورة فــي اتفاقيــة الأداء بمــا فــي ذلــك .

الجــداول الزمنيــة املناســبة، وباتلالــي تمحتــل كامــل اسملــؤويلة عــن أي تقصيــر أو تأخيــر قــد ينتــج عنهــا، 
مانحــة الــوزارة احلــق باتخــاذ كافــة ادتلابيــر اتلــي تراهــا مناســبة، مثــل تعليــق ايومتلــل إلــى حيــن تصيحــح 

اولضــع
.	10  رفــع اتلقاريــر خــال مــدة الاتفاقيــة علــى النحــو اتلالــي: تقيرــر فنــي ومالــي كل 6 أشــهر بنــاء علــى النمــوذج 

املعمتــد مــن قبــل وكالــة احبلــث والابتــكار، وتقيرــر ســنوي شــامل بكافــة املنجــزات املنفــذة ومؤشــرات 
قيــاس الأداء اتلــي تــم الامتثــال بهــا وآيلــة الصــرف اتلــي تــم اعمتادهــا، إضافــة إلــى الأهــداف ومخجرــات 

احبلــث اوتملقعــة للســنة املقبلــة تلنفيــذ كامــل اســرتاتيجية احبلــث والابتــكار 
.	11  تلتــزم اللجنــة ببتــادل شــروط وأحــكام هــذه الاتفاقيــة ومــا يطــرأ عليهــا مــن تعيدــات مــع أعضــاء هيئــة 

ادتلريــس وابلاحثيــن لاحقــً، وكذلــك آيلــة إجــراء احبلــوث بشــكل مناســب بيحــث تضمــن صحــة وفعايلــة 
أبحاثهــم ومــدى تطابقهــا وتقديهــا مــع أهــداف ومخجرــات اســرتاتيجية احبلــث والابتــكار، ومشــاركتها 

مــع الــوزارة فــي حــال طلبهــا
ــن 12	. ــا م ــة، وغريه ــجلات الإحصائي ــة، اسل ــق ادلاعم ــة، اولثائ ــجلات املايل ــى اسل ــاظ عل ــة باحلف ــزم اللجن  تلت

اولثائــق ذات الصلــة بايومتلــل اسسؤملــي
 اللجنــة مســؤولة عــن ضمــان امتثــال يمجــع الأفــراد اتلابعيــن لهــا لأنشــطة اوحبلث وفقــً لأحــكام اتفاقية 13	.

الأداء واسملــتندات افرملقــة بهــا. علــى أنــه فــي حــال تعــاون الجامعــة مــع جهــات غيــر منستــبة إيلهــا 
)مثــاً: قطــاع الصناعــة، جهــات حكوميــة، مسسؤــات بحثيــة أخــرى، باحثيــن ومــا إلــى ذلــك(، تكــون اللجنــة 

مســؤولة بدورهــا عــن ضمــان امتثــال اتملعاونيــن معهــا لأحــكام الاتفاقيــة واسملــتندات افرملقــة بهــا.

أصحاب المصلحة وأدوارهم الرئيسية 
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أوجه الصرف:
مــع مراعــاة مــا ورد فــي كافــة أحــكام اتفاقيــة الأداء وملحقاتهــا، يخضــع صــرف ايومتلــل اسسؤملــي مــن قبــل 

الجامعــة اســتناداً للأنظمــة واللوائــح املعدمتة، للأوجــه اتلايلة: 
ــق  ــي لا تتعل ــات اتل ــن النفق ــا م ــخصية أو غريه ــات الش ــة للنفق ــت مخصص ــي سيل ــل اسسؤمل ــح ايومتل أ‌.من

ــة.  ــع الجامع ــا م ــق عليه ــرتاتيجية اتملف ــا سلال ــر وفق ــث واتلطيو ــطة احبل ــرة بأنش مباش
ب‌.لا يجــوز للطــرف الثانــي تخصيــص أكثــر مــن )٢٠٪( مــن ادلعــم املقــدم يومتلــل الشــراكات احبلثيــة ادلويلــة 

مــع الجامعــات الأخــرى عنــد احلاجــة. 
ت‌. فــي ضــوء تعيرــف احبلــث كمــا هــو موضــح فــي قســم اتلعيرفــات باتفاقيــة الأداء، تعكــس القائمــة اتلايلــة 
بعــض الأمثلــة عــن أنشــطة احبلــوث العامــة اتلــي قــد تضطلــع بهــا الجامعــة باســتخدام ايومتلــل اسسؤملــي:

	1 تطريو وتنفيذ ادتلربيات ارملتبطة باوحبلث وفق الخطة الارتساتيجية احبلثية للجامعة..
	2 تقيدــم ادلعــم وملظفــي ادلعــم املهنــي أو اتلقنــي أو الإداري أو املكبتــي املنخرطيــن فــي أنشــطة .

أساســية لإجــراء احبلــوث.
تطريو ابلنية ايتحتلة للأبحاث و/ أو مشيرتاتها بما لا تيجاوز )٢٠٪( من إمجايل اليومتل ايسسؤمل..3	
	4 حضــور اؤملتمــرات والنــدوات الخاصــة باملشــاريع أو احبلــوث وفــق الخطــة الاســرتاتيجية احبلثيــة للجامعــة .

املعمتــدة فــي اتفاقيــة الأداء.
	5 إعــداد مشــاريع احبلــوث اتلعاونيــة مــع مختلــف الأشــخاص والجهــات املعنيين وفــق الخطة الاســرتاتيجية .

احبلثيــة للجامعــة املعمتــدة يف اتفاقيــة الأداء.
	6 إصدار براءات الاخرتاع وتراخيص امللكية الفكيرة..
	7 تطريو النومذج الأويل وإرجاء الاخبتارات الخاصة باوحبلث..
	8 إعداد دراسة اوسلق ارملتبطة باثحبل واتلطريو..
	9 إصدار ارتلاخيص..
.	10  تقييم اتلكنيجولوا.
.	11 .)Frascati 2015( ارملاحل 1 إلى 3 من اتلجارب العملية كما هو مدحد يف دليل 

 اثحبل يف برامج اتلطيبقات ولغات اربلمجة الجديدة وأنظمة اتلشغلي الجديدة.12	.
 اثحبل وتثيدح نظام إدارة و/ أو تطريو املعلومات.13	.
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 مراحل إدارة الماشريع
يف إطــــــار اتلــــليوم



10 الدليل الإرشادي :   إجراءات التمويل المؤسسي في البحث والابتكار 

المرحلة الأولى:

مرحلة ادبلء )العقد اتلنفيذي(
تعبتــر مرحلــة ابلــدء هــي ارملحلــة الأولــى للمشــاريع الخاصــة بايومتلــل اسسؤملــي وتيــم يفهــا ارتلكيــز علــى 

إعــداد عقــد املشــروع واعمتــاده. وتتضمــن ارملحلــة اتلالــي:

	1 إعداد عقد املشروع..
	2 اعمتاد عقد املشروع من الجهة اؤسملولة..
	3 اعمتاد ميزانية املشروع..
	4 تعديم ايملزانية يف منصة اعمتاد..

فصموفة  الماهم  والمسؤوليات

رمالح إدارة ااشلمرعي متلابـيوـل المـسؤـسي 
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وصف الأنشطة الخاصة برمحلة ادبلء
 

رمالح إدارة ااشلمرعي متلابـيوـل المـسؤـسي 
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المرحلة الثانية:

مرحلة اتلخطيط )الخطة اتلنفيذية(
ــات متابعــة أداء  ــذ عملي ــة إجــراءات تنفي ــة أساســية مــن أجــل تصيمــم وبداي ــة اتلخطيــط مرحل ــر مرحل تعبت
ــة املعمتــدة  ــة والأهــداف احبلثي ــق املشــاريع احبلثي ــز علــى متابعــة وتحقي املشــاريع بشــكل دوري وارتلكي

وتتكــون مــن اتلالــي:

	1 إعداد خطط املشروع..
	2 مراجعة واعمتاد خطة املشروع..

فصموفة  الماهم  والمسؤوليات

رمالح إدارة ااشلمرعي متلابـيوـل المـسؤـسي 
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وصف الأنشطة الخاصة برمحلة  اتلخطيط 

رمالح إدارة ااشلمرعي متلابـيوـل المـسؤـسي 
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المرحلة الثالثة:

مرحلة ارملاقبة واحتلكم )ريس الأداء(
تعبتــر مرحلــة ارملاقبــة واحتلكــم مــن أهــم ارملاحــل؛ حيــث يطبــق يفهــا أفضــل امملارســات العايملــة فــي 
ارملاقبــة، وذلــك للتأكــد مــن ســري عمــل املشــاريع وتحقيــق الأهــداف الاســرتاتيجية املعمتــدة وتتكــون مــن 

اتلالــي:

	1 تسليم تقرير ريس الأداء.
	2 الاعمتاد الأويل للتقارري ادلورية.
	3 نقاش اتلقرير مع أصحاب املصلحة املعنيين.
	4 الاعمتاد النهائي للتقرير ادلوري.

فصموفة  الماهم  والمسؤوليات

رمالح إدارة ااشلمرعي متلابـيوـل المـسؤـسي 



15 الدليل الإرشادي :   إجراءات التمويل المؤسسي في البحث والابتكار 

وصف الأنشطة الخاصة برمحلة  المراقبة و التحمك
 

رمالح إدارة ااشلمرعي متلابـيوـل المـسؤـسي 
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المرحلة الرابعة:

مرحلة الإغلاق
تعبتــر مرحلــة الإغــاق هــي ارملحلــة النهائيــة للمشــروع وتيــم عــن طيرقهــا مراجعــة نتائــج املشــروع 

اتلالــي: ارملحلــة مــن  واعمتادهــا وتتكــون 

	1 تسليم نومذج الإغلاق .
	2 مراجعة واعمتاد نومذج الإغلاق .
	3 أرشفة النماذج.

فصموفة  الماهم  والمسؤوليات

رمالح إدارة ااشلمرعي متلابـيوـل المـسؤـسي 
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وصف الأنشطة الخاصة برمحلة الإغلاق
 

رمالح إدارة ااشلمرعي متلابـيوـل المـسؤـسي 
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خطة اوتلاصل
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يختلــف أصحــاب املصلحــة الذيــن تتعامــل معهــم وكالــة احبلــث والابتــكار بشــكل عــام وإدارة املنــح احبلثيــة 
بشــكل خــاص.  وتــم تقســيم أصحــاب املصلحــة بنــاء علــى ذلــك لضمــان تطيبــق أفضــل إجــراءات اوتلاصــل 

اتلــي تســهم بحتقيــق أهــداف املشــاريع ومتابعتهــا. وتتــم عمليــة اوتلاصــل حســب الأدوار كاتلالــي:

لجنة اليومتل ايسسؤمل بالجامعة
	1  اوتلاصــل مــع وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا واحبلــث العلمــي فــي الأمــور الأساســية للمشــاريع مثــل: .

توقيــع العقــود وطلبــات اتلغييــر والطلبــات الاســتثنائية.
	2  دور ضابــط الاتصــال بالجامعــة فــي اتلنســيق للأمــور ارلوتينيــة وطلــب اتلقاريــر واملعلومــات الخاصــة .

بابلاحثيــن.
	3  اتسقبال اتسفسارات الجامعات وارلد عليها بشكل دوري..
	4 ــة مــع الإدارة املايلــة بالجامعــات بشــأن املعامــات املايلــة الخاصــة بمشــاريع ايومتلــل .  اتملابعــة ادلوري

اسسؤملــي مــن خــال لجنــة ايومتلــل اسسؤملــي

مكتب تحقيق ارلؤية
	1  تيم اوتلاصل بمكتب تحقيق ارلؤية من خلال مريد مشروع بوكالة اثحبل والابتكار .

	2  العلم بشكل مرمتس على ايتسفاء متطلبات مكتب تحقيق ارلؤية من خلال وكالة اثحبل والابتكار .
	3 ــة والعمــل علــى اســيتفاء . ــد مــن اوتلاصــل اسملــرمت مــع مكتــب تحقيــق ارلؤي  ضمــن إطــار اوحلكمــة لاب

ــة احبلــث والابتــكار. ــر مشــروع بوكال ــك مــن خــال ميد متطلباتهــم وتيــم ذل
	4  اتلصعدي ملكتب تحقيق ارلؤية يف حال احلاجة لذلك من خلال وكالة اثحبل والابتكار.

خطة التواصل
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آيلة اتلصعدي



21 الدليل الإرشادي :   إجراءات التمويل المؤسسي في البحث والابتكار 

يمجــع املشــاريع بــإدارة املنــح احبلثيــة تكــون عرضــة للمخاطــر واملشــاكل، وتيــم اتلعامــل واتلصعيــد حســب 
الجــدول أدنــاه:

آلية التصعيد
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دورية الامتجاعات



23 الدليل الإرشادي :   إجراءات التمويل المؤسسي في البحث والابتكار 

 لزيــادة كفــاءة أداء املشــاريع وإطــاع الجيمــع علــى ســري عمــل املشــاريع تتــم الامتجاعــات بشــكل دوري 
كاتلالــي:

امتجاع أوبسعي
 يعقــد بيــن أعضــاء لجنــة ايومتلــل اسسؤملــي ووكيــل احبلــث العلمــي وادلراســات العليــا للرماجعــة ادلوريــة 

وعــرض ســري عمــل املشــاريع ومناقشــة املشــاكل والعوائــق فــي حــال ووجدهــا.

امتجاع كل أوبسعين
ــي  ــل اسسؤمل ــة ايومتل ــة ولجن ــي بالجامع ــل اسسؤمل ــج ايومتل ــاريع برنام ــدراء مش ــن م ــاع بي ــون الامتج  يك

ــزة. ــام املنج ــرز امله ــاريع وأب ــل املش ــري عم ــرض س لع

امتجاع شهري
تيــم الامتجــاع بصــورة دوريــة كل شــهر بيــن لجنــة ايومتلــل اسسؤملــي ووكالــة احبلــث والابتــكار لعــرض نســبة 

الإنجــاز للمشــاريع ونبــذة مختصــرة عــن أبــرز املهــام املنجزة

دورية الاجتماعات
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 برجمان التمويل المؤسسي في
الــبحــــث العـــــــــلمي

 الالتزاامت التي يتم إاضفتاه في نموذج القعد
الاخص بين الةعماج والطرف الناثي
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امتلهدي
ــة  ــه وكال ــرف علي ــذي تش ــر وال ــي واتلطيو ــث العلم ــي احبل ــي ف ــل اسسؤمل ــج ايومتل ــاق برنام ــى إط ــارة إل إش
ــة الأداء اوملقعــة مــع وزارة اتلعليــم، وويضــح هــذا  ــى اتفاقي احبلــث والابتــكار فــي وزارة اتلعليــم، وإشــارة إل
اسملــتند الاتلزامــات اتلــي يجــب أن تيــم تضيمنهــا فــي العقــد اوملقــع بيــن وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا 
واحبلــث العلمــي )الطــرف الأول( وابلاحــث ارلئيــس أو الجهــة املنفــذة )الطــرف الثانــي( إضافــةً إلــى الاتلزامــات 

والشــروط ابتملعــة فــي اللوائــح ادلاخليــة لــدى الجامعــة فــي مثــل هــذه العقــود.

اتلزامات تيم إضاتفها بلند الشروط الخاصة
	1 يقــوم الطــرف الأول )اســم الجامعــة( بيومتــل املشــروع احبلثــي بعنــوان: ........................................  ببملــغ .

الأداء  اتفاقيــة  علــى  بنــاء  غيــر  لا  ســعودي  ريــال   ............................................. وقدره )................( فقط 	 
املعمتــدة مــن وكالــة احبلــث والابتــكار. 

	2 ــق هــذا العقــد اتلــي تيــم . ــة اوملقعــة........................( هــي أحــد وثائ ــة الأداء )..................اســم الاتفاقي اتفاقي
اجرلــوع إيلهــا ميفــا يخــص تنفيــذ املشــاريع ذات العلاقــة بهــذا العقــد.

يجــب أن يكــون ابلاحــث ارلئيــس للمشــروع احبلثــي عضــواً فــي الهيئــة اتلعليميــة للجامعــة اسلــعودية .3	
ــروع  ــول املش ــة حي ــه للجامع ــة مغادرت ــي حال ــي. وف ــروع احبلث ــذ املش ــدة تنفي ــوال م ــرف الأول( ط )الط

ــق احبلثــي حســب الإجــراءات ابتملعــة فــي الجامعــة. لأحــد أعضــاء الفير
	4 يقــر الطــرف الثانــي )اســم ابلاحــث ارلئسيــي أو الجهــة املنفــذة( بــأن املشــروع احبلثــي املذكــور أعــاه، أو .

فكرتــه، أو أجــزاء منــه، لــم سيــبق تنفيذهــا لأي جهــة داخــل اممللكــة أو خارجهــا، كمــا أنهــا لــن تقــدم لأي 
جهــة أخــرى بعــد توقيــع هــذا العقــد.

تخضــع مــواد هــذا العقــد لآيلــات وإجــراءات تنفيــذ برنامــج ايومتلــل اسسؤملــي املعمتــدة، حســب مانصــت .5	
عليــة اتفاقيــة الأداء بيــن الــوزارة و الجامعــة، وعنــد وجــود خــاف حــول تنفيــذ أحــكام هــذا العقــد، تلوتــى 

وكالــة احبلــث والابتــكار الفصــل يفــه.  
	6 ــي باحملافظــة علــى الأجهــزة واملعــدات اتلــي تيــم شــراؤها خــال مــدة املشــروع . تيعهــد الطــرف الثان

علــى أن لاتكــون الأجهــزة واملعــدات املزمــع شــراؤها مفوتــرة بالجامعــة مســبقاً، وأن تيــم تســلميها إلــى 
الكليـــة أو الجامعـــــة بعــد الانتهــاء مــن املشــروع تلكــون ملــكاً للجامعــة.  

الالتزامات اتلي متي إضافتها  في نموذج اعلقد الخاص بين الجةعما  وارطلف الثاني
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	7 يلتــزم الطــرف الثانــي باملعاييــر العايملــة اتملعــارف عليهــا بخصــوص أخلاقيــات وأدبيــات احبلــث العلمــي .
والنشــر والأمانــة العليمــة وبجيمــع مــا رتيتــب علــى ذلــك مــن إجــراءات قانونيــة محلايــة احلقــوق الأدبيــة 
والفكيرــة. وفــي حالــة ورود ملاحظــات، لوتيــى الطــرف الأول دراســتها ومتابعتهــا.. فــي حالــة حاجــة 
ــة أو ايبلئــة يفجــب علــى ابلاحــث ارلئيــس احلصــول  ــى إجــراء تجــارب علــى املخلوقــات ايحل املشــروع إل

علــى اتلصاريــح الالزمــة مــن الجهــات املعنيــة قبــل الشــروع فــي إجــراء اتلجــارب.
	8 تخلــى مســؤويلة أعضــاء يرفــق املشــروع بعــد تقيدــم يمجــع املخجرــات العليمــة بعــد اعمتــاد اتلقاريــر .

الفنيــة واملايلــة بشــكل نهائــي مــن الطــرف الأول وبعــد إشــعار ابلاحــث ارلئيــس أو الجهــة املنفــذة بذلــك 
خطيــً.

	9 يلتــزم الطــرف الثانــي بعــدم إضافــة أي أســماء مــن خــارج الفيرــق احبلثــي علــى الأوراق املنشــورة إلا بعــد .
احلصــول علــى اوملافقــة اسملــبقة مــن الطــرف الأول بعــد إمــداده بابملــررات ادلاعيــة للإضافــة.

.	10 لا يلزم أن تيضمن اثحبل املنشور يمجع أمساء أعضاء الفيرق احبلثي للمشروع. 
.	11 تيعهــد الطــرف الثانــي بإنجــاز املشــروع احبلثــي حســب الأهــداف واملنهجيــة الــواردة فــي اتفاقيــة الأداء 

والخطــة اتلنفيذيــة املعمتــدة، وتقــع اسملــؤويلة الفنيـــــــة للحبــث كاملــة علــى ابلاحــث ارلئيــس أو 
الجهــة املنفــذة، وفــي حالــة غيابــه أو تخليــه عــن الاســرمتار فــي احبلــث لعــذر مقبــول تيــم تســيمة أحــد 
مســاعدي ابلاحــث ارلئيــس لوتيلــى يمجــع مســؤويلاته وذلــك باتلنســيق مــع لجنــة ايومتلــل اسسؤملــي 

وأخــذ موافقتهــا وإشــعار وكالــة احبلــث والابتــكار بــوزارة اتلعليــم.
.	12 يقــوم الطــرف الثانــي بفرــع تقاريــر فنيــة وشــاملة لجيمــع مســتندات الصــرف عــن ســري العمــل إلــى لجنــة 

ــرف  ــزم الط ــا يلت ــدة، كم ــاذج املعمت ــب النم ــك حس ــا وذل ــا واعمتاده ــد تدقيقه ــي بع ــل اسسؤمل ايومتل
الثانــي باســتعراض نتائــج املشــروع احبلثــي حســب الطلــب.

.	13 ــرَ فــي القيــام بمهامــه، وفقــً ملــا تــراه لجنــة ايومتلــل  إذا أخــلَّ ابلاحــث ارلئيــس أو الجهــة املنفــذة أو قَصَّ
اسسؤملــي، حيفــق للجنــة ســحب املشــروع منــه، مــع احتفــاظ اللجنــة بحقهــا فــي إســناد املشــروع ملــن 

تــراه مــن ابلاحثيــن أو الجهــات وفــق الإجــراء النظامــي املعمتــد.
.	14 ــراءات اختــراع  ــج املشــروع احبلثــي فــي أوراق عليمــة أو ب يلتــزم الطــرف الثانــي عنــد نشــر أو تســجلي نتائ

ــة الــوزارة للحبــث والابتــكار، وغريهــا  أو أي منتــج ذو جــدوى اقتصاديــة تيــم الاتفــاق عليــه مــن قبــل وكال
بالإشــارة بدعــم وكالــة احبلــث والابتــكار بــوزارة اتلعليــم باممللكــة العربيــة اسلــعودية كجهــة وحيــدة 

ــة للمشــروع مــن داخــل اممللكــة بالصيغــة اتلايلــة:  ملوم
 The authors extend their appreciation to the Deputyship for Research & Innovation, Ministry of  “

“  Education in Saudi Arabia for funding this research work through the project number XXXX
.	15 ــد  ــذا العق ــن ه ــخة م ــكار بنس ــث والابت ــة احبل ــد وكال ــة بتزوي ــي بالجامع ــل اسسؤمل ــة ايومتل ــوم لجن تق

ــادرة. ــيم للبم ــي اسرل ــد الإلكرتون ــى ايربل ــه عل ــع علي ــد اوتلقي ــادرة بع ــراءات ابمل ــادي لإج ــل الارش وايلدل
.	16 حُرر هذا العقد من نسخيتن تحيفظ كل طرف بواحدة منها.
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الاتلزامات املايلة وأوجه الصرف 
مــع مراعــاة مــا ورد فــي كافــة أحــكام اتفاقيــة الأداء وملحقاتهــا، يخضــع صــرف ايومتلــل اسسؤملــي مــن قبــل 

الجامعــة اســتناداً للأنظمة واللوائــح املعدمتة: 
1.1.  منــح ايومتلــل اسسؤملــي سيلــت مخصصــة للنفقــات الشــخصية أو غريهــا مــن النفقــات اتلــي لا تتعلــق 

مباشــرة بأنشــطة احبلــث واتلطيوــر وفقــا سلالــرتاتيجية اتملفــق عليهــا مــع الجامعــة. 
1.2.  لا يجــوز للطــرف الثانــي تخصيــص أكثــر مــن )٢٠٪( مــن ادلعــم املقــدم يومتلــل الشــراكات احبلثيــة ادلويلــة 

مــع الجامعــات الأخــرى عنــد احلاجة. 
1.3.  فــي ضــوء تعيرــف احبلــث كمــا هــو موضــح فــي قســم اتلعيرفــات مــن اتفاقيــة الأداء، تعكــس القائمــة 
ــل  ــع بهــا الجامعــة باســتخدام ايومتل ــة عــن أنشــطة احبلــوث العامــة اتلــي قــد تضطل ــة بعــض الأمثل اتلايل

ــي: اسسؤمل
أ. تطريو وتنفيذ ادتلربيات ارملتبطة باوحبلث وفق الخطة الارتساتيجية احبلثية للجامعة. 	
ب. تقيدم ادلعم وملظفي ادلعم املهني أو اتلقني أو الإداري أو املكيبت املشاركين يف  	

	      أنشطة أسايسة لإرجاء اوحبلث.
ت. ترقية ابلنية ايتحتلة للأبحاث و/ أو مشيرتاتها بما لا تيجاوز )٢٠٪( من إمجايل  	

	     اليومتل ايسسؤمل.
ث. حضور اؤملترمات والندوات الخاصة باوحبلث وفق الخطة الارتساتيجية احبلثية للجامعة. 	

ج. إعداد مشاريع اوحبلث اتلعاونية مع مختلف الأشخاص والجهات املعنية. 	
ح. إصدار براءات الاخرتاع وتراخيص امللكية الفكيرة.  	

خ. تطريو النومذج الأويل وإرجاء الاخبتارات الخاصة باوحبلث. 	
د. إعداد دراسة اوسلق ارملتبطة باثحبل واتلطريو. 	

ذ. إصدار ارتلاخيص. 	
ر. تقييم اتلكنيجولوا. 	

.)Frascati 2015( ز. ارملاحل 1 إلى 3 من اتلجارب العملية كما هو مدحد يف دليل 	
س. اثحبل يف برامج اتلطيبقات ولغات اربلمجة الجديدة وأنظمة اتلشغلي الجديدة. 	

ش. اثحبل وتثيدح نظام إدارة و/ أو تطريو املعلومات.  	
1.4.  يجب أخذ موافقة الجامعة قلب حضور اؤملترم وإشعار وكالة اثحبل والابتكار بوزارة اتلعليم.

1.5. لابــد أن يكــون حضــور اؤملتمــرات مــن أجــل املشــاركة بورقــة عليمــة واحــدة علــى الأقــل وتيــم نشــرها فــي 
املجلــة العليمــة اتلابعــة للؤمتمــر. »لابــد أن تكــون اولرقــة مســتلة مــن املشــروع«

1.6. يجــب الاتلــزام بدرجــة اســحتقاق فئــة تذاكــر اسلــفر للرحــات اديملانيــة واؤملتمــرات وفقــً للوائــح ادلاخليــة 
املنظمــة لذلــك واملعدمتة فــي الجامعة. 

1.7.  الأخذ بالاعبتار الاتلزام باللوائح ادلاخلية بالجامعات احلكومية للإرجاءات ايتل لم ترد يف هذا العقد.
1.8.  حيــق ولكالــة احبلــث والابتــكار باتلفاهــم مــع وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا واحبلــث العلمــي 

الاســتثناء بمــا تــراه مناســب سلــري عمــل املشــروع. 
1.9.  تعبتــر هــذه الاتلزامــات والشــروط مــن قبــل وكالــة احبلــث والابتــكار بــوزارة اتلعليــم ويجــب إضافة الشــروط 

العامــة والخاصــة املعومل بهــا بالجامعة. 
ــراه مناســبا مــن شــروط واتلزامــات مايلــة  ــة احبلــث والابتــكار إضافــة أو تعيدــل أو إلغــاء مــا ت 1.10.  حيــق ولكال
وفنيــة علــى املشــروع احبلثــي وفقــً ملــا قــد يطــرأ مــن تغييــرات علــى مبــادرات وبرامــج رؤيــة اممللكــة العربية 

اسلــعودية 2030.

الالتزامات اتلي متي إضافتها  في نموذج اعلقد الخاص بين الجةعما  وارطلف الثاني
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النماذج املقرتحة
برنامج اليومتل ايسسؤمل
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اتلقرير اسلنوي
برنامج اليومتل ايسسؤمل
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تفاصلي عامة عن املشروع

أهداف املشروع

 مؤشرات قياس الأداء ارلئيسية

التقرير السنوي
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اتلفاصلي الفنية
ــات،  ــة الأدبي ــال: مراجع ــليب املث ــى س ــنة )عل ــال اسل ــن أعم ــازه م ــم إنج ــا ت ــتندات م ــع مس ــة يمج ــم إضاف تي

ــ ر ــع اتلقير ــا( م ــورات وغريه ــيبتانات، املش الاس

1.  ملخص للمشروع باللغة العربية:
ــات  ــة احلايلــة والأهــداف ارلئسيــية املنجــزة ومنهجي وصــف للمشــاركين ارلئسيــيين وأدوارهــم فــي ارملحل

احبلــث ارلئسيــية اتلــي تــم اســتخدامها. )احلــد الأدنــى 200- كلمــة(

2.  ملخص للمشروع باللغة الإنجليزية:
  وصف للمشاركين ارلئييسين وأدوارهم يف ارملحلة احلايلة والأهداف ارلئيسية املنجزة

  ومنهجيات اثحبل ارلئيسية ايتل تم اتسخدامها. )ادحل الأدنى 200- كلمة(

3.  مراحل إنجاز المشروع:
  وصف عن ارملاحل املنجزة خلال مدة املشروع

  )أيضا إضافة مخطط الإنجاز رملاحل املشروع ، ميكن اتسخدام النومذج أدناه(

التقرير السنوي
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4.  المهام لكل مرحلة من مراحل المشروع:
  وصف للمهام املنجزة خلال مدة املشروع 

5.  خطة تفصيلية لجمع بيانات المشروع:
  وصف لليبانات ايتل تم مجعها خلال مدة املشروع 

6.  المخرجات السنوية للمشروع:
  وصف عن املخجرات املنجزة خلال مدة املشروع )على ليبس املثال: املنشورات احبلثية(

7.  المشاكل والصعوبات:
  وصف عن املشاكل أو الصعوبات )إن ودجت( ايتل أدت إلى الانرحاف )الانرحافات( عن

 الأهداف املعدمتة و / أو خطة العلم.

التقرير السنوي
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اتلفاصلي املايلة
ميكن إضافة صفوف يف الجدول أدناه حسب احلاجة

التقرير السنوي
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اعلاتماد الأويل
ــرى  ــه ج ــة وعلي ــي الجامع ــي ف ــل اسسؤمل ــج ايومتل ــة برنام ــل لجن ــن قب ــاه م ــر أع ــات اتلقير ــاد بيان ــم اعمت ت

اوتلقيــع.

التدقيق و اعلاتماد الئاهني
تم تدقيق واعمتاد بيانات اتلقرير أعلاه من قلب وكالة اثحبل والابتكار وعليه رجى اوتلقيع.

التقرير السنوي
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تقرير املخجرات
برنامج اليومتل ايسسؤمل
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لعموامت نع المشروع:

ئاقمة خمرجات المشروع:
يمنك  إاضفة  جداول  حسب عدد  المخرجات

تقرير المخرجات

١
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ارملاجعة:
تمت مراجعة اتلقرير أعلاه عن طيرق لجنة برنامج اليومتل ايسسؤمل يف الجامعة وعليه رجى اوتلقيع.

الاعمتاد:
تم اعمتاد بيانات اتلقرير أعلاه عن طيرق وكالة اثحبل والابتكار وعليه رجى اوتلقيع.

تقرير المخرجات

٢

٣
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نومذج تقييم املشروع
برنامج اليومتل ايسسؤمل
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جریى تعبئة الجداول أدناه للمقرتح احبلثي:

جریى مطابقة ریس املشروع باملعاریی اتلایلة:

1. سیر المشروع.
ماهــي أهــم النتائــج املكمتلــة فــي احبلــث؟ قــارن ســری املشــروع الفعلــي باسلــری املخطــط فــي املقتــرح، هــل 
تغیــرت الأهــداف والجــداول الزمنیــة؟ إذا كانــت الإجابــة )نعــم( جریــى اوتلضیــح، و إذا كانــت اتلغییــرات ملائمــة 

للتقاریــر اؤملقتــة، هــل الخطــط للســنة الثانیــة مناســبة؟

٢. تأثیر المقترح البحثي.
وضـح كـیف سـاعـدت أنشـطة املشـروع فـي تـطیوـر الـدتریـس، والـدتریـب، والـتعلیم. إلـى أي درجـة سـاعـدت 
الأنشـطة فـي تـطیوـر الـبنیة الـیتحتة لـلثحب الـعليم والـتعلیم مـثل الأدوات والشـبكات والـمخربتات؟ وضـح 

وفائــد احبلــث املقتــرح علــى املجمتــع؟

نموذج تقييم المشروع
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نموذج تقييم المشروع

٣ . الطريق إلى إنجاح المشروع
هــل كانــت ایملزانیــات واولقــت واملصــادر تســاعد فــي تحقیــق الأهداف؟هــل كان هنــاك اســتخدام شــخصي 
لهــا؟ هــل تمــت مواجهــة تیدحــات خــال تطیبــق املشــروع بشــكل ناجــح؟ للتقاریــر اؤملقتــة، ماهــي احمتایلــة 

تحقیــق أهــداف املشــروع فــي نهایــة مدتــه؟

نرجو تقييم سير المشروع:
بناءً على تقمييك للمشروع أعلاه وايدحتلات املذكورة، قيم املشروع حسب مجومع النقاط

• متماز )25 أو أعلى( :   تيعدى اوتلقعات يف يمجع املجالات، لا دجوي أية شكوك أو مخاوف	
• ديج دجا )20-24.9( :   تيعدى اوتلقعات يف بعض املجالات، دجوي بعض الشكوك واملخاوف ايسبلطة	
• مسوتط   )15-19.9( :   يطابق اوتلقعات يف أغلب املجالات، لا دجوي شكوك ومخاوف كريبة	
• مقوبل      )10-14.9( :    يطابق بعض اوتلقعات، دجوي بعض الشكوك واملخاوف	
• يسء   )أقل من 10( :    لا يطابق أي توقعات، العديد من املخاوف يف عدة مجالات	

) للتقارير المؤقتة فقط ( 
جريــى الانبتــاه أن أي مشــاكل أو مجــالات تيــم ذكرهــا يجــب أن تســاعد فــي اولصــول للمهــام وإنجازهــا. إذا كان 
تقييــم املشــروع »ســيء« جريــى الذكــر أدنــاه بإمكانيــة تصيحــح اسملــار املقتــرح خــال اسلــنة القادمــة أو أن 

املشــروع لــم حيقــق معالــم مهمــة ميكــن أن تــؤدي إلــى توقــف ادلعــم 

) للتقارير النهائية فقط (
 جريــى ذكــر تقييــم خطــط ارملاحــل القادمــة مــن املشــروع احبلثــي كمــا تــم ذكــره فــي القســم الأول مــن 

اتلقيرــر
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نومذج الإغلاق
برنامج اليومتل ايسسؤمل
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معلومات عن المشروع:

سبب إلاغق المشروع:

صخلم احلة خمرجات المشروع: 

موافةق  لةنج برجمان التمويل المؤسسي
جرى  لعيه  و  المؤسسي  التمويل  برجمان  لةنج  قبل  نم  ألاعه  المكذور  المشروع  إلاغق  ىلع  الموافةق  تمت 

التوقيع.

اعلاتماد
مت اعتماد إلاغق المشروع المكذور ألاعه نم قبل واكلة البحث وابلاتاكر و لعيه جرى التوقيع.

نموذج الإغلاق
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اتلقرير النصفي
برنامج اليومتل ايسسؤمل
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معلومات عن المشروع:

التقرير النصفي
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دجول املصروفات للتسة أشهر:
جريــى تعبئــة الجــدول أدنــاه ملــا تــم صفرــه ميفــا يخــص اتلكايلــف اتملصلــة باحبلــوث العليمــة مــع توضيــح 

ابمللــغ املنصــرف لــكل جــزء. 
)ميكن إضافة صفوف يف الجدول حسب احلاجة(

التقرير النصفي



46 الدليل الإرشادي :   إجراءات التمويل المؤسسي في البحث والابتكار 

اوملافقة:
تمــت اوملافقــة علــى بيانــات اتلقيرــر أعــاه مــن قبــل لجنــة برنامــج ايومتلــل اسسؤملــي فــي الجامعــة وعليــه 

جــرى اوتلقيــع.

التقرير النصفي
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