
 

 

 

 

 لبرنامج الهندسة الكهربائية  ولىالخطة التنفيذية الأ

 2022/2023العام الجامعي 

 

 

 

  



 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي الأول: 

 والتعلم   التعليم  وكفاءة   جودة من  يرفع  بما  الكهربائية   الهندسة برنامج  تطوير 

 

 

 

 

 

 

 



   والتعلم   التعليم   وكفاءة   جودة   من   يرفع   بما   الكهربائية   الهندسة   برنامج   تطوير   (: EEP-01الهدف الاستراتيجي رقم ) 

 . العمل سوق متطلبات  لتلبية الأكاديمي  الأداء تطوير :01-(EEP-01) الهدف الفرعي رقم

 العلاقة   ذات والجهات العمل سوق ومتطلبات العصر مستجدات مع  يتلاءم بما بالقسم للبرامج الدراسية للخطط المستمر التطوير(: 1-1-1المبادرة رقم )

اراء الخريجين وارباب    قصاء لملائمتها لمستجدات ومتطلبات سوق العمل من خلال واست  امج نالدراسية للبر  ة تهدف المبادرة الى تطوير الخط  وصف المبادرة:

 تطويرها   و  ةفي الخط  العمل
 

 

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 والشواهد الأدلة 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  
المستهدف  
 لكل مرحلة  

 نسبة الإنجاز 
 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

ومراجعة لتطوير  واجتماعات  إقامة ورش عمل  
 المقررات ة البرنامج وخط

 3س

 1ف

 11س

 1ف
 محاضر الاجتماعات  

لجنة الخطة  
 الدراسية   

م  
س
الق
س 

جل
م

 

30 
 

SEKPI-

1.1.1 

 

 

SEKPI-

1.1.2 

 

الخط للخطة تعديل  مقترح  ووضع  الدراسية  ة 
 المطورة. 

 2س

 2ف

 5س

 2ف
التي تم  بيان بالخطة

 .تطويرها 
30 

  

العمل   أرباباستقصاء اراء أصحاب المصلحة )
هيئة   –الطلاب    –الخريجين    – اعضاء 

 المطورة  الدراسيةة على الخطالتدريس( 

 6س

 2ف

 11س

 2ف
 20 الاستقصاءات  

  

 اخذ رأي الهيئة الاستشارية للقسم 
 1س

 3ف

 11س

 3ف
 محضر الاجتماع  

 رئيس القسم

10 
  

 رفع الخطة الدراسية المطورة للاعتماد  
 1س

 3ف

 11س

 3ف
 10 قرار مجلس القسم 

  

 100 نجاز الكلية: نسبة الا
  

 

 



 

   والتعلم   التعليم   وكفاءة   جودة   من   يرفع   بما   الكهربائية   الهندسة   برنامج   تطوير   (: EEP-01الهدف الاستراتيجي رقم ) 

 . العمل سوق متطلبات  لتلبية الأكاديمي  الأداء : تطوير01-(EEP-01)الهدف الفرعي رقم 

   أهدافه  تحقيق يضمن بما للطلبة التعاوني  التدريب تطوير(: 2-1-1المبادرة رقم )

 من خلال حصر عدد البرامج المقترحة للزيارات الميدانية لمؤسسات سوق العمل. التعاوني والميدانيالتدريب    اجراءات   تطوير تهدف المبادرة الى    :وصف المبادرة

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 والشواهد الأدلة 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  
المستهدف لكل  

 مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 
لكل  
 مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

المعنية وتحديد   والجهات  الشركات  مخاطبة 
 والزيارات بالتدريب 

 1س
 1ف

 11س

 1ف
خطابات التدريب 

 والزيارات 

نة
ج
ل

 
ي 
ون
عا
الت
ب 

ري
تد
ال

م  
س
لق
 ا
س
ئي
ر

 

30 

 

SEKPI-

1.1.3 

 

SEKPI-

1.1.4 

 

SEKPI-

1.1.5 

 

 تطوير خطة التدريب 
 1س
 1ف

 11س

 1ف
 20 خطة التدريب

  

 متابعة اداء الطلبة خلال التدريب التعاوني  
 11س

 3ف

 11س

 3ف
 30 تقارير المتابعة 

  

قامت و  الطلابأراء    استقصاء التي  الشركات 
 واستقبال الزيارات بالتدريب

 1س
 1ف

 10س

 1ف
 الاستقصاءات  

لجنة 

التحليل  

الاحصائي  

 والتقويم

20 

  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 
   

 



   والتعلم   التعليم   وكفاءة   جودة   من   يرفع   بما   الكهربائية   الهندسة   برنامج   تطوير   (: EEP-01الهدف الاستراتيجي رقم ) 

 . العمل سوق متطلبات  لتلبية الأكاديمي  الأداء : تطوير01-(EEP-01) الهدف الفرعي رقم

   تعويض أي فجوة في تنفيذ الخطط الدراسية بعقد دورات تدريبية للطلاب (: 3-1-1المبادرة رقم )

 . تعويضيةوورش عمل  الدراسية من خلال دورات تدريبية    ةتهدف المبادرة الى تحقيق المهارات والمعارف التي لم يتم توصيلها للطلاب في الخط  وصف المبادرة:

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ

 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 

 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  
المستهدف  
 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

 تحديد الاحتياجات ووضع خطة للتدريب.
 1س

 1ف

 4س

 1ف
 خطة للتدريب 

ل
عم

 ال
ش

ر
وو

ت 
وا

ند
 ال

نة
ج

ل
 

ة  
بي
لا
ط
 ال
طة

ش
لان
 ا
نة
ج
ل

 

30 

 
SEKPI-

1.1.6 

 

SEKPI-

1.1.7 

 

SEKPI-

1.1.8 

 

SEKPI-

1.1.9 

 

 تنفيذ خطة التدريب ومتابعتها 
 4س

 1ف

 11س

 3ف
تقارير ورش العمل 

 والدورات 

20 
  

 متابعة حضور الطلاب للدورات التدريبية
 4س

 1ف

 11س

 3ف
30 

  

 استقصاء أراء الطلاب على للدورات التدريبية 
 11س

 3ف

 11س

 3ف
 الاستقصاءات 

لجنة 

التحليل  

الاحصائي  

 والتقويم

20 

  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 
   

 

 



   والتعلم   التعليم   وكفاءة   جودة   من   يرفع   بما   الكهربائية   الهندسة   برنامج   تطوير   (: EEP-01الهدف الاستراتيجي رقم ) 

 القسم في  الإلكتروني  التعليم طرق تطبيق :03- (EEP-01) الهدف الفرعي رقم

   الإلكتروني والاختبار التعليم نظم على التدريس هيئة أعضاء تدريب :(1-3-1المبادرة رقم )

 . هيئة التدريس لأعضاءنظم التعليم والاختبارات الالكترونية من خلال تقديم ورش عمل ودورات تدريبية تحسين تهدف المبادرة الى   وصف المبادرة:

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ

 التنفيذ فترة 

 الأدلة والشواهد 

 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  
المستهدف  
نسبة   لكل مرحلة  

 الإنجاز 
 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

  تحديد الدورات المطلوب تنفيذها 
 3س

 1ف

 7س

 1ف
 خطة للتدريب 

ل
عم

 ال
ش

ر
وو

ت 
وا

ند
 ال

نة
ج

ل
 

ي 
ون

ر
كت

لال
 ا
يم

عل
الت

ة 
حد

و
 

20 

 

SEKPI-

1.3.1 

 

 

SEKPI-

1.3.2 

 

  وضع خطة للتدريب
 7س

 1ف

 8س

 1ف
20 

  

  وتقييمها  اقامة الدورات
 8س

 1ف

 9س

 3ف

تقارير ورش 

 العمل والدورات 
50 

  

 تقييم أثر التدريب والتغذية الراجعة
 8س

 1ف

 9س

 3ف
 الاستقصاءات 

لجنة 

التحليل  

الاحصائي  

 والتقويم

10 

  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 
   

 

 



   والتعلم   التعليم   وكفاءة   جودة   من   يرفع   بما   الكهربائية   الهندسة   برنامج   تطوير   (: EEP-01الهدف الاستراتيجي رقم ) 

 للطلاب التعليمية الخدمات تحسين :04- (EEP-01) الهدف الفرعي رقم

   القسم بمعامل  المعملية للأجهزة الدورية الصيانة على  الاشراف(: 1-4-1المبادرة رقم )

  بالمعامل   الموجودة  الاجهزة  ومراجعة  تحديث   على الحرص  يجب .  التعلم  نواتج   تحقيق   في   ودورها   بالقسم  الموجودة  الهندسية  المعامل  لأهمية   نظرا   وصف المبادرة:
   من جاهزيتها. والتأكدالاشراف على صيانة الاجهزة وتهدف المبادرة الى  . الاجهزة صلاحية  حيث من المعامل حالة على والوقوف

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ

 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 

 مسؤولية التنفيذ 
نسبة  

المستهدف  
 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 
 المساندة  الأساسية إلى  من

 بالمعامل    للأجهزةعمل قاعدة بيانات 
 2س
 1ف

 4س
 1ف

 قاعدة البيانات  

د  
ر
وا
لم
 ا
نة
ج
ل

 

م 
س
لق
 ا
س
ئي
ر
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SEKPI-

1.4.1 

 

SEKPI-

1.4.2 

 

SEKPI-

1.4.3 

 

ل مسحية  دراسة  المعملية إجراء  الاجهزة   حالة 
 . بالقسم

 2س
 1ف

 4س
 1ف

 30 الدراسة  
  

 للتعاقد مع شركات للصيانة. الرفع للجامعة  
 4س
 1ف

 11س

 2ف
 10 خطاب الرفع 

  

 متابعة تنفيذ صيانة الاجهزة بمعامل القسم  
 4س
 1ف

 11س

 3ف
 30 تقارير الصيانة 

  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 

   

 

 



   والتعلم   التعليم   وكفاءة   جودة   من   يرفع   بما   الكهربائية   الهندسة   برنامج   تطوير   (: EEP-01الهدف الاستراتيجي رقم ) 

 للطلاب التعليمية الخدمات تحسين :04-(EEP-01) الهدف الفرعي رقم

   الأولية والإسعافات  والأمان  السلامة بعوامل والمعامل الدراسية القاعات تزويد(: 2-4-1المبادرة رقم )

 .الى تزويد القاعات الدراسية والمعامل بعوامل السلامة والأمان والإسعافات الأولية تهدف المبادرة  وصف المبادرة:

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ

 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 

 مسؤولية التنفيذ 
نسبة  

المستهدف  
 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

تحديد وحصر الاحتياجات من وسائل الامان 

 والاسعافات للقاعات والمعامل

 1س

 1ف

 2س

 1ف
 تقرير الحصر 

د  
ر
وا
لم
 ا
نة
ج
ل

 

م 
س
لق
 ا
س
ئي
ر

 

40 

 

SEKPI-

1.4.4 

 

 رفع طلب الى القسم لتوريد الاحتياجات
 3س

 1ف

 5س

 1ف
 30 الخطاب

  

 متابعة تنفيذ الطلبات  
 6س

 1ف

 11س

 3ف
 30 تقارير 

  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 
   

 

 

 

 



   والتعلم   التعليم   وكفاءة   جودة   من   يرفع   بما   الكهربائية   الهندسة   برنامج   تطوير   (: EEP-01الهدف الاستراتيجي رقم ) 

 للطلاب التعليمية الخدمات تحسين :04-(EEP-01) الهدف الفرعي رقم

      والطلبة التدريس هيئة لأعضاء الدراسية والكتب المرخصة والبرمجيات الاجهزة توفير(: 3-4-1المبادرة رقم )

 . والطلبة التدريس هيئة  لأعضاء الدراسية والكتب المرخصة والبرمجيات الاجهزة توفيرتهدف المبادرة الى   وصف المبادرة:

 التنفيذأنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل 

 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 

 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  
المستهدف  
 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

البرمجيات  من  الاحتياجات  وحصر  تحديد 

 والأجهزة 

 1س

 1ف

 2س

 1ف
 تقرير الحصر 

نة
ج

ل
 

د 
ر
وا

لم
ا

 

م 
س

لق
 ا
س

ئي
ر

 

40 

 

SEKPI-

1.4.5 

 

SEKPI-

1.4.6 

 

SEKPI-

1.4.7 

 

 رفع طلب الى القسم لتوريد الاحتياجات
 3س

 1ف

 5س

 1ف
 30 الخطاب

  

 متابعة تنفيذ الطلبات  
 6س

 1ف

 11س

 3ف
 30 تقارير 

  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 
   

 

 



 

 

 

 

 

 (: 2الهدف الاستراتيجي رقم )

المستمر لمهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس ببرنامج الهندسة الكهربائية التطوير 

 وتحفيزهم 

  



 

 التطوير المستمر لمهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس ببرنامج الهندسة الكهربائية وتحفيزهم  (:EEP-02الهدف الاستراتيجي رقم )

 . التدريسرفع مهارات أعضاء هيئة  :01-(EEP-02) الهدف الفرعي رقم

   عقد دورات لأعضاء هيئة التدريس لصقل مهاراتهم فيما يخص استراتيجيات التعليم وطرق التقييم الحديثة.(: 1-1-2المبادرة رقم )

للدورات الخاصة بتحسين  تطوير عضو هيئة التدريس من خلال تحديد الاحتياجات ووضع خطة وتنفيذها وتقييم أثر التدريب تهدف المبادرة الى  وصف المبادرة:

 استراتيجيات التعليم والطرق التقييم الحديثة 

 

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  
المستهدف  
 لكل مرحلة  

 نسبة الإنجاز 
 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

 تحديد الاحتياجات التدريبية 
 1س

 1ف

 11س

 3ف

تحديد 

 الاحتياجات 

لجنة  الاعتماد 

 الاكاديمي 
سم 

لق
 ا
س

ئي
ر

 

20 
 

SEKPI-

2.1.1 

 

SEKPI-

2.1.2 

 

 وضع خطة للتدريب
 3س

 1ف

 11س

 3ف

عمل خطة 

لجنة الندوات  واعتمادها 

 وورش العمل. 

30 

  

 تنفيذ خطة التدريب 
 3س

 1ف

 11س

 3ف

تقارير حضور  

 وصور
30 

  

 تقيم أثر التدريب والتغذية الراجعة 
 7س

 1ف

 11س

 3ف
 استبيانات التقييم 

لجنة التحليل 

الاحصائي  

 والتقويم

20 

  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 
   



 التدريس ببرنامج الهندسة الكهربائية وتحفيزهم التطوير المستمر لمهارات وقدرات أعضاء هيئة  (: EEP-02الهدف الاستراتيجي رقم )

 رفع مهارات أعضاء هيئة التدريس.  :01-(EEP-02) الهدف الفرعي رقم

   التطوير المهني المستمر لأعضاء هيئه التدريس. (: 2-1-2المبادرة رقم )

عضو هيئة التدريس من خلال تحديد الاحتياجات ووضع خطة وتنفيذها وتقييم أثر التدريب للدورات الخاصة  لالتطوير المهني تهدف المبادرة الى  وصف المبادرة:
 الأداء المهنى والأكاديمى البحثى لغضو هيئة التدريس  بتحسين 

 

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  
المستهدف  
 لكل مرحلة  

 نسبة الإنجاز 
 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

 تحديد الاحتياجات التدريبية 
 1س

 1ف

 11س

 3ف

تحديد 

 الاحتياجات 

لجنة الندوات 

 وورش العمل. 
سم 

لق
 ا
س

ئي
ر

 

20 
 

SEKPI-

2.1.3 

 

SEKPI-

2.1.4 

 

 وضع خطة للتدريب
 3س

 1ف

 11س

 3ف

عمل خطة 

 واعتمادها 
30 

  

 تنفيذ خطة التدريب 
 3س

 1ف

 11س

 3ف

تقارير حضور  

 وصور
30 

  

 تقيم أثر التدريب والتغذية الراجعة 
 7س

 1ف

 11س

 3ف
 استبيانات التقييم 

لجنة التحليل 

الاحصائي  

 والتقويم

20 

  

 100 الانجاز الكلية: نسبة 
   



 التطوير المستمر لمهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس ببرنامج الهندسة الكهربائية وتحفيزهم  (:EEP-02الهدف الاستراتيجي رقم )

 الاحتفاظ بأعضاء هيئة التدريس المتميزين.  :02-(EEP-02) الهدف الفرعي رقم

   وضع معايير محددة لتحديد الاحتياج من أعضاء هيئة التدريس. (: 1-2-2المبادرة رقم )

التخصصات المختلفة    استيفاء نسبة  وذلك من خلال تحديد    من أعضاء هيئة التدريستهدف المبادرة الى وضع معايير محددة لتحديد الاحتياج    وصف المبادرة:
  الطلاب لأعضاء هيئة التدريس بالأقسام. ونسبة بالأقسام

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  
المستهدف  
 لكل مرحلة  

 نسبة الإنجاز 
 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

تشكيل لجنة وضع معايير الاحتياج من أعضاء 

 هيئة التدريس 

 1س

 1ف

 8س

 1ف
 تحديد المعايير 

 رئيس القسم 

 

سم
لق
 ا
س

جل
م

 

20 
 

SEKPI-

2.1.1 

 

SEKPI-

2.2.2 

 

SEKPI-

2.2.3 

 

تحديد نسبة استيفاء التخصصات المختلفة 

 بالأقسام. 

 1س

 2ف

 11س

 2ف
 تقرير 

   

لة
شك

لم
 ا
نة

ج
الل

 

20 

  

 تحديد نسبة الطلاب لأعضاء هيئة التدريس
 1س

 2ف

 11س

 2ف
20 

  

مخاطبة الكلية لتوفير التخصصات المطلوبة بناءا 

 على قواعد اللجنة 

 1س

 3ف

 11س

 3ف
 20 الخطاب

  

 100 بة الانجاز الكلية: نس
   



 التطوير المستمر لمهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس ببرنامج الهندسة الكهربائية وتحفيزهم  (:EEP-02الهدف الاستراتيجي رقم )

 .تقييم أداء منسوبي القسم :03-(EEP-02) الهدف الفرعي رقم

   تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس.  (: 1-3-2المبادرة رقم )

وضع نظام محدد لقياس أداء عضو هيئة التدريس بالقسم من خلال الألتزام بالأعمال التعليمية والأدارية داخل القسم وتنفيذها  تهدف المبادرة الى  :  وصف المبادرة
 المواعيد الحددة  ىف

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ

 التنفيذ فترة 

 الأدلة والشواهد 

 مسؤولية التنفيذ 
نسبة  

المستهدف  
 لكل مرحلة  

 نسبة الإنجاز 
 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

 تجميع تقارير اللجان المختلفة بالقسم 
 11س

 1ف
 11س

 3ف
 تقارير اللجان 

 رئيس القسم

 
رؤساء 
 اللجان 
 بالقسم 

30 

 SEKPI-

2.3.1 

 

SEKPI-

2.3.2 

 

SEKPI-

2.3.3 

 

SEKPI-

2.3.4 

 

قياس عدد أعضاء هيئة التدريس الذين حققوا  
 الحد الأدنى من المعايير 

 3س
 1ف

 11س

 3ف
 30 تقرير 

  

 لام أعضاء هيئه التدريس بنتيجة التقييم اع
 6س
 3ف

 11س

 3ف
  

  

تطلاع رأي أعضاء هيئة التدريس على نظام  اس
 القياس 

 6س
 3ف

 11س

 3ف
 20 استبيان 

  

 100 الانجاز الكلية: نسبة 
   

 



 

 

 

 

 الهدف الاستراتيجي الثالث: 

تخريج طلاب متميزين ومزودين بالنظريات العلمية والمهارات العملية والتفاعلية والقدرات الإبداعية  

 والتنافسية لمواكبة متغيرات سوق العمل 

  



رقم   متميزين ومزودين    EEP-03الهدف الاستراتيجي  والقدرات تخريج طلاب  والتفاعلية  العملية  والمهارات  العلمية  بالنظريات 

 الإبداعية والتنافسية لمواكبة متغيرات سوق العمل 

 تخريج طلاب بجودة عالية :   01- (EEP-03) الهدف الفرعي رقم

 . لقسم الهندسة الكهربائية جذب واستقطاب الطلاب المتفوقين (: 1-1-3المبادرة رقم )

 لقسم الهندسة الكهربائيةجذب واستقطاب الطلاب المتفوقين  هوالهدف من هذه المبادرة   المبادرة: وصف  

او مراحل   أنشطة التنفيذ )الإجراءات(
 التنفيذ

 فترة التنفيذ 
 الأدلة والشواهد 

 مسؤولية التنفيذ 
نسبة  

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

الترويجية  زيادة   النشرات   للقسمالمواد  في 

 .الإخبارية بالكلية والموقع الالكتروني

 1س
 1ف

 10س

 3ف
 المواد الترويجية 

 لجنة

الإرشاد 

 الأكاديمي 

 لجنة

الانشطة 

 الطلابية 

لجنة 

 الاعلانات

وكالة 
الكلية  
للشؤون 
 التعليمية 
شؤون  
الطلاب 
 بالكلية 

30  
SEKPI-

3.1.1 

 

SEKPI-

3.1.2 

 

SEKPI-

3.1.3 

 

 عمل زيارات لطلاب المدارس الثانوية
 1س
 1ف

 8س
 3ف

   30 تقرير الزيارة

ل حصر  يلتحقون  عمل  الذين    بقسملطلاب 

 الكهربائية نسبة لطلاب الكلية الهندسة

 1س
 1ف

 4س
 1ف

   20 تقرير حصر

الملتحقين بقسم الهندسة  لطلاب  عمل حصر ل

 الكهربائية وأتموا السنة الأولي بنجاح 

 1س
 1ف

 4س
 1ف

   20 تقرير حصر

  100 نسبة الانجاز الكلية: 
 

 



والقدرات    EEP-03رقم  الهدف الاستراتيجي   والتفاعلية  العملية  والمهارات  العلمية  بالنظريات  متميزين ومزودين  تخريج طلاب 

   الإبداعية والتنافسية لمواكبة متغيرات سوق العمل

 تخريج طلاب بجودة عالية :  01-(EEP-03)الهدف الفرعي رقم 

 . بالطلاب طوال فترة دراستهم بالكلية الاحتفاظ (:  2-1-3المبادرة رقم ) 

 بالطلاب طوال فترة دراستهم بالكلية  الاحتفاظ من أجل   بالقسمالهدف من هذه المبادرة العمل على تقديم خدمات للطلاب   وصف المبادرة: 

او مراحل   أنشطة التنفيذ )الإجراءات( 
 التنفيذ

 فترة التنفيذ 
 الأدلة والشواهد 

 مسؤولية التنفيذ 
نسبة  

  المستهدف 

لكل  

 مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

الفئات الخاصة من الطلبة التي تحتاج إلى  رصد 

 رعاية خاصة 

 1س
 1ف

 4س
 1ف

 تقرير حصر

نة
ج

ل
 

ي 
يم

اد
لأك

 ا
اد

ش
ر
لإ

ا
 

ية
كل
بال
ب 
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ط
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SEKPI-

3.1.5 

 

SEKPI-

3.1.6 

 

 ه الطلبة تحديد المشكلات التي تواج 
 1س
 1ف

 10س

 3ف
   30 تقرير حصر

ل حصر  المدة   لطلابعمل  في  يتخرجون  الذين 

 المحددة 

 1س
 1ف

 14س

 3ف
   20 حصر تقرير  

ل حصر  من  لطلاب  عمل  الهندسة  المحولين  قسم 

 والعكس الكهربائية

 09س

 3ف
 10س

 3ف
   20 تقرير حصر

   بالقسمالتعليم  جودةب عن الطلا قياس رضى
 9س
 3ف

 10س

 3ف
   15 استطلاع الرأي تقرير  

  100 نسبة الانجاز الكلية: 
 

 

 



والقدرات    EEP-03رقم  الهدف الاستراتيجي   والتفاعلية  العملية  والمهارات  العلمية  بالنظريات  متميزين ومزودين  تخريج طلاب 

 والتنافسية لمواكبة متغيرات سوق العمل الإبداعية 

 تخريج طلاب بجودة عالية :   01-(EEP-03)الهدف الفرعي رقم   

 .اللامنهجيةالتدريبية، والأنشطة المنهجية وصقل مهارات الطلاب من الدورات (: 3-1-3المبادرة رقم ) 

لصقل مهارات الطلاب مما يزيد من حصلتهم    اللامنهجيةالتدريبية، والأنشطة المنهجية والدورات  الهدف من هذه المبادرة العمل على تقديم    وصف المبادرة: 

 العلمية.

 او مراحل التنفيذ أنشطة التنفيذ )الإجراءات(
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
نسبة   مسؤولية التنفيذ 

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 
 المساندة  الأساسية إلى  من

 الكليةإعداد خطة الأنشطة بما يتوافق مع خطة 
 1س
 1ف

 3س
 1ف

 الخطة 

نة
ج

ل
 

ية 
لاب

ط
 ال

طة
ش

لان
ا

ل 
عم

 ال
ش

ر
وو

ت 
وا

ند
 ال

نة
ج

ل
 

ة 
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و

ية 
لاب
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طة
ش
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ا

 

10  SEKPI-

3.1.7 

 

SEKPI-

3.1.8 

 

SEKPI-

3.1.9 

 

SEKPI-

3.1.10 

 

SEKPI-

3.1.11 

 

 إقامة ورش عمل لمنسقي المقررات بخصوص 

 الأنشطة ضمن خطط المقررات.بعض تنفيذ 

 3س
 1ف

 2س
 3ف

 تقريرعن ورش العمل
 استطلاع الرأي  

10  
 

خارجية  عمل أهداف   زيارات  مع  تتوافق 

 المقررات ونواتج التعلم 

 4س
 1ف

 9س
 3ف

عن الزيارات    تقرير
 الخارجية 

15  
 

 ندوات ودورات تدريبية للطلابإقامة 
 4س
 1ف

 9س
 3ف

 الندوات تقارير
 الدورات التدريبية  و

25  
 

الطلال  معاييرإعداد   وآلية  تحديد  الموهوبين  ب 

 تكريمهم. 

 1س
 1ف

 4س
 1ف

  10 المعايير وآلية التكريم 
 

ل حصر  الأنشطة    لطلابعمل  في  المشاركين 

 اللامنهجية.

 4س
 1ف

 9س
 3ف

  10 تقرير حصر 
 

 الأنشطةتنفيذ خطة 
 3س
 1ف

 10س

 3ف
تقرير الانجاز لخطة  

 الانشطة
10  

 



الدورات التدريبية   الاستفادة من  تقييم مدى تحقيق

 هجية للطلاباللامنوالأنشطة المنهجية و

 10س

 3ف
 12س

 3ف
  10 استقصاء الرأي تقرير  

 

    100 نسبة الانجاز الكلية: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



والقدرات    EEP-03رقم  الهدف الاستراتيجي   والتفاعلية  العملية  والمهارات  العلمية  بالنظريات  متميزين ومزودين  تخريج طلاب 

 الإبداعية والتنافسية لمواكبة متغيرات سوق العمل 

 بجودة عالية تخريج طلاب :   01- (EEP-03)الهدف الفرعي رقم 

 .تطوير منظومة التوجيه والإرشاد الطلابي (:  4-1-3المبادرة رقم ) 

خطة الإرشاد النفسي والأكاديمي والمهني  بإعداد    منظومة التوجيه والإرشاد الطلابيتطوير  الهدف من هذه المبادرة العمل على    وصف المبادرة: 
 والعمل على تنفيذها.  للطلبة 

 او مراحل التنفيذ )الإجراءات(أنشطة التنفيذ 
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
نسبة   مسؤولية التنفيذ 

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 
 المساندة  الأساسية إلى  من

 واعتمادها إعداد خطة الإرشاد الأكاديمي للطلبة
 1س
 1ف

 3س
 1ف

 الخطة 

نة
ج

ل
 

ي 
يم

اد
لأك

 ا
اد

ش
ر
لإ

ا
 

ة 
حد

و
ي 
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اد

لأك
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ا
 

15  

SEKPI-

3.1.12 

 

SEKPI-

3.1.13 

 

SEKPI-

3.1.14 

 

 مساعدة الطلبة في حل المشكلات التي تواجههم.
 1س
 1ف

 11س

 3ف

الحالات الطلابية  عدد
المعروضة على لجنة  
الإرشاد الطلابي  
بالقسم والتي تم  

 معالجتها

15  

 

 طلابلل عامةمحاضرات إرشادية اقامة 
 3س
 1ف

 11س

 3ف
  35 تقارير 

 

 تنفيذ خطة الإرشاد الأكاديمي 
 3س
 1ف

 11س

 3ف
  30 تقرير انجاز 

 

الإرشاد  قييم  ت خدمات  عن  الطلاب  رضى 
 الأكاديمي بالكلية 

 10س

 3ف
 11س

 3ف
  15 استقصاء الرأي تقرير  

 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 



والقدرات    EEP-03رقم  الهدف الاستراتيجي   والتفاعلية  العملية  والمهارات  العلمية  بالنظريات  متميزين ومزودين  تخريج طلاب 

 والتنافسية لمواكبة متغيرات سوق العمل الإبداعية 

 تحسين جودة التدريس من خلال تطوير استراتيجيات التعليم والتعلم:  02-(EEP-03) الهدف الفرعي رقم 

 .  جودة التدريسفي تحسين  تحقق نواتج التعلم  استخدام نتائج قياس(:  1-2-3المبادرة رقم ) 

 تحسين جودة التدريس بما يحسن من نسبة تحقيق نواتج العلم وصف المبادرة: الهدف من هذه المبادرة العمل على 

 او مراحل التنفيذ أنشطة التنفيذ )الإجراءات(
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
نسبة   مسؤولية التنفيذ 

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 
 المساندة  الأساسية إلى  من

   حساب نسب تحقق نواتج التعلم عن العام الماضي 
 1س
 1ف

 3س
 1ف

تقرير نسب تحقق 
 نواتج التعلم 

نة
ج
ل

 
ي 
يم
اد
لأك
 ا
اد
تم
ع
لا
ا

ل 
عم
 ال
ش
ر
وو
ت 

وا
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 ال
نة
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عل
الت
ن 
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لة
كا
و
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وإقامة   عمل  ندوات  استراتيجيات ورش    عن 
 يم والتعلم وطرق قياس مخرجات التعلم التعل

 3س
 1ف

 3س
 3ف

تقارير الدورات 
  ةالتدريبي

30  

 

من  يرفع  بما  التدريس  لجودة  المستمر  التحسين 
    تحصيل الطلاب في نواتج التعلم

 1س
 1ف

 12س

 3ف
  20 تقارير 

 

عن الطلاب  رضي  التعلم    قياس  مخرجات 
 ومحتوي المقرر وطريقة التدريس   

 10س

 1ف
 12س

 3ف
  20 تقرير استقصاء الرأي 

 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 

 



والقدرات    EEP-03رقم  الهدف الاستراتيجي   والتفاعلية  العملية  والمهارات  العلمية  بالنظريات  متميزين ومزودين  تخريج طلاب 

 الإبداعية والتنافسية لمواكبة متغيرات سوق العمل 

 تطوير استراتيجيات التعليم والتعلمتحسين جودة التدريس من خلال :  02-(EEP-03) الهدف الفرعي رقم 

 .                        2030 المملكةرؤية (: تطوير مشاريع التخرج وربطها بأولويات 2-2-3المبادرة رقم )

 .2030هو تطوير مشاريع التخرج وربطها بالصناعة وبرؤية المملكة وصف المبادرة: الهدف من هذه المبادرة 

 او مراحل التنفيذ )الإجراءات(أنشطة التنفيذ 
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
نسبة   مسؤولية التنفيذ 

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 
 المساندة  الأساسية إلى  من

 .  2030ربط مشاريع التخرج برؤية المملكة 
 1س
 1ف

 12س

 3ف

مشاريع التخرج التي  

رؤية المملكة  تحقق 

2030 . 

ة 
س
ند
له
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 ق
س
ئي
ر

ية
بائ
ر
كه
ال

ج 
اه
من
 ال
نة
ج
ل

 
 

ن 
ؤو
ش
 لل
ية
كل
 ال
لة
كا
و

ية 
يم
عل
الت

 

50  SEKPI-
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SEKPI-

3.2.5 

 

تنويع المهام والأنشطة بمشاريع التخرج لتشمل 
 جميع مخرجات التعلم المستهدفة

 1س
 1ف

 12س

 3ف
مشاريع  تقارير تقييم

 التخرج 
50  

 

   100 نجاز الكلية: نسبة الا
 

 

 

 



والقدرات    EEP-03رقم  الهدف الاستراتيجي   والتفاعلية  العملية  والمهارات  العلمية  بالنظريات  متميزين ومزودين  تخريج طلاب 

 الإبداعية والتنافسية لمواكبة متغيرات سوق العمل 

 والابتكار وتحفيزهمتعزيز قدرات الطلاب في الإبداع :  03-(EEP-03) الهدف الفرعي رقم 

 .         إقامة ملتقيات علمية وثقافية للطلاب وتشجيع الطلاب على المشاركة في الملتقيات والمسابقات التي تقيمها الجامعة(: 1-3-3المبادرة رقم )

على المشاركة   همإقامة ملتقيات علمية وثقافية للطلاب وتشجيعمن خلال  تعزيز قدرات الطلاب في الإبداع والابتكار  هو  هذه المبادرة    وصف المبادرة: الهدف من  •

 في الملتقيات والمسابقات التي تقيمها الجامعة 

 او مراحل التنفيذ أنشطة التنفيذ )الإجراءات(
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  

  المستهدف 

 رحلة  لكل م 

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 
 المساندة  الأساسية إلى  من

تشجيع الطلاب علي المشاركة في  الملتقيات العلمية 
 والثقافية

 1س
 1ف

 10س

 3ف
تقرير عن طرق 

  التشجيع 

نة
ج
ل

 
ية 
لاب
ط
 ال
طة

ش
لأن
ا
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العلمية  للملتقيات  الكلية  خطة  تنفيذ  في  المساهمة 
 والثقافية والمسابقات.  

 1س
 1ف

 10س

 3ف

الملتقيات تقارير 

العلمية والثقافية 

والمسابقات التي  

 شارك فيها الطلاب.

40  

 

واجتماعات   عمل  ورش  الاستشارات ل إقامة  تقديم 
 .والدعم الفني للطلبة

 1س
 1ف

 10س

 3ف
الورش  تقارير

 والاجتماعات
25  

 

الملتقيات العلمية والثقافية   قياس رضي الطلاب عن
 والمسابقات المختلفة. 

 4س
 1ف

 12س

 3ف
  15 الرأي  قصاءتقرير است

 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 



متميزين ومزودين    EEP-03رقم  الهدف الاستراتيجي   والقدرات  تخريج طلاب  والتفاعلية  العملية  والمهارات  العلمية  بالنظريات 

 الإبداعية والتنافسية لمواكبة متغيرات سوق العمل 

 تعزيز قدرات الطلاب في الإبداع والابتكار وتحفيزهم:  03-(EEP-03) الهدف الفرعي رقم 

 .                        للتميز العلمي  تطوير نظام لتحفيز الطلاب(: 2-3-3المبادرة رقم )

 تطوير نظام لتحفيز الطلاب للتميز العلمي من خلال تعزيز قدرات الطلاب في الإبداع والابتكار هو وصف المبادرة: الهدف من هذه المبادرة   •

 

 او مراحل التنفيذ أنشطة التنفيذ )الإجراءات(
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
نسبة   التنفيذ مسؤولية 

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 
 المساندة  الأساسية إلى  من

المتميزين   الطلاب  لتحديد  معايير  وضع 
 علميا  

 1س
 1ف

 4س
 1ف

 المعايير 

ي
يم
اد
لاك
 ا
اد
ش
ر
لا
 ا
نة
ج
ل

  
 

ة 
حد
و

ي 
يم
اد
لاك
 ا
اد
ش
ر
لا
ا
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المتميزين   الطلاب  لتكريم  أليات  عمل 
 علمياُ. 

 1س
 1ف

 4س
 1ف

  25 ا ليات 
 

تحفيز الطلاب للحصول علي جوائز التميز  
 العلمي  

 1س
 1ف

 12س

 3ف
قائمة الطلاب  
 المتميزيين 

35  
 

رضي تحفيز   الطلاب  قياس  نظام  عن 

 للتميز العلمي  الطلاب
 10س

 3ف
 12س

 3ف
  15 الاستقصاء تقرير  

 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 

  



والقدرات    EEP-03رقم  الهدف الاستراتيجي   والتفاعلية  العملية  والمهارات  العلمية  بالنظريات  متميزين ومزودين  تخريج طلاب 

 الإبداعية والتنافسية لمواكبة متغيرات سوق العمل 

   تقويم الطلابتطوير أليات :  04-(EEP-03) الهدف الفرعي رقم 

  تطوير نظم وآليات تقويم الطلاب وربطها بنواتج التعلم وتدريب أعضاء هيئة التدريس عليها.(: 1-4-3المبادرة رقم )

              يهاتدريب أعضاء هيئة التدريس علتطوير نظم وآليات تقويم الطلاب وهو وصف المبادرة: الهدف من هذه المبادرة   •

 

 او مراحل التنفيذ التنفيذ )الإجراءات(أنشطة 
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
نسبة   مسؤولية التنفيذ 

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 
 المساندة  الأساسية إلى  من

 بالطلا  وتقويم  تقييم طرق تحديد
 1س
 1ف

 4س
 1ف

 طرق التقييم والتقويم 

ة 
جن
ل

ي 
يم
اد
لأك
 ا
اد
تم
ع
لا
ا

ل 
عم
 ال
ش
ر
وو
ت 

وا
ند
 ال
نة
ج
ل

ية  
يم
عل
الت
ن 
ؤو
ش
 لل
ية
كل
 ال
لة
كا
و
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  عن عضاء هيئة التدريس  لأ   إقامة ورش عمل

 .تقويم الطلاب المختلفة  طرق 
 4س
 1ف

 2س
 3ف

  60 تقارير ورش العمل  

 

  الطلاب ورأى أعضاء هيئة التدريس  قصاء  است
 تقويم المختلفة ال طرق عن  

 12س

 1ف
 12س

 3ف
  15 تقرير الاستقصاء 

 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 

 



 

 

 

 

 

 ( 4الهدف الاستراتيجي رقم )

 عقد الشراكات المجتمعية الفعالة وخدمة المجتمع في المجالات الهندسية
 

 

  



 عقد الشراكات المجتمعية الفعالة وخدمة المجتمع في المجالات الهندسية  :EEP-4الاستراتيجي رقم  الهدف  

 الشراكات مع مؤسسات المجتمع المدني  تعزيز :01-(EEP-04) الهدف الفرعي رقم

 المجلس الاستشاري للقسم. ساهمة ارباب العمل في م تعزيز (: 1- 1- 4المبادرة رقم )

 .القسم إشراك مؤسسات المجتمع في اللجان الإستشارية والمجالس على مستوى وصف المبادرة:

 

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  
المستهدف لكل  

 مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

يتم   سوف  التي  والمؤسسات   الجهات  تحديد 

 تمثيلها بالمجالس واللجان.

 2س
 1ف

 6س
 1ف

 تقرير 

ع 
تم
ج
لم
 ا
مة
خد
ة 
جن
ل

 

سم
لق
 ا
س
ئي
ر
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فيها   يمثل  سوف  التي  واللجان  المجالس  تحديد 

 مؤسسات المجتمع.  

 1س
 1ف

 10س

 3ف
 20 تقرير 

  

 الموافقات اللازم الرفع للجامعة لاخذ
 2س
 1ف

 5س
 1ف

 20 طلب
  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 
   

 

  



 عقد الشراكات المجتمعية الفعالة وخدمة المجتمع في المجالات الهندسية  :EEP-4الهدف الاستراتيجي رقم  

 الشراكات مع مؤسسات المجتمع المدني  تعزيز :01-(EEP-04) الهدف الفرعي رقم

  المشاركة في تنظيم ملتقى توظيف بحضور مؤسسات المجتمع نهاية كل عام(: 2- 1- 4المبادرة رقم )

خريجي  بعقد ملتقيات هندسية تحضرها مؤسسات ووحدات من المجتمع والمساهمة في توظيف القسم خريجي  مستويتهدف المبادرة إلى تحسين  وصف المبادرة:
 .قسمال

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  
المستهدف  
 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 
لكل  
 مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

الهندسي او  لتخطيط للملتقى الجنة  المساهمة في
 اليوم الهندسي  

 6س
 2ف

 6س
 2ف

 تشكيل اللجنة

ع
تم

ج
لم

 ا
مة

خد
ة 

جن
ل

 

سم
لق
 ا
س
ئي
ر

 

ية 
لاب
ط
 ال
طة

ش
لان
 ا
نة
ج
ل
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تحديد مؤسسات وجهات المجتمع التي ستشارك 
 في الملتقى 

 8س
 2ف

 8س
 2ف

 الدعوات

10 
  

توجيه دعوة للمؤسسات وارباب العمل لحضور  
 الملتقى او اليوم الهندسي 

 8س
 2ف

 8س
 2ف

10 
  

 إقامة ورش عمل واجتماعات للمعنيين 
 6س
 2ف

 11س

 3ف
 10 صور من الاجتماعات 

  

 الهندسي او اليوم الهندسي   اقامة الملتقى
 10س

 3ف
 10س

 3ف
 50 الفعاليات 

  

  .الراجعة الملتقيات والتغذيةتقييم أثر 
 11س

 3ف
 11س

 3ف
 10 التقرير 

  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 
   



 المجتمعية الفعالة وخدمة المجتمع في المجالات الهندسية عقد الشراكات  :EEP-4الهدف الاستراتيجي رقم  

 الشراكات مع مؤسسات المجتمع المدني  تعزيز :01-(EEP-04) الهدف الفرعي رقم

             ربط مشاريع التخرج بمتطلبات سوق العمل(: 3- 1- 4المبادرة رقم )

 من مشاريع التخرج التي يتم عملها لطلاب السنة الاخيرة وذلك بربطها بسوق العمل وبمجالات سوق العمل. تهدف المبادرة الى الاستفادة وصف المبادرة: 

 

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
نسبة   مسؤولية التنفيذ 

  المستهدف 

 لكل مرحلة 

نسبة  
 الإنجاز 
لكل  

 لة مرح

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

المصغرة   للمشروعات  بيانات  قاعدة  انشاء 
 ومشروعات التخرج 

 1س
 1ف

 8س
 3ف

 قاعدة البيانات 

ع 
تم
ج
لم
 ا
مة
خد
ة 
جن
ل

 

سم
لق
 ا
س
ئي
ر

 

مع
جت
لم
 ا
مة
خد
ة 
حد
و

 
 

10  

SEKPI-

4.1.3 

 

 .وضع خطة عمل للمشاريع
 3س
 1ف

 4س
 3ف

  15 الخطة  

 

لاب على الخروج بأفكار مبتكرة وربط  تشجيع الط
 .الأفكار المحلية باتجاهات الأعمال الحديثة

 1س
 1ف

 10س

 3ف
 50  

 

 وسوق العمل قسمإقامة علاقة تعاون بين ال
 1س
 1ف

 10س

 3ف
  25 تقرير 

 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 



 عقد الشراكات المجتمعية الفعالة وخدمة المجتمع في المجالات الهندسية  :EEP-4الهدف الاستراتيجي رقم  

 في المجتمع المحلي هندسي نشر الثقافة والوعي ال :03-(EEP-04) الهدف الفرعي رقم

 .وحدة الخريجيين كأحد وسائل ربط المجتمع بالكليةدور تعزيز (: 1- 3- 4المبادرة رقم )

. كذلك تحديد وتفعيل سبل التعاون  قسمتهدف هذه المبادرة الى تطوير قاعدة الخريجيين وانشاء قنوات اتصال معهم كأحد وسائل ربط المجتمع بالوصف المبادرة:  
 والخدمات المشتركة لهم. 

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  

  المستهدف 

لكل  

 مرحلة 

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

 أماكن التوظيف    خريجيينال تحديث قاعدة بيانات 
 1س
 1ف

 4س
 1ف

 قاعدة البيانات 

ع 
تم
ج
لم
 ا
مة
خد
ة 
جن
ل

 

 

سم
لق
 ا
س
ئي
ر

 

ة 
حد
و

ن 
يي
ج
ري
خ
ال
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SEKPI-
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الخريجين مع  اتصال  قنوات  والمؤسسات   إنشاء 
 التي يعملون بها

 3س
 1ف

 9س
 3ف

 15  
 

الخريجيين   بين  المشترك  التعاون  سبل  تحديد 
 والكلية 

 3س
 1ف

 9س
 3ف

 15  
 

)الدورات  المشتركة  الخدمات  وتنفيذ  تفعيل 
 والاستشارات و ...( 

 3س
 1ف

 9س
 3ف

تقرير عن  
الخدمات التي  

اقيمت 
 والدورات

50  

 

 والخدمات والتغذية الراجعة التعاونثر تقييم أ
 9س
 3ف

 11س

 3ف
 تقرير التقويم 
 استطلاع الرأي 

10  
 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 



 عقد الشراكات المجتمعية الفعالة وخدمة المجتمع في المجالات الهندسية  :EEP-4الهدف الاستراتيجي رقم  

 في المجتمع المحلي هندسي نشر الثقافة والوعي ال :03-(EEP-04) الهدف الفرعي رقم

   ووحدات سوق العمل قسممتبادلة بين الإجراء زيارات ميدانية (: 2- 3- 4المبادرة رقم )

وذلك لتبادل الخبرات بين الجانبين حيث تتمتع هيئات ومؤسسات    قسم تهدف هذه المبادرة الى اجراء زيارات متبادلة بين مؤسسات سوق العمل والوصف المبادرة: 
 ستوى العملية التعليمية. سوق العمل بالخبرات العملية الواقعية ومنها يمكن الاستفادة بتحديث بعض المقررات الدراسية وزيادة خبرات التدريس بما يؤدي الى رفع م

 

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  

  المستهدف 

 لكل مرحلة 

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

 توقيع اتفاقيات التعاون.لتحديد الجهات المعنية 
 1س
 1ف

 4س
 1ف

 المراسلات

سم
لق
 ا
س
ئي
ر

 

نة
ج
ل

 
ع 
تم
ج
لم
 ا
مة
خد

 

ة 
جن
ل

دة
جو

ال
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 وضع خطة وجدول زمني للزيارات  
 1س
 1ف

 4س
 1ف

 20 الخطة 
  

 طة الزيارات    تنفيذ خ 
 6س
 1ف

 10س

 3ف
 50 زيارات ال تقارير 

  

 . تقييم أثر الزيارات والتغذية الراجعة
 5س
 1ف

 10س

 3ف
 10 تقرير التقييم 

  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 
   

  



 عقد الشراكات المجتمعية الفعالة وخدمة المجتمع في المجالات الهندسية  :EEP-4الهدف الاستراتيجي رقم  

 في المجتمع المحلي هندسي نشر الثقافة والوعي ال :03-(EEP-04) الهدف الفرعي رقم

 الهندسة الكهربائيةعقد ندوات توعوية عامة تدخل في مجالات (: 3- 3- 4المبادرة رقم )

بالموضوعات التي تدخل في مجال الدراسة الهندسية مثل ترشيد استهلاك الطاقة    قسمتهدف المبادرة بنشر الثقافة بين افراد المجتمع ومنتسبي الوصف المبادرة:  
 المجتمع.  وأهمية الطاقة النظيفة وغيرها من الموضوعات التي تهم افراد

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 
لكل  

 مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

لل خطة  التوعويةوضع  والبرامج  التي    فعاليات 
والية تنفيذها   في مجالات الدراسة الهندسية  تدخل

 لها.  وجدول زمني

 2س
 1ف

 4س
 1ف

 الخطة 
 آليات التنفيذ والقواعد 

ع 
تم
ج
لم
 ا
مة
خد
ة 
جن
ل

 

ر
سم
لق
 ا
س
ئي
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للخطة  وفقا   التوعوية  والبرامج  الفعاليات    تنفيذ 
 .الموضوعة

 3س
 1ف

 10س

 3ف
تقرير الفعاليات  

 والبرامج 
65 

  

 .تقييم أثر الندوات والتغذية الراجعة
 3س
 1ف

 10س

 3ف
 استطلاع الرأي 
 تقرير التقييم 

10 

  

 100 نسبة الانجاز الكلية: 
   

 

  



 عقد الشراكات المجتمعية الفعالة وخدمة المجتمع في المجالات الهندسية  :EEP-04الهدف الاستراتيجي رقم  

 في المجتمع المحلي هندسي الثقافة والوعي النشر  :03-(EEP-04) الهدف الفرعي رقم

                                          نشر ثقافة التطوع والعمل التطوعي (: 4- 3- 4المبادرة رقم )

في خدمة المجتمع المحلي والمساهمة في تحقيق رؤية    القسم ضمن دور الكليةوتعزيز دور    القسمتهدف المبادرة نشر ثقافة التطوع بين منسوبي    وصف المبادرة:

2030   

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
نسبة   مسؤولية التنفيذ 

  المستهدف 

 لكل مرحلة 

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

 تحديد مجالات العمل التطوعي 
 1س
 1ف

 4س
 تقرير   1ف

نة
ج
ل

 
ع 
تم
ج
لم
 ا
مة
خد

 

ر
سم
لق
 ا
س
ئي
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اقامة ندوات عن اهمية العمل التطوعي والتشجيع 
 عليه 

 3س
 1ف

 10س

 2ف
 جدول الندوات 
 استطلاع رأي 

25 

  

وضع وتنفيذ خطة للعمل التطوعي بالقسم توضح 
 وادوارهم  الانضماماجراءات العمل والية 

 3س
 1ف

 6س
الخطة وتقرير   1ف

 الانجاز  
50 

  

  بالقسم.تقييم مخرجات العمل التطوعي 
 13س

 2ف
 14س

 10 تقرير التقييم  2ف
  

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 

  



 عقد الشراكات المجتمعية الفعالة وخدمة المجتمع في المجالات الهندسية  : EEP-04الهدف الاستراتيجي رقم  

 نشر الثقافة والوعي العلمي في المجتمع المحلي :03-(EEP-04) الهدف الفرعي رقم

 قسم الهندسة الكهربية.التوعوية لتعريف الطالب في المدارس الثانوية باعداد البرامج (: 5- 3- 4المبادرة رقم )

  ة الهندسة لتنفيذ فعاليات وزيارات وعقد ملتقيات لطلبة المرحلة الثانوية في كليمع وزارة التعليم والمدارس الثانوية  تهدف المبادرة إلى عقد شراكات    وصف المبادرة:
 قسم. لالتخصصات الفرعية للتعريف الطلاب ب  ومن ثم في قسم الهندسة الكهربية

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

 وضع خطة لبرامج الزيارات المتبادلة  
 1س
 1ف

 3س
 1ف

 الخطة 

ع 
تم
ج
لم
 ا
مة
خد
ة 
جن
ل

ية  
لاب
ط
 ال
طة

ش
لان
 ا
نة
ج
ل

 

سم
لق
 ا
س
ئي
ر
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تحديد المدارس الثانوية لإقامة برامج توعوية 
 بها 

 3س
 1ف

 4س
 1ف

  15 قائمة بالمدارس 
 

 مدارس الثانوية  مخاطبة ال
 4س
 1ف

 7س
 1ف

  15 المراسلات
 

 تنظيم وتنفيذ الزيارات المتبادلة  
 2س
 2ف

 11س

 3ف
  40 تقارير الزيارات 

 

الخبرات  الاستفادة من تقييم مدى تحقيق
 المعرفي والتربوي  وحصول التبادل المتنوعة

 7س
 1ف

 10س

 3ف
  15 استطلاع رأي 

 

  100 نسبة الانجاز الكلية: 

  



 

 

 

 (: 5الهدف الاستراتيجي رقم ) 

توجيه البحث العلمي لتلبية متطلبات التنمية في المملكة العربية السعودية وربط المواضيع البحثية  

 حتياجات المجتمع إ ب 

 

 

 

 

  



رقم   الاستراتيجي  البحثية   :EEP-5الهدف  المواضيع  وربط  السعودية  العربية  المملكة  في  التنمية  متطلبات  لتلبية  العلمي  البحث  توجيه 

 المجتمع باحتياجات  

 توفير مصادر دعم وتشجيع البحث العلمي:   01-(EEP-05)  الهدف الفرعي رقم

 كتروني الخاص بالقسم.ل(: تحديث الموقع الإ1- 1- 5المبادرة رقم )

 . وتحديث الموقع الالكتروني للقسم الهدف من هذه المبادرة هو توفير المعلومات والبيانات الخاصة بالبحث العلمي وصف المبادرة:

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

 نسبة الإنجاز 
 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 
 المساندة  الأساسية إلى  من

البيانات لتجميع  نماذج  بالبحث   وضع  الخاصة 

 العلمي 

 2س

 1ف

 6س

 1ف
نماذج تجميع  

 البيانات 

ت
نا
لا

ع
لإ

 ا
نة

ج
ل

ي  
لم

لع
 ا
ث

ح
الب

ة 
جن

ل
 

سم 
لق
 ا
س

ئي
ر
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SEKPI-

5.1.1 

 

 تجميع البيانات والمعلومات الخاصة بالقسم 
 6س

 1ف

 11س

 3ف
20  

 

 البيانات على موقع القسم تحديث
 6س

 1ف

 11س

 3ف

تحديث موقع  

القسم 

 الالكتروني 

30  

 

 استقصاء رضي منسوبي القسم عن موقع القسم
 10س

 3ف

 10س

 3ف
  30 الاستقصاء 

 

   100 از الكلية: نسبة الانج
 

 



توجيه البحث العلمي لتلبية متطلبات التنمية في المملكة العربية السعودية وربط المواضيع البحثية  :EEP-5الهدف الاستراتيجي رقم  

 باحتياجات المجتمع 

 توفير مصادر دعم وتشجيع البحث العلمي:   01-(EEP-05)  الهدف الفرعي رقم

 الأبحاث لأعضاء هيئة التدريس. دعم (: 2-1-5) المبادرة رقم

 الهدف من هذه المبادرة هو تشجيع للبحث العلمي من خلال تحفيز الباحثين وإقامة الندوات العلمية وتوفير الموارد والتجهيزات المناسبة.  وصف المبادرة:

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ

 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 

 التنفيذ مسؤولية 
نسبة  

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

التقدم لجوائز   تحفيز اعضاء هيئة التدريس على 

 النشر.

 1س

 1ف

 11س

 3ف
الابحاث التي   -

 تقدمت  

تقارير سبل الدعم  -

 المقدمة   

ي 
لم

لع
 ا
ث

ح
الب

ة 
جن

ل
 

س 
ئي
ر

سم 
لق
ا
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5.1.2 

SEKPI-

5.1.3 

SEKPI-

5.1.4 

 

 تقديم الدعم والاستشارات لتحسين البحث العلمي 
 1س

 1ف

 11س

 3ف
40  

 

صاء رضي أعضاء هيئة التدريس عن دعم  استق

 البحث العلمي 

 1س

 1ف

 11س

 3ف
  40 الاستقصاء 

 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 

 



توجيه البحث العلمي لتلبية متطلبات التنمية في المملكة العربية السعودية وربط المواضيع البحثية  :EEP-5الهدف الاستراتيجي رقم  

 باحتياجات المجتمع 

   ربط بعض المواضيع البحثية بقضايا المجتمع:   02-(EEP-05)  الهدف الفرعي رقم

 .الاشتراك في المشاريع البحثية علىتشجيع الأعضاء  : (1-2-5المبادرة رقم )

 البحثية التي تخدم قضايا المجتمع. الهدف من هذه المبادرة هو تحديد اوليات البحث العلمي وحث الباحثين على المشاركة في المشاريع  وصف المبادرة:

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ

 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 

 مسؤولية التنفيذ 
نسبة  

لكل   المستهدف 

 مرحلة  
 نسبة الإنجاز 
 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

بما يخدم   في القسمتحديد أولويات البحث العلمي  

 قضايا المجتمع 

 1س

 1ف

 5س

 1ف
تقارير الأولويات 

 البحثية 

 

أساليب التشجيع 

والاعلانات عن 

 المشاريع البحثية 

 

ملخص المشاريع 

 المقبولة

ي 
لم

لع
 ا
ث

ح
الب

ة 
جن

ل
ع   

تم
ج

لم
 ا
مة

خد
ة 

جن
ل
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الباحثين البحثية   تشجيع  للمشاريع  التقدم  على 

 المرتبطة بخدمة المجتمع 

 1س

 1ف

 10س

 3ف
40  

 

التعتشجي البحثية   الأولوياتفي    البحثي  ونا ع 

 المختلفة 

 1س

 1ف

 10س

 3ف
25  

 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 

 



توجيه البحث العلمي لتلبية متطلبات التنمية في المملكة العربية السعودية وربط المواضيع البحثية  :EEP-5الهدف الاستراتيجي رقم  

 باحتياجات المجتمع 

 المواضيع البحثية بقضايا المجتمعربط بعض   :  02-(EEP-05)  الهدف الفرعي رقم

 .نشر ثقافة البحث العلمي  (:2-2-5)المبادرة رقم 

 الهدف من هذه المبادرة هو نشر ثقافه البحث العلمي الذي يساهم في علاج قضايا المجتمع من خلال الندوات والورش العلمية المختلفة.  وصف المبادرة:

 التنفيذأنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل 

 فترة التنفيذ 
الأدلة 

 والشواهد 

 مسؤولية التنفيذ 
نسبة  

  المستهدف 

 نسبة الإنجاز  لكل مرحلة  
 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

للندوات   خطة  العلمي وضع  بالبحث  الخاصة 

 لها  وجدول زمني

 1س

 1ف

 5س

 1ف
 خطة التدريب 

ي 
لم

لع
 ا
ث

ح
الب

ة 
جن

ل
 

ش 
ر
 و

نة
ج

ل

ت 
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 تنفيذ خطة الندوات   متابعه 
 1س

 1ف

 7س

 2ف
40  

 

 تقييم أثر الندوات والتغذية الراجعة
 1س

 1ف

 10س

 3ف
  40 تقرير الندوات

 

   100 نسبة الانجاز الكلية:   
 

 

 



رقم   الاستراتيجي  لتلبية   :EEP-5الهدف  العلمي  البحث  البحثية  توجيه  المواضيع  السعودية وربط  العربية  المملكة  في  التنمية  متطلبات 

 باحتياجات المجتمع 

 تحسين الانتاجية البحثية:   03-(EEP-05)  الهدف الفرعي رقم

 إنشاء مجموعات بحثية بالقسم حسب التخصصات والتوجهات البحثية  (: 1-3-5المبادرة رقم )

 الهدف من هذه المبادرة هو تطوير جودة الإنتاجية البحثية من خلال انشاء مجموعات بحثية متنوعة. وصف المبادرة:

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 التنفيذ مسؤولية 

نسبة  

  المستهدف 

 لكل مرحلة  
 نسبة الإنجاز 
 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

 تحديد الاتجاهات البحثية لأعضاء هيئة التدريس 
 1س

 1ف

 4س

 1ف

البحثية   لخطةا

والفرق البحثية 

 المشاركة

ي 
لم

لع
 ا
ث

ح
الب

ة 
جن

ل
 

سم 
لق
 ا
س

ئي
ر
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5.3.1 

 

 يات البحثية المرتبطة بالمجتمعلوتحديد الأو
 3س

 1ف

 6س

 1ف
20  

 

 لفرق البحثية تكوين ا
 3س

 1ف

 6س

 1ف
20  

 

 بناء الخطة البحثية للقسم 
 3س

 1ف

 6س

 1ف
20  

 

 متابعة التنفيذ 
 6س

 1ف

 10س

 3ف
  20 تقرير الانجاز 

 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 

 



توجيه البحث العلمي لتلبية متطلبات التنمية في المملكة العربية السعودية وربط المواضيع البحثية  :EEP-5الهدف الاستراتيجي رقم  

 باحتياجات المجتمع 

 تحسين الانتاجية البحثية:   03-(EEP-05)  الهدف الفرعي رقم

 . القسمتطوير مهارات البحث العلمي لدى منسوبي (: 2-3-5المبادرة رقم )

 الهدف من هذه المبادرة هو تنظيم الفاعليات العلمية لتحسين جوده الإنتاج العلمي بالقسم. وصف المبادرة:

 أنشطة التنفيذ )الإجراءات( او مراحل التنفيذ  
 فترة التنفيذ 

 الأدلة والشواهد 
 مسؤولية التنفيذ 

نسبة  

  المستهدف 

 لكل مرحلة  

نسبة  
 الإنجاز 

 لكل مرحلة 

مؤشرات 
 الاداء 

 المرفق 

 المساندة  الأساسية إلى  من

خطة   مهارات   للدوراتوضع  بتنمية  الخاصة 

 لها وجدول زمنيالبحث العلمي 

 1س

 1ف

 4س

 1ف

 خطة الدورات

ي 
لم

لع
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ث

ح
الب

ة 
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ل
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5.3.2 
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5.3.3 
 

SEKPI-

5.3.4 
 

SEKPI-

5.3.5 

SEKPI-

5.3.6 

 

    الدوراتتنفيذ خطة متابعه 
 1س

 1ف

 10س

 3ف
40  

 

  الدوراتتقييم أثر 
 1س

 1ف

 10س

 3ف
  30 تقرير الدورات 

 

   100 نسبة الانجاز الكلية: 
 

 


