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التفكير الإيجابي وعلاقته بالكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة في مدينة الرياض

د. محمد بن فهد فارع الدلبحي 
أستاذ التربية الخاصة المساعد, بكلية التربية بالدوادمي- جامعة شقرا

المستخلص:
هدفــت الدراســة إلى معرفــة العلاقــة بــن التفكــر الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة، وتكونــت عينــة 
الدراســة من )100( معلِّم من معلّمي التربية الخاصة في مدينة الرياض. ولتحقيق أهداف الدراســة؛ اســتخدم الباحث مقياس التفكر 
الإيجــابي ومقيــاس الكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة مــن إعــداد الباحــث، وقــد أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة 
بــن التفكــر الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة، وعــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطي الدرجــات 

في ســنوات الخــرة والمرحلــة الدراســية الــي يعمــل بهــا معلــم التربيــة الخاصــة.

الكلمات المفتاحية: التفكر الإيجابي، الكفاءة المهنية، معلمو التربية الخاصة، مدينة الرياض.
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Abstract: 

The study aimed to know the relationship between positive thinking and professional 
competence of special education teachers and the study sample consisted of (100) special 
education teachers in the Riyadh region. There is a positive correlation between positive 
thinking and professional competence among special education teachers and the absence of 
statistically significant differences between the average scores in the years of experience and 
the school stage in which the special education teacher works.
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مقدمة:
 يعُــدُّ التفكــر الإيجــابي طريقــة وأســلوبًا لتعزيــز التفــاؤل لــدى الفــرد، فهــو يســاعده علــى حــل كثــر مــن المشــكلات، 
وتجنــب الكثــر مــن الأخطــاء، وعــن طريقــه يســتطيع الفــرد مواجهــة ضغــوط الحيــاة، كمــا يســتطيع الســيطرة مــن خلالــه 

علــى أمــور كثــرة وتســيرها لصالحــه.
ــا  ــا قــويًا ووقائيً كمــا أنــه يعُــدُّ ذا أهميــة بالغــة في تنميــة النواحــي الإيجابيــة في الشــخصية للإنســان؛ لأنهــا تعُــدُّ حصنً
ضــد الضغــوط النفســية. كمــا أن لتلــك النواحــي الإيجابيــة دوراً مهمًــا، والــي عــن طريقهــا يمكــن الوصــول للراحــة النفســية 

.)Seligman, 2002) والســعادة الحقيقيــة
ومــن الواضــح أن التفكــر الإيجــابي يقــوم ببنــاء شــخصية إيجابيــة طموحــة تنظــر إلى المســتقبل بتفــاؤل، وتتميــز بعــدد 
مــن الصفــات منهــا القيــم العليــا، القيــم الواضحــة، والتركيــز علــى الحــل عنــد مواجهــة المشــكلات، والاســتفادة مــن 
التحــديات والصعــوبات )الســلطاني، 2010(. كمــا أنــه يحقــق للفــرد قــدراً عاليــًا مــن التفــاؤل تجــاه المســتقبل، وذلــك مــن 

خــلال اقتناعــه بقدرتــه علــى النجــاح )ســعيدة، 2005(.
وفي الســياق نفســه، يعــد التفكــر الإيجــابي توجهًــا عقليـًـا يجعــل الفــرد ينظــر إلى الأمــور والأشــياء والمواقــف نظــرة 
إيجابيــة، ويتوقــع نتائــج صائبــة لــكل عمــل يقبــل عليــه، ولا يتوقــف عنــد العوائــق والعثــرات، بــل يتخطاهــا ويســتفيد منهــا 

في حياتــه )عصفــور، 2013(.
 إذ يــرى العديــد مــن الباحثــن أن التفكــر الإيجــابي يوجــد بدرجــات غــر متســاوية عنــد البشــر، فهــو مجموعــة مــن 
الإســتراتيجيات المختلفــة منهــا: »التســامح، والمثابــرة، والإبــداع، والحكمــة، والكفــاءة الشــخصية، والإنجــاز وتحقيــق 
الــذات، والتطلــع نحــو المســتقبل، والتلقائيــة والتفــاؤل والــذكاء الوجــداني والرضــا والمشــاركة الوجدانيــة، والعطــاء والتشــجيع 
علــى المــودة والحــب، وتقبــل الــذات غــر المشــروط، والتفتــح والانفتــاح علــى الخــرة، والحكــم الأخلاقــي، ومهــارات 

)Seligman & Csikzenthmihalyi, 2000, pp55). »التفاعــل الاجتماعــي، والإحســاس بالجمــال
 وتعُــدُّ الكفــاءة المهنيــة مــن المفاهيــم العامــة، وتشــمل القــدرة علــى اســتعمال المهــارات والمعــارف الشــخصية في 
وضعيــات جديــدة داخــل إطــار حقلــه المهــي، وتتضمــن أيضًــا تنظيــم العمــل وتخطيطــه، وكذلــك الابتــكار والقــدرة علــى 
التكيــف مــع نشــاطات غــر عاديــة، كمــا أن الكفــاءة تتضمــن المــزايا الفرديــة الضروريــة للتعامــل مــع الزمــلاء والإدارة 

والمواطنــن. )حنفــي 2006(. 
ويحتــل المعلــم مــكان الصــدارة بــن المتغــرات الــي يتوقــف عليهــا نجــاح التربيــة في بلــوغ غاياتهــا، علــى اعتبــار أنــه لا 
يمكــن الفصــل بــن مســؤوليات المعلــم والتغــرات الأساســية الــي تتــم في المجتمــع، ومعظــم المشــكلات التربويــة ناشــئة في 

أساســها عــن افتقــار المعلمــن إلى الكفــاءة المهنيــة )مكتــب التربيــة العــربي، 2013(.
ويتضــح ممــا ســبق أن معلــم التربيــة الخاصــة يقــوم بــدور أساســي وفعــال في حيــاة الطــلاب ذوي الإعاقــات؛ إذ يقــوم 

بتعليمهــم وتدريبهــم وتأهيلهــم بمــا يســاعدهم علــى الاندمــاج في المجتمــع )عــادل، 2011(.
مشكلة الدراسة: 

ــا دينيًــا كمــا يــرى الباحــث، فقــد  ــا اجتماعيًــا في مجتمعنــا الآن، فضــلًا عــن كونــه مطلبً  يعــد التفكــر الإيجــابي مطلبً
ــوْمٍ حَــىَّ  ــا بِقَ ُ مَ ــرِّ نادى الإســلام بضــرورة امتــلاك الأفــراد لهــذا النــوع مــن التفكــر؛ إذ يقــول الله تعــالى: »إنَّ اللَّهََّ لا يـغَُ
وُا مَــا بِِأنَفُسِــهِمْ« )الرعــد: 11(، كمــا يقــول رســولنا الحبيــب صلــى الله عليــه وســلم: »بشّــروا ولا تنفّــروا ويسّــروا ولا  يـغُــَرِّ
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تعسّــروا« )البخــاري، 1429ه، رقــم 69(.
 ويعُدُّ المعلم في ضوء العملية التعليمية المحور الرئيس في بنائها، والقطب الأساســي في توجيهها بنشــاطه وانتمائيته 
وتفانيه، يحكم على نجاحها وفاعليتها؛ ونتيجة لذلك فالمعلم في حاجة إلى تطوير نمط أفكاره واكتساب إستراتيجيات 
وطــرق ناجحــة وإيجابيــة وأســاليب جديــدة في التفكــر الــذي يتحكــم في مجمــل الجوانــب النفســية )عرفــة، 2015(.

ويشــر Aanighazi (2013) أنــه ولكــي يتكيــف الفــرد مــع البيئــة المحيطــة، ويصبــح ناجحًــا في مجتمعــه؛ لابــد أن يبــدأ 
بالتفكــر الناجــح )الإيجــابي( الــذي يؤثــر علــى صحتــه، وحــل المشــكلات الــي تواجهــه في بيئتــه.

 إذ يعــد التفكــر الإيجــابي »هــو مصــدر القــوة ومصــدر الحريــة أيضًــا؛ مصــدر قــوة؛ لأنــه سيســاعدك علــى التفكــر في 
الحــل، ومصــدر حريــة؛ لأنــه ســيحرر الإنســان مــن الآلام« )الفقــي، 2009، ص85(.

 كمــا يؤكــد Belching (2012) أن التفكــر الإيجــابي يعُــدُّ نمطــًا مــن أنمــاط التفكــر؛ إذ يزيــد مــن تقييــم الفــرد إيجابيــًا 
لذاتــه في ضــوء إدراكــه لفعاليتــه في حــل المشــكلات. 

ويذكــر عبــد الجــواد ومتــولي )2002( أن الكفــاءة المهنيــة مفهــومٌ متســعٌ يشــتمل علــى ثلاثــة أبعــاد هــي: المعلومــات، 
المهــارات، والاتجاهــات. وفيمــا يلــي عــرض لهــذه الأبعــاد: 

المعلومــات: مثــل )مجــالات أكاديميــة – علاقــات متداخلــة – قيــم(، والمهــارات: مثــل )التفاعــل مــع الآخريــن – أداء 
مهارات نفس حركية(، والاتجاهات: مثل )ميل ذاتي نحو ممارسة المهنة – التزام عاطفي – الاستعداد للتعرف مهنيًا(.

 ومــن الملاحــظ أن امتــلاك معلــم التربيــة الخاصــة للكفــايات المهنيــة، يعــد أمــراً ضــروريًا للقيــام بمهامــه نحــو ذوي 
الإعاقــة، بمــا يضمــن نجاحــه وتميــزه في العمــل، فعلــم التربيــة الخاصــة الناجــح هــو مــن يمتلــك الكفــايات المهنيــة اللازمــة 
لتحســن العمليــة التربويــة والتعليميــة في المدرســة، وتقــديم تعليــم متميــز، اســتجابة للاهتمــام العالمــي بتمكــن الأشــخاص 

ذوي الإعاقــة، وتحقيــق بيئــة نفســية وتقــديم خدمــات نفســية متميــزة للأشــخاص ذوي الإعاقــة.
 ويشــر الخطيــب )2008( أنــه لكــي تحقــق الكفــاءة المهنيــة، والرضــا الوظيفــي لمعلمــي التربيــة الخاصــة؛ يجــب أن 
يتســموا ببعــض الخصائــص الشــخصية مثل:.الاتصــاف بالكافيــات الإداريــة والمهنيــة الفنيــة مثــل: تحمــل المســؤولية، 
والاتــزان الانفعــالي، ومعرفــة خصائــص المعاقــن، وحســن التفاعــل معهــم، والمهــارة في تطبيــق النظــريات والفلســفات 
والإســتراتيجيات التدريســية والأنشــطة والنمــاذج في الممارســة التربويــة، وكذلــك المهــارة في توظيــف التكنولوجيــا واختيــار 
إســتراتيجية إدارة الصــف وتكييفهــا وتنفيذهــا، فضــلًا عــن القــدرة علــى التخطيــط والتقييــم، والتعــاون والاتصــاف بحســن 

الممارســات الخلقيــة والمهنيــة.
ويــرى فلوريــن Florian (2008) أن المعلــم لا يســتطيع القيــام بِأدواره المختلفــة في الصفــوف المدمجــة للطلبــة ذوي 
صعــوبات التعلــم إلا إذا توافــرت لديــه القــدرة والكفــاءة علــى التعامــل مــع هــؤلاء الطــلاب في المواقــف التعليميــة المختلفــة. 
ويعــد البحــث الحــالي محاولــة للكشــف عــن العلاقــة بــن التفكــر الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة 
الخاصــة، ومعرفــة مســتوى كل مــن التفكــر الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة، لا ســيما أن معظــم 
الدراســات العربيــة والأجنبيــة لم تعطــي القــدر الــكافي مــن الأهميــة لدراســة العلاقــة بــن التفكــر الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة 
لــدى هــؤلاء المعلمــن؛ حيــث ركــزت أغلــب الدراســات علــى دراســة تنميــة التفكــر الإيجــابي لــدى المعلمــن، والبعــض 

الآخــر ركــز علــى الكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة. 
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ومــن هنــا يمكــن صياغــة مشــكلة الدراســة في التســاؤل الرئيــس الآتي: مــا علاقــة التفكــير الإيجــابي بالكفــاءة 
ــة الــرياض؟ وتتفــرع عنــه الأســئلة الآتيــة: ــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة في مدين المهني

1- ما مستوى التفكر الإيجابي لدى معلمي التربية الخاصة؟
2- ما مستوى الكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة؟

3- ما العلاقة بن التفكر الإيجابي والكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة؟
4- هــل توجــد فــروق في التفكــر الإيجــابي لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة تعــزى إلى )عــدد ســنوات الخــرة- المرحلــة 

الدراســية الــي تعمــل بهــا(؟
5- هل توجد فروق في الكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة تعزى إلى )عدد سنوات الخرة- المرحلة الي يعمل بها(؟

أهداف الدراسة: تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف الآتية:
معرفة العلاقة بن التفكر الإيجابي والكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة بمحافظة الرياض. -
التحقــق مــن وجــود فــروق في التفكــر الإيجــابي لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة بمدينــة الــرياض تعــزى إلى )عــدد ســنوات  -

الخــرة – المرحلــة الــي يعمــل بهــا(.
التعرف على أثر التفكر الإيجابي في الكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة في مدينة الرياض. -

أهمية الدراسة:
أولًا: الأهميــــــــــة النظريـــــــــة: تســهم الدراســة الحاليــة في التركيــز علــى دراســة التفكــر الإيجــابي وعلاقتــه بالكفــاءة المهنيــة 

لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة وتحديــد الأبعــاد للكفــاءة المهنيــة لمعلمــي التربيــة الخاصــة في مدينــة الــرياض.
ثانياً: الأهميــــــــة التطبيقيــــــــة:

 في ضــوء مــا تســفر عنــه الدراســة مــن نتائــج، يمكــن الاســتفادة منهــا في تصميــم برامــج إرشــادية لتنميــة التفكــر  -
الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة.

تفيــد الدراســة أيضـًـا العاملــن في مجــال التربيــة الخاصــة للتعــرف علــى أهميــة التفكــر الإيجــابي، ورعايتــه لــدى  -
معلمــي التربيــة الخاصــة للمســاهمة في رفــع كفاءتهــم المهنيــة.

مصطلحات الدراسة:
معلــم التربيــة الخاصــة: هــو مــن يتــولى التعليــم في أيــة مؤسســة تعليميــة مــن مؤسســات التربيــة الخاصــة، ثـــم يقـــوم  -

بتنفيــذ الخطــط التعليميــة الفرديــة والجماعيــة، وذلــك مــن خــلال تقســيم الهــدف التربــوي إلى مجموعـــة متسلســلة مــن: 
الأهــداف التعليميــة والمهــارات المحــددة، ويوظــف كل مصــادر التعلــم الموجــودة فـــي البيئــة التعليميــة لتحقيــق الهــدف المحــدد 

)أبــو مصطفــى وعــودة، 2009(.
-  :Positive Thinking التفكير الإيجابي

يعرفــه الباحــث بِأنــه »عمليــة عقليــة لإنتــاج أفــكار ترتبــط بالابتــكار والســيطرة الآليــة علــى أخطــاء التفكــر الهدامــة، 
العقليــة  العمليــة، وتســمح للأفــكار  أو  الشــخصية  الحيــاة  إيجابيــة علــى  فعالــة تضفــي  وتقويمهــا، وتوجيههــا بطريقــة 

والإيجابيــة بِأن تــؤدي إلى التوســع والنمــو والنجــاح، وتوقــع نتائــج النجــاح«.
ويعرف إجرائيًا »بالدرجات الي يحصل عليها أفراد العينة على مقياس التفكر الإيجابي«.
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:professional competence الكفاءة المهنية
 تعــرف الكفــاءة في المعاجــم اللغويــة العربيــة بِأنهــا المماثلــة في القــوة، ومنهــا الكفــاءة في العمــل؛ أي القــدرة عليــه 
وحسن تصريفه، والكفء هو القادر على تصريف العمل، والكفء الذي لا نظر له )مجمع اللغة العربية، 2004(. 
 ويعرفهــا الباحــث بِأنهــا »القــدرة علــى القيــام بالمهــام والأدوار والواجبــات التعليميــة التربويــة بجــودة وفاعليــة وبِأقــل 

وقــت وجهــد«.
 وتعرف إجرائيًا: هي الدرجة الي يحصل عليها معلم التربية الخاصة في مقياس الكفاءة المهنية المستخدم في الدراسة.

حدود الدراسة:
الحدود المكانية: تقتصر الدراسة على المعلمن في مدينة الرياض. 

الحدود الزمانية: تم تطبيق الدراسة خلال الفصل الأول من العام الدراسي )1441هــ(. 
الحدود البشرية: عينة من معلمي التربية الخاصة في مدينة الرياض.

الإطار النظري:
 يعُد التفكــر الإيجــابي عامــلًا مــن العوامــل الأساســية الــذي يصاحبــه التفــاؤل عــادةً، فهــو جــزءٌ أساســي مــن التحكــم 
في التوتــر الفعــال، وهــو الــذي يســاعد علــى توجــه الفــرد في حياتــه علــى حــل كثــر مــن المشــكلات، وتجنــب الكثــر مــن 

الأخطــاء، وبــه يســتطيع الإنســان مواجهــة الضغــوط والمشــكلات الــي تواجهــه.
Professional efficacy التفكير الإيجابي

عــرف حجــازي )2012( التفكــر الإيجــابي بِأنــه نــواة الاقتــدار المعــرفي للــذات، وفاعليــة التعامــل الفعــال لقضــايا 
الحيــاة ومشــكلاتها وتحدياتهــا، والتغلــب علــى محنهــا وشــدائدها. إنــه ليــس مجــرد وســيلة أو مقاربــة منهجيــة، بــل هــو 
توجــه يعبــئ الطاقــات، ويســتخرج الإمــكانات الحاضــرة منهــا، فالتفكــر الإيجــابي يشــكل العــلاج الناجــح للحفــاظ علــى 

.Well-Being المعنــويات وحســن الحــال النفســي
أهمية التفكير الإيجابي:

يحظــى التفكــر الإيجــابي بِأهميــة بالغــة في حيــاة الفــرد، فهــو يدفعــه إلى اســتخدام إســتراتيجيات إيجابيــة تدفعــه إلى 
التغلــب علــى المشــاكل وحلهــا، فالتفكــر الإيجــابي يســاعد الفــرد علــى النجــاح ويحميــه مــن العديــد مــن الأمــراض النفســية 
كالعزلــة والكآبــة والســلبية والشــعور بالنقــص واللاهــدف، وكذلــك يســاعد أيضــاً علــى إكســاب الفــرد صفــات تجعلــه 
فــرداً ناجحــاً يمتلــك مهــارات عديــدة تجعلــه مؤثــراً فيمــن حولــه؛ ممــا ينعكــس بالإيجــاب نحــو المجتمــع الــذي يزدهــر وينمــو 

مــن خــلال أفــراده الذيــن يعيشــون فيــه.
كمــا يشــر الأنصــاري )2012( إلى أن التفكــر الإيجــابي هــو الباعــث علــى اســتنباط الأفضــل، وهــو ســر الأداء 
العــالي، ويعــزز بيئــة العمــل بالانفتــاح والثقــة. وأن تكــون مفكــراً إيجابيــاً يعــي أن تقلــق بشــكل أقــل، وتســتمتع أكثــر، 
وأن تنظــر للجانــب المضــيء، وتختــار أن تكــون ســعيداً بــدلًا مــن الحــزن. وعندمــا نفكــر بطريقــة إيجابيــة تنجــذب إلينــا 

المواقــف الإيجابيــة. 
ومن خصائص التفكير الإيجابي:

يسعى إلى استنباط الأفضل، وهو سر الأداء العالي، ويعزز بيئة العمل بالانفتاح والصدق والثقة.. 1
عندمــا نفكــر بطريقــة إيجابيــة تنجــذب إلينــا المواقــف الإيجابيــة، والعكــس يحــدث عندمــا نفكــر بطريقــة ســلبية، . 2
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فإننــا نجــذب إلينــا المواقــف الســلبية.
بحث التفكر الإيجابي عن القيمة والفائدة، وهو تفكر بناء توالدي )عبدالله، 2014(.. 3

ومــن أهــم التوجهــات النظريــة الــي تفســر التفكــير الإيجــابي: تنــاول علمــاء النفــس مــن مختلــف التوجهــات النظريــة 
مفهــوم التفكــر الإيجــابي علــى النحــو التــالي:

1- نظرية مارتن ســليجمان Seligman (2000): دعا ســليجمان )2000( إلى معرفة الأســباب الي تؤدي إلى 
حيــاة أفضــل خاليــة مــن الضغــوط النفســية؛ حيــث يــرى أن التفكــر الإيجــابي بِأنــه مجموعــة مــن المكــونات في الشــخصية 
توجــد بدرجــات متفاوتــة لــدى الفــرد ومنهــا التفــاؤل، والــذكاء الوجــداني، والرضــا، وتقبــل الــذات غــر المشــروط، والكفاءة 
الشــخصية، والإنجــاز، وتحقيــق الــذات، والمشــاركة الوجدانيــة، والعطــاء والتشــجيع علــى الحــب والمــودة، والاســتفادة مــن 
الخــرات، والحكــم الأخلاقــي، ومهــارات التفاعــل الاجتماعــي، والإحســاس بالجمــال والتســامح والمثابــرة، والإبــداع، 

والحكمــة، والتطلــع نحــو المســتقبل، والتلقائيــة.
ثــلاث  إلى  الإيجــابي  التفكــر   )2005( قســم كركجــارد   :(2005) Kirkegaard Erin نظريــة كيركجــارد   -2

المؤثــرة. الشــخصية  الداخليــة، والإيمــان، والعلاقــات  المعرفــة  مجموعــات متشــابكة هــي: 
 أ- المكــون الأول – المعرفــة الداخليــة (Internal Cognition(: حيــث إن عمليــة التفكــر الإيجــابي مســتندة إلى 
الغــرض، وغــرض الفــرد الــذي يقــود معرفــة الفــرد الداخليــة، وبالتــالي يقــوده إلى الفعــل الخارجــي، وإن معرفتــه الداخليــة 

تبقيــه مركــزاً علــى الهــدف، ومــع الهــدف يجــيء الغــرض. 
المكــون الثــاني – الإيمــان (Faith(: الأشــخاص الإيجابيــون يعرفــون بِأن لــكل شــيء ســببًا، وأن هنــاك فرصــة في   ب- 

كل وقــت؛ لأن يصبحــوا أقــرب إلى هدفهــم الــذي يســعي إلى تحقيقــه.
ج- المكــون الثالــث – العلاقــات (Relationships(: العلاقــات الجيــدة هــي الــي تعطــي معــي للحيــاة، والعلاقــات 
الشــخصية تنقســم إلى أقســام، منهــا مــا تتضمــن علاقــة الفــرد مــع نفســه ومــع الله ومــع عائلتــه، وهــذه العلاقــات تعــزز 
شــعور الفــرد بِأن لديــه أناســاً آخريــن، أو كائنــات تســاعده في الحيــاة، ولديــه دائمــاً توجيــه ودعــم منهــم، وأن العلاقــات 

الإيجابيــة مــع النــاس والكائنــات ذات المعــى تســاعده علــى إعطــاء معــى وغــرض للحيــاة.
ومــن أبعــاد التفكــير الإيجــابي الــي يشــير إليهــا إبراهيــم )2011( التوقعــات الإيجابيــة والتفــاؤل، الضبــط الانفعــالي 
والتحكــم في العمليــات العقليــة العليــا، حــب التعلــم والتفتــح المعــرفي الصحــي، والشــعور العــام بالرضــا والتقبــل الإيجــابي 

للاختــلاف عــن الآخريــن، والــذكاء الوجــداني. 
Vocational Efficiency ثانيًا: الكفاءة المهنية

يشــر Wilkins (2011) أنــه يتزايــد في الســنوات الأخــرة عــدد الباحثــن الذيــن انتهــوا إلى الاتفــاق علــى أن الكفــاءة 
المهنيــة للمعلــم تعــد مفهومًــا مبنيــًا علــى تصــورات اجتماعيــة: ويرتبــط هــذا المفهــوم بمــكان وزمــان اســتخدامه.

إن مفهــوم الكفــاءة المهنيــة اســتعمل أول الأمــر في ميــدان العمــل عندمــا كان الاهتمــام منصبًــا علــى إنتــاج أفضــل، 
باختيــار العمــال الذيــن تتوفــر فيهــم الكفــاءات الــي تناســب وظائــف معينــة »العامــل المناســب في المــكان المناســب«. 

وفيمــا يأتي نعــرض لثلاثــة تعريفــات للكفــاءة المهنيــة:
التعريــف الأول: الكفــاءة المهنيــة هــي قــدرة شــخص مــا علــى اســتعمال مكتســباته مــن أجــل ممارســة وظيفــة، حرفــة  -

أو مهنــة حســب متطلبــات محــددة. )الشــماع وحمــود، 2000(.
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التعريــف الثــاني: »الكفــاءة المهنيــة مفهــوم عــام يشــمل القــدرة علــى اســتعمال المهــارات والمعــارف الشــخصية في  -
وضعيــات جديــدة داخــل إطــار عملــه. كمــا تتضمــن أيضًــا تنظيــم العمــل وتخطيطــه، وكذلــك الابتــكار والقــدرة علــى 

التكيــف مــع نشــاطات غــر عاديــة« )حنفــي، 2006، ص224(.
التعريــف الثالــث: أن الكفــاءة المهنيــة هــي القــدرة علــى القيــام بالأدوار والمهــام المتعلقــة بوظيفــة عملــه، وتشــتمل  -

علــى المهــارات المعرفيــة، والمهــارات النفســية، والحســية الحركيــة أي الجســمية الــي تمكــن مــن ممارســة وظيفتــه بطريقــة 
جيــدة وبدرجــة مــن الإتقــان )مغــربي، 2008(.

يــرى Groulund (2007) أن نجــاح المــدارس أو فشــلها في تحقيــق أهدافهــا يرجــع بالدرجــة الأولى إلى معلميهــا، ومــا 
يتوافــر لديهــم مــن كفــايات؛ حيــث يتحــدد مــن خلالهــم نوعيــة حيــاة الأمــة ومســتقبل أجيالهــا، وعلــى الرغــم مــن زيادة 
الاهتمــام بعناصــر النظــام التربــوي بشــكل متواصــل في ضــوء التقــدم العلمــي والتقــي والتطــور الفكــري والحضــاري الــذي 
تشــهده الســاحة الدوليــة، ويبــدو ذلــك واضحــاً في نشــاطات العديــد مــن المنظمــات العالميــة والإقليميــة المتخصصــة؛ 
إدراكاً لمــا تقدمــه لمختلــف جوانــب العمليــة التربويــة مــن إثــراء وتقــدم، ورغــم أن هــذا الاهتمــام اتســع ليشــمل تقريبــاً جميــع 
عناصــر العمليــة التربويــة، فــإن هــذا الاهتمــام بالمعلــم لازال يحتــاج إلى مزيــد مــن البحــث والتقصــي والحــوار علــى كافــة 

الأصعــدة، ويمــا يتناســب ودوره المؤثــر في النهــوض بالعمليــة التربويــة.
وقــد ذكــر تقريــر اللجنــة الدوليــة المعنيــة بالتربيــة للقــرن الحــادي والعشــرين والتابعــة لليونســكو )1997( أنــه يجــدر 
بالمســؤولن عــن التربيــة بجميــع دول العــالم أن يتطرقــوا إلى مشــكلة جــودة التعليــم مــن ثلاثــة جوانــب رئيســة أولهــا: تحســن 
كفــاءات المعلمــن عــن طريــق اعتمــاد عــدد مــن السياســات والتدابــر، أهمهــا أن يمثــل إعــداد وتدريــب المعلمــن قبــل وفي 
أثنــاء الخدمــة شــكلًا مــن أشــكال التربيــة المســتديمة لتمكينهــم مــن اكتســاب وتحديــث كفاءاتهــم الأكاديميــة والمهنيــة علــى 

كلا المســتوين النظــري والعلمــي للوفــاء بمتطلبــات القــرن الجديــد.
وتشــر كفــاءة المعلــم المهنيــة إلى المعــارف والمهــارات والاتجاهــات الــي يكتســبها المعلــم في مجــال معــن لتصبــح 
جــزءًا مــن ســلوكه، وتظهــر علــى عادتــه التفكريــة والعمليــة في أثنــاء القيــام بمهنــة التدريــس، كالتخطيــط للــدرس وتنفيــذه، 
وإعداد أدوات القياس المناســبة كما تظهر في قدرته على بناء العلاقات الإنســانية الإيجابية مع جميع الطلبة )العدواني 

والأشــول، 2012(.
وقــد حــدد بانــدورا أربعــة مصــادر لكفــاءة المعلــم المهنيــة وفــق مــا أطلــق عليــه الــدورة الطبيعيــة لكفــاءة المعلــم الــي 
أشــار إليهــا عــدد مــن الباحثــن منهــم George& sewell (2000)، وهــذه المصــادر هــي: إتقــان الخــرات فهــي مــن 
أقــوى مصــادر الكفــاءة، فالخــرات الشــخصية الناجحــة الــي يمــر بهــا الــي لا تســتند إلى مســاعدة خارجيــة كبــرة، تؤثــر في 
كفــاءة المعلــم وقدرتــه علــى مواجهــة التحــديات في الغرفــة الصفيــة، واختيــار المهمــات التعليميــة والإســتراتيجيات المناســبة 
لإنجــاز هــذه المهمــات. والإشــارات العاطفيــة والنفســية: ويــرى بانــدورا أن كفــاءة المعلــم المهنيــة في الغرفــة الصفيــة تتأثــر 
بحالتــه النفســية، وعواطفــه الإيجابيــة أو الســلبية نحــو المحتــوى الدراســي والطلبــة، الــي مــن شــأنها أن تؤثــر علــى مســتوى 
أدائــه، وتعاملــه مــع الظــروف المحيطــة بــه. والخــرات غــر المباشــرة: وهــي مــن مصــادر الكفــاءة الخارجيــة فمشــاهدة المعلــم 
لتدريــس الآخريــن، بطريقــة مباشــره أو غــر مباشــرة كالمواقــف المســجلة أو المصــورة الــي تم التقاطهــا في أثنــاء التدريــس، 
وقــد يعطــي المعلــم انطبــاع تدريــس المهــام. وأخــراً الإقنــاع اللفظــي: إذ تتأثــر كفــاءة المعلــم بمــا يتلقــاه مــن معلومــات عــن 
طبيعــة التدريــس، مثــل الرامــج التدريبيــة الــي تؤهلهــم لاســتخدام الإســتراتيجيات التعليميــة والتقويميــة المتنوعــة، لتطويــر 
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كفاءتهــم المهنيــة في اختيــار المهمــات المختلفــة وطــرق تدريســها.
دراسات وبحوث سابقة:

 دراسات تناولت التفكير الإيجابي لمعلمي التربية الخاصة: 	. 
دراســة حســن وأحمد )2020): هدفت الدراســة إلى استكشــاف الاســتمتاع بوصفه متغراً وســيطاً بن مهارات  -

التفكــر الإيجــابي والســعادة، وذلــك علــى عينــة بلــغ عددهــا )213( مــن معلمــي التربيــة الخاصــة، وقــد طبــق الباحثــان 
الأدوات الآتيــة: مقيــاس مهــارات التفكــر الإيجــابي )إعــداد: الباحثــَن(، مقيــاس الاســتمتاع )إعــداد: الباحثــن(، 
ومقيــاس الســعادة )إعــداد: الباحثــن(، وقــد أســفرت الدراســة عــن النتائــج الآتيــة: توجــد علاقــة ارتباطيــة موجبــة 
دالــة إحصائيـًـا عنــد مســتوى دلالــة إحصائيــة )0.01( بــن درجــات أفــراد عينــة الدراســة علــى مقيــاس مهــارات 
التفكــر الإيجــابي ودرجاتهــم علــى مقيــاس الســعادة، توجــد علاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة إحصائيــًا عنــد مســتوى دلالــة 
(0.01( بــن درجــات أفــراد عينــة الدراســة علــى مقيــاس الاســتمتاع ودرجاتهــم علــى مقيــاس الســعادة، يوجــد تأثــر 
ــا لمهــارات التفكــر الإيجــابي في الســعادة لــدى أفــراد عينــة الدراســة، يوجــد تأثــر مباشــر دال  مباشــر دال إحصائيً
إحصائيـًـا لمهــارات التفكــر الإيجــابي في الاســتمتاع لــدى أفــراد عينــة الدراســة، يوجــد تأثــر مباشــر دال إحصائيـًـا 
للاســتمتاع في الســعادة لــدى أفــراد عينــة الدراســة، يوجــد تأثــر غــر مباشــر لمهــارات التفكــر الإيجــابي في الســعادة 

عــر الاســتمتاع.
دراســة الســلاموني )2018): تهــدف الدراســة إلى التعــرف علــى دور أخلاقيــات المهنــة في تنميــة التفكــر الإيجــابي  -

لــدى معلمــات الأطفــال القابلــن للتعلــم، تكــون مجتمــع الدراســة مــن شــريحة قوامهــا )25( مــن معلمــات الأطفــال 
القابلــن للتعلــم، بمتوســط عمــر )22.30( ســنة، والــلاتي تم اختيارهــن بطريقــة عشــوائية للمشــاركة في الدراســة، 
وتشــر نتائــج الدراســة إلى أن هنــاك علاقــة إيجابيــة بــن أخلاقيــات المهنــة والتفكــر الإيجــابي بوجــه عــام لــدى عينــة 
الدراســة، وعلــى وجــه الخصــوص توجــد علاقــة إيجابيــة قويــة بــن الكفايــة المهنيــة والتفكــر الإيجــابي، كذلــك توجــد 

علاقــة إيجابيــة قويــة بــن الإنمــاء المهــي وتطويــر المهــارات والتفكــر الإيجــابي.
دراســة عبــد المعطــي )2017): اســتهدف البحــث تنميــة التفكــر الإيجــابي واتجاهــات الطــلاب العاديــن نحــو  -

أقرانهــم ذوي الإعاقــة الحســية المدمجــن مــن خــلال برنامــج إرشــادي، وتكونــت عينــة البحــث مــن )35( طالبــًا بقســم 
التربيــة الخاصــة بجامعــة الملــك ســعود، وأســفرت نتائــج البحــث عــن وجــود فــروق دالــة إحصائيـًـا بــن متوســطات 
درجــات الطــلاب علــى مقيــاس التفكــر الإيجــابي ومقيــاس اتجاهــات الطــلاب العاديــن نحــو أقرانهــم ذوي الإعاقــة 
الحســية المدمجــن معهــم بــن التطبيقــن القبلــي والبعــدي لصــالح التطبيــق البعــدي، كمــا أشــارت النتائــج إلى وجــود 
فــروق غــر دالــة إحصائيــًا بــن متوســطات رتــب درجــات الطــلاب علــى المقياســن ترجــع للمســتوى الدراســي ونــوع 

إعاقــة الطــلاب المدموجــن )صــم - مكفوفــن(.
 دراسات تناولت الكفاءة المهنية لمعلمي التربية الخاصة:. 2
دراســة أبــو الــرب وزغــي وجورانــة )2020(: هدفــت هــذه الدراســة إلى التعــرف علــى فاعليــة برنامــج تدريــي في  -

تطويــر الكفــاءة المهنيــة لمعلمــي الرياضيــات نحــو دمــج الطلبــة ذوي صعــوبات التعلــم في الرياضيــات في الصفــوف 
العاديــة بمنطقــة )لــواء بــي كنانــه( التعليــم المدمــج، ولتحقيــق هــدف الدراســة؛ تم اختيــار عينــة مكونــة مــن )20( 
معلمًــا ومعلمــة للعــام الدراســي 2018-2019، وأظهــرت نتائجهــا وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في مقيــاس 
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كفــاءة المعلــم المهنيــة ككل، وفي الأبعــاد الثــلاث للمقيــاس، وهــي: اســتخدام الإســتراتيجيات التعليميــة، المشــاركة 
الفعالــة للطلبــة ذوي صعــوبات التعلــم في الرياضيــات داخــل الغرفــة الصفيــة، تنظيــم وإدارة الغرفــة الصفيــة. وكانــت 

هــذه الفــروق لصــالح المجموعــة التجريبيــة.
دراســة عجــاج وجلجــل والنجــا )2019(: هــدف الدراســة هــو إمكانيــة وجــود علاقــة بــن الكفــاءة الذاتيــة  -

المهنيــة والاحــتراق النفســي لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة، وتكونــت عينــة الدراســة الكليــة مــن )16( معلمًــا ومعلمــة، 
وتوصلــت الدراســة إلى النتائــج الآتيــة: وجــود علاقــة ســلبية ذات دلالــة إحصائيــة بــن درجــات الكفــاءة الذاتيــة وأبعادهــا 
الفرعيــة ودرجــات الاحــتراق النفســي وأبعادهــا الفرعيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة، أي كلمــا ارتفــع مســتوى الكفــاءة 

الذاتيــة المهنيــة كلمــا انخفــض مســتوى الاحــتراق النفســي لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة.
دراســة عيســى وعماشــة )2012(: هدفــت الدراســة إلى تقييــم الكفــاءة المهنيــة لمعلمــي الطــلاب المعاقــن بصــرياً  -

طبقــاً للمعايــر العالميــة في كل مــن مصــر والســعودية، ومــدى تأثــر الكفــاءة المهنيــة للمعلمــن بالنــوع والجنســية 
وســنوات الخــرة، وكذلــك تحديــد مــا إذا وجــدت فــروق بــن الأهميــة والتنفيــذ لــدى العينــة الســعودية والمصريــة. بلغــت 
عينــة البحــث الحــالي )124( معلمــاً ومعلمــة مــن معلمــي التلاميــذ المعاقــن بصــرياً. والمجموعــة الثانيــة مــن مصــر، 
وتشــمل 55 معلمــاً ومعلمــة، ومــن نتائــج الدراســة أن اســتجابات العينــة الســعودية مرتفعــة علــى مجــال الأهميــة، 
ومتوســطة علــى مجــال التنفيــذ. أمــا العينــة المصريــة فــإن مجــالي الأهميــة والتنفيــذ في المــدى المرتفــع، ويوجــد تبايــن بــن 
درجــات أبعــاد مقيــاس الكفــاءة المهنيــة في مجــال الأهميــة، وكذلــك في مجــال التنفيــذ لــدى العينــة الســعودية والمصريــة، 
ولا يوجــد تأثــر لســنوات الخــرة علــى الكفــاءة المهنيــة لمعلمــي التلاميــذ المعاقــن عقليــاً في المجالــن الأهميــة والتنفيــذ، 

توجــد فــروق بــن مجــالي الأهميــة والتنفيــذ لــدى المجموعتــن الســعودية والمصريــة.
- دراســة (Lee, et al )2008: وهدفــت الدراســة إلى تقييــم الكفــاءة المهنيــة المطلوبــة لمعلمــي التلاميــذ المعاقــن 
 The بصــرياً، طبقــاً لمعايــر الكفــاءة المهنيــة الــي تم تطويرهــا بواســطة مجلــس التربيــة الخاصــة لمعلمــي التربيــة الخاصــة
 Council for Exceptional Children (CEC) في 2001، وتكونــت عينــة الدراســة مــن 190 معلمــاً بكــوريا 

الجنوبيــة مــن معلمــي التلاميــذ المعاقــن بصــرياً، وتشــر نتائــج الدراســة إلى أن درجــة الأهميــة للمعايــر أعلــى مــن درجــة 
التنفيذ، وتقدير الأهمية والتنفيذ كان في المســتوى المتوســط، وأن درجة الأهمية كانت أعلى ما يكون في إســتراتيجيات 
القــراءة والكتابــة بطريقــة برايــل، بينمــا كانــت أدنى الدرجــات في الأصــول التاريخيــة في تعليــم الأفــراد المعاقــن بصــرياً، 
أمــا في جانــب التنفيــذ فكانــت أعلــى مــا يكــون في إســتراتيجيات القــراءة والكتابــة بطريقــة برايــل، بينمــا أدنى الدرجــات 
كانــت في اســتخدام أدوات تقييــم الإعاقــة الخاصــة، كمــا أنــه لا توجــد فــروق في مجــال الأهميــة ترجــع إلى خلفيــة المعلمــن 
التربويــة وخراتهــم، ولكــن وجــدت فــروق دالــة )عنــد مســتوى 0،01( في بعــض الأبعــاد، وهــى: التواصــل، الممارســات 
المهنيــة والأخلاقيــة، والتعــاون بــن مجموعــات المعلمــن في رياض الأطفــال والابتدائــي والمتوســط والثانــوي، وتوجــد فــروق 

دالــة )عنــد مســتوى 0،05( في بيئــة التعلــم والتفاعــل الاجتماعــي والتقييــم بــن هــذه المجموعــات.
التعقيب العام على الدراسات السابقة:

يتضــح ممــا ســبق عرضــه مــن دراســات ســابقة أنهــا ركــزت علــى جوانــب مختلفــة فيمــا يتعلــق بــكل متغــر مــن متغــرات 
الدراســة، وأهملــت جوانــب أخــرى مهمــة، ومــا الدراســة الحاليــة إلا محاولــة لســد هــذه الثغــرات، وإكمــال لمســرة البنــاء 
المتتاليــة علــى مــدى الســنوات الســابقة حــى وقتنــا الراهــن، كمــا لوحــظ مــن عــرض الدراســات الســابقة قلــة الدراســات 
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العربيــة الــي اهتمــت بدراســة التفكــر الإيجــابي وعلاقتــه بالكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة، وذلــك في حــدود 
اطــلاع الباحــث، كمــا أن كل الدراســات الــي اهتمــت بدراســة التفكــر الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة 
الخاصــة دراســات أجنبيــة، وذلــك في حــدود اطــلاع الباحــث، ومــن خــلال النظــرة الكليــة لنتائــج الدراســات والبحــوث 

الســابقة، وجــد الباحــث أن معلمــي التربيــة الخاصــة يعانــون مــن قصــور واضــح في التفكــر الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة.
منهج إجراءات الدراسة:

منهــج الدراســة: المنهــج المســتخدم في هــذه الدراســة هــو المنهــج الوصفــي )الارتباطــي – المقــارن( لدراســة التفكــر 
الإيجــابي وعلاقتــه بالكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة في مدينــة الــرياض.

مجتمع وعينة الدراسة: هم معلمو التربية الخاصة في مدينة الرياض، وكان عددهم تقريبا 300 معلم.
عينة الدراسة: تضمنت عينة الدراسة )100( معلّمٍ من معلمي التعليم الخاص في مدارس مدينة الرياض.

أدوات الدراسة:
1- مقياس التفكير الإيجابي

التحقــق مــن الكفــاءة الســيكومترية: وذلــك مــن خــلال تطبيقــه علــى مجموعــة مماثلــة للعينــة الأساســية للدراســة، 
والــي بلغــت )50( معلمــاً، وذلــك علــى النحــو الآتي:

أولًًا: صــدق الأداة 1-صــدق المحكمــن: قــام الباحــث بعــرض المقيــاس علــى عــدد مــن الأســاتذة المتخصصــن في 
التربيــة الخاصــة وعلــم النفــس، وقــد أبقــى العبــارات الــي حــازت علــى اتفــاق %80 مــن المحكمــن. 

2- الًاتســاق الداخلــي للمفــردات: وذلــك مــن خــلال درجــات عينــة التحقــق مــن الكفــاءة الســيكومترية بإيجــاد 
معامــل ارتبــاط برســون (Pearson( بــن درجــات كل مفــردة والدرجــة الكليــة للمقيــاس. والجــدول )1( يوضــح ذلــك:

جدول )1( معاملات الًارتباط بن درجات كل مفردة والدرجة الكلية لمقياس التفكير الإيجابي )ن = 50)
معامل الًارتباطرقم العبارةمعامل الًارتباطرقم العبارةمعامل الًارتباطرقم العبارةمعامل الًارتباطرقم العبارةمعامل الًارتباطرقم العبارة

 حب التعلم والتفتح المعرفيالتوقعات الإيجابية والتفاؤل
الصحي

 التقبل الإيجابي للاختلافات عن
تقبل المسؤولية الشخصيةالذكاء الوجدانيالآخرين

10.548**10.625**10.662**10.573**10.573**

20.625**20.555**20.573**20.589**20.625**

30.587**30.647**30.682**30.557**30.582**

40.294*40.474**0.579**40.628**40.547**

المجازفة الإيجابيةتقبل غر مشروط للذاتالسماحة والأريحيةالشعور العام بالرضا**50.625

 الضبط الانفعالي والتحكم في
**10.639**10.674**10.632**10.625العمليات العقلية العليا

10.628**20.662**20.573**20.586**20.671**

20.647**30.528**30.528**30.625**30.532**

30.589**40.535**40.556**40.547**40.497**

40.641**50.625**

** دال عند مستوى دلًالة )00..01( * دال عند مستوى دلًالة )0.05)
يتضح من جدول )1( أنَّ كل معاملات ارتباط مفردات المقياس موجبة ودالة إحصائيًّا، عند مستوين )0.01، 
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ا تتمتع بالصدق والاتساق الداخلي. 0.05(؛ أي إنهَّ
ثانياً: ثبات الأداة 1- طريقة معامل ألفا كرونباخ: تمَّ حساب معامل الثبات للمقياس باستخدام معامل ألفا – 
كرونباخ لأبعاد المقياس، وكانت كل القيم مرتفعة، ويتمتع المقياس بدرجة عالية من الثبات، وبيان ذلك في الجدول )2(:

جدول )2( معاملات ثبات مقياس التفكير الإيجابي باستخدام معامل ألفا – كرونباخ
 كرونباخ–معامل ألفا أبعاد المقياسم

0.732التوقعات الإيجابية والتفاؤل1

0.784الضبط الانفعالي والتحكم في العمليات العقلية العليا2

0.804حب التعلم والتفتح المعرفي الصحي3

0.755الشعور العام بالرضا4

0.765التقبل الإيجابي للاختلافات عن الآخرين5

0.758السماحة والأريحية6

0.749الذكاء الوجداني7

0.771تقبل غر مشروط للذات8

0.765تقبل المسؤولية الشخصية9

0.772المجازفة الإيجابية10

0.841الدرجة الكلية

يتضح من خلال جدول )2( أنَّ معاملات الثبات مرتفعة؛ مما يعطى مؤشّراً جيدًا لثبات المقياس، وبناء عليه يمكن العمل به.
2- طريقــة التجزئــة النصفيــة: قــام الباحــث بتطبيــق مقيــاس التفكــر الإيجــابي علــى عينــة التحقــق مــن الكفــاءة 
الســيكومترية الــي اشــتملت علــى )50(، وتم تصحيــح المقيــاس، ثم تجزئتــه إلى قســمن؛ القســم الأول اشــتمل علــى 
المفــردات الفرديــة، والثــاني علــى المفــردات الزوجيــة، وذلــك لــكل طالــب علــى حــدة، وتم حســاب معامــل الارتبــاط 
بطريقــة برســون (Pearson( بــن درجــات المفحوصــن في المفــردات الفرديــة، والمفــردات الزوجيــة، فكانــت قيمــة مُعامــل 
ســبرمان – بــراون، ومعامــل جتمــان العامــة للتجزئــة النصفيــة مرتفعــة؛ حيــث تــدل علــى أنَّ المقيــاس يتمتــع بدرجــة عاليــة 

مــن الثبــات، وبيــان ذلــك في الجــدول )3(:
جدول )3( مُعاملات ثبات مقياس التفكير الإيجابي بطريقة التجزئة النصفية

جتمانسبيرمان براونأبعاد المقياسم

0.7790.663التوقعات الإيجابية والتفاؤل1

0.9390.766الضبط الانفعالي والتحكم في العمليات العقلية العليا2

0.9840.802حب التعلم والتفتح المعرفي الصحي3

0.8260.639الشعور العام بالرضا4

0.8140.751التقبل الإيجابي للاختلافات عن الآخرين5

0.8470.695السماحة والأريحية6

0.8940.717الذكاء الوجداني7

0.9070.729تقبل غر مشروط للذات8
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جتمانسبيرمان براونأبعاد المقياسم

0.8770.674تقبل المسؤولية الشخصية9

0.8750.789المجازفة الإيجابية10

0.9500.762الدرجة الكلية

يتضح من جدول )3( أنَّ معاملات ثبات المقياس الخاصة بكل بعد من أبعاده بطريقة التجزئة النصفية سبرمان -براون 
متقاربة مع مثيلتها طريقة جتمان؛ مما يدل على أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات في قياسه للتفكر الإيجابي.
ــا: مقيــاس الكفــاءة المهنيــة: التحقــق مــن الكفــاءة الســيكومترية: وذلــك مــن خــلال تطبيقــه علــى مجموعــة  ثانيً

مماثلــة للعينــة الأساســية للدراســة، والــي بلغــت )50( فــردًا، وذلــك علــى النحــو التــالي:
أولًًا: صــدق المقيــاس: 1- صــدق المحكمــن: قــام الباحــث بعــرض المقيــاس علــى عــدد مــن الأســاتذة المتخصصــن 

في التربيــة الخاصــة وعلــم النفــس، وقــد أبقــى العبــارات الــي حــازت علــى اتفــاق %80 مــن المحكمــن.
2- الًاتســاق الداخلــي للمفــردات: وذلــك مــن خــلال درجــات عينــة التحقــق مــن الكفــاءة الســيكومترية بإيجــاد 
معامــل ارتبــاط برســون (Pearson( بــن درجــات كل مفــردة والدرجــة الكليــة للمقيــاس. والجــدول )4( يوضــح ذلــك:
جــدول )4( معامــلات الًارتبــاط بــن درجــات كل مفــردة والدرجــة الكليــة لبطاقــة ملاحظــة لمعلمــي الأطفــال ذوي 

الًاحتياجــات الخاصــة )ن = 50)
معامل الًارتباطرقم العبارةمعامل الًارتباطرقم العبارةمعامل الًارتباطرقم العبارة

**10.617**20.528كفاءات المعلم في تخطيط وتنفيذ الدرس وإعداده

10.574**30.674**20.528**

20.325*40.532**30.576**

 كفاءات المعلم في تنمية مهارات**30.532
**40.635 التواصل والتقويم

كفاءات المعلم في التفاعل والعلاقات الاجتماعي**10.625**40.514

50.295*20.576**10.573**

60.625**30.514**20.685**

70.617**40.588**30.624**

**40.598**50.625كفاءات المعلم في إدارة الصف والوسائل التعليمية

**50.532كفاءات المعلم الشخصية**10.625

 ** دال عند مستوى دلًالة )00..01( * دال عند مستوى دلًالة )0.05)
يتضح من جدول )4( أنَّ كل معاملات ارتباط مفردات المقياس موجبة ودالة إحصائيًّا، عند مستوين )0.01، 

ا تتمتع بالصدق والاتساق الداخلي. 0.05(؛ أي إنهَّ
ثانيــاً: ثبــات المقيــاس: طريقــة معامــل ألفــا كرونبــاخ: تمَّ حســاب معامــل الثبــات للمقيــاس باســتخدام معامــل ألفا – 
كرونباخ لأبعاد البطاقة، وكانت كل القيم مرتفعة، ويتمتع المقياس بدرجة عالية من الثبات، وبيان ذلك في الجدول )5(:

جدول )5( معاملات ثبات بطاقة ملاحظة لمعلمي ذوي الًاحتياجات الخاصة باستخدام معامل ألفا – كرونباخ
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 كرونباخ–معامل ألفا  أبعاد المقياسم

0.758كفاءات المعلم في تخطيط وتنفيذ الدرس وإعداده1

0.782كفاءات المعلم في إدارة الصف والوسائل التعليمية2

0.807 كفاءات المعلم في تنمية مهارات التواصل والتقويم3

0.744كفاءات المعلم الشخصية4

0.765كفاءات المعلم في التفاعل والعلاقات الاجتماعية5

 الدرجة
الكلية

0.817

يتضــح مــن خــلال جــدول )5( أنَّ معامــلات الثبــات مرتفعــة؛ ممــا يعطــى مؤشــرًّا جيــدًا لثبــات البطاقــة، وبنــاء عليــه يمكــن 
العمــل بــه.

2- طريقــة التجزئــة النصفيــة: قــام الباحــث بتطبيــق بطاقــة ملاحظــة لمعلمــي الأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
علــى عينــة التحقــق مــن الكفــاءة الســيكومترية الــي اشــتملت علــى )50(، وتم تصحيــح المقيــاس، ثم تجزئتــه إلى قســمن؛ 
القســم الأول اشــتمل علــى المفــردات الفرديــة، والقســم الآخــر علــى المفــردات الزوجيــة، وذلــك لــكل طالــب علــى حــدة، 
وتم حســاب معامــل الارتبــاط بطريقــة برســون (Pearson( بــن درجــات المفحوصــن في المفــردات الفرديــة، والمفــردات 
الزوجيــة، فكانــت قيمــة مُعامــل ســبرمان – بــراون، ومعامــل جتمــان العامــة للتجزئــة النصفيــة مرتفعــة؛ حيــث تــدل علــى 

أنَّ البطاقــة تتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الثبــات، وبيــان ذلــك في الجــدول )6(:
جدول )6( مُعاملات ثبات بطاقة ملاحظة لمعلمي ذوي الًاحتياجات الخاصة بطريقة التجزئة النصفية

جتمانسبيرمان براونأبعاد المقياسم

0.8240.695كفاءات المعلم في تخطيط وتنفيذ الدرس وإعداده1

0.7930.725كفاءات المعلم في إدارة الصف والوسائل التعليمية2

0.8240.659 كفاءات المعلم في تنمية مهارات التواصل والتقويم3

0.8560.687كفاءات المعلم الشخصية4

0.8760.639كفاءات المعلم في التفاعل والعلاقات الاجتماعي5

0.8780.729الدرجة الكلية

يتضــح مــن جــدول )6( أنَّ معامــلات ثبــات البطاقــة الخاصــة بــكل بعــد مــن أبعادهــا بطريقــة التجزئــة النصفيــة 
ســبرمان بــراون متقاربــة مــع مثيلتهــا طريقــة جتمــان؛ ممــا يــدل علــى أن البطاقــة تتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الثبــات.

وبناء على ما سبق، يمكن العمل ببطاقة الملاحظة لمعلمي الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.
نتائج الدراسة: 

	- النتائج المتعلقة بالسؤال الًاول فيما يتعلق بمستوي التفكير الإيجابي لدى معلمن التربية الخاصة: 
جدول )7( التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والًانحرافات المعيارية على مقياس التفكير الإيجابي لدى معلمي التربية الخاصة
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التكرارات والنسبالعبارة
درجة الًاستجابة

 الًانحرافالمتوسط الحسابي
الترتيبالمعياري  الجانب

 الجانب الإيجابيالسلبي

1
8238ت

1.310.4614
٪68.331.7

2
7545ت

1.370.486
٪62.537.5

3
8139ت

1.320.4713
٪67.532.5

4
8436ت

1.300.4617
٪7030

5
9030ت

1.250.4331
٪7525

6
8436ت

1.300.4618
٪7030

7
7743ت

1.350.489
٪64.235.8

8
7644ت

1.360.487
٪63.336.7

9
8436ت

1.300.4619
٪7030

10
8832ت

1.260.4429
٪73.326.7

11
9129ت

1.240.4238
٪75.824.2

12
9228ت

1.230.4241
٪76.723.3

13
8634ت

1.280.4523
٪71.728.3

14
8634ت

1.280.4524
٪71.728.3

15
9129ت

1.240.4239
٪75.824.2

16
9030ت

1.250.4332
٪7525

17
8832ت

1.260.4430
٪73.326.7
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18
8337ت

1.300.4620
٪69.230.8

19
8436ت

1.300.4621
٪7030

20
8733ت

1.270.4426
٪72.527.5

21
7050ت

1.410.492
٪58.341.7

22
7347ت

1.390.494
٪60.839.2

23
9129ت

1.240.4240
٪75.824.2

24
8931ت

1.250.4333
٪74.225.8

25
8931ت

1.250.4334
٪74.225.8

26
8733ت

1.270.4427
٪72.527.5

27
7050ت

1.410.493
٪58.341.7

28
7644ت

1.360.488
٪63.336.7

29
8931ت

1.250.4335
٪74.225.8

30
8634ت

1.280.4525
٪71.728.3

31
8436ت

1.300.4622
٪7030

32
8931ت

1.250.4336
٪74.225.8

33
9030ت

1.250.4337
٪7525

34
8238ت

1.310.4615
٪68.331.7

35
7842ت

1.350.4710
٪6535

36
8040ت

1.330.4712
٪66.733.3
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37
7842ت

1.350.4711
٪6535

38
8733ت

1.270.4428
٪72.527.5

39
7347ت

1.390.495
٪60.839.2

40
6951ت

1.420.491
٪57.542.5

41
8238ت

1.310.4616
٪68.331.7

1.30المتوسط العام

يتضــح مــن الجــدول )7( أن هنــاك تفــاوتًًا في التفكــر الإيجــابي لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة؛ حيــث تراوحــت متوســطات 
اســتجاباتهم مــا بــن )1.23 – 1.42(، وهــذه المتوســطات تقــع في المســتوى المرتفــع والمتوســط؛ حيــث جــاءت العبــارة 
»40« في الرتبــة الأولى بمتوســط حســابي بلغــت قيمتــه )1.42(، يلــي ذلــك العبــارة »21« بالرتبــة الثانيــة بمتوســط 
حســابي )1.41(، وفي الرتبــة الثالثــة جــاءت العبــارة »27« بمتوســط حســابي بلغــت قيمتــه )1.41(، وجــاءت العبــارة 
»23« بالمرتبــة قبــل الأخــرة بمتوســط حســابي )1.24(، وجــاءت العبــارة »12« بالمرتبــة الأخــرة بمتوســط حســابي 
(1.23(، وهــذه القيمــة تشــر إلى أن درجــات التفكــر الإيجــابي لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة مرتفعــة ومتوســطة في 

بعــض الأحيــان.
2- النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني فيما يتعلق بمستوى الكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة:

جــدول )8( التكــرارات والنســب المئويــة والمتوســطات الحســابية والًانحرافــات المعياريــة علــى بطاقــة الكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي 
التربيــة الخاصــة

التكرارات والنسبالعبارة
درجة الًاستجابة

الترتيبالًانحراف المعياريالمتوسط الحسابي
نًادراًأحيانًًادائمًا

1
385131ت

2.050.7516
٪31.742.525.8

2
534720ت

2.270.735
٪44.239.216.7

3
491952ت

1.970.9222
٪40.815.843.3

4
66846ت

2.160.9513
٪556.738.3

5
791130ت

2.400.861
٪65.89.225

6
643026ت

2.310.804
٪53.325.21.7
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7
473538ت

2.070.8415
٪39.229.231.7

8
333354ت

1.820.8325
٪27.527.545

9
403248ت

1.930.8524
٪33.326.740

10
563232ت

2.200.8310
٪46.726.726.7

11
512049ت

2.010.9118
٪42.516.740.8

12
62949ت

2.100.9514
٪51.77.540.8

13
631839ت

2.200.9011
٪25.51532.5

14
602931ت

2.240.848
٪5024.225.8

15
523731ت

2.170.8112
٪43.330.825.8

16
564024ت

2.260.776
٪46.733.320

17
613029ت

2.260.827
٪50.82524.2

18
54660ت

1.950.9723
٪45550

19
781131ت

2.390.872
٪659.225.8

20
702228ت

2.350.833
٪58.318.323.3

21
524424ت

2.230.769
٪43.336.720

22
394239ت

2.000.8019
٪32.53532.5

23
424038ت

2.030.8117
٪3533.331.7

24
462945ت

2.000.8720
٪38.324.237.5
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25
511752ت

1.990.9321
٪42.514.243.3

2.13المتوسط العام

التربيــة الخاصــة؛ حيــث تراوحــت  لــدى معلمــي  المهنيــة  الكفــاءة  تفــاوتًًا في  مــن الجــدول )8( أن هنــاك  يتضــح 
متوســطات اســتجاباتهم مــا بــن )1.82 – 2.40(، وهــذه المتوســطات تقــع في المســتوى المرتفــع والمتوســط؛ حيــث 
جــاءت العبــارة »يســتخدم طــرق تدريــس مناســبة مــع الأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة« في الرتبــة الأولى، بمتوســط 
حســابي بلغــت قيمتــه )2.40(، يلــي ذلــك العبــارة »يتحلــى بالصــر أثنــاء التعامــل مــع الأطفــال ذوي الاحتياجــات 
الخاصة« بالرتبة الثانية بمتوســط حســابي )2.39(، وفي الرتبة الثالثة جاءت العبارة »يتســم بحســن التصرف في المواقف 
غــر العاديــة« بمتوســط حســابي بلغــت قيمتــه )2.35(، وجــاءت العبــارة »يشــارك الأطفــال في عمــل بعــض الوســائل 
التعليميــة البســيطة« بالمرتبــة قبــل الأخــرة بمتوســط حســابي )1.93(، وجــاءت العبــارة »يســتخدم الوســائل التكنولوجيــا 
الحديثــة أثنــاء التواصــل مــع الأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة« بالمرتبــة الأخــرة بمتوســط حســابي )1.82(، وهــذه 

القيمــة تشــر أن درجــات الكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة مرتفعــة ومتوســطة في بعــض الأحيــان.
 3- النتائــج المتعلقــة بالســؤال الثالــث فيمــا يتعلــق بالعلاقــة بــن التفكــير الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي 

التربيــة الخاصــة:
وللتحقــق مــن صحــة ذلــك؛ تم حســاب قيــم معامــلات ارتبــاط برســون (Pearson(بــن أبعــاد كل مــن التفكــر 

الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة، والجــدول )9( يوضــح ذلــك.
جدول )9( قيم معاملات الًارتباط بن التفكير الإيجابي والكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة )ن = 100)

التفكير الإيجابي

الكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة

 كفاءات المعلم
 في تخطيط

 وتنفيذ الدرس
وإعداده

 كفاءات المعلم في
 إدارة الصف والوسائل

التعليمية

 كفاءات المعلم في تنمية
مهارات التواصل والتقويم

 كفاءات المعلم
الشخصية

 كفاءات المعلم في
 التفاعل والعلاقات

الًاجتماعي
الدرجة الكلية

 التوقعات الإيجابية
**0.837**0.877**0.807**0.844**0.795**0.739والتفاؤل

 الضبط الانفعالي
 والتحكم في العمليات

العقلية العليا
0.863**0.905**0.905**0.859**0.915**0.920**

 حب التعلم والتفتح
**0.884**0.890**0.829**0.882**0.875**0.806المعرفي الصحي

**0.919**0.885**0.874**0.888**0.904**0.876الشعور العام بالرضا

 التقبل الإيجابي
 للاختلافات عن

الآخرين
0.875**0.924**0.930**0.897**0.940**0.944**

**0.665**0.695**0.487**0.695**0.754**0.659السماحة والأريحية

**0.673**0.725**0.625**0.674**0.596**0.714الذكاء الوجداني

 تقبل غر مشروط
**0.597**0.645**0.625**0.569**0.625**0.685للذات

 تقبل المسؤولية
**0.673**0.589**0.622**0.645**0.635**0.625الشخصية
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**0.655**0.576**0.714**0.623**0.647**0.698المجازفة الإيجابية

**0.487**0.672**0.625**0.698**0.539**0.617الدرجة الكلية

** دالة عند 0.01
يتضــح مــن جــدول )9( وجــود علاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصائيــة وموجبــة بــن التفكــر الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة 
لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة عنــد مســتوى )0.01(، في جميــع الأبعــاد، وهــذا يعــي أنــه كلمــا زاد التفكــر الإيجــابي زادت 

الكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة والعكــس بالعكــس.
4- النتائــج المتعلقــة بالســؤال الرابــع فيمــا يتعلــق بوجــود فــروق في التفكــير الإيجــابي لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة 

ترجــع إلى )عــدد ســنوات الخــرة - المرحلــة الــي يعمــل بهــا( أم لًا؟
للتحقق من صحة ذلك؛ تم استخدام اختبار )ت( T-test للمجموعتن، والجدول التالي يوضح النتيجة.

أ- سنوات الخرة
جدول )10( المتوسطات الحسابية والًانحرافات المعيارية وقيمة ت في التفكير الإيجابي لدى معلمي التربية الخاصة ترجع لعدد سنوات الخرة )ن =100)

الأبعاد
أقل من 10 سنوات

ن = 54
أكثر من 10 سنوات

 مستوىقيمة تن = 66
الدلًالة

الًانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالًانحراف المعياريالمتوسط الحسابي

غر دالة6.531.806.591.830.161التوقعات الإيجابية والتفاؤل

 الضبط الانفعالي والتحكم
غر دالة6.531.425.301.540.178في العمليات العقلية العليا

 حب التعلم والتفتح المعرفي
غر دالة6.161.564.901.570.895الصحي

غر دالة5.201.644.901.541.004الشعور العام بالرضا

 التقبل الإيجابي للاختلافات
غر دالة3.961.253.811.130.655عن الآخرين

غر دالة5.201.485.391.480.698السماحة والأريحية

غر دالة5.221.525.391.520.613الذكاء الوجداني

غر دالة6.511.926.211.810.890تقبل غر مشروط للذات

غر دالة5.251.615.421.530.568تقبل المسؤولية الشخصية

غر دالة5.141.555.621.451.704المجازفة الإيجابية

غر دالة53.5414.1553.5713.100.000الدرجة الكلية

يتبــن مــن جــدول )10( عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطي درجــات مَــن هــم أقــل وأكثــر مــن 10 
ســنوات عمــل في مجــال التربيــة الخاصــة.

ب- المرحلة الي يعمل بها



د. محمد بن فهد فارع الدلبحي: التفكير الإيجابي وعلاقته بالكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة ...270

جدول )11( المتوسطات الحسابية والًانحرافات المعيارية وقيمة ت في التفكير الإيجابي لدى معلمي التربية الخاصة ترجع للمرحلة الي يعمل بها )ن = 120)

الأبعاد
 المرحلة الًابتدائية

ن = 47
 المرحلة المتوسطة

 مستوىقيمة تن = 73
الدلًالة

الًانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالًانحراف المعياريالمتوسط الحسابي

غر دالة6.611.826.541.810.243التوقعات الإيجابية والتفاؤل

 الضبط الانفعالي والتحكم
غر دالة5.231.495.381.490.535في العمليات العقلية العليا

 حب التعلم والتفتح المعرفي
غر دالة5.021.555.021.580.021الصحي

غر دالة4.971.515.081.640.347الشعور العام بالرضا

 التقبل الإيجابي للاختلافات
غر دالة3.931.183.841.190.389عن الآخرين

غر دالة5.381.435.261.510.446السماحة والأريحية

غر دالة5.381.525.271.520.382الذكاء الوجداني

غر دالة6.291.796.381.910.249تقبل غر مشروط للذات

غر دالة5.591.545.191.571.388تقبل المسؤولية الشخصية

غر دالة5.571.515.301.510.964المجازفة الإيجابية

غر دالة54.0212.8353.2814.030.289الدرجة الكلية

يتبــن مــن جــدول )11( عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطي درجــات مــن هــم يعملــون بالمرحلــة 
الابتدائيــة والمتوســطة في مجــال التربيــة الخاصــة.

النتائــج المتعلقــة بالســؤال الخامــس فيمــا يتعلــق بوجــود فــروق في الكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة 
ترجــع إلى )عــدد ســنوات الخــرة - المرحلــة الــي يعمــل بهــا( أم لا؟

أ- سنوات الخرة
جــدول )12( المتوســطات الحســابية والًانحرافــات المعياريــة وقيمــة ت في الكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة 

الخاصــة ترجــع لعــدد ســنوات الخــرة 
)ن = 120)

الأبعاد
أقل من 10 سنوات

ن = 54
أكثر من 10 سنوات

 مستوىقيمة تن = 66
الدلًالة

الًانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالًانحراف المعياريالمتوسط الحسابي

 كفاءات المعلم في تخطيط
غر دالة14.663.7915.773.171.709وتنفيذ الدرس وإعداده

 كفاءات المعلم في إدارة
غر دالة7.751.998.151.791.120الصف والوسائل التعليمية

 كفاءات المعلم في تنمية
غر دالة11.052.3210.932.960.235مهارات التواصل والتقويم

9.441.988.562.462.1300.05كفاءات المعلم الشخصية

 كفاءات المعلم في التفاعل
غر دالة10.111.9010.392.190.745والعلاقات الاجتماعي

غر دالة53.036.5353.817.480.602الدرجة الكلية
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يتبــن مــن جــدول )12( عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطي درجــات مــن هــم أقــل وأكثــر مــن 10 
ســنوات عمــل في مجــال التربيــة الخاصــة باســتثناء البعــد الرابــع )كفــاءات المعلــم في تنميــة مهــارات التواصــل والتقــويم(، 

فهــو دال عنــد مســتوى دلالــة )0.05(.
ب- المرحلة الي يعمل بها

جدول )13( المتوسطات الحسابية والًانحرافات المعيارية وقيمة ت في الكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة ترجع للمرحلة الي يعمل بها )ن = 120)

الأبعاد
 المرحلة الًابتدائية

ن = 47
 المرحلة المتوسطة

 مستوىقيمة تن = 73
الدلًالة

الًانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالًانحراف المعياريالمتوسط الحسابي

 كفاءات المعلم في تخطيط
14.383.9715.843.032.2820.01وتنفيذ الدرس وإعداده

 كفاءات المعلم في إدارة
غر دالة8.001.857.951.920.117الصف والوسائل التعليمية

 كفاءات المعلم في تنمية
غر دالة11.311.9910.783.041.171مهارات التواصل والتقويم

9.441.948.642.451.9890.05كفاءات المعلم الشخصية

 كفاءات المعلم في التفاعل
غر دالة10.041.9810.412.110.954والعلاقات الاجتماعي

غر دالة53.196.5053.647.420.342الدرجة الكلية

يتبن من جدول )13( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بن متوسطي درجات من هم يعملون بالمرحلة الابتدائية 
والمتوســطة في مجــال التربيــة الخاصــة، باســتثناء البعــد الأول )كفــاءات المعلــم في تخطيــط وتنفيــذ الــدرس وإعــداده(، فهــو 
دال عند مستوى دلالة )0.01(، والبعد الرابع )كفاءات المعلم الشخصية(، فهو دال عند مستوى دلالة )0.05(.

تفسير النتائج:
يلاحــظ مــن نتائــج البحــث أن هنــاك تفــاوتًًا في التفكــر الإيجــابي لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة مــن مرتفــع إلى متوســط 
في بعــض الأحيــان، ويرجــع الباحــث ذلــك إلى قــدرة المعلــم علــى التكيــف مــع البيئــة المحيطــة بــه، والقــدرة علــى حــل 

المشــكلات الــي تواجهــه، والقــدرة علــى تغيــر الأفــكار، والتحلــي بالإيمــان.
كمــا يلاحــظ أن هنــاك تفــاوتًًا في الكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة مــن مرتفــع إلى متوســط، ويرجــع 
الباحــث ســبب ذلــك إلى إتبــاع خطــة منهجيــة، ووضــع برامــج للتدريــب، ووجــود إســتراتيجيات متطــورة لتحســن كفــاءة 
المعلــم، وهــذا مــا أكــده الخطيــب )2008( أنــه لكــي تتحقــق الكفــاءة المهنيــة لمعلمــي التربيــة الخاصــة؛ يجــب أن يتســموا 
ببعــض الحقائــق منهــا تحمــل المســؤولية، والاتــزان الانفعــالي، ومعرفــة خصائــص المعاقــن، وحســن التعامــل معهــم، والمهــارة 

في تطبيــق النظــريات والفلســفات والإســتراتيجيات والأنشــطة.
أمــا عــن علاقــة التفكــر الإيجــابي والكفــاءة المهنيــة لــدى معلمــي التربيــة الخاصــة فقــد وجــد أن هنــاك علاقــة ارتباطيــة 
ذات دلالــة إحصائيــة موجبــة؛ لأن التفكــر الإيجــابي يسهم بشــكل كبــر في إحــداث تغــرات جذرية وإيجابيــة في شــعور 
كافــة الأشــخاص والمحيطــن بهــم، وبالتــالي ينعكــس علــى مســتويات أدائهــم في التدريــس والتعامــل مــع الطــلاب ذوي 
الاحتياجــات الخاصــة، فهــو يســهم في تحقيــق مســتويات عاليــة مــن النجــاح، وتحقيــق مســتويات مرتفعــة مــن الســعادة، 

والقضــاء علــى كافــة المشــاعر الســلبية، وهــذا مــا يؤكــده حســن وأحمــد )2020(.



د. محمد بن فهد فارع الدلبحي: التفكير الإيجابي وعلاقته بالكفاءة المهنية لدى معلمي التربية الخاصة ...272

توصيات البحث والبحوث المقترحة: 
أولًًا: توصيــات البحــث: في ضــوء هــدف البحــث وحــدود العينــة، واســتناداً إلى مــا تشــر إليــه الاســتنتاجات؛ 

يوصــي الباحــث بمــا يأتي:
- العمــل علــى تضمــن الــدورات التدريبيــة وورش العمــل الــي تقــام للمعلمــن عــن طرائــق وعــادات التفكــر الإيجــابي 

وأهميتــه في مجــال التدريــس.
- السعي لتوفر بيئة مدرسية مريحة للمعلم؛ لأن ذلك بدوره سينعكس على الكفاءة المهنية له

 - إقامــة دورات تدريبيــة في الكفــاءات التدريســية والمهــارات الخاصــة المتعلقــة بِأســاليب التدريــس والتقييــم الحديثــة 
لمعلمــي التربيــة الخاصــة.

- محاولــة الاهتمــام بِأبعــاد التفكــر الإيجــابي مــن خــلال تصميــم برامــج عمليــة لتطبيقهــا علــى معلمــي التربيــة الخاصــة 
للارتقــاء بمســتوى كفاءتهــم المهنيــة. 

- العمل على تطبيق الرامج التدريبية لرفع الكفاءة المهنية لمعلمي التربية الخاصة.
ثانيًا: الأبحاث المقترحة:

ذوي  الطــلاب  أمــور  المجتمــع كأوليــاء  مــن  أخــرى  شــرائح  لــدى  الإيجــابي  التفكــر  تناولــت  دراســات  إجــراء   -
الخاصــة. الاحتياجــات 

- برنامج إرشادي لتنمية الكفاءة المهنية لمعلمي ذوي الاحتياجات الخاصة.
- إجــراء دراســات تناولــت التفكــر الإيجــابي وعلاقتــه بمتغــرات أخــرى كالرضــا الوظيفــي والاتــزان الانفعــالي والضغوط 

النفســية لمعلمي التربية الخاصة.
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