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مة للنشر بالمجلة عن آراء ونتائج واستنتاجات مؤلفيها.  • تعبّر المواد المقدَّ

• يتحمل الباحث/ الباحثون المسؤولية الكاملة عن صحة الموضوع والمراجع المستعملة.

• تحتفــظ المجلــة بحــق إجراء تعديلات للتنســيقات التحريرية للمادة المقدّمة، حســب مقتضيات النشــر.

.)A4( صفحة مقاس )	يجب ألا يزيد عدد صفحات البحث عن )0 •

• تكتــب البحــوث باللغــة العربيــة أو الإنجليزيــة، ويرفــق عنــوان البحث وملخصــه باللغة العربيــة للبحوث 

المكتوبــة باللغــة الإنجليزيــة، وعنــوان البحــث وملخصــه باللغــة الإنجليزيــة للبحــوث المكتوبــة باللغــة 

ــل  ــن تُقب ــة صحيحــة ومتخصصــة، ول ــى اللغــة الإنجليزي ــى أن تكــون ترجمــة الملخــص إل ــة، عل العربي

الترجمــة الحرفيــة للنصــوص عــن طريــق مواقــع الترجمــة علــى الإنترنــت. ويتضمــن الملخــص فكــرة 

مختصــرة عــن موضــوع الدراســة ومنهجهــا وأهــم نتائجهــا بصــورة مجملــة، ولا يزيــد عــن 50	 كلمــة.

ــد عــن  • يرفــق بالملخــص العربــي والإنجليــزي الكلمــات المفتاحيــة )Keywords( مــن أســفل، ولا تزي

خمــس كلمــات

• تُســتخدم الأرقــام العربيــة ),4	,	,	 Arabic ( بنــط 		 ســواء فــي متــن البحــث أو ترقيــم الصفحــات أو 

الجــداول أو الأشــكال أو المراجــع.

ــلًا  ــا متسلس ــة ترقيمً ــه مرقم ــون صفحات ــة، وتك ــه النهائي ــي صورت ــا ف ــث مُخرَجً ــل البح م أص ــدَّ • يُق

باســتخدام برنامــج Ms Word، وخــط Traditional Arabic، مــع مراعــاة أن تكــون الكتابــة ببنــط 4	 للمتن، 

 Times- للجــداول والأشــكال، وبالنســبة للغــة الإنجليزيــة فتكتــب بخــط 	فــي الحاشــية، و0 		و 

Roman ببنــط 		، و)0	( فــي الحاشــية، و)8( فــي الجــداول والأشــكال، مــع مراعــاة أن تكــون الجــداول 

ــة،  ــة الضروري ــات الإيضاحي ــن والبيان ــمل العناوي ــة، وأن تش ــا الصحيح ــي أماكنه ــة ف ــكال مدرج والأش

ــى أن تكــون هوامــش الصفحــة  ويراعــى ألا تتجــاوز أبعــاد الأشــكال والجــداول مســاحة الصفحــة عل

)	( مــن كل الاتجاهــات، والتباعــد بيــن الســطور مســافة مفــردة، وبيــن الفقــرات )0	(، ويكــون ترقيــم 

الصفحــات فــي منتصــف أســفل الصفحــة.

Jha@su.edu.sa ترسل الأبحاث إلى المجلة على البريد الإلكتروني •

.PDF ونسخة Word ترسل نسخة من البحث بصيغة •

• يُعرض البحث على هيئة التحرير قبل إرساله للتحكيم، وللهيئة الحق في قبوله أو رفضه.

ــة، والتخصــص، وجهــة العمــل،  ــة العلمي ــوان البحــث، واســم المؤلــف )المؤلفيــن(، والرتب • يكتــب عن

ــة. ــة والإنجليزي ــن العربي ــن( باللغتي ــف )المؤلفي ــوان المؤل وعن

ــم حســب تسلســل ذكرهــا  • يجــب أن تكــون الجــداول والأشــكال –إن وجــدت– واضحــة ومنســقة، وتُرقَّ

فــي المتــن، ويكتــب عنــوان الجــدول فــي الأعلــى. أمــا عنــوان الشــكل فيكتــب العنــوان فــي الأســفل؛ 

بحيــث يكــون ملخصًــا لمحتــواه.

 قواعد النشر في مجلة العلوم الإنسانية والإدارية 



ح

•  يجــب اســتعمال الاختصــارات المقننــة دوليًــا بــدلًا مــن كتابــة الكلمة كاملة مثل ســم، ملــم، كلم، و % 

)لــكل مــن ســنتيمتر، ومليمتر، كيلومتر، والنســبة المئوية، علــى التوالي(. يُفضل اســتعمال المقاييس 

ــن أقــواس مربعــة. ــة اســتعمال وحــدات أخــرى، يُكتــب المعــادل المتــري لهــا بي ــة، وفــي حال المتري

•  تســتعمل الحواشــي لتزويــد القــارئ بمعلومــات توضيحيــة، ويشــار إلــى التعليــق فــي المتــن بأرقــام 

مرتفعــة عــن الســطر بــدون أقــواس، وترقــم الحواشــي مسلســلة داخــل المتــن، وتكتــب فــي الصفحــة 

نفســها مفصولــة عــن المتــن بخــط مســتقيم.

•  لا تُعاد البحوث إلى أصحابها سواء نُشرت أو لم تنشر.

•  يُتبــع أحــدث إصــدار مــن جمعيــة علــم النفــس الأمريكيــة APA لكتابــة المراجــع وتوثيــق الاقتباســات 

)الإصــدار الســادس(.

•  وعلــى الباحــث الالتــزام بعمليــة الرومنــة للمراجــع، وهــي: إعــادة ترجمــة قائمــة المراجــع العربيــة 

إلــى الإنجليزيــة وإضافتهــا فــي قائمــة المراجــع. 

•  تُعــد نســبة التشــابه similarity المقبولــة هــي 0	%، وإذا زاد البحــث عــن هــذه النســبة يُعــرض علــى 

ــر المجلــة للبــت فيــه، والتأكــد مــن تجنــب الســرقة الأكاديميــة plagiarism، والمحافظــة  هيئــة تحري

علــى الأصالــة البحثيــة.

•  ألا يكون البحث مستلاًّ من رسالة الماجستير أو الدكتوراه. 

 



ط

أبحاث العدد



ي

فهرس المحتويات

الْجََنَائزُُِ عِِنْد الصََّابِئََِةِِ المندائيين

1 .................................................................................................................................... د. أيمن حامد الأحمد�ي
  أحكام صيام الستِِّ  من شوال عِند الفقهاء

12 ......................................................................................................................... د.نورة بِنتِّ عِبدالله العليان 
سيميائيةِ العنونةِ في ديوان »التباس« للشاعِر حسن الزُهراني

27 ......................................................................................................  د.البندر� بِنتِّ ضيف الله المطير�
التداوليةِ ومقاصدها في الأفعال الكلاميةِ في قصَّيدة »سيدة الأقمار« لغاز� القصَّيبي

د.زينه حسين عِوضه القحطاني........................................................................................................... 46
قصَّةِ موسى والخضر -عِليهما السلام-في القرآن الكريم وصحيح مسلم بِين التشابِه والاختلاف، وأثرها في المجَتمع

د. عِبدالهاد� أحمد سيد عِبدالعال و أ.رشيد سلمان رشيد الشمر�  ............................................................... 60
التعريف المعجَمي في معجَم الفصَّاحةِ في منطقةِ الباحةِ من حرف الألف حتى حرف الذال عِرضًا ودراسةِ

88 .........................................................................................  د. عِبدالعزُيزُ بِن جمعان بِن صالح الغامد�  

مستويات التحليل اللُغَو� عِند الصََّنوبِر� في شرح بِائيةِ ذ� الرُمَةِ: دراسةِ إبِستمولوجيةِ

111 ..........................................................................................  د. منصَّور بِن دبِاس بِن عِبد الله العتيبي  

مضاعِف المشتريات الحكوميةِ في المملكةِ العربِيةِ السعوديةِ

 د. عِماد عِمر أبِكر أحمد  ...................................................................................................................... 149

اتجَاهات البحوث المحاسبيةِ المنشورة في جامعةِ الكويتِّ: دراسةِ تحليليةِ في الفترة من

 )2022-1980(

161 ...................................................................................................               د. جعفر عِثمان الشريف عِبد العزُيزُ 
معايير مصَّلحةِ المحضون في ضوء المذاهب الفقهيةِ ونظام الأحوال الشخصَّيةِ

             د. سالم بن راشد العزيزي........................................................................................................................ 188
نظر  وجهةِ  من   2030 المملكةِ  لرؤيةِ  للوصول  البشريةِ  الكفاءة  تحقيق  في  نجَران  بِجَامعةِ  البشريةِ  الموارد  حوكمةِ  دور   

أعِضاء هيئَةِ التدريس والمحاضرين والمعيدين 

206 .....................................................................................................................               د.نهى عثمان محمد أرباب
إدارة التراث الثقافي الأثر� بِمنطقةِ حائل ودوره في تحقيق التنميةِ السياحيةِ المستدامةِ

232 ............................................................................ د. محمد بِن عِلي الحاج و د. ياسر هاشم الهياجي   
هيئَةِ  أعِضاء  نظر  وجهةِ  من  المحليةِ  التنميةِ  متطلبات  تحقيق  في  ودورها  حائل  لجَامعةِ  الاجتماعِيةِ  المسؤوليةِ  واقع 

التدريس

263 ................................................................................... د. آلاء تيسير بِني نصَّر و د. سامر حسين الحمد  
في  المدارس  مي  معلي نظر  وجهةِ  من  الحديثةِ  الاتجَاهات  ضوء  في  مهنيًا  وتنميته  المعلم  لإعِداد  المصَّاحبةِ  التحديات 

المملكةِ الأردنيةِ الهاشميةِ

290 .........................................................................................   د. خديجَةِ خير الله عِبد الرحمن العظامات

 التحليل البعد� لأثر محفزُات الألعاب الرقميةِ Gamification في تحقيق بِعض نواتج التعلم بِالدول العربِيةِر

306 .......................................................................................................................   د. حماد الطيار العنزُ�

مجلة العلوم الإنسانية والإدارية، مج11، ع1،  )1444هـ/2023م(

الأبحاث



ك


