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  التخصص ومجالات الاهتمام  3

  
 التخـصص العام

  العلوم الاقتصادية 

 اقتصاد نقدي وبنكي لتخصص الدقيقا  

  

 مـجالات الاهتمام العلمية

 الاقتصاد الحقيقي  -

 المالي الاقتصاد -

 / المستدامة  الاقتصاديةالتنمية  -

 البنوك النقود و -

 وتأثيراتها على المجتمعات الاقتصاديةالمالية و الازمات -

 SSE - Social and) التضامنيو  الاجتماغيالاقتصاد  -

Solidarity Economy) 

 

 

 

 

 

 

 

 السجل الوظيفي   4

 التاريخ جهة العمل وعنوانها الوظيفة  

 1211/ 1212نوفمبر   جامعة شقراء  أستاذ مساعد  

 1326/  1322    الجامعة المتوسطية الحرة بتونس أستاذ مساعد  

 1322/  1322 كلية العلوم الاقتصادية والتصرف بنابل –جامعة قرطاج  استاذ مساعد  

  

 استاذ مساعد

 )بنظام التعاقد الفردي (

 كلية العلوم الاقتصادية والتصرف بتونس، جامعة تونس 

 1320/  1321 المنار

1320 /1322 
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  الأعمال الإدارية واللجان   5

  

 

 التاريخ مسمى العمل الإداري/ اللجان والمهام 

 بقسم ادارة الاعمالالخريجات منسقة لجنة   

 العلمية بقسم ادارة الاعمال عضو باللجنة

 منسقة لجنة الملتقي العلمي بقسم ادارة الاعمال

 عضوة بلجنة التخطيط الاستراتيجي وريادة الاعمال و تطوير الاداء

 ادارة الاعمال بقسموالاعتماد الأكاديمي للجنة الجودة ثاني  قمنس

 الإعمال إدارةبقسم لجنة تطوير البرامج و المقررات  ةمنسق

 بشطر الطالبات للتطوير والجودةالكلية  منسقة

 بشطر الطالباتبالكلية  لجنة المراجعة الداخلية مشرفة

 بالكلية  التطوير والجودةمجلس إدارة  عضوة

 شطر الطالبات – بالكليةالاحصاء مشرفة وحدة 

 بالكليةبلجنة مراجعة الداخلية للتوصيفات والبرامج والخطط  عضوة

 بقسم إدارة الاعمالج والمقررات بلجنة تطوير البرامعضوة 

 بالكلية بلجنة ريادة الاعمال عضوة

 بقسم إدارة الاعمالبلجنة البحث العلمي  عضوة

 بشطر الطالبات للتطوير والجودة منسقة الكلية

 بشطر الطالبات بالكليةلجنة المراجعة الداخلية  مشرفة

  بالكليةالتطوير والجودة عضوة مجلس إدارة 

 شطر الطالبات – بالكليةحصاء الامشرفة وحدة 

 بالكلية بلجنة مراجعة التوصيفات والبرامج والخططعضوة 

 بقسم إدارة الاعمالبلجنة مراجعة البرامج والتوصيفات  عضوة

 بقسم إدارة الاعمال والاعتماد الأكاديمي الجودةبلجنة مشرفة

 بقسم إدارة الاعمالبلجنة البحث العلمي  عضوة

 لادارة الاعما  بقسموالاعتماد الأكاديمي  الجودةو التطويرلجنة  منسقة
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  الابحاث العلمية المنشورة  6

 

 عنوان البحث والناشر والتاريخ  اسم الباحث )الباحثين(

المرصد لصالح  ية والسياسات الأمنية   " : "التفاوت الجهوي، العدالة الاقليم)مشتركة( علمية  دراسة

    الالمانية.Hanns Seidel Stiftung  التونسي للأمن الشامل بالشراكة مع 

 

Shili Souad and 

Rezgui Sami 

(Work is underway) 

 

Modeling the Tunisian Exchange Rate Misalignments: The 

Contribution of the Panel Smooth Thresholds Regression Models in 

the Reexamination of Macroeconomic Approach, 2021-2020. 

 وظائف اخرى -

المنتدى الاقتصادي و  "بالجمهورية التونسية "نموذج التنمية البديلة(: 1327-1326موظف ( ) 233)+ منسقة مشروع وطني  

 .الاجتماعي التونسي

  والتوجيهات وورش العمل  التدريب  2

 وير و الجودة بكلية العلوم والدراسات الانسانية بالقويعيةكالة التطو و  جامعة شقراء -عمادة التطوير و الجودة  – والتوجيهات التدريبأ/ 

 التوجيهات ات والتدريبعناوين  التاريخ م
إلقاء  داخل 

 الكلية
 الفئة المستهدفة

او  ءاإلقحضور أو 

 مشاركة

 داخل الجامعة  

4 
36-22-

1310 

 دورة تدريبية بعنوان 

تطوير مهارات العرض التقديمي لشرح المشروع 

 أمام لجنة المناقشة

   من منسوبي الجامعة

 الخريجات
.......... 

2 
20 – 23 - 

1310 

 عمل بعنوان  ورشة

 .............. التخطيط الاستراتيجي علمٌٌ وفن 
منسوبي الجامعة من 

 أعضاء هيئة التدريس

  

 حضور 

1 
22 – 23 - 

1310 

 عمل بعنوان  ورشة

 .............. تقويم جودة البرامج الاكاديمية
منسوبي الجامعة من 

 أعضاء هيئة التدريس

  

 حضور 

1 
21-32- 

1310 

 بعنوانورشة عمل 

 ............. عمل قياس نواتج التعلم
منسوبي الجامعة من 

 أعضاء هيئة التدريس

  

 حضور
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1 
12-23-

1311 

  بعنوانورشة عمل 

 ............. إجراءات المراجعة الداخلية
منسوبي الجامعة من 

   . أعضاء هيئة التدريس

  

 حضور

6 

 

 

22 - 23 - 

1311 

  بعنوانورشة العمل 

 إعداد ملف البرنامج والمقرر
........... 

منسوبي الجامعة من 

   . أعضاء هيئة التدريس

  

 حضور

7 
02 – 02 - 

2022 

  دورة تدريبية بعنوان

ر الاعتماد البرامجي للبكالوريوس معايي

 والدراسات العليا

............ 

منسوبي الجامعة من 

  . أعضاء هيئة التدريس

 و طلاب الدراسات العليا

  

 حضور

1 

31 – 22 – 

1312 

 الموافق

32- 32 - 

2220 

 دورة تدريبية بعنوان 

 لجودة في التعليم بين الأداء و التحسين المستمرا
  

 منسوبي الكلية من

الشطرين من أعضاء 

 هيئة التدريس و طلبة

…………. 

9 

 الفترة

21-37-

2221 

 إلى

 22-32-

2221 

الزيارات التبادلية بين الأقسام حضور جميع 

قصد  -21عددها -  المتناظرة داخل الجامعة

المراجعات الداخلية التي نظمتها عمادة التطوير و 

 الجودة بالجامعة  تحت إشراف سعادة العميد 

 ن الورثان.د/ عدنا

….. 
منسوبي الجامعة من 

 أعضاء هيئة التدريس

  

 حضور

41 
22-32-

2221 

  المشاركة في تقييم قسم إدارة الأعمال بعفيف 

خلال الزيارة التبادلية التي جمعته بنظرائه في 

الجامعة تحت إشراف سعادة عميد التطوير و 

 الجودة بالجامعة د/ عدنان الورثان. 

…… 
 منسوبي الجامعة من

 أعضاء هيئة التدريس

  

 مشاركة

44 

32-31-

1312  

 الموافق 

16 – 36-

2221 

 دورة تدريبية بعنوان 

 اعداد خطة البحث العلمي:الخطوات والأساسيات
   طالبات خريجات  –القسم

 و متوقع تخرجهن

 

.................. 

42 

27-22-

1313 

 الموافق

31- 32- 

2221 

 دورة تدريبية بعنوان 

انواعها وكيفية  -طة التنفيدية استبانات الخ

 تفعيلها الكترونيا
  

منسوبي الكلية من 

الشطرين من اعضاء 

 هيئة التدريس

…………

…. 

41 
20-23-

1313 

 بعنوان  دورة تاهيلية

التهيئة لزيارة المراجعين: دور ومهام المؤسسة  

   منسوبي الكلية من

طرين من اعضاء الش

…………

……. 
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 الموافق

16-31-

2221 

 هيئة التدريس و طلبة وذوي العلاقة بالعملية التعليمية

41 

27-22-

1321 

 الموافق

13-30-

2222 

 بعنوان  دورة تدريبية تاهيلية

التهيئة لزيارة المراجعين: دور ومهام المؤسسة 

 وذوي العلاقة بالعملية التعليمية.

عن  –القاء الدكتورة منيرة عيد عبد العزيز 

 شقراءجامعة الملك سعود وذلك بمقر جامعة 

....... 

منسقات التطوير و الجودة 

بالكليات التابعة لجامعة 

 شقراء

  

 حضور

 بجامعة شقراء DSR عمادة البحث العلميو  SDLالمكتبة الرقمية السعودية  –والتوجيهات  التدريب -ب

 التاريخ م
 وورش العمل  عناوين الدورة التدريبية

 عن بعد
 الجهة المنطمة

0 
11 – 10 - 

2022 
 الاختبارات الإحصائية المعملية واللامعمليية - ورشة عمل

عمادة البحث العلمي بجامعة 

 شقراء

2 
02- 09 -

2022 
 ))تطبيق 2التطبيقات الإحصائية باستخدام بايثن  -ورشة عمل 

عمادة البحث العلمي بجامعة 

 شقراء

 -ربيع-  طرق وأساليب البحث في قواعد معلومات معرفة الرقمية 30-22-3122 3

 المكتبة الرقمية السعودية

- SDL 

4 
30 – 22 - 

1312 
 -انجليزي -  طرق وأساليب البحث في قواعد معلومات معرفة الرقمية

 المكتبة الرقمية السعودية

- SDL 

5 
30 – 22 - 

1312 

How to use Taylor and Francis Platforms features to 

Publish your research 

سعوديةالمكتبة الرقمية ال  

- SDL 

6 
26 – 10 - 

2021 
Sage business cases 

 المكتبة الرقمية السعودية

- SDL 

  تلفةخبلغات مفي البحث العلمي حضور مجموعة من الدورات عن بعد  -دوليةال  والتوجيهات التدريب -ت

 التاريخ م
 عناوين الدورة التدريبية

 عن بعد
 الجهة المنطمة

0 22 /10/2023 
Module 5  « Organisez votre bibliographie avec End 

Note » . à Rab  en français  
Web of Science 
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2 

36 /23 /

1310 
“ Navigating Web of Science Platform Databases.”   Clarivate 

3 02-10-2023 
S'orienter dans les bases de données de la plateforme 

Web of Science. 
Clarivate - Web of Science 

4 

28 – 09-

2023 
The 8th Local Ethics Committees Forum 

THE National Commitee of 

Biothics (NCBE) AT (KACST) 

5 

29 – 01 - 

2022 

ام منصةطرق إيجاد الدراسات السابقة المناسبة لموضوع بحثي بإستخد  

Science Direct 

Elsevier - Researcher 

Academy 

6 

15 – 01 - 

2022 
Exploration du legacy content sur Science Direct 

Elsevier - Researcher 

Academy 

7 

23 – 11 - 

2021 

Qualité de lecture qualité de publication  une 

formation à la découverte de la littérature avec 

Scopus -Afrique Francophone 

Elsevier - Researcher 

Academy 

8 02-10-2021 
Recherchez la littérature pertinente et sélectionnez les 

revues dans les quelles publier 

Elsevier- Researcher 

Academy 

9 

27 - 09 - 

2021 

في أفضل حالاته: ابحث عن المؤلفات ذات الصلة وحدد المجلات التي 

 تنشر فيها سكوبس
SCOPUS 

10 

23- 09 - 

2021 
 Elsevier-  Springer Nature السيفير  ة الأبحاث بواسطة منصاتإدار

11 14 -12-2020 how to choose a scientific journal 
Clarivite Analytics -Web 

of science 

12 11-12-2020 Which journal for my manuscript 
Clarivite Analytics -Web 

of science 

13 

09 -12 -

2020 
Introduction à Science Direct 

Elsevier- Researcher 

Academy 

14 12-11-2020 Step-by-step guide to preparing a successful article Elsevier- Springer Nature 

15 09-07-2020 Advance on your scientific research Elsevier- Researcher 



 ةالسعوديـ  ةالممــلكة العربيـ
 وزارة التعليـم العالـي

 جــامعـة شقـراء
 والدراسات  كلية العلوم

   الإنسانية بالقويعية
---------------------------------------------------------------------------------- 

 NCAAAيمي الأكاد والاعتمادالهيئة الوطنية للتقويم 

 

Academy 

 التدريب في القطاع البنكي  -ح

 )1323اشهر )أغسطس / سبتمبر  1لمدة  . لبنك التونسيا -

 (2009 ) اشهر )أغسطس / سبتمبر 1لمدة  : البنك التونسي  -

 (2006 ) ديسمبر -اشهر )سبتمبر  2لمدة  : البنك الوطني للزراعة بتونس -

   مشاركات الخدمة المجتمعية -ر

 بالقويعية الأهليةة بالقويعية عن لجنة التنمية الاجتماعية لاحتياجات الخاصية لذوي ارالمشاركة في أنشطة مركز مهاراتي للرعاية النها

4114- 4112 

  الأنشطة التدريسية  9

 

 المقررات التدريسية التي   

 ساهم في تدريسها

 المرحلة 

 الجامعية

 الدراسات 

 العليا

  Operations Management (English course)    

  Materials Management (English course)   

   /عربي  دارة الموادإ  

   الأسواق المالية  

   إدارة الإنتاج والعمليات  

   اقتصاديات نقود و بنوك  

   مبادئ الاقتصاد الجزئي  

   مبادئ الاقتصاد الكلي  
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   تحليل اقتصادي كلي  

   -1-التحليل الكمي في الإدارة   

   إدارة الموارد البشرية  

 

 

         

  -مواضيع التخرج – التأطير  8

  (    1214-1219         )   1445 -1439من  المواضيع التي تم تأطيرها للخريجات

 عناوين المواضيع م 
 المرحلة
 الجامعية

 السنة الجامعية

 البكالوريوس قتصادالتضخم في المملكة العربية السعودية واثاره على الا 0 
1327 – 1322 

 )الفصل الدراسي الثاني(

 البكالوريوس السعودية واثارها على الاقتصادالسياحة في المملكة العربية  2 
1327 – 1322 

 (الثاني )الفصل الدراسي 

 3 

خريجي -دراسة حالة  واثارها على الاقتصاد السعودي.البطالة 

 -التعليم العالي 
 البكالوريوس

1322 – 1321 

 )الفصل الدراسي الاول(

 4 

في المملكة العربية الاستثمار المحلي ودوره في التنمية المستدامة 

 السعودية
 البكالوريوس

1322 – 1321 

 )الفصل الدراسي الاول(

 5 

مدى تأثير الاستثمار الأجنبي المباشر في التنمية الاقتصادية 

 السعودية
 البكالوريوس

1322 – 1321 

 دراسي الاول()الفصل ال

 6 

 في المملكة العربية السعودية واثارها على الاقتصادالضرائب 

 بين النظري والتطبيقي
 البكالوريوس

1322 – 1321 

 )الفصل الدراسي الثاني(

 7 

دور البنوك في تحقيق التنمية المستدامة في السعودية "دراسة 

 حالة فرع بنك الراجحي بالقويعية"
 البكالوريوس

1321 – 1313 

 )الفصل الدراسي الاول(

 8 

العلاقة بين الاقتصاد العيني والاقتصاد المالي في السعودية ومدى 

 تأثيرها على النمو الاقتصادي
 البكالوريوس

1321 – 1313 

 )الفصل الدراسي الثاني(



 ةالسعوديـ  ةالممــلكة العربيـ
 وزارة التعليـم العالـي

 جــامعـة شقـراء
 والدراسات  كلية العلوم

   الإنسانية بالقويعية
---------------------------------------------------------------------------------- 

 NCAAAيمي الأكاد والاعتمادالهيئة الوطنية للتقويم 

 

 9 

رونا على معدلات التوطين في المملكة العربية ومدى تأثير جائحة ك

 السعودية
 البكالوريوس

1313 – 1312 

 )الفصل الدراسي الاول(

 10 

الخدمات الصحية دورها في تحقيق رضا المرضي خلال جائحة 

 كورونا . دراسة حالة مستشفى القويعية العام
 البكالوريوس

1313 – 1312 

 ( الثاني)الفصل الدراسي 

 00 

ضغوط العمل و تأثيرها على الأداء الوظيفي في القطاع الصحي 

 الوحدات الصحية بالقويعية. -. دراسة حالة خلال جائحة كورونا 
 البكالوريوس

1312 – 1311 

 (الأول)الفصل الدراسي 

 12 

المؤسسات الصغرى و المتوسطة في المملكة العربية السعودية و 

 دورها في الاقتصاد الوطني 
 البكالوريوس

1312 – 1311 

 )الفصل الدراسي الثاني(

 03 

 : القيمة المضافة. دراسة حالةه على رالتمويل بالاقتراض واثا

 1211-1212عينة من المصارف السعودية 
 البكالوريوس

1311 – 1310 

 )الفصل الدراسي الاول(

 04 

 تأثير الاستثمار الأجنبي على التنمية المستدامة في المملكة العربية“

دراسة حالة  :بين الافاق و التحديات  1303السعودية ضمن رؤية 

 ددةقطاع الطاقة المتج
 البكالوريوس

 1310- 1312   

 )الفصل الدراسي الاول(

 05 

آليات تعزيز الابتكار وريادة الأعمال لدعم عملية التنويع “

وتوظيف الشباب ضمن رؤية المملكة العربية السعودية  الاقتصادي

1303” 
 البكالوريوس

 1310- 1312   

 )الفصل الدراسي الاول(
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