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المستخلص: 
تستهدف الدراسة الحالية التحقّّق من الخصائص القياسية للصورة المختصرة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها لدى المراهقين في البيئة السعودية، والقائمة 
في صورتها الأصلية تتكون  من )96( بندا تغطي ستة أبعاد، قام الموسوي )2022( بترجمة القائمة  وفي الدراسة الحالية طبقت القائمة  على عينة من  
)181( مراهقا منهم ) 88 ذكور و93 من الإناث( أعمارهم من )12 الى 19( عاماًً من طلبة المدارس الثانوية في الرياض وقد استخدمت الدراسة المنهج 
الوصفي التحليلي، وكشفت النتائج عن تمتع النسخة السعودية بخصائص قياسية جيدة من حيث الصدق للقائمة عبر الصدق التقاربي والصدق الظاهري، 
والصدق العاملي، كما كشفت الدراسة أيضا عن معاملات ثبات جيدة من خلال حساب معاملات ثبات ألفا الثبات والتجزئة النصفية، وإعادة التطبيق.

الكلمات المفتاحية: الخصائص السيكومترية، قائمة قوى الشخصية وفضائلها.
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Abstract:

The purpose of the study was to examine the psychometric properties of an Arabized version of 
the Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS; Park & Peterson, 2006), in Saudi context. The 
Inventory measures six virtues: Wisdom & knowledge; courage; humanity; justice; temperance and 
transcendence, along with 24 of character strengths. The author translated the shortest form of the VIA-
IS, which contains 96 items, to Arabic, and then the tool was administered to a random sample of 181 
high school students (12 - 17 years) in the Kingdom of Saudi.  Results of the study showed that Arabic 
Version of the Values in Action Inventory of Strengths test has high stability, reflected by the results 
of the middle fragmentation and internal consistency. The majority of items have saturated within the 
factor that belongs to it in the original version of Inventory. Also it shows that revealed that Inventory 
achieved appropriate reliability indicators from (0.90 to 0.93) using Cronbach Alpha, and from (0.80 to 
0.90) using split-half reliability.  
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المقدمة 
مع تطور علم النفس الإيجابي تزايد الاهتمام بالأبحاث المركزة على مجال حسن الخلق وقوى الشخصية التي هي سبيل للسعادة 
الحقيقة، فقد ذكر سليجمان Seligman رائد علم النفس الإيجابي عام )2004(، أنه إذا أراد الإنسان أن يصل إلى الرفاهية النفسية، 
والتمتع بالشخصية السوية، والتوظيف الكامل للإنسانية فعليه أن يستغل نقاط قوته في المواقف المختلفة، مع العلم أن نقاط القوى 
التي يتميز بها الإنسان يمكن أن تتعرض للشلل في الحياة التي تقوم على الاختصارات وعدم الاجتهاد، في الوقت نفسه يمكن أن 
تتعاظم فيه هذه القوى إذا كانت الحياة مليئة بالكفاح، وبذل المجهود، والاجتهاد، والمثابرة والمزيد من الإحساس بالسرور والرضا، 
وخفض الطلب على المتع والملذات التي تأتي بسهولة. فممارسة مواطن القوة التي يمتلكها الإنسان تجعل الفرد يشعر بالسرور، والرضا، 

والسعادة لفترات طويلة )عبد المنعم، 2012(.
للأفراد  تسمح  التي  الشخصية  قوى  نقاط  من  بالتحقق  الإيجابي  النفس  علم  قامت حركة  الزمن،  من  يقرب من عقد  ما  منذ 
والمجتمعات بالازدهار؛ حيث كان التركيز على تنمية الشخصية الإيجابية جزءًًا لا يتجزأ من هذا البحث في علم النفس الإيجابي من 
خلال تحديد نقاط القوى في الشخصية التي يأمل الباحثون في تعزيز فهمنا للرفاهية والسعادة والأداء الأمثل )Park, 2004(. كما 
أشار بيترسون وسيلجمان  )Peterson & Seligman ,2004(إلى أن نقاط قوى الشخصية التي تنعكس في الأفكار والمشاعر 

والسلوكيات هي حجر الأساس للحياة الطيبة والرفاهية الذاتية والازدهار.
 Peterson & Seligman,( ويتجسد نموذج علم النفس الإيجابي لقوى الشخصية في تصنيف طوره بيترسون وسليغمان  
2004(. الذي ينتظم في )24( قوى للشخصية تغطي ست فئات من الفضائل هي: الحكمة والمعرفة )الفضول، حب التعلم، الحكم، 

العدالة  الاجتماعي(؛  الذكاء  اللطف،  )الحب،  الإنسانية  الحماس(؛  النزاهة،  الصناعة،  )الشجاعة،  الشجاعة  البصيرة(؛  الإبداع، 
)المواطنة، الإنصاف، القيادة(، الاعتدال )التسامح، التواضع، الحكمة، ضبط النفس(، والتعالي )تقدير الجمال، الامتنان، الأمل، 
الفكاهة، الروحانية(. تم بناء قائمة )Inventory of Strengths VIA-IS( لقياس نقاط القوة الـ 24. يُظُهر VIA-IS اتساقًاً 

 )Park et al., 2006, Seligman et al., 2005(.قوايًا بين مختلف الثقافات
ومن الجدير بالذكر أن هذا التصنيف الشامل للخصائص الإيجابية قد يتجاوز السمات الشخصية الخمس الكبرى؛ الانفتاح، 

 .)Haslam, et al, 2004( والضمير، والانبساط، الوفاق والعصابية
إلى جانب ذلك، تم قياس قوى الشخصية لدى المراهقين والأطفال، مع تطوير السجارد  )Dahlsgaard, 2005(  وبارك 
وقد  الشخصية وفضائلها،  لقوى  الكبرى  القائمة   من  للمراهقين مشتقة  لنسخة مختصرة   ))Park&Peterson,2005 وبيترسون
خضعت  هذه القائمة المختصرة  للمراهقين لإجراءات سيكومترية عديدة من قبل مؤلفيه الذين أشاروا  إلى أن  هذه القائمة  تمتلك 

 )Park &  Peterson, 2006(.ًاتساقًاً داخليًًا موثوقًاً به واستقرارًا
  وتعد القائمة المختصرة لقوى الشخصية للمراهقين جزءًًا من مجموعة من اختبارات علم النفس الإيجابي المنشورة على موقع 
من  أكثر  الموقع  هذا  يضم  إذ  إلى”VIA-Child”؛  تسميته  إعادة  تمت  حيث  بنسلفانيا؛  لجامعة  التابع  الحقيقة«  »السعادة 
؛ مما يجعل هذه القائمة إحدى الأدوات الأكثر استخدامًًا وشيوعًًا لقوى الشخصية لدى المراهقين؛  )1,865,000( مستخدمًًا مسجالًا

لذلك من المهم أن يتم فحص الخصائص السيكومترية لهذه القائمة في البيئة السعودية.
مشكلة الدراسة

  تتجلى مشكلة الدراسة الحالية في إطار أنه لفهم الجوانب الأخلاقية الإيجابية في السلوك الإنساني؛ لابد من دراسة العمليات 
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المعرفية العقلية التي تقف وراء تقييم الفرد واختياراته وتبنيه لقيم معينة دون غيرها، وكيف ترتقي هذه الجوانب؟ وما علاقتها بالسلوك؟ 
.)Scott, 1988(

كما تأتي الدراسة الحالية في إطار التوجه الإيجابي لعلم النفس؛ حيث إن العوامل والخبرات الإيجابية، وقوى الشخصية لا تزخر 
بالاهتمام اللازم من قبل الباحثين والعلماء في مجال علم النفس، مقارنة بالجوانب والخبرات السلبية الحياتية ودور كل منها في الصحة 

النفسية، وذلك عند النظر إلى التراث البحثي العام.
الشخصية الهدف  بناء قوى  ووفقا دراسة »روث« و«بروكس جن« )Roth”&”Brooks-Gunn 2003(، تعد عمليات 

. الرئيس لبرامج تنمية الشباب؛ حيث إنها مثلت )%81( من ضمن )48( برنامًجًا تنموايًا
بالإضافة إلى تأكيد أغلب برامج تنمية التجنب المستمر للمشقة )المثابرة(، وبرنامج »بين« للمرونة النفسية على إمكانية بناء 
 Cardemil, Reivich, Seligman, 2002; Gillham &( التفاؤل لدى الأفراد بنجاح، مع منع ظهور أعراض الكآبة والقلق

.)Reivich, 2004; Gillham, Reivich, Jaycox, Seligman, 1995; Yu, Seligman, 2002

Die�( بيلذلك أصبحت دراسة قوى الشخصية وقياسها من الموضوعات البحثية المعاصرة والمهمة في مجال البحث النفسي الإيجابي
ner, 2006(. ومحاولات الباحثين الأجانب في التحقق من الخصائص السيكومترية لمقاييس قوى الشخصية وفضائلها في بلدان مختلفة 

Kamlesh,etal., 2009, Litt�,2007 ,Linley&Maltby ,Park&Peterson, 2005(  منها على سبيل الذكر دراسات 
 Farooqi & Malik, ,2019 ,.Wong, et al ,2014 ,man, et, al., 2012, Park. et, al., 2013, Azanedo, etal

 ,Vanzyl, et al.,2021, Tang, et al.,2023, Vylobkova ,2020 ,2019, Afifa&Amjad, 2020, Hofer, et al

 ,et al., 2023(

إلا أن هذه المحاولات في البيئات العربية مازالت محدودة على المستوى الإقليمي والمحلي، وتمثلت في دراسة الموسوي )2022( في 
البحرين، ودراسة صفاء إدريس )2024( في مصر.

وبالرغم من أهمية مقاييس قوى الشخصية بشكل عام، يعاني الباحثون والعاملون في مجال التوجيه والإرشاد والعلاج النفسي في 
المجتمع السعودي من ندرة مقاييس الجوانب الإيجابية في الشخصية المقننة في البيئة المحلية، والتي يمكن استخدامها في مجالات مختلفة، 
كما تزداد الحاجة إلى مثل هذه المقاييس المقننة محليًًا في الوقت الراهن؛ نتيجة للتغييرات الثقافية والمعرفية وثورة الاتصالات والإنترنت 

التي من المتوقع أن يكون لها تأثير في شخصية المراهق السعودي.
  وتأسيسًًا على ما تقدم، طرحت الدراسة الحالية تساؤالًا رئيسًًا نصه )ماهي الخصائص السيكومترية للصورة المعربة المختصرة 

لقائمة قوى الشخصية وفضائلها في البيئة السعودية؟ وفي ضوء هذه السؤال الرئيس تنبثق عدة أسئلة فرعية هي:
تساؤلات الدراسة:

 تسعى الدراسة الحالية للإجابة عن الأسئلة التالية:
1. ما دلالات صدق النسخة المعربة المختصرة لقائمة قوى وفضائل الشخصية لدى عينة من المراهقين في البيئة السعودية؟
2. ما دلالات ثبات النسخة المعربة المختصرة لقائمة قوى وفضائل الشخصية لدى عينة من المراهقين في البيئة السعودية؟

هدف الدراسة:
 في ضوء ما تم عرضه، يمكن أن نشير إلى أن الهدف العام للدراسة الحالية يتمثل في معرفة الخصائص السيكومترية للصورة المعربة 

المختصرة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها في البيئة السعودية.
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أهمية الدراسة:

: الأهمية النظرية أولًاا
1. تأتي أهمية الدراسة الحالية في تقديم نموذج نفسي إمبريقي لقياس قوى الشخصية وفضائلها في البيئة السعودية، هذا في ضوء 
ندرة وجود أدوات تناولت قوى الشخصية من منظور نفسي، والتي لم يهتم بها علماء النفس لعدة عقود، بينما ظلت الرذائل والتعاسة 

النفسية وما يرتبط بهما من صميم اهتمام علماء النفس خلال مائة عام تقريبًًا. 
2. تتمثل الأهمية النظرية للدراسة الحالية في أهمية الصورة المختصرة لقائمة قوى الشخصية وما تتمتع بها من خصائص ومواصفات 
فنية رفيعة قلّّما تتوافر مجتمعة في أدوات القياس الأخرى )Hofer et al, 2020(، وتتميز القائمة بارتفاع ثباتها وصدقها في سائر 

الصور المعدلة التي ظهرت لها، بينما يوجد ندرة على المستوى المحلي والعربي في المقاييس الجوانب الإيجابية في الشخصية.
ثانًيًا: الأهمية التطبيقية:

 يمكن أن تساعد نتائج هذه الدراسة في توفير قائمة مقننة تفيد في تطوير برامج التدخل الإرشادي والعلاجي الإيجابي لتنمية 
مكامن قوى الشخصية. 

مفاهيم الدراسة:
الخصائص السيكومترية Psychometric Properties : يقصد بهذا المفهوم حسب النظريـة التقليديـة الصعوبة والتمييز 
للفقرة والصدق والثبات للاختبار، أما حسب النظريـة الحديثـة فـي القياس فهي الصعوبة والتمييز والتخمين ودلالات المطابقة للفقرة 
ومؤشرات المعلومات والخطأ المعياري في التقدير والكفاءة النسبية للاختبار، وتعرف إجرائيًًا: بدلالات الصدق والثبات والتمييز والدقة 

في القياس المتمثلة في مقياس مختصرة لقياس العوامل الستة الكبرى للشخصية المستخدم في الدراسة الحالية )محمد، 2015(.
وثبات  التحقق من صدق  فيها  يتم  الإجراءات  أنها مجموعة من  السيكومترية على  للخصائص  تعريفًًا  الحالي  الباحث  ويصوغ 

وموضوعية ملاءمة وقابلية الأدوات النفسية للتطبيق في بيئة وثقافة معينة. 
 )Peterson & Seligman 2004( يعرفها بيترسون وسليجمان :Character Strengths قوى وفضائل الشخصية
بأنها مجموعة كاملة من السمات الإيجابية الحيوية للحياة الطيبة، والتي تظهر من خلال مجموعة من الأفكار والمشاعر والسلوكيات، 

ونقاط القوة ذات القيمة الأخلاقية والعالمية، مع وجود فروق بين الأفراد وداخل الفرد عبر مراحل حياته الحياة.
وبناء على الأطر النظرية، يصوغ الباحث الحالي تعريفًًا لقوى الشخصية وفضائلها بأنها »مجموعة الخصائص الإيجابية التي تنعكس 

في التفكير والوجدان والسلوك، ويمكن تقديرها وفقًًا لمقاييس خاصة، وتخضع لمبدأ الفروق الفردية«.
قائمة قوى وفضائل الشخصية )Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS: هي قائمة تحتوي على 
التصنيف العالمي الذي وضعه كلٌٌ من »سيلجمان وبيترسون« لمجموعة من قوى الشخصية تشمل )24( متغيرًاً إيجابيًًا بالشخصية تنتظم 
ضمن ستة أبعاد رئيسة هي: قوى الحكمة والمعرفة، وقوى الشجاعة، وقوى العدالة، وقوى الاعتدال، وقوى الإنسانية، وقوى التسامي 

 )Peterson & Seligman, 2004(.
محددات الدراسة

الحدود المكانية: المدارس الثانوية في مدينة الرياض. 
الحدود الزمانية: طبقت خلال الفصل الدراسي الأول 1445ه.

الحدود الموضوعية: تتناول الدراسة الراهنة الخصائص السيكومترية للصورة المعربة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها. 
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الإطار النظري للدراسة

-1الشخصية وفضائلها
  تم طرح مفهوم قوى الشخصية وفضائلها مبكرًاً، في أعمال جاهودا Jahoda ، عام 1958 وماسلو Maslow  عام 1959، 
إلا أن الأفكار التي تم طرحها لم تتطور، ولم يستفد منها التقييم الإكلينيكي، ولكن مع ظهور علم النفس الإيجابي كحركة علمية لإعادة 

التركيز والتوجيه بالتمام النفسي نحو الإيجابيات، فقد أثار ذلك اهتمامًًا كبيرًاً نحو تقييم مواطن القوى الإنسانية )محمد، 2020(. 
  بالإضافة إلى ذلك، وضح رواد علم النفس الإيجابي مفهوم قوى الشخصية من خلال تعريفاتهم لهذا المفهوم؛ فعلى سبيل المثال 
مكولوف وسنيدر )McCullough & Snyder ,2000( عرفا »قوى الشخصية« و«الفضيلة« بتعريف واحد هو »أي عملية 

 .)p2( »نفسية تتسم بالثبات والاستقرار النسبي، وتمكن الفرد من التفكير والتصرف لكسب فوائد له/لها وللمجتمع
  وعرف بارك )Park,2004( قوى الشخصية بأنها »مجموعة المميزات الإيجابية التي تنعكس في الأفكار، والمشاعر، والسلوكيات 

 .)p41( »والتي يمكن تقديرها وفقًًا لمقاييس خاصة، وتخضع لمبدأ الفروق الفردية
  كما ذكر فاندنبوس )VandenBos, 2007( تعريف قوى الشخصية في القاموس النفسي الصادر عن الجمعية الأمريكية لعلم 
النفس )2007 ( فينص على أنها »ميزة شخصية إيجابية بالنفس البشرية )مثل الشفقة، والعمل في فريق، والأمل( والتي لها درجة كبيرة 
من التوجه الأخلاقي وفقًًا للتقييم الإيجابي للفرد نفسه مع المساهمة في تحقيق إنجازات له وللآخرين« )p512( ويطلق بعض الباحثين 

على قوى الشخصية مسمى آخر هو« القوى الإنسانية "
  -2معايير تحديد قوى الشخصية 

وضع كلٌٌ من بارك وبرتسون )Park & Peterson, 2007( المعايير التالية لحصر قوى الشخصية العالمية التي يتسم بها أغلب 
البشر، كالآتي:

1. أن يكون معترفًاً بها عبر مختلف الثقافات.
2. أن يسهم بدور فعال وواضح في تحقيق الإنجازات المختلفة التي تشكل جودة الحياة للفرد وللآخرين، والرضا عن الحياة.

-3يستثير الآخرين للقيام بسلوك يجذب إعجابهم دون حقد منهم أو غيرة، مع عدم التقليل من قيمة المحيطين.
-4أن يكون له درجة مقبولة من التوجه الأخلاقي الأدبي العام، وليس لتحقيق منافع شخصية يمكن أن يستفاد منها الفرد.

-5أن يكون له نظير سلبي معروف لا يحقق السعادة الشخصية، وهذا يعنى أن قوى الشخصية هي قوى إيجابية.
-6أن يخضع لمبدأ الفروق الفردية بين الأفراد، ويتميز في العموم بالثبات والاستقرار النسبي.

-7أن يكون قابالًا للقياس والتقييم من المتخصصين، وهذا يعنى أن قوى الشخصية لها درجة من العمومية في المواقف المختلفة، 
كما أن لها درجة من الثبات والاستقرار عبر الفترات الزمنية المختلفة.

-8أن يكون كل مكون من مكونات قوى الشخصية على درجة من التمييز بين باقي قوى الشخصية الإيجابية الأخرى.
-9أن يتشكل كل مكون من قوى الشخصية كسمة مميزة تتجسد في سلوك بعض الأفراد، وهذا كما في النماذج الإيجابية المثالية 

التي تظهر في تعاليم التقاليد والثقافات الشعبية.
 )Peterson & Seligman 2004( ويتضمن التصنيف العالمي لمكامن قوى الشخصية الذي وضعه بيترسون وسيلجمان  

)24( متغيرًاً ايجابيًًا بالشخصية تنتظم ضمن ستة أبعاد رئيسة يوضحها الجدول )1(.
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جدول )1( يوضح قوى الشخصية وفضائلها

مكامن قــــوى الشـــخصيةالأبعاد الرئيسة

 Wisdom& 1 - الحكمة والمعرفة
Knowledge

الأسلوب الإبداعي: التفكير بالطرق المبتكرة والمنتجة لعمل الأشياء.

الفضول المعرفي: الاهتمام المستمر بالأشياء.

التفتح العقلي التفكير في الأشياء من خلال فحصها من كل الجوانب.

حب التعلم: إتقان الموضوعات والمهارات الجديدة وأشكال المعرفة المختلفة.

بعد النظر: القدرة على تزويد الآخرين بالمشورة الحكيمة.

Courage الشجاعة: لا يهاب المخاطر والمصاعب والألم، ويتحلى بالتحدي.2 - الشجاعة أو القوة

المثابر الإصرار: الانتهاء من ما بدأ في عمله.

النزاهة التحدث بالحقيقة، وتقديم الذات بطريقة واضحة وصادقة.

الحيوية: يرى في الحياة القادمة البهجة، والحماس، والإثارة، والطاقة.

Humanity  الحب: تقدير واحترام العلاقات الوثيقة بالآخرين.3 - الإنســانية

الشفقة عمل الحسنات والأفضال.

الذكاء الاجتماعي: إدراك دوافع ومشاعر النفس والآخرين.

Justice 4 - العدالـــة
المواطنة: يكون فريق العمل جيدًًا كعضو في مجموعة أو فريق.

الإنصاف: معاملة كل الناس بتساوٍٍ وفقًًا لأفكار الإنصاف والعدالة.

مهارات القياد: تنظيم أنشطة الجماعة وإدراك ما يتم عمله.

Temperance التسامح والرحمة ومسامحة المخطئين.-5 الاعــتدال

التواضع: إتاحة الفرصة لإنجازات الفرد تتحدث عن ذاته.

التعقل )التريث(: أن يكون الفرد حذرًاً في اختياراته، فلا يقول أو يعمل شيء يمكن أن يندم عليه لاحقًًا.

التنظيم الذاتي: تنظيم ما يشعر به الفرد ويرغبه وما يقوم به.

Spirituali� -,6 - الروحانية والتدين
ty/ Religiousness

تقدير الجمال والبراعة: ملاحظة وتقدير الجمال والبراعة والأداء الماهر في كل مجالات الحياة.

الامتنان: إدراك الشكر والامتنان على ما حدث له من أشياء جيدة.

الأمل: توقع حدوث الأفضل والعمل على إنجازه.

الفكاهة )روح المرح(: الميل للضحك والإثارة وجلب الابتسامات إلى الآخرين.

الروحانية )شديد التدين(: امتلاك الاعتقادات المتماسكة حول الهدف الأعلى ومعنى الحياة الدنيا.
تاريخ قائمة قوى وفضائل الشخصية 

  ذكر بيترسون وسيلجمان )Peterson & Seligman( أن جميع نقاط قوى الشخصية يجب أن تكون قابلة للقياس، ويمكن 
تقييمها باستخدام استبانات التقرير الذاتي، والملاحظة السلوكية، وطرق تقرير الأقران، والمقابلات. ومع ذلك، لا يزال ثمة صعوبة 
بشأن تقييم بعض من هذه القوى بشكل موضوعي، والتي منها: التواضع، والشجاعة، بينما هناك قوى يمكن قياسها في جلسة اختبار 

)Vylobkova et al., 2023( واحدة
  وفي هذا السياق، صمم بيرتسون Peterson وسليغمان Seligman  قائمة لتقييم جميع نقاط القوى في الشخصية بدأ العمل 
في  تصميم هذه الأداة  في خريف عام )2000(، وتطبيقها في صورتها الأولية  على مجموعة من )250( شخصًًا بالغًًا، وبناء على 
ذلك الإجراء، تم حذف البنود  غير المرتبطة بالدرجة الكلية للقائمة واستمر بيترسون وسليغمان تكرار عملية تقنين ووصل معامل 
ثبات  ألفا كرونباخ لجميع المقاييس الفرعية للقائمة إلى  )0.70 (، وأضاف بيترسون وسليغمان ثلاثة بنود يتم تصحيحها بشكل 



د علي بن عبد الله آل فرحان: الخصائص السيكومترية للصورة المعربة المختصرة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها..196

.)Peterson & Seligman, 2004( سلبي في كافة  المقاييس الفرعية للقائمة
وفي عام )2002( أعد بيرتسون وآخرون نسخة أخرى من قائمة قوى الشخصية وفضائلها تتناسب مع الأعمار بدءًًا من سن 
)18 - 65( عامًًا، وتتكون هذه القائمة من )240( بندًًا، وتتضمن )24( فضيلة موزعة تحت ستة )6( أبعاد هي الحكمة، والشجاعة، 

 )Peterson et al., 2002(.والتسامي، والاعتدال، والعدالة، والإنسانية
 Peterson وبترســون Park وهــذه النســخة للقائمــة تمــت ترجمتهــا بأكثــر مــن لغــة وفي الثقافــات المتباينــة، وفي عــام )2006( قــام بارك  
بإعــداد نســخة مــن القائمــة للمراهــقين عــدد بنودهــا )198( بنــدًًا تحتــوى علــى  ســتة أبعــاد تغطــى )24( مــن قــوى الشــخصية يســتخدم 
المســتجيبون الإجابــة علــى بنودهــا مــن خلال مقيــاس ليكــرت مــن خمســة بدائــل ونقــاط للإشــارة إلى مــا إذا كان العنصــر »يشــبهني كــثيرًاً« 

.(Bates & McGrath, 2024( . )1=( »أو »لا يشبهني على الإطلاق )5=(

  كما أعد هوفر وآخرون )Hofer et al, 2020( صورة مختصرة من قائمة قوى الشخصية وفضائلها تتكون من )120( بندًًا 
ثقافات  التي أجريت في  الدراسات  ثبات وصدق مرتفعين، واتضح من  العربية، وهي ذات  اللغة  لغة ومنها  أكثر من  ترجمت إلى 
مختلفة أن القائمة ككل ومقاييسها الفرعية على درجة مقبولة من الصدق والثبات ويمكن استخدامها في المجال الإكلينيكي والتربوي 

والدراسات الفارقة أو الدراسات الحضارية المقارنة )سليجمان، 2005(.
)VIA-Youth( الصورة المختصرة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها للمراهقين

  هي الصورة التي سوف تكون محور رئيس في الدراسة الحالية، والتي أعد بارك Park  وبيرتسون Peterson نسخة من عام 
)VIA-Youth( )2009(، وتتكون من )96( بندًًا  تغطى ستة أبعاد أساسية: الحكمة والمعرفة )20( بندًًا، الشجاعة )16( بندًًا، 
والإنسانية )12( بندًًا، والعدالة )12(، بندًًا، والاعتدال )16( بندًًا، والتسامي )20( بندًًا، ويتم قياس درجة كل بند من خلال بدائل 

.)Park& Peterson,2009( أربعة
Shogren et al.,2017,2018,K� )  وقد حظيت هذه النسخة المختصرة من القائمة بالعديد من الدراسات السيكومترية، منها) 

abakci ,et al.,2019,Cheng,et al.,2022(، التي كشفت عن معاملات ثبات مقبولة لكافة المقاييس الفرعية للقائمة، كما 

توصلت هذه الدراسات إلى وجود صدق تقاربي لهذه النسخة مع مقياس للصحة النفسية 
كما كشــفت هذه الدراســات عن اســتخلاص خمســة عوامل للقائمة، وهذه العوامل ضمت قوى الشــخصية الدينية، وقوى التســامي، 

وق��وى القي��ادة. وفي دراســات لاحق�ـة، شمــلت عينــات ك�بيرة الحـجـم م�ـن المراه�ـقين تم اختيارهــم بطريـقـة عشــوائية مثــل دراســات
 )Bates et al.,2023, Jermann & McGrath, 2023( توصل�ـت إلى اس��تخلاص أربعــة عوامــل لقائم��ة قــوى الش��خصية والفضاـئـل 
ل��دى المراه��قين تش�ـتمل ــهذه العوام�ـل عل��ى عام��لين أساس��يين؛ الأول يعك��س المش�ـاركة العام��ة، والث��اني يعك��س العوام��ل البينيّـّـة التي 

تتضم��ن ق�ـوى المعرفـيـة، وق�ـوى ضب��ط اـلـذات.
أما على المستوى العربي فقد تحقق الموسوي )2022( من الخصائص السيكومترية لقائمة قوى الشخصية وفضائلها لدى المراهقين 
)VIA-Youth( في البيئة البحرينية؛ حيث تم استخلاص أربعة عوامل أساسية تم تسميتها بقوى الشخصية الفكرية والدينية والبينية 
والانفعالية، وكشفت الدراسة عن أن قيم معاملات ثبات ألفا للقائمة تراوحت من )0.80 - 0.90(، كما كشفت الدراسة عن وجود 
صدق بالاتساق الداخلي للقائمة؛ حيث تراوحت معاملات الارتباط بين البنود والدرجة الكلية للقائمة ما بين )0.39 - 0.51(. 
أما في دراسة صفاء إدريس )2024( فقد تم التحقق من الخصائص السيكومترية لقائمة قوى الشخصية وفضائلها عن طريق التحليل 
العاملي التوكيدي؛ حيث تم استخلاص )6( عوامل للقائمة، كذلك وجود اتساق داخلي ومعاملات ثبات ألفا والتجزئة النصفية 

مرتفعة للقائمة.
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تعقيب الباحث على الإطار النظري للدراسة
، يرى الباحث النقاط التالية:  إجماالًا

	1  أن قوى الشخصية تتشابه في بعض الخصائص مع القيم؛ حيث يمكن أن يكون لها أساس وراثي تطوري يمثل استعدادًا .
لممارسة التميز الأخلاقي كآلية مفيدة لتنفيذ المهام الضرورية لبقاء واستمرار الجنس البشري.

	2 أن نقاط القوى التي تقيسها القائمة لا تتداخل مع بعضها، وخاصة نقاط القوة الروحانية مع نقاط القوى الإنسانية مثل .
الحب والتواضع والتسامح واللطف والامتنان. 

	3 تمت ترجمة قائمة قوى الشخصية وفضائلها بصورها المختلفة بأكثر من لغة وفي الثقافات المتباينة. .
الدراسات السابقة 

من »نانسوك  بها كل  قام  دراسة  نذكر  الشخصية،  وفضائل  قوى  لقائمة  السيكومترية  الخصائص  تناولت  التي  الدراسات  من 
وآخرون )Nansook ,et al., 2003( لمسح لقوى شخصية وفضائلها لدى المراهقين؛ حيث تم تصميم أداة تتكون من )182( 
بندًًا، وتم حساب معاملات الصدق والثبات للأداة من خلال التطبيق على عينة تتكون من )306( أفراد؛ بحيث كان كل مفحوص 
يستجيب على كل بند من خلال الاختيار ما بين خمسة اختيارات تمثل مقياسًًا متدرجًًا، وكشفت الدراسة عن أن معاملات ألفا 
لقوى الحكمة والمعرفة تتراوح ما بين )0.86: 0.84(، وكانت معاملات ألفا لقوى الشجاعة تتراوح ما بين )0.78: 0.73(، وكانت 
معاملات ألفا لقوى الإنسانية تتراوح ما بين )0.85: 0.77(، كما كانت معاملات ألفا لقوى العدالة تتراوح ما بين )0.78: 0.84(، 
وكانت معاملات ألفا لقوى الاعتدال تتراوح ما بين )0.76: 0.66(، وأخيرًاً كانت معاملات ألفا لقوى التسامي والتميز تتراوح ما 

بين )0.82: 0.85(.
  واستهدفت دراسة كامليش وآخرون)Kamlesh et al. 2009( التحقق من الخصائص السيكومترية للنسخة الهندية لقائمة 
قوى الشخصية وفضائلها على عينة من )186( طالبًًا من جامعتي »دلهي« و«راجاسثان؛ حيث قسموا إلى مجموعتين وفقًًا للنوع 
)120 ذكر، 66 أنثى(، وتراوحت أعمارهم ما بين  )18: 24( عامًًا، وبلغت نسبة )%15( من العينة من سكان الريف، وتوصلت 
الدراسة إلى أن معاملات ثبات ألفا كرونباخ للقائمة ومقاييسها الفرعية تراوحت بين )0.84: 0.98(، كما تبين دلالة معاملات 
القائمة والدرجة الكلية لها؛ حيث تراوحت معاملات الارتباط بين )0.51: 0.80(، وتم التحقق من الصدق  الارتباط بين أبعاد 
ارتباطات موجبة دالة  المقياسين ما بين )0.66 – 0.54(، وهى  التوجه نحو الحياة، وبلغت الارتباطات بين  التلازمي مع مقياس 
إحصائيا، كما تم التحقق من الصدق العاملي للنسخة الهندية من خلال التحليل العاملي الاستكشافي لأبعاد القائمة، وتم استخلاص 

تكون عامل رئيسٍٍ واحد.
  وجاءت دراسة »ليتمان واخرون )Littman et al, 2012( بهدف تقنين قائمة قوى الشخصية وفضائلها في الأرضي العربية 
المحتلة )فلسطين(؛ حيث استخدمت تلك الدراسة مقاييس كل من الرضا عن الحياة وسمات الشخصية والتأثيرات الإيجابية والسلبية 
لأحداث الحياة وقائمة قوى الشخصية المكونة )240( بندًًا بعد أن تمت ترجمة الاستبانة إلى اللغة العبرية، وذلك على عينة بلغت 
)635( راشدًًا، وتوصلت الدراسة إلى أن درجة مرتفعة في الثبات )ألفا < 0.72(. لكل المقاييس الفرعية لقوى الشخصية، وتبين 
وجود صدق تلازمي بين القائمة ومقياس الرضا عن الحياة؛ فقد بلغ معامل الارتباط بين المقياسين )0.77(، وهو ارتباط موجب ودال 
إحصائيًًا. وأخيرًاً فقد استخلصت الدراسة بنية عاملية للقائمة ذات خمسة عوامل لقوى الشخصية، وهذا بعد تدوير الأبعاد باستخدام 

أسلوب التحليل العاملي الاستكشافي.
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  في السياق نفسه، أجرى بارك وآخرون)Park et al, 2013( دراسة بعنوان »قوى شخصية الأطفال والراشدين«: هدفت إلى 
التحقق من صدق وثبات قائمة لقوى شخصية الشباب الألماني، طبقت القائمة بعد ترجمتها إلى الألمانية على عينة بلغت )2110( 
أفراد في المدى العمري )10: 17( أعوام، ونسبة الإناث تمثل )%56.5( من العينة الكلية للدراسة. وتوصلت الدراسة إلى أن الأربعة 
والعشرين مقياسًًا فرعيًًا تتسم بدرجة مرتفعة من الثبات والصدق؛ حيث تم حساب الثبات عن طريق إعادة التطبيق بفاصل زمني أربعة 
أشهر، كما تبين أن أفضل نموذج لتمثيل قوى الشخصية هو نموذج الخمسة أبعاد، وذلك بعد استخدام أسلوب التحليل العاملي 
وتدوير المتعامد، وتبين وجود صدق تلازمي للقائمة في نسختها الألمانية مع مقاييس الرضا عن الحياة والكفاءة الذاتية؛ حيث كانت 

معاملات موجبة ودالة إحصائيا.
  كذلك قام أزايندو وآخرون )Azañedo et al, 2014( بدراسة هدفت إلى التحقق من الخصائص السيكومترية للنسخة 
( من أماكن مختلفة في إسبانيا،  الإسبانية، وتكونت عينة الدراسة من )1060( متطوعًًا بالغًًا ناطقًًا بالإسبانية )849 امرأة، 211 رجالًا
العينة فكانوا جهات علاقات  أما نسبة )٪10( من  إسبانية،  والمشاركين بالدراسة كانوا نسبة )%90( من طلبة خمس جامعات 
اجتماعية )العائلة والأقارب والأصدقاء والزملاء، إلخ( من هؤلاء المشاركين من طلبة الجامعة. وكان متوسط أعمار العينة )32.72( 
سنة طبق عليهم مقياس الرضا عن الحياة، ومقياس الوجدان الإيجابي والسلبي القائمة المختصر لقوى الشخصية وفضائلها، وكشفت 
الدراسة عن أن النسخة الإسبانية من القائمة تتمتع بخصائص سيكومترية جيدة من حيث الثبات، وقد تراوحت معاملات ثبات 
ألفا من )0.81 إلى 0.90(، وكذلك تم التحقق من صدق القائمة من خلال  الصدق الظاهري عبر عرض القائمة على مجموعة 
من الخبراء الإسبان في القياس وعلم النفس الإيجابي، وقد بلغت نسبة الاتفاق بينهم على بنود القائمة ما بين )%80 الي 100%(، 
وأمكن التحقق من الصدق التلازمي عن طريق الارتباطات بين مقياس الرضا عن الحياة ومقياس الوجدان الإيجابية والسلبية، وقد 
بلغت معاملات الارتباطات بين النسخة الإسبانية للقائمة ومقياس الرضا عن الحياة )0.77(، ومعاملات ارتباط النسخة الإسبانية 

للقائمة ومع مقياس الوجدان الإيجابية والسلبية )0.51(.
  كما هدفت دراسة يونس وآخرون )Younes et al., 2018( إلى التحقق من الخصائص السيكومترية لصورة قائمة القيم 
الفاعلة وقوى الشخصية والفضائل لدى المراهقين، والمكوّّنة من )107( بندًًا على عينة قوامها )3119( فردًًا منهم نسبة )%68( من 
الإناث من خمسة دول عربية، وهي: سلطة عمان والسعودية، والعراق، والسودان، والمغرب، وقد أكدّّت نتائج التحليل العاملي عن 

وجود خمسة عوامل رئيسة للقائمة. 
 VIA( فقد هدفت على الخصائص السيكومترية النسخة التركية من )Kabakci et al, 2019( أما دراسة كاباجى واخرون  
Youth-96(، وقد شارك في هذه الدراسة عينة من طلاب المدارس الثانوية الذين تتراوح أعمارهم بين ) 14-19( سنة من خلال 

استكمال   الاستجابة على قائمة )VIA(  الشباب ومقياس القيم الإنسانية ومقياس الرضا عن الحياة، وتوصلت الدراسة إلى وجود 
ستة ابعاد للقائمة، ووجود صدق تلازمي بين درجات العينة على القائمة ودرجاتهم علي كلا من مقياس الرضا عن ومقياس القيم 

وكشفت الدراسة عن تمتع النسخة التركية من القائمة بمعاملات ثبات ألفا مرتفعة لكافة المقاييس الفرعية.
  وهدفت دراسة )Afifa & Amjad, 2020( إلى التحقق من الخصائص السيكومترية لقائمة قوى الشخصية وفضائلها على 
عينة من البالغين من الطلاب الباكستانيين من مختلف المعاهد التعليمية وأماكن العمل. تتألف الدراسة من جزأين. الجزء الأول تناول 
الترجمة والتحقق من صحتها من قبل الخبراء النفسيين بينما الجزء الثاني تم التحقق من الخصائص السيكومترية للقائمة على عينة 
قوامها)542( بالغًًا، بلغت أعمارهم من)18 إلى 57( عاما بمتوسط عمري قدرة)26.8( سنة منهم نسبة)%66( من الإناث، وطبق 
عليهم مقياس القابلية الاجتماعية وقائمة قوى الشخصية وفضائلها  ومقياس الرضا عن الحياة ومقياس الوجدان السلبي والإيجابي، 
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واسفرت النتائج عن  وجود معاملات ثبات ألفا للقائمة  ومقاييسها الفرعية تراوحت من) 0.76 الي0.88( وكذلك وجود صدق 
تلازمي للقائمة مع مقياس الرضا عن الحياة؛ حيث بلغ الارتباط  بين المقياسين )0.56(و بلغ معامل الارتباط  القائمة مع مقياس 

القابلية الاجتماعية )0.43(. 
المراهقين  لدى  وفضائلها  الشخصية  قوى  لقائمة  السيكومترية  الخصائص  من  التحقق   )2022( الموسوي  دراسة  وتناولت    
)Youth-VIA( في البيئة البحرينية، وقام الباحث بترجمة الصورة الأصغر للقائمة، والتي تتكون من )96( بندًًا إلى اللغة العربية، وتم 
تطبيقها على عينة عشوائية قوامها )424( طالبًًا من طلبة المدارس الثانوية في مملكة البحرين، وتراوحت أعمارهم من )15-17( عامًًا 
عن كشفت الدراسة عن طريق استخدام التحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي، استخلاص أربعة عوامل أساسية، تم تسميتها بقوى 
الشخصية الفكرية والدينية والبينية والانفعالية، وقد بلغ معامل ثبات القائمة ككل ) 0.89( فيما تراوحت قيم معاملات الارتباط بين 

البنود والدرجة الكلية للقائمة  بين)0.38 –0.51(. 
  كما استهدفت دراسة شنج واخرون )Cheng et al, 2022( إلى التحقق من الخصائص السيكومترية للنسخة الصينية  من 
القائمة المكونة من )96( بندا وتألفت العينة من)959( مراهقًًا تراوحت أعمارهم بين) 10 - 17( عامًًا، وأكمل المشاركون النسخة 
الصينية   للقائمة، ومقياس ادراك دعم استقلالية  من قبل الوالدين واستبيانات الرضا عن الحياة والكفاءة الذاتية، وأظهرت النتائج 
أن النسخة الصينية للقائمة  تتطابق للبناء الأصلي للقائمة والمكون من أربعة عوامل، وأمكن التحقق من الصدق التلازمي للقائمة 
وظهر ذلك من خلال قيم معاملات الارتباط الموجبة ودالة إحصائيا بين مقياس الرضا عن الحياة ومقياس الكفاءة الذاتية مما يشير 
إلى صلاحية الصدق التلازمي للقائمة  كما كشفت الدراسة عن وجود اتساق داخلي للقائمة  فقد تراوحت قيم معاملات الارتباط 
 )VIA Youth-96( للمقاييس الفرعية مع الدرجة الكلية للقائمة تشير هذه النتائج إلى أن النسخة الصينية ) من) 0.54-0.86

هي أداة صالحة لتقييم قوى وفضائل الشخصية لدى المراهقين 
  وكان الغرض من دراسة فيلوكوفا وآخرون )Vylobkova,et al, 2023( هو التحقق من صحة مقياس التفاضل الدلالي لقائمة 
قوى الشخصية للمراهقين مع عينة مكونة من 235 طالبًًا من المدارس الثانوية. وباستخدام طريقة الترجمة العكسية، تمت ترجمة القائمة 
من الإنجليزية إلى التركية ومن ثم تعديلها. بعد ذلك، تم إجراء التحليل العاملي الاستكشافي لتحديد البنية العاملية للنسخة التركية 
أشارت النتائج إلى أن القائمة لديها بناء عاملي مكون من أربعة عوامل، وهي القيادة، والإنسانية، والحكمة، والحيوية. كما تم العثور 

على معاملات ألفا كرونباخ للعوامل أعلى من 0.70. 
 تعقيب على الدراسات السابقة: 

  يتبين من الدراسات السابقة التالي:
الخصائص  مرتفعة من  بدرجة  تتمتع  الشخصية جميعها  قوى وفضائل  قائمة  نسخ  أن  إلى  السابقة  الدراسات  نتائج  1 -تشير 

السيكومترية في مختلف البلدان..
2 -معظم نتائج الدراسات السابقة التي تم عرضها أكدت على وجود ستة أبعاد حسب النسخة الأصلية للقائمة التي وضعها 

بيرتسون Peterson وسليغمان Seligman  وصمم مقياسًًا جديدًًا، VIA-IS، منذ عام )2002(، وتطويرها بعدد نسخ.
3 - تمثلت جوانب الاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة في أن معظم الدراسات السابقة للقائمة ركزت على النسخة 

الأطول من القائمة المكونة من )240( بندًًا، بينما استخدمت الدراسة الحالية النسخة المختصرة المكونة من )96( بندًًا في بيئات 
مختلفة عن بيئة السعودية. 

4 - ثمة جوانب اتفاق بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة، منها أن معظم الدراسات السابقة أجريت على فئات الطلاب 
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 Kabakci et al,( 2022 ،الموسوي ،)Cheng et al, 2022( من المدارس الثانوية/ كما أن الدراسة الحالية اتفقت مع دراسات
Nansook ,et al., 2003, Park et al, 2013 ,2019( في أنها استخدمت الصورة المختصرة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها، 

 Vylobkova,et al.,2023, Cheng et al, 2022 Afifa & Amjad, 2020,,( كما اتفقت الدراسة الحالية مع دراسات
Kabakci et al, 2019, Park et al, 2013( في أنها أجريت على عينات من المراهقين.

-5 تمثلت جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة في بناء الإطار النظري وصياغة الفروض وبناء مشكلة الدراسة الحالية.
-6 من مميزات الدراسة الحالية أنها صيغت باستخدام أسلوب سهل وبسيط بعيد عن التعقيد، وأجريت على عينة من مرحلة 
البيئة  الشخصية وفضائلها في  قوى  قائمة  بتقنين  تقوم  الباحث  علم  أول دراسة محلية في حدود  تعد  وأنها  الجنسيين،  المراهقة من 

السعودية.
فروض الدراسة

بناءًً على ما تقدم، يمكن صياغة الفروض على النحو التالي:
1 - توجد دلالات لصدق النسخة المعربة المختصرة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها لدى عينة من المراهقين في البيئة السعودية.

2 - توجد دلالات لثبات النسخة المعربة المختصرة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها لدى عينة من المراهقين في البيئة السعودية.

منهج الدراسة:
 تعتمد الدراسة الحالية على المنهج الوصفي التحليلي، هذا مع الإشارة إلى أنه تلبية لأهداف هذه الدراسة ومراعاة لخصوصيتها؛ 
عمل الباحث على »مواءمة« هذا المنهج لطبيعة المشكلة موضع الدراسة، وبما يلبي الشروط التي تطلبها الدراسة السيكومترية لأداة 

الدراسة وعملية التحقق من كفاءتها السيكومترية )ميخائيل، 2010(.
مجتمع الدراسة:

الرياض  للتعليم بمنطقة  العامة  العربية السعودية في الإدارة  الثانوية بالمملكة  الدراسة الأصلي من طلاب المرحلة   يتكون مجتمع 
المسجلين للعام الدراسي )1445هـ( الفصل الدراسي الأول، والبالغ عددهم )46509( طالبا وطالبة.

عينة الدراسة:
الدراسة من )200( مراهقًًا أكمل الإجابة عن الأدوات )ن=187( فردًًا منهم )94 ذكور؛ و93 من الإناث(   تكونت عينة 
أعمارهم من )12 إلى 19( عامًًا من طلبة المدارس الثانوية الأهلية والحكومية في الرياض، تم اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة مع 
مراعاة تمثيل العينة لخصائص مجتمع الدراسة من طلاب المدارس الثانوية بمدينة الرياض من حيث النوع، والعمر، ويوضح الجدول التالي 

خصائص عينة الدراسة.
جدول )1(

 توزيع عينة الدراسة حسب المتغيرات الديموغرافية )ن187(
النسبة المئوية %التكرارالمستوىالمتغير

%9450.2ذكرالجنس

%9349.7أنثي

%7039.5الرياض الثانويةالمدراس

%5328.3المنار الثانوية

%6534.7ابن خلدون

%8143.3الثانيالصف الدراسي

%10053.4الثالث
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أدوات الدراسة: للإجابة عن تساؤلات الدراسة استخدمت الدراسة الحالية الأدوات التالية:
)VIA-Youth( 1قائمة القيم الفاعلة وقوى الشخصية والفضائل لدى المراهقين-

 أعد القائمة بارك وبيترسون )Park & Peterson, 2006-2009( وقام الموسوي )2022( بتعريبها والتحقق من خصائصها 
السيكومترية، وتتكون القائمة من )96( بندًًا، وتقيس القائمة )6( أبعاد أساسية )للفضائل(، وبدورها تقيس الأبعاد الرئيسة )24( 

صفةًً، بأربع فقرات لكل صفة، كما يلي بالجدول )2(.

جدول )2( يوضح أبعاد قائمة وقوى الشخصية والفضائل لدى المراهقين
البُُعد ومكوناته الفرعية وأرقام 

الحكمةحب التعلمالبصيرةالفضولالإبداعبنوده

بعد الحكمة والمعرفة بنوده )20( 
11-35-59-1458-27-51-1875-42-66-490-28-52-376-27-51-57بندًًا

بعد الشجاعة )16( بندًًا
الأمانةالعزيمةالحماسالبسالة

74-50-6-296-72-48-2489-65-41-178-56-32-8

بعد الإنسانية )12( بندًًا
الذكاء الاجتماعياللطفالحب

87-63-39-1584-60-36-1293-69-45-21

بعد العدالة )12( بندًًا
القيادةالإنصافالعمل الفريقي

95-71-47-2377-53-29-585-61-37-13

بعد الاعتدال )16( بندًًا
ضبط الذاتالتعقّّل، ، التواضعالتسامح

78-54-30-688-64-40-1691-67-43-1992-68-44-20

بعد التسامي )20( بندًًا
الروحانيةالدعابةالأملالامتنانتقدير الجمال

73-49-25-179-55-31-781-57-33-982-58-34-1094-7-46-22

  ويتم تصحيح القائمة ووضع سلم خماسي يحدد( مدى )انطباق الصفة على المستجيب للفقرة: دائمًًا )5( درجات، وغالبًًا )4( 
درجات، وأحياانًا )3( درجات، ونادرًاً )2( درجة، وأبدًًا )1( درجة.

تم تقييم الصلاحية السيكومترية للقائمة في الدراسة الحالية باستخدام عينة استطلاعية مكونة من )50( مراهقًًا )30 ذكرًاً، و20 
أنثى(، تراوحت أعمارهم بين )15 إلى 18( سنة، بمتوسط قدره 16.3 سنة )ع = 1.4( من طلاب وطالبات المرحلة الثانوية بمدينة 

الرياض، ويمكن التحقق من صدق وثبات القائمة بالطرق التالية:
الصدق الظاهري: تم عرض القائمة على مجموعة من الأساتذة المتخصصين؛ وذلك لإبداء الرأي حول مدى ملاءمة العبارات 
للبعد التي تنتمي إليه، ومدى ملاءمة العبارة لأفراد العينة، ومدى اتفاقها مع الثقافة السعودية، وتم إجراء التعديلات التي أشار إليها 
المحكمون لصياغة بعض البنود، وذلك بعد أن تم حساب نسب اتفاق المحكمين على كل مفردة من مفردات القائمة، واستخدام 
معادلة »لاوشي« لحساب نسبة صدق المحتوى لكل مفردة من مفردات القائمة. وبناءًً على معادلة لاوشي، تعد المفردات التي تساوي 
أو تقل عن )0.62( غير مقبولة. ويوضح الجدول التالي نسب اتفاق المحكمين ومعامل صدق لاوشي على كل مفردة من القائمة 

كالتالي:
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جدول )3( النسب المئوية للتحكيم على قائمة القوى والفضائل
معامل مالقرارنسبة الاتفاقمعامل لاوشيم

لاوشي
نسبة 
الاتفاق

معامل مالقرار
لاوشي

نسبة 
الاتفاق

القرار

تقبل%271100تقبل%140.890تقبل11100%
تقبل%281100تقبل%151100تقبل20.890%
تقبل%290.890تقبل%161100تقبل31100%
تقبل%300.890تقبل%170.890تقبل41100%
تقبل%310.890تقبل%181100تقبل51100%
تقبل%320.890تقبل%190.890تقبل60.890%
تقبل%330.890تقبل%201100تقبل71100%
تقبل%340.890تقبل%211100تقبل80.890%
تقبل%350.890تقبل%220.890تقبل91100%

تقبل%360.890تقبل%231100تقبل101100%
تقبل%370.890تقبل%240.890تقبل111100%
تقبل%381100تقبل%251100تقبل120.890%
تقبل%391100تقبل%260.890تقبل131100%
تقبل%821100تقبل%611100تقبل401100%
تقبل%831100تقبل%620.890تقبل410.890%
تقبل%840.890تقبل%630.890تقبل420.890%
تقبل%850.890تقبل%640.890تقبل431100%
تقبل%860.890تقبل%651100تقبل440.890%
تقبل%870.890تقبل%661100تقبل451100%
تقبل%881100تقبل%671100تقبل461100%
تقبل%891100تقبل%681100تقبل471100%
تقبل%901100تقبل%691100تقبل481100%
تقبل%911100تقبل%701100تقبل490.890%
تقبل%920.890تقبل%711100تقبل500.890%
تقبل%931100تقبل%721100تقبل510.890%
تقبل%941100تقبل%730.890تقبل520.890%
تقبل%951100تقبل%740.890تقبل531100%
تقبل%961100تقبل%750.890تقبل541100%
تقبل%760.890تقبل550.890%

تقبل%771100تقبل561100%
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تقبل%781100تقبل571100%

تقبل%791100تقبل581100%

تقبل%801100تقبل591100%

تقبل%810.890تقبل601100%

يتضح من الجدول )3( أنه لم يتم حذف أي بند حسب معادلة لاوشي بنسبة اتفاق بلغت %80 إلى %100(، وحسب معادلة 
لاوشي بنسبة اتفاق بلغت %80، ومن ثم أصبحت الصورة النهائية للقائمة )96( بندا.

الصدق التلازمى: وذلك عن طريق حساب الارتباطات بين الأبعاد بين القائمة المستخدمة في الدراسة الحالية وقائمة المسح القوى 
الإنسانية من إعداد بيترسون، سيمجمان )Seligman & Peterson, 2004 ترجمة النابغة )2020(

جدول  )4(
 الارتباطات بين قائمة القوى الإنسانية المستخدمة بالدراسة وقائمة المسح القوى الإنسانية من إعداد بيترسون، سيمجمان )2004 عينة 

استطلاعية )ن=50(
 قائمة المسح القوى الإنسانية   

القائمة الحالية
السمو الاعتدالالعدالةالحب والإنسانيةالشجاعةالحكمة والمعرفة

والروحانية

**0,37**0.51**0.33**0.47**0.45**0.65الحكمة والمعرفة

**0.41**0.57**0.43**0.48**0.49**0.77الشجاعة

**0.41**0.79**0.70**0.53**0.27**0.31الإنسانية

**0.34**0.47**0.63**0.57**0.77*0.23العدالة

**0.39**0.60**0.69**0.78**0.66*0.22الاعتدال

*0.21**0.65**0.69**0.68**0.57**0.34التسامي

  يتضح من جدول )4( أن جميع المعاملات بين القائمتين معاملات ارتباط دالة عند 0.01، وهو يؤكد على الصدق التلازمي للقائمة 
في الدراسة الحالية.

ثبات القائمة: تم حساب ثبات القائمة بمعامل ألفا كرونباخ، ومعامل التجزئة النصفية، وذلك للقائمة ككل ولكلّّ بُعُد من أبعادها 
على حدة، والجدول التالي يوضح نتائج معاملات ثبات أبعاد لقائمة قوى الشخصية وفضائلها. 

جدول )5(
 معاملات ثبات ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية لأبعاد قائمة قوى الشخصية وفضائلها عينة استطلاعية )ن=50(

التجزئة النصفيةمعامل ألفاالأبعاد

0.780.90الحكمة والمعرفة
0.700.86الشجاعة
0.770.86الإنسانية

0.750.90العدالة
0.770.78الاعتدال
0.750.81التسامي

يتضح من جدول )5( أن معاملات ثبات ألفا لأبعاد قائمة الفضائل الإنسانية هي )0.70 إلى 0.78(؛ مما يشير إلى إمكانية 
الوثوق في نتائج تطبيقه على عينة الدراسة الأساسية. ويتضح من الجدول السابق أيضًًا أن معاملات ثبات التجزئة النصفية لأبعاد 
المقياس تراوحت بين )0.78و0.90(، أما عن القائمة ككل فقد بلغ معامل ثبات التجزئة للقائمة ككل )00.99(، وهو معامل ثبات 
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مرتفع تسمح للباحث باستخدام القائمة في دراسته الحالية.
2 - مقياس قوى الشخصية للمراهقين: من إعداد مرسى )2021(، ويتكون هذا المقياس من )72( بندًًا تغطي على ستة أبعاد 

هي: بعد الشكر عدد بنوده )12(، وبعد الأمل وعدد بنوده )12(، وبعد الحيوية عدد بنوده )12(، وبعد العفو وعدد بنوده )12(، 
وبعد الحب وعدد بنوده )12(، وبعد الروحانية وعدد بنوده )12(، ويتم الإجابة عن البنود دائمًًا )5( درجات، وغالبا )4( درجات، 
وأحيانا )3( درجات، ونادرا )2( درجة، وأبدا )1( درجة. ويتصف المقياس بخصائص سيكومترية جيدة من حيث معاملات ثبات 
ألفا والتجزئة النصفية للمقاييس الفرعية التي تراوحت من )0.76 إلى 0.90(، ومعامل ثبات إعادة التطبيق الذي بلغ )0.65(، ويتمتع 

المقياس بالصدق الظاهري وصدق بطريقة الاتساق الداخلي.
إجراءات التطبيق:

1 - قام الباحث بتطبيق قائمة قوى الشخصية وفضائلها في الفصل الدراسي الأول عام 1445 هجرية تطبيقيًًا جمعيًًا على طلبة 

المدارس الثانوية في الرياض، وهي المدارس التي تمت الإشارة إليها في الجدول )1( في مجموعات تراوحت من )25-35( طالبًًا في 
حجرات الدراسة، وقد بلغ إجمالي من شاركوا في الإجابة عن أدوات الدراسة )200( مستجيبًًا من الجنسين، ولكن تم الإبقاء على 

)181( مستجيبًًا أكملوا الاستجابة على القائمة، بينما تم استبعاد )19( من المشاركين بالدراسة لم يكملوا الإجابة عن القائمة.
.SPSS 3 - تفريغ الاستجابات إلكترونيًًا لمعالجتها إحصائيًًا عن طريق برنامج الإحصائي للعلوم لاجتماعية والمعروف

 SPSS  التحليل الإحصائي: قام الباحث بالتحليل الإحصائي للبيانات بواسطة برنامج الحزمة الإحصائية في العلوم الاجتماعية
الإصدار 24 واستخدام المعاملات الإحصائية الآتية:

١ )التحليل العاملي الاستكشافي للتحقق من الصدق العاملي.
2( معامل ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية للتحقق من الثبات.
3( معامل ارتباط بيرسون للتحقق الاتساق الداخلي للقائمة.

عرض نتائج الدراسة ومناقشتها 
  سنعرض النتائج وفقًًا لترتيب تساؤلاتها وفروضها على النحو التالي:

نتائج الفرض الأول ومناقشتها ونصُُّه »توجد دلالات لصدق النسخة المعربة المختصرة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها لدى 
عينة من المراهقين في البيئة السعودية«. وللتحقق من هذا الفرض؛ قام الباحث باستخدام الطرق الآتية للتحقق من صدق القائمة 

في البيئة السعودية: 
الصدق الظاهري Face validit: تم عرض قائمة قوى الشخصية وفضائلها  على عدد من المحكمين )10( من أعضاء هيئة 
التدريس بقسم علم النفس بكلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية؛ حيث طلب منهم الاطلاع والحكم على 
القائمة من حيث مدى مناسبة كل بند لما وضع لقياسه، ومدى ملاءمة الصياغة اللغوية، وأي تعديل أو تغيير يرونه مناسبًًا، وبناءًً على 
ذلك الإجراء، تم الإبقاء على عدد البنود وصياغتها، ثم حساب معامل الاتفاق )بين المحكّّمين(، فطبّّق معادلة كوبر Cooper، عام 
)1974( لحساب نسبة الاتفاق )الوكيل والمفتي، 2007(، وبعد تطبيق المعادلة على التقديرات الكمية لبنود القائمة، وجد الباحث أن 
نسب الاتفاق بين المحكمين بلغت )%80 إلى %90(  على بنود القائمة؛ مما يعد مؤشرًاً لصدق المضمون القائمة في الدراسة الحالية.

صدق بطريقة الاتساق الداخلي Internal Consistency: بعد التأكد من الصدق الظاهري لأداة البحث، قام الباحث 
بتطبيقها ميدانيًًا على عينة الدراسة الحالية من أجل التعرف على مدى الاتساق الداخلي للقائمة، بحساب معامل الارتباط بيرسون 
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لمعرفة الصدق الداخلي للقائمة بين درجة كل بند من بنود القائمة بالدرجة الكلية للبعد الذي ينتمي إليه البند كما يوضح الجدول )6(.
جدول )6( يوضح معاملات الارتباطات بين الدرجة الكلية للبعد والبند الذي ينتمي لهذا البعد للقائمة )ن=187

التساميالاعتدالالعدالةالإنسانيةالشجاعة والبسالة الحكمة والمعرفة
أرقام 
البنود

الارتباط بالدرجة 
الكلية للبعد الذي 
تنتمي اليه العبارة

الارتباط بالدرجة م
الكلية للبعد الذي 
تنتمي إليه العبارة

الارتباط بالدرجة م
الكلية للبعد الذي 
تنتمي إليه العبارة

الارتباط م
بالدرجة الكلية 
للبعد الذي 
تنتمي إليه 

العبارة

الارتباط بالدرجة م
الكلية للبعد الذي 
تنتمي اليه العبارة

الارتباط م
بالدرجة الكلية 
للبعد الذي 
تنتمي إليه 

العبارة
30.67**.20.76**.150,52**50.80**60,600**10,70**
40.60**60.75**.390,60**130.70**160,474**70,58**

110.74**.500.68**630,63**230.75**190,446**90,62**
140.60**.740.67**.870,44**290.73**200,830**220,66**
180.68**.170.71**120,60**370.71**300,357**250,69**
270.77**410.79**360,70**470.75**400,536**310,491**
280.81**.650.61**.600,600**530.60**430,530**330,584**
350.70**890.70**.840,474**610.55**440,52**340,571**
420.61**80.45**.210,446**710.60**540,60**460,766**
510.45**320.56**.450,830**770.69**640,63**490,707**

560.72*.690,357**850.58**670,44**550,810**
800.014.930.73**950.54**680,60**570,584**
240.74**.50,60**780,536**580,441**
480.76**.130.43**880,530**700,532**
720.52**910.40**730,515**

590.63**.96920.68**790,466**
660.78**.810,707**
750.71**820,410**
760.57**.940,397**
900.62**.

يوضح جدول )6( أن جميع معاملات الارتباط بين البنود ومكوناتها الفرعية جاءت دالة إحصائيًًا عند مستوى )0,001( ومستوى 
)0,05( في ماعدا بند رقم )80( سوف يتم حذفه لتصبح القائمة )95(؛ مما يشير إلى اتساق البناء الداخلي للقائمة.

الصدق العاملي Factorial validit: حسبت معاملات الارتباط المتبادلة بين أبعاد القائمة بعد التطبيق على العينة الحالية، 
وحللت مصفوفة معاملات الارتباط المتبادلة بين الأبعاد عامليًًا بطريقة المحاور الأساسية، ثم أديرت العوامل تدويرًاً متعامدًًا بطريقة 
الفارايمكس لكايزر باستخدام حزمة البرامج الإحصائية للعلوم الاجتماعية SPSS للوقوف على التركيب العاملي للقائمة. وسوف 
نعد التشبع الجوهري بالعامل )0.30( ومحك الجذر الكامن للعامل ≤ )1.0.(، انتهي التحليل العاملي بعد التدوير إلى عامل واحد 

تشبعت عليه الأبعاد الستة للقائمة المستخلصة بينها جدول )7(.



د علي بن عبد الله آل فرحان: الخصائص السيكومترية للصورة المعربة المختصرة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها..206

جدول )7( يوضح تشبعات العوامل المستخرجة لأبعاد قائمة قوى الشخصية وفضائلها للمراهقين والجذر الكامن والنسبة المئوية للتباين، عينة 
)ن=187( 

الشيوعالتشبعاتالأبعاد

0.9170.841الحكمة والمعرفة
0.9250.856الشجاعة
0.9180.843الإنسانية
0.8740.769العدالة
0.7910.626اعتدال
0.9190.844تسامى

نسبة التباين الارتباطي=59الجذر الكامن=4.77

يمكن أن نستنتج من جدول )7( أن استخلاص عامل واحد للقائمة تشبعت عليه جميع الأبعاد الستة؛ مما يشير إلى صدق عاملي 
للقائمة، فضالًا عن أنها تستوعب )%79.5( من التباين الكلي، وهي نسبة تشير إلى أن العوامل المستخرجة تكفي إلى حد ما 

لاستيعاب قدر مقبول من التباين. ويمكن تسمية هذا العامل )قوى المعرفة والوجدان(.
الصدق التقاربي: Convergent validity حسب الصدق التقاربي بإيجاد معاملات الارتباط المتبادلة قائمة الحالية، ومقياس 
الفرعية لكلا  المقاييس  التالي )8( يوضح معاملات الارتباط بين  للمراهقين من إعداد مرسى )2021(، والجدول  قوى الشخصية 

المقياسين.
جدول )8( يوضح الارتباطات بين قائمة القوى الإنسانية المستخدمة بالدراسة ومقياس قوى الشخصية للمراهقين من إعداد مرسى )ن=187(

   مقياس قوى الشخصية القوى الإنسانية   
القائمة الحالية

الأملالعفوالحيويةالشكرالحبالروحانية

**0,37**0.51**0.33**0.47**0.45**0.66الحكمة والمعرفة

**0.41**0.57**0.43**0.48**0.49**0.67الشجاعة

**0.41**0.69**0.60**0.53**0.27**0.41الإنسانية

**0.34**0.57**0.63**0.57**0.77*0.23العدالة

**0.39**0.60**0.69**0.68**0.66*0.22الاعتدال

*0.21**0.65**0.69**0.68**0.57**0.34التسامي

يتضح من جدول )8( أن جميع المعاملات بين القائمة المستخدمة بالدراسة ومقياس قوى الشخصية للمراهقين إعداد مرسى )2021( 
دالة عند )0.05 و0.01(، وهو يؤكد على الصدق التقاربي للقائمة في الدراسة الحالية.

  تشير نتائج  الدراسة الحالية أن الصورة المختصرة لقائمة قوى الشخصية، وفضائلها لدى المراهقين تتمتع  بخصائص سيكومترية 
جيدة في البيئة السعودية؛ حيث كشفت نتائج الفرض الأول عن  تمتع المقياس بصدق بطرق مختلفة منها الصدق ظاهري؛ حيث 
بلغت نسب الاتفاق بين المحكمين )%80 إلى %90( على بنود القائمة؛ مما يعد مؤشرًاً لصدق الظاهري للقائمة، وهذه النتيجة تعنى 
المظهر العام للقائمة من حيث نوع بنودها وصياغتها وضوحها، وكذلك يتناول تعليمات القائمة ودقتها ودرجة وضوحها وموضعيتها 
ومدى مناسبة القائمة للغرض الذي وضعت من أجله، وهو أقل أنواع الصدق أهمية، وعلى الرغم من ذلك، فمن المحبب أن يكون 

الاختبار ذا صدق ظاهري.
 )Younes et al, 2018, Kabakci et al,2019 (Afifa & Amjad, 2020( وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات  
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الموسوى، 2022( التي كشفت عن تمتع القائمة المختصرة لقوى الشخصية وفضائلها بالصدق الظاهري. 
  كما أظهرت نتائج الفرض الأول أن القائمة في صورتها السعودية تتمتع بصدق الاتساق الداخلي، فقد جاءت جميع معاملات 
الارتباط بين كل البنود ومكوناتها الفرعية دالة إحصائيًًا عند مستوى )0,001( ومستوى )0,05( في ما عدا بند رقم )80(، وتم حذفه 
ليصبح عدد بنود القائمة البيئة السعودية )95( بندًًا، وهذه النتيجة تشير إلى الصدق البنائي للقائمة، وتتفق هذه النتيجة مع دراسات 
)Cheng et al, 2022,Ruch et al, 2014, Rl Bullock et al, 2021(، ) والموسوي، )2022( التي توصلت إلى وجود 

اتساق داخلي بين مكونات وبنود القائمة.
 ومن جهة أخري، كشفت نتائج الفرض الأول عن تمتع القائمة بالصدق البنائي عن طريق التحليل العاملي لأبعاد القائمة، 
واستخلاص عامل واحد تشبعت عليه أبعاد القائمة جوهرايًا بشكل موجب تم تسمية هذا العامل بــ)قوى المعرفة والوجدان(، وهذه 
.)Peterson & Seligman ,2004( النتيجة  تتفق مع التصور النظري لقوى الشخصية وفضائلها الذى طرحه بيترسون وسيلجمان

  من المثير للاهتمام أن معظم الدراسات العاملية للقائمة VIA-IS أجريت على النسخة المطولة المكونة من )240( بندًًا، ولم 
تخلص هذه الدراسات إلى نتائج متسقة مع التركيبة العامليّّة الأصلية )السداسية( للقائمة سوى في دراسة واحدة تم فيها إعداد صورة 

تصرة للقائمة تتألّّف من نصف عدد الفقرات الأصلية )120( فقرة )الموسوي، 2022(.  خمُخ
VIA-( التي توصلت من تحليلها العاملي لأبعاد الستة للقائمة )Seibel et al, 2015( وتتسق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 

IS(، والمكوّّنة من )240( بندًًا إلى عامل واحد لقوى الشخصية والقيم الفاعلة. إضافة إلى ذلك كشفت نتائج الفرض الأول عن تمتع 
الصورة السعودية للقائمة بالصدق التقاربي مع مقياس قوى الشخصية للمراهقين من إعداد مرسى )2021(. 

التي توصلت إلى وجود صدق تقاربي بين   )Gooden & McMahon, 2016( نتائج دراسة النتيجة مع    واتفقت هذه 
قائمة قوى الشخصية وفضائلها لدى المراهقين ومقياس الرضا عن الحياة؛ حيث بلغت معاملات الارتباط )0.56 إلى 0.67(، وهى 
 Shomaker( ارتباطات موجبة ودالة إحصائيًًا بين أبعاد القائمة ومقياس الرضا عن الحياة، وهذه النتيجة تتفق مع نتيجة دراسة
et al, 2020( التي كشفت عن وجود ارتباط موجب دال إحصائيًًا بين قائمة قوى الشخصية وفضائلها ومقياس الرضا عن الحياة.

نتائج الفرض الثاني ومناقشتها: الذي نصه »توجد دلالات لثبات النسخة المعربة المختصرة لقائمة قوى وفضائل الشخصية لدى 
عينة من المراهقين في البيئة السعودية«. وللتحقق من هذا الفرض؛ قام الباحث باستخدام الطرق الآتية للتحقق من ثبات القائمة في 

البيئة السعودية: 
1 - ثبات القائمة عن طريق إعادة التطبيق Test-Retest: تم التحقق من معامل استقرار القائمة من خلال إعادة تطبيقها 
مرة أخرى بعد مرور )10( من التطبيق الأول على عينة قوامها )ن=70( مشاركًًا من العينة الدراسة الحالية، وتم حساب معاملات 
نتائج الارتباط الموضحة بالجدول )9(. ارتباط بيرسون، وكانت  التطبيق الأول والثاني لهذه المجموعة بمعامل  الارتباط بين درجات 

2 - ثبات عن طريق معامل ألفا كرونباخ :Cronbach’s alpha قام الباحث بحساب ثبات قائمة الدراسة بطريقة ألفا كرونباخ، 
ويوضح جدول )9( معاملات  ثبات ألفا للقائمة.

3 - ثبات القائمة عن طريقة التجزئة النصفي Split –Half Reliability: قام الباحث بحساب ثبات القائمة الدراسة بطريقة 
التجزئة النصفية ويوضح جدول )5( معاملات ثبات التجزئة النصفية بعد تصحيح الطول بمعادلة سبيرمان بروان. على النحو الموضح 

بالجدول )9(.
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جدول )9( يوضح معاملات ثبات الصورة المعربة المختصرة لقائمة قوى الشخصية وفضائلها في البيئة السعودية
معاملات ثبات عن إعادة التطبيقمعاملات ثبات ألفامعاملات ثبات التجزئة النصفية بعد تصحيح الطولأبعاد القائمة

*0.900.880.31الحكمة والمعرفة

**0.920.870.45الشجاعة

**0.950.900.47الإنسانية

**0.930.830.52العدالة

**0.900.800.48الاعتدال:

**0.930.890.56التسامي

ألفا  ثبات  للثبات جيدة، ومعامل  النصفية  التجزئة  المقياس عن طريق كل من  أبعاد  ثبات  يشير الجدول )9( أن جميع معاملات 
ومعاملات ثبات بإعادة التطبيق جيدة أيضًًا.

أظهــرت نتائــج الفــرض الثــاني أن القائمــة في صورتهــا الســعودية تتمتــع بمعــاملات ثبــات جيــدة؛ حيــث أشــارت قيــم معــاملات الثبــات 
بطريــقتي ألفــا كرونبــاخ والتجزئــة النصفيــة علــى جــدوى الاتســاق الداخلــي للاختبــار؛ حيــث تراوحــت معــاملات الثبــات ألفــا كرونبــاخ 
)80 إلى 0.90( لجميــع أبعــاد القائمــة الســتة، وتــشير معــاملات ألفــا للقائمــة »جيــد«، كمــا يتضــح مــن قيمــة )80 إلى 0.90(.  ويدعــم 
ذلــك مــا أشــار إليــه George & Mallery, 2003(( أن قيــم ألفــا الجيــدة تتراوح مــن )0.70 إلى 0.90( وبشــكل وضــح تفــسيرات لقيــم 
معــاملات الثبــات للاختبــارات النفســية وهــي إذا كانــت قيمــة ألفــا= 0.50 غير مقبــول، وقيمــة ألفــا = 0.60 ضعيفــة، وقيمــة ألفــا= 
)0.61 - 0.70( مشكوك فيه أما قيمة ألفا=)0.71 إلى 0.80( فمقبول، وأما قيمة ألفا=)0.81 – 0.90( فجيد، أما قيمة ألفا=)0.91 

إلى 0.91( فممتــاز.
  كما أشارت نتائج الدراسة أن معاملات ثبات التجزئة النصفية بعد تصحيح الطول قد جاء بمعادلة تراوحت من )0.90 إلى 
0.95(، وهذا يعنى أن القائمة ذات أتساق داخلي وتسهم مكوناته في بناء القائمة وقياسه لما وضع لأجله، كما كشفت النتائج عن 

تمتع القائمة بثبات إعادة التطبيق في كافة أبعادها؛ مما يشير إلى استقرار القائمة.
يدعم نتائج دراسات سابقة خلصت إلى عالمية ثبات القائمة بصورتها المختصرة والخاصة بالمراهقين، وأنه يتمتع بمعاملات ثبات 
 Kabakci et al, (2019), Afifa & Amjad, (2020) Cheng et al, (2022), RlBullock et( , جيد منها دراسات
al,(2021), Gonzalez, (2024), Hughes, (2023)  Younes et al, (2018( التي توصلت إلى تمتع القائمة بمعاملات 

ثبات جيدة.
الخاتمة

في الختام سيكون من المثير للاهتمام للباحث الحالي هو تمخض صورة سعودية لقائمة المختصرة لقوى الشخصية وفضائلها لدى 
الباحث نتائج الدراسة الحالية إلى عدة أمور منها  القائمة، ويعزو  المراهقين تتصف بصدق وثبات جيدين؛ مما يوحى بعالمية هذه 
ما يرتبط بالقائمة وخصوصية تكوينها وبنائها والنموذج الذي أسست عليه، ومنها ما يرتبط بالمشاركين في الدراسة، وهم عينة من 

المراهقين من المجتمع السعودي، وما يمتلك هذا المجتمع من خصوصية ثقافية.
فالنسبة للقائمة، يمكن القول إن قوى الشخصية وفضائلها لدى المراهقين التي تقيسها القائمة عابرة للثقافات، ولا تتأثر -إلى 
حد كبير- بالبيئة الاجتماعية والثقافية، وفي هذا تتسق هذا التفسير مع ما ورد في أدبيات علم النفس الإيجابي، إذ أشار كل من 
»سليجمان« و«بيترسون« )2005( إلى أن هناك إجماعًًا بين الدارسين على أن جوانب الإيجابية في الشخصية ليست خصوصية 
لثقافة أو دين أو عرق أو جنس معين، فكل الديانات والفلسفات في مختلف بقاع العالم توصي بتبني الأفراد الأفكار والسلوكيات 

الإيجابية التي تلتقي مع العقلانية )قاسم، 2010(. 
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 وهنا تجدر الإشارة إلى أن إبراهيم )2008( قد أكد على أن طبيعة الإنسان في مختلف الثقافات تسعى لتكون نماذج جميلة لا 
يلقون الأعذار على غيرهم، ولديهم من الشجاعة ما يجيز لهم أن يتحملوا مسؤوليتهم بلا تردد. 

كذلك النموذج الذي بنيت عليه القائمة، والذي طرحه بيترسون وسيلجمان  )Peterson & Seligman ,2004(. استند في 
بنائه إلى استطلاع مختلف الديانات والثقافات في العديد من البلدان الأوروبية والآسيوية والأفريقية؛ مما يمكن أن يكون لها آثار على 

فهمنا لقوى الشخصية وقياسها في مختلف الثقافات
 ومن الجدير بالذكر أن البيانات جمعت باستخدام التقرير الذاتي الذي يعتمد على ما يقوله الفرد عن نفسه بصرف النظر عن 

درجة مطابقته.
  أما بخصوص طبيعة العينة وخصائصها الاجتماعية فمن الطبيعي أن تتمتع قائمة قوى الشخصية وفضائلها بخصائص سيكومترية 
جيدة في البيئة السعودية، وهذا يعد مؤشرًاً لشيوع مظاهر قوى الشخصية وفضائلها لدى المراهق السعودي، وترجع إلى العادات 
البيئية، وتعد الجوانب الإيجابية في الشخصية  والتقاليد السعودية، ولها غايات أخلاقية وسلوكية تتواءم مع تعاليم الإسلام والفطرة 

مرادفات للتكيف الاجتماعي.
وبشكل عام، لا تعني نتيجة تأكيد الخصائص السيكومترية لقائمة قوى الشخصية في البيئة السعودية أنه بالضرورة أن تكون هذه 
القائمة المنبثقة من النموذج الذي طرحه بيترسون وسيلجمان )Peterson & Seligman ,2004(، هي أفضل نموذج لوصف قوى 

الشخصية وفضائلها. 
 ويجب الإشارة إلى حدود الدراسة من خلال عينة متاحة تم اختيارها بشكل عشوائي.

توصيات الدراسة

وبناء على ما سبق، توصي الدراسة بما يلي: 
1 - يرى الباحث أن بالإمكان ترشيح هذه  الصورة للاستخدام لتلبية أغراض مختلفة فيما يتصل بتشخيص الكفاءة النفسية، 

وتحديد الحالات التي تعاني من  نقص في القوى والفضائل الإيجابية في الشخصية، بالإضافة إلى تعرف درجة شدتها تمهيدًًا لإخضاعها 
للبرامج الإرشادية اللازمة. 

2 - يمكن استخدام هذه الأداة لأغراض البحث في مجال دراسة السمات الإيجابية في الشخصية.

 3 - سيكون من المفيد بطبيعة الحال توفير المزيد من البيانات السيكومترية حول هذه الأداة من خلال إخضاعها للمزيد من 
الدراسة في البيئة السعودية. 

4 - ضرورة استخدام القائمة بالاشتراك مع غيرها من المقاييس المتممة لها، والتي يمكن أن تتضافر مجتمعة في إعطاء صورة أكثر 

وضوحًًا عن شخصية المراهق السعودي ومظاهرها الإيجابية.
بحوث مقترحة

1 - دراسة مقارنة بين الذكور والإناث في قوى الشخصية وفضائلها.

2 - دراسة البناء العاملي لقوى الشخصية في البيئة السعودية.

3 - دراسة القدرة التمييزية للقائمة بين المرضى النفسيين والأسوياء.
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