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 ناصر العتيبي.بن نايف بنت منيرة :  الأسم الكامل
 الرياض -: المملكة العربية السعودية  العنوان الحالي

  0558848839:  رقم الهاتف 

  mnalotibi@su.edu.sa لبريد الألكترونيا

 الجنسية: سعودية
 العمل الحالي: أستاذ الإدارة والتخطيط التربوي بكلية التربية / جامعة شقراء

 

   من   أنا   ؟   

 

 جامعة الأميرة نورة _برياض الأطفال  –شهادة البكالوريوس 

 كلية التربية_جامعة الملك سعود_ مع مرتبة الشرف الأولى شهادة الماجستير _إدارة تربوية_ بتقدير ممتاز _ 
    _دارة وتخطيط تربوي _قسم الإدارة والتخطيط التربوي _كلية  العلوم الاجتماعية_ جامعة الإمام إ شهادة الدكتوراة

        .محمد بن سعود الاسلامية.بتقدير ممتاز مع مرتبة الشرف

 

   المستوى   التعليمي 

 

  .دورة مقدمة في الحاسب الآلي وبرامجه ولوازمه 

  دورة تدريب المدربينTOT  .)رخصة التدريب الدولي.)المدرب المحترف international training 

license. ITL certified trainer 

  )برنامج تدريبي )ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم 

  )ندوة )الطفولة المبكرة خصائصها واحتياجاتها 

  )برنامج تدريبي)التعامل مع طالبات الصفوف المبكرة 

 )دورة )خطوات الإبداع للمربين والمربيات 

 ورشة عمل تحليل سواتswot ضمن مشروع الخطة الاستراتيجية لجامعة الملك سعودالخاصة بالخريجات المنعقدة. 

  2009ورشة عمل_الجودة وتطبيقاتها في مؤسسات التعليم العالي_بجامعة الملك سعود 

 )ه ـ1437ورشة عمل السبورة الذكية)وكالة التطوير والجودة. جامعة شقراء 

 .ه ـ1437ورشة عمل بعنوان: كيف نتعامل مع ضغوط الحياة: وكالة التطوير والجودة .جامعة شقراء 

 .م. 2014ورشة عمل بعنوان: الابتكار في التعليم العالي. المعرض والمؤتمر الدولي للتعليم العالي في دورته الخامسة 

 .المعرض والمؤتمر الدولي  ورشة عمل بعنوان: دور المراءة السعودية في التنمية المستدامة في المملكة العربية السعودية .
 م.2014للتعليم العالي في دورته الخامسة.

 .2016حلقة تطبيقية حول: تنمية مهارات الاتصال الإداري. معهد الإدارة العامة. الرياض . 

  م2016مايو 3-1.الشارقة.2016حضور ومشاركة في المؤتمر الدولي لتطوير البحث العلمي في التعليم العالي. 

  م.2020المركز الوطني للقياس، هيئة تقويم التعليم والتدريب، فبراير  -ورشة عمل فنيات كتابة الأسئلة 

  .2024طنية للتقويم والقياس.الأكاديمية الو دورة أخصائي تقويم المدارس 

 

  الدورات   التدريبية 

 

 

  

 1429_ شقراء امعة لمزاحمية / جالتربية با_ محاضرة بكلية  1436هـ 
  الخبرات   الوظيفية 
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 1436- 1440   أستاذ مساعد بكلية التربية بالمزاحمية 

 1440 _1445  أستاذ مشارك  _ 

 1445- أستاذ ...... 

  1430/1431رئيسة النشاط بالكلية لعام. 

  هـ1434، وعام 1431مسؤولة عن ملف الجودة في الكلية لعام . 

 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  –مشروع تأسيس التراخيص المهنية للمارسين الاجتماعيين  -عضو في فريق 

 .هـ1437محكم معتمد في الملتقى العلمي السادس لطلاب وطالبات جامعة شقراء 

  .رئيسة لجنة سير الاختبارات بقسم اللغة العربية بكلية التربية بالمزاحمية 

  .1438حتى هـ.11/1436من رئيسة قسم اللغة العربية بكلية التربية بالمزاحمية. 

  1440ه/ وعام1439رئيسة مركز  تطوير القيادات التربوية بكلية التربية بالمزاحمية: عام . 

 

 

  _م. 2007.جامعة الملك سعود.دارة الصراع التنظيمي في المدارس الابتدائية للبنات بمدينة الرياضإ 
            هـ. بعنوان ) 1436المشاركة بورقة عمل رئيسية في المؤتمر الأول للسنة التحضيرية والمقام في جامعة الدمام عام

 تطوير إدارة برامج السنة التحضيرية بالجامعات السعودية في ضوء الخبرات الدولية المعاصرة(. 

  تقديم ورقة عمل بعنوان )التحديات والعوائق التي تواجه عملية الإرشاد الأكاديمي في الجامعات السعودية( في مؤتمر
جامعة الملك 19الارشاد الأكاديمي في التعليم العالي لدول مجلس التعاون الخليجي. الواقع والمأمول.

 هـ. 21/1/1437_عبدالعزيز

  الصعوبات التي تواجه البحث العلمي في الجامعات الناشئة وسبل النهوض به من وجهة نظر أعضاء بعنوان  بحث تقديم(
 .م2016مايو 3-1.الشارقة.2016المؤتمر الدولي لتطوير البحث العلمي في التعليم العالي الهيئة التدريسية فيها(  في 

  بحث بعنوان" المشكلات التي تواجه طالبات التربية العملية بكلية التربية بالمزاحمية أثناء فترة التدريب الميداني". منشور
 م.2019، 2، عدد27بمجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية، مجلد 

  بحث بعنوان" التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراء في ضوء معايير الجودة النوعية" منشور في مجلة
 م.2018، 19البحث العلمي في التربية، كلية البنات، جامعة عين شمس، العدد 

  "في مجلة كلية منشور " المدارس الثانوية الحكومية بمدينة الرياض قائداتلدى   المهارات القياديةدرجة ممارسة بحث بعنوان
 م.2019، 181التربية، كلية التربية، جامعة الأزهر. العدد

    " الصعوبات التي تواجه عملية الإرشاد الأكاديمي في كلية التربية بالمزاحمية في ضوء التجارب المحلية  بحث بعنوان
 . بمجلة اوراك للعلوم الإنسانية، جامعة المثنى، العراق  منشور ية، والدول 

  بحث بعنوان" مدى تطبيق مبادئ الحوكمة في كلية التربية بجامعة الملك سعود من وجهة نظر أعضاء الهيئتين الأكاديمية
 .2021ه، يونيو 1442، شوال 27والإدارية العاملين فيها" منشور بمجلة جامعة الباحة للعلوم الإنسانية، العدد 

  اتجاهات طلاب السنة الأولى المشتركة بجامع الملك سعود نحو العمل التطوعي وخدمة المجتمع" منشور في بحث بعنوان "
 .ه1443،رجب 2022، يناير 1،ع9مجلة جامعة شقراء للعلوم الإنسانية والإدارية، مج

  " دراسة  ةبالجامعات السعودي النسائيةالأكاديمية  للقيادات الإداري لتخطيط التعاقبالإدارية  الممارساتبحث بعنوان" :
،  1(ع6، م)مجلة جامعة بيشة للعلوم التربوية -دلفاي -بعدكم عن الح باستخدام أسلوب استشرافية

 . 2023،مارس،1444رمضان،

 "مجلة الجامعة  : استقلالية الجامعات الناشئة في ضوء النظام الجديد للجامعات في المملكة العربية السعودية  بحث بعنوان
 .2022، ديسمبر1444(، جمادى الأولى 2( الجزء)12ع)المدينة المنورة،، الإسلامية للعلوم التربوية والاجتماعية

  مجلة جامعة  : التنافسية في الجامعات السعودية الناشئة في مجال البحث العلمي الميزةلتحقيق  ح بحث بعنوان" تصور مقتر
 .1443ذو القعدة، الإنسانية، الطائف للعلوم 

 البحوث   العلمية 
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  "مجلة  : المناخ التنظيمي السائد وعلاقته بالاحتراق الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة شقراءبحث بعنوان
 .2023، سبتمبر5، ع31، فلسطين، مجالجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية

  "وسبل التغلب المشكلات الإدارية والفنية التي تواجه مديرات مدارس الطفولة المبكرة في مدينة الرياضبحث بعنوان  .
.جمادى الثاني 2023،يناير 1ع 15، مصر، مججامعة دمنهور -كلية التربية،  مجلة الدراسات التربوية والإنسانية: عليها

1444. 

 الملك خالد، والجامعة الإسلامية.جامعة شقراء، جامعة بيشة ت تحكيم العديد من الأبحاث العلمية المنشورة في مجلا ،   

 الاهتمامات: 

   .الحضور والمشاركة في المؤتمرات والندوات ذات الصلة بالاختصاص العلمي 

 متابعة المستجدات العلمية في مجال الاختصاص . 

o  هه 1437/1438عضو بلجنة التقويم الذاتي لكلية التربية بالمزاحمية لعامي 

o  .ممثلة لجنة احتياجات المتعثرات بكلية التربية بالمزاحمية عن قسم أصول التربية 

o  هـ.1439/1440ممثلة للجنة الارشاد الأكاديمي بقسم العلوم التربية لعام 

o  ه1440/1441عضو بلجنة سير الاختبارات بقسم العلوم التربوية لعام 
o  1442عضو لجنة خدمة المجتمع والتعليم المستمر لعام 
o  ـ1442عضو لجنة البحث العلمي لعام 

o 1443 ريئسة وحدة الأنشطة الطلابية بكلية التربية بالمزاحمية. 

o عضو بلجنة الخطط لطلاب الدراسات العليا قسم القيادة التربوية، جامعة شقراء 

o وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية –الاجتماعيين  للممارسينمشروع تأسيس التراخيص المهنية  -عضو في فريق 

o  .مستشار غير متفرغ في مشروع مستقبلهم. المركز الوطني للتقويم والتميز المدرسي. هيئة تقويم التعليم 

 عضوية   اللجان 

  )مكتبة الرشد. تأليف كتاب بعنوان) نظام التعليم في المملكة العربية السعودية والعالم العربي 

  القيام بعدد من الحملات التطوعية داخل الكلية مثل حملة) كلنا خير، وحملة التوعية بسرطان الثدي( بمشاركة طالبات
 الكلية. 

  الخأعطاء عدد من الدورات التدريبية مثل : دورة فن إدارة عقارب الساعة، إدارة الحلقة والصف بالتربية الميداني.. . 

  في الإدارة والإشراف التربوي   العلمية  رسائلالعدد من ومناقشة الاشراف 

  :تدريس عدد من المقررات في دبلوم الموارد البشرية في جامعتي الملك سعود، وجامعة المجمعة، مثل 

نظم المعلومات الإدارية، مدخل في الموارد البشرية، نظام العمل السعودي، السلوك التنظيمي،إدارة  التعويضات في الموارد 
 البشرية، الإدارة الاستراتيجية، قياس وتقييم الأداء الوظيفي، إدارة التغيير في المنظمات. 

 الإنجازات 

 كل مايتعلق بإدارة الموارد البشرية من موضوعات 

  إدارة المشروعات 

  قياس وتقييم الأداء الوظيفي 

  ه من معايير ومؤشرات. بالاعتماد المؤسسي، ومايتعلق 

 للكوادر البشرية.  التدريب  والتطوير المهني 

  والمقاييس المستخدمة في تقييم التعليم. المعايير 

 الاهتمامات 

  

 


