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General speciality :Economics. 

Fine speciality :Economics of development. 

 
Areas of Interest: Economics of development–Economics of Insurance - 
LabourEconomics. 

 

 

2015 PhD. in Economics, Faculty of Economics and Management Sciences, University 
ofSousse (Tunisia). 

Dissertation Title: “The regulation by agricultural insurance: Agricultural 
performanceand management of agricultural risk”. 

 
2002 M. A. in Development  Economics, Faculty of Economics and Management 
Sciences, University of Tunis El Manar (Tunisia). 

Dissertation Title: “Informal Sector: Measurement Methodology and Role in the 

Economic Growth of Developing countries”. 

 
1999 B. A. in Economics, University of Law, Economics andAdministraƟon Sciences, 
Sousse (Tunisia). 

 

 

2017-->2023:Contractual Assistantin Economics, College of Business 
Administration,Afif (Saoudi Arabia). 
2006-->2017:TemporaryAssistant in Economics, Business School Institute, Sousse 
(Tunisia). 

2002-->2006: Contractual Assistant in Economics, Business School Institute, 
Sousse(Tunisia). 
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 فترة التكليف المهام م

1 

 الأعمال إدارةبكلية مساعدة وكيلة للشؤون التعليمية 
عفيف-شطر البنات  

1441 -1442  

1442 -1443  

1443 -1444  

1444 -1445  

1445-1446 

التقرير السنوي لبرنامج الإدارة الماليةرئيسة كتابة  2  1445 -1446  

1446- 1445 رئيسة لجنة وحدة الخريجين لبرنامج الإدارة المالية 3  

4 
عضو بلجنة قياس مخرجات التعلم ببرنامج الإدارة 
 المالية

1445 -1446  

1446- 1445 عضو بلجنة  مراجعة وثائق برنامج الإدارة المالية  5  

6 
العليا لدراسة الأعذار بكلية إدارة الاعمال عضو باللجنة 

 بعفيف
1445 -1446  

7 
سير عضو باللجنة العليا لمتابعة سير العملية التعليمية و

بكلية ادارة الاعمال بعفيف النهائية الاختبارات  
1445 -1446  

8 
المشرفة على مقرر التدريب التعاوني بكلية ادارة 
 الاعمال بعفيف

1445 -1446  

9 
مناقشة تقارير التدريب التعاوني بقسم  عضو بلجنة

 الادارة المالية
1445 -1446  

10 
عضو بلجنة مناقشة تقارير التدريب التعاوني بقسم ادارة 
 الاعمال

1445 -1446  

12 
عضو بلجنة مبادرة تأسيس نادي الاستثمار المالي بقسم 
.الإدارة المالية  

1445 -1446  

1446- 1445 منسق عام للاختبارات المعيارية بكلية ادارة الاعمال  13  

5 TASKS ASSIGNED TO THE DOCTOR 
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14 

 منسق عام مبادرة المؤتمر الطلابي الأول 

بكلية إدارة الأعمال " الاتجاهات الإدارية الحديثة" 
 بعفيف

 

1446 

15 

عضو باللجنة المحكمة للابحاث بالمؤتمر الطلابي الأول 
بكلية إدارة الأعمال " الاتجاهات الإدارية الحديثة" 

 بعفيف

 

1446 

16 

منسق عام مبادرة ملتقى التوظيف الأول بكلية إدارة 
 الاعمال بعفيف

 

1446 

17 
مكلف بمتابعة تنفيذ الحقائب التدريبية للاختبارات 
 المعيارية بكلية ادارة الاعمال بعفيف

1445 -1446  

18 
منسقة مقرر اقتصاديات نقود وبنوك بقسمي ادارة 

1446الاعمال و الادارة المالية الفصل الثاني  
1445 -1446  

19 
منسقة مقرر  مبادئ الاقتصاد الجزئي بالكلية بقسم 

1446الفصل الثاني  
1445 -1446  

20 
منسقة مقرر اقتصاديات نقود وبنوك بقسم المحاسبة 

1446الفصل الاول  
1445 

21 
رئيسة لجنة مؤشرات الأداء وقياس مخرجات التعلم 

الادارة الماليةبقسم   
1444 -1445  

22 
عضو بلجنة التجهيز لاستحداث  برنامج الماجستير 
 التنفيذي في سلاسل الامداد والخدمات اللوجستية

1445الفصل الثاني   

23 
جنة توصيف مقررات برنامج الماجستير لعضو ب

 التنفيذي في سلاسل الامداد والخدمات اللوجستية
1445الفصل الثاني   

24 
على  15باللجنة الاشرافية لحفل الخريجين الدفعة عضو 

 مستوى الجامعة
1445 

25 
عضو بلجنة قائمة العميد الشرفية بكلية إدارة الاعمال 
 بعفيف

1445 

1444- 1443مشرفة على مبادرة التواصل مع الخريجين على مستوى  26  
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شقراء- الجامعة  1444 -1445  

27 
الاختبارات النهائية بكلية عضو باللجنة العليا لمتابعة 

 إدارة الاعمال بعفيف
1443 -1444  

 

28 
عضو بلجنة التجهيز للاعتماد الأكاديمي بكلية إدارة 

.قسم المالية التجهيز للدراسة الذاتية: الاعمال بعفيف  
1443 -1444  

29 

مقرر بلجنة التدريب التعاوني بكلية إدارة الاعمال شطر 
 الطالبات بعفيف

1443 -1444  

1444 -1445  

1445 -1446  

30 
منسقة مقرر مبادئ إقتصاد جزئي في شطري كلية إدارة 
 الاعمال بعفيف

1443 -1445  

31 
في شطري كلية إدارة  كليمنسقة مقرر مبادئ إقتصاد 

 الاعمال بعفيف
1444 -1445  

32 
في شطري  منهج البحث في إدارة الاعمالمنسقة مقرر 

 كلية إدارة الاعمال بعفيف
1444 -1445  

.عضو بلجنة كتابة الدراسة الذاتية لقسم الادارة المالية 33  1443 -1444  

34 
منسق عام الاختبارات المعيارية بكلية إدارة الاعمال 
 بعفيف

1443 -1444  

35 
منسقة لجنة شؤون الخريجات بالحفل الختامي 

هجري 1444للخريجات   
1443 -1444  

36 
الختامي منسقة لجنة الخريجات المتفوقات بالحفل 

هجري 1444للخريجات   
1443 -1444  

37 

- بكلية ادارة الاعمال شطر البناترئيسة وحدة الخريجين 
 عفيف

1443 -1444  

1444 -1445  

1445 -1446  

38 
بكلية ادارة عضو في اللجنة العلمية بقسم الادارة المالية 

عفيف-الاعمال شطر البنات  
1443 -1444  

39 
بكلية عضو في لجنة دراسة إستيعاب القاعات الدراسية 

عفيف-ادارة الاعمال شطر البنات  
1443 -1444  
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40 
للمعيديين والمحاضرين  الابتعاث عضو في لجنة تسهيل

 السعوديين
1442 -1443  

41 
معلمات دبلوم مبادئ الإدارة بكليات عفيف ضمن  مدربة

 1443برنامج الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية 
وزارة التعليم- هجري  

1443 -1444  

42 
مدربة معلمات دبلوم مبادئ الإدارة بكليات عفيف ضمن 

 1444برنامج الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية 
وزارة التعليم- هجري  

1443 -1444  

43 
مدربة معلمات دبلوم التسويق  بكليات عفيف ضمن 

 1444برنامج الاستثمار الأمثل للكوادر التعليمية 
وزارة التعليم- هجري  

1443 -1444  

44 

- منسقة التعلم عن بعد بكلية ادارة الاعمال شطر البنات
 عفيف

1440 -1441  

1441 -1442  

1442 -1443  

1443 -1444  

1444 -1445  

1445 -1446  

46 

1443- 1442 عضو في لجنة صرف الاعانة من صندوق الطلاب   

1443 -1444  

1444 -1445  

 

47 

التحقيق بكلية إدارة الاعمال بعفيفعضو دائم بلجنة   1441 -1442  

1442 -1443  

1443 -1444  

1444 -1445  

1445 -1446  

48 

بلجنة دراسة أعذار الطالبات  دائم عضو  1441 -1442  

1442 -1443  

1443 -1444  
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1444 -1445  

1445 -1446  

49 
للمعيديين والمحاضرين  الابتعاث عضو في لجنة تسهيل

 السعوديين
1441 -1442  

50 
في لجنة التجهيز للزيارة التبادلية بين كليات عضو 

 جامعة شقراء
1441 -1442  

51 
منسقة مقرر مبادئ إقتصاد جزئي بكلية إدارة الاعمال 
 بشطريها

1442الفصل الدراسي الثاني   

52 
منسقة مقرر مبادئ إقتصاد كلي بكلية إدارة الاعمال 
 بشطريها

1442الفصل الدراسي الأول   

53 
تطوير خطة التدريب التعاوني بكلية ادارة عضو بلجنة 

عفيف-الاعمال شطر البنات  

1441 -1442  

 

54 
مدربة في برنامج أشبال ريالي للوعي المالي في 

–المدرسة الابتدائية الثالثة -المدرسة الابتدائية الخامسة
 إبتدائية خديجة بنت خويلد رضي الله عنها

1441 -1442  

55 
شطر منسقة وحدة الخطط والجداول بقسم إدارة الاعمال 

عفيف-البنات  
1441 -1442  

56 
منسقة وحدة التقويم والاختبارات بقسم إدارة الاعمال 

عفيف-شطر البنات  
1441 -1442  

57 
عضو في لجنة تعيين  المعيديين والمحاضرين 
 السعوديين

1440 -1441  

58 
بكلية إدارة عضو في لجنة العمل التطوعي وتأسيسه 

 الاعمال بعفيف
1440 -1441  

59 
الاستشارية بكلية  والخدمات منسقة معهد الدراسات 

عفيف-ادارة الاعمال شطر البنات  
1440 -1441  

60 
بكلية ادارة الاعمال شطر  ثامنالعلمي ال منسقة الملتقى

عفيف-البنات  
1440 -1441  

ماليةادارة  والتطوير قسممنسقة الجودة  61  1440 -1441  

1441- 1440 منسقة وحدة البحث العلمي بشطر الطالبات 62  

63 
بكلية ادارة الاعمال شطر  ينمنسقة وحدة الخريج

عفيف -البنات  
إلى   1439اعتبارا من شهر جمادى الاول 

هجري 1441  
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64 
منسقة وحدة الارشاد الاكاديمي بكلية ادارة الاعمال 

عفيف -شطر البنات  
1441الى  1439ربيع الثاني  14اعتبارا من   

65 
منسقة وحدة التدريب التعاوني بكلية ادارة الاعمال شطر 

عفيف -البنات  
1441الى  1440ذي الحجة 21اعتبارا من   

66 
بالاشراف  محكمة لمشروع ريادي النسخة الثانية

 التربوي عفيف
1439 -1440  

 

67 
والمحاضرين بكلية ادارة عضو في لجنة تعيين المعيدين 

عفيف-الاعمال شطر البنات  
1439 -1440  

68 
عفيف-نائبة وكيلة كلية ادارة الاعمال شطر البنات  24الى  1439ذي الحجة  21اعتبارا من  

.هجري1440ربيع الثاني   

69 
قسم ادارة الاعمال بكلية ادارة الاعمال شطر  وكيلة

-عفيف-البنات  
ذي  21هجري الى 1439/ 08/ 3اعتبارا من 

.1439الحجة   

70 
قسم ادارة الاعمال نهائية رئيسة دور اختبارات  1440-1439للعام الجامعي  وللفصل الاا 

 هجري

71 
 1439-1438لفصل الثاني للعام الجامعي ا رئيسة دور إختبارات نهائية قسمي مالية ومحاسبة

 هجري

72 
ادارة الاعمال والتطوير قسممنسقة الجودة  ذي  21هجري الى 4/7/1439اعتبارا من 

.1439الحجة   

73 
العلمي السابع بكلية ادارة الاعمال شطر  منسقة الملتقى

عفيف-البنات  
1438 -1439  

74 
عضو بلجنة تطوير التوصيفات والخطط الدراسية بكلية 
 ادارة الاعمال عفيف

1438 -1439  

بالكلية حقيقعضو بلجنة الت 75  1438 -1439  

76 
قسم المجتمع وكيلة ربيع  13هجري الى  1439اعتبارا من محرم  

هجري1439الثاني   
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 فترة عمل اللجنة مهام اللجنة اسم اللجنة م

1 

بالمؤتمر الطلابي  للأبحاثالمحكمة  ةعضو باللجن
بكلية إدارة " الاتجاهات الإدارية الحديثة" الأول 

.الأعمال بعفيف  

تحكيم أبحاث المؤتمر 
" الطلابي الأول 

الاتجاهات الإدارية 
بكلية إدارة " الحديثة

 الأعمال بعفيف

1446 

2 
عضو بلجنة تأسيس نادي الاستثمار المالي بقسم  

 الادارة المالية 
الاسѧتثمار تأسيس نѧادي 

المѧѧѧѧѧѧالي بقسѧѧѧѧѧѧم الادارة 
 المالية

1446 

3 
رئيسة لجنة كتابة التقرير السنوي لبرنامج الادارة 
 المالية بكلية ادارة الاعمال بعفيف

كتابة التقرير السنوي 
لبرنامج الادارة المالية 
بكلية ادارة الاعمال 
 بعفيف

1446 

4 
عضو بلجنة تقييم تقارير التدريب التعاوني لقسمي 
 الادارةالمالية وادارة الاعمال بالكلية

تقييم تقارير التدريب 
التعاوني لقسمي 
الادارةالمالية وادارة 
 الاعمال بالكلية

1446 

5 
عضو لجنة مؤشرات الأداء وقياس مخرجات التعلم 
 بقسم الادارة المالية

تحليل مؤشرات الأداء 
وقياس مخرجات التعلم 
 بقسم الادارة المالية

1445 

6 
تنفيذ مبادرة ملتقى  رئيسة لجنة وحدة الخريجين بكلية ادارة الاعمال بعفي

التزظيف الاول وحدة 
الخريجين بكلية ادارة 
 الاعمال

1446 

7 

عضو بلجنة التجهيز لاستحداث  برنامج الماجستير 
والخدمات اللوجستية الإمدادالتنفيذي في سلاسل   

التجهيز لاستحداث  
برنامج الماجستير 
التنفيذي في سلاسل 
الامداد والخدمات 
 اللوجستية

1445 

8 
جنة توصيف مقررات برنامج الماجستير لعضو ب

والخدمات اللوجستية الإمدادالتنفيذي في سلاسل   
توصيف مقررات 
برنامج الماجستير 
التنفيذي في سلاسل 

1445 

Committees in which the Doctor participated 6 
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الامداد والخدمات 
 اللوجستية

9 
 15الدفعة  عضو باللجنة الاشرافية لحفل الخريجين

 على مستوى الجامعة
الاشراف على الخريجين 

بمحافظة 
)15الدفعة(عفيف  

1445 

10 
عضو بلجنة قائمة العميد الشرفية بكلية إدارة الاعمال 
 بعفيف

العميد تحديد قائمة 
الشرفية بكلية إدارة 

 الاعمال بعفيف
1445 

 الʙʵʸفة على بʙنامج تʦاصل الʱǺ ʥʻʱȂʙʳامعة شقʙاء 11
التواصل مع إدارة 

وحدات الخريجين 
 بالجامعة

1443 -1444  

1444 -1445  

12 
مقʙر بلʱʹة الʗʯرʔȂ الʯعاوني ȜǺلॻة إدارة الاعʸال 

ʃॻɽعǺ اتॺالʠال ʙʠش 

منسقة التدريب التعاوني 
في قسمي الادارة المالية 

 و ادارة الاعمال

1443 -1444  

1444 -1445  

13 
الاعʸال مʹȖʴ عام الاخॺʯارات الॻɹʸارȂة  ȜǺلॻة إدارة 

ʃॻɽعǺ 

منسق عام الاختبارات 
المعيارية  في اقسام 
ادارة مالية ومحاسبة 

 وتسويق

1443 -1444  

14 
مʹʴقة لʱʹة شʓون الʱȂʙʳات Ǻالʲفل الʯʳامي 

هȏʙʱ  1444للʱȂʙʳات   

منسقة لجنة شؤون 
الخريجات بالحفل 
 الختامي للخريجات

1443 -1444  

15 
الʯʳامي مʹʴقة لʱʹة الʱȂʙʳات الʯʸفʦقات  Ǻالʲفل 

هȏʙʱ  1444للʱȂʙʳات   

منسقة لجنة الخريجات 
المتفوقات  بالحفل 
 الختامي للخريجات

1443 -1444  

16 
مʹʴقة لʱʹة الʱȂʙʳات الʯʸفʦقات  Ǻالʲفل الʯʳامي 

هȏʙʱ  1445للʱȂʙʳات   

منسقة لجنة الخريجات 
المتفوقات  بالحفل 
 الختامي للخريجات

1444 -1445  

17 
الاخॺʯارات الʹهائॻة ȜǺلॻة  عǺ ʦʷاللʱʹة العلॻا لʯʸاǺعة

ʃॻɽعǺ  الʸإدارة الاع 

متابعة الاختبارات 
النهائية بكلية إدارة 

 الاعمال  بعفيف
1443-1444  

18 
عʦʷ بلʱʹة الʱʯهʚʻ للاعʸʯاد الاكادʸǻي ȜǺلॻة إدارة 

 ʃॻɽعǺ الʸة:الاعॻاتʘراسة الʗلل ʚʻهʱʯة الॻالʸال ʤʴق.  

:لجنة المعيار الخامس  

والمرافق مصادر التعلم 
 والتجهيزات

1443-1444  

عʦʷ بلʱʹة ʯؕاǺة الʗراسة الʘاتॻة لقʤʴ الادارة الʸالॻة  19
 كتابة الدراسة الذاتية 

 لقسم الادارة المالية
1443-1444  
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ʃॻɽعǺ 

20 
ȜǺلॻة عʦʷ في اللʱʹة العلॻʸة Ǻقʤʴ الادارة الʸالॻة 

عʃॻɽ- ادارة الاعʸال شʙʠ الʮʹات  

توزيع المقررات المتا˨ة بقسم 
Գدارة المالية ̊لى ǫٔعضاء 

المالية هيئة التدر̼س 

بكلية ادارة الاعمال 
عفيف-شطر البنات  

1443-1444  

21 
عʦʷ في لʱʹة دراسة إسॻʯعاب القاعات الʗراسॻة 

عȜǺ-ʃॻɽلॻة ادارة الاعʸال شʙʠ الʮʹات  

دراسة إستيعاب القاعات 
بكلية ادارة الدراسية 

-شطر البناتالاعمال 
 عفيف

1443-1444  

 لʱʹة صʙف الاعانة مʥ صʹʗوق الʠلاب 22

دراسة طلب الطالبة للإ̊انة 
وإعطاء التوصية بمنحها من 

 ̊دࠐا

والرفع ̥لجنة ا߱ائمة ߱راسة 
طلب Գ̊انة لاتخاذ القرار 

 ا̦نهائي

1442-1443  

1443-1444  

1444-1445  

 

23 
 ʥʻيʗʻعʸعاث للʯل الابʻهʴة تʹʱل ʥȂʙاضʲʸوال

ʥʻديʦعʴال 

المعيد̽ن م˗ابعة إبتعاث 
والمحاضر̽ن ˊكلية ادارة 

عف̀ف-Գعمال شطر البنات  

1441-1442  

1442-1443  

 لʱʹة مʹاقʵة الاعʘار 24
م̲اقشة ǫٔ̊ذار غياب 

 الطالبات في Գخ˗بارات

1441-1442  

1442-1443  

1443-1444  

1444-1445  

25 

 لʱʹة الʲʯقǺ Ȗʻالؒلॻة

ا߿الفات التحق̀ق في 
بيةلاالط  

1438-1439  

1441-1442  

1442-1443  

1443-1444  

1444-1445  

1445-1446  
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26 
لʱʹة مʹاقʵة تقارʙȂ الʗʯرʔȂ الʯعاوني تʶʶʳي إدارة 

 ʙʠال شʸة ادارة الاعॻلȜǺ ةॻدارة مالȀال وʸالاع

- عʃॻɽ-الʮʹات  

م̲اقشة تقار̽ر التدريب 
التعاوني تخصصي إدارة 

 Գعمال وإدارة مالية

1441-1442  

1442-1443  

1444-1445  

27 
لʱʹة تʙȂʦʠ خʠة الʗʯرʔȂ الʯعاوني ȜǺلॻة ادارة 

-عʃॻɽ- الاعʸال شʙʠ الʮʹات  

تطو̽ر خطة التدريب 
التعاوني ˊكلية ادارة Գعمال 

- عف̀ف-شطر البنات  

1441-1442  

1444-1445  

28 
لʱʹة الʱʯهʚʻ للȂʚارة الॺʯادلॻة بʥʻ ؕلॻات جامعة 

 شقʙاء

̥لزԹرة التبادلية بين Գ̊داد 
 كليات ˡامعة شقراء

1441-1442  

 م̲اقشة ǫٔبحاث الخريجات لʱʹة مʹاقʵة أʲǺاث الʱȂʙʳات 29
1439-1441  

 

30 
 ʙʠال شʸة ادارة الاعॻلȜǺ عيʦʠʯل الʸة إدارة العʹʱل

عʃॻɽ-الʮʹات  

تفعيل ˊرԷمج عمل تطوعي 
 دا˭ل الكلية

1440-1441  

31 
 ʥيʗʻعʸال ʥʻʻة تعʹʱال لʸة ادارة الاعॻلȜǺ ʥȂʙاضʲʸوال

عʃॻɽ- شʙʠ الʮʹات  

تعيين المعيد̽ن والمحاضر̽ن 
ˊكلية ادارة Գعمال شطر 

عف̀ف-البنات  
1439-1440  

32 
تʙȂʦʠ الʦʯصॻفات والȊʠʳ الʗراسॻة ȜǺلॻة ادارة لʱʹة 

ʃॻɽال عʸالاع 

اقتراح ˊرامج وخطط دراس̑ية 
ˡديدة   

1438-1439  

 

 

 

 

  

 

 

7 Participations of the doctor in the service of the university and the 
community (activities and events) 
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 الفترة نوع المشاركة اسم المشاركة م

 1446 مˍادرة ملتقى التوظيف Գول ˊكلية إدارة Գعمال بعف̀ف 1

2 
دات الخريجين Դلجامعة- ˊرԷمج تواصل مع الخريجين التعليمية بجامعة وكاߦ الشؤون - و˨

 شقراء
 ˊرԷمج تواصل

ه1443-1444  

ه 1444-1445  

3 
- وزارة التربية–ˊرامج Գس˖ۢر Գم˞ل ̥لكوادر التعليمية : ˊرԷمج تدريبي بعنوان  

.دبلوم معلمات مˍادئ Գدارة  
ه 1444الفصل الثاني  ˊرԷمج تدريبي  

4 
- وزارة التربية–ˊرامج Գس˖ۢر Գم˞ل ̥لكوادر التعليمية : ˊرԷمج تدريبي بعنوان  

 دبلوم معلمات ال˖سويق
ه 1444الفصل الثاني  ˊرԷمج تدريبي  

5 
- وزارة التربية–ˊرامج Գس˖ۢر Գم˞ل ̥لكوادر التعليمية : ˊرԷمج تدريبي بعنوان  

.دبلوم معلمات مˍادئ Գدارة  
تدريبيˊرԷمج  ه 1443الفصل الثاني    

6 
 الت˪ليل Գحصائي للاس̑تˌ̀اԷت والية عرض النتائج Դس̑ت˯دام

power bi 
م31/1/2023 ورشة عمل  

م6/2/2023 ورشة عمل إستراتجيات كتابة ا߱راسة ا߳اتية ̥لبرԷمج Գكاديمي 7  

شقراءˡامعة –عمادة  التطو̽ر والجودة -)تقر̽ر المقرر(إ̊داد ملف المقرر 8 م10/1/2023 ورشة عمل   

9 
عمادة البحث - ̊امل التˆثٔير في ا߽لات العلمية):م˗قدم(ˊرԷمج ال̱شر العلمي 

ˡامعة شقراء-العلمي  
م20/12/2022 ورشة عمل  

10 
عمادة -ال̱شر العلمي في ا߽لات العلمية المتقدمة ) :م˗قدم(ˊرԷمج ال̱شر العلمي 

ˡامعة شقراء-البحث العلمي  
م27/12/2022 ورشة عمل  

11 
ال̱شر العلمي في ا߽لات العلمية المتقدمة ) :م˗قدم(ˊرԷمج ال̱شر العلمي 

ˡامعة شقراء-عمادة البحث العلمي-) 2تطبيقي(  
م3/1/2023 ورشة عمل  

 

12 

عمادة - مؤشرات ق̀اس Գداء ̥لبرامج Գكاديمية وفق معايير Գعۡد البرامجي
ˡامعة شقراء- التطو̽ر والجودة  

م24/1/2023 ورشة عمل  

م24/1/2023 ورشة عملتصنيف ا߽لات العلمية في قا̊دة بياԷت ) : م˗قدم(ˊرԷمج ال̱شر العلمي  13  
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ˡامعة شقراء- عمادة البحث العلمي - سكو̄س  

ˡامعة شقراء- عمادة التطو̽ر والجودة-- ق̀اس نواتج التعلم 14 م18/1/2023 ورشة عمل   

ˡامعة شقراء-التطو̽ر والجودةعمادة -- بناء نواتج التعلم 15 م17/1/2023 ورشة عمل   

16 
ˊرԷمج تدريبي بعنوان ࠐارات الثقة Դلنفس ضمن البرامج التدريˌ̀ة ا߽انية المقدمة 

ر -من ˡامعة شقراء Դلتعاون مع عمادة ˭دمة ا߽تمع والتعليم المس̑تمر ˊرԷمج تطو̽
 ا߳ات والمهارات الشخصية السلو̠ية

ه 1443- 7- 27 ˊرԷمج تدريبي  

17 
: في مجال الخدمة التطوعية ̥لمجتمع السعودي٢٠٣٠دور الجامعة في تعز̽ز رؤية 

 المعوقات واليات ˓شجيع Գعمال التطوعية دا˭ل الجامعة
1443-1442 محاضرة  

18 
المطلوبة في سوق العمل  تالتخصصا: 2021اليوم العالمي والسعودي ̥لتطوع 

2030السعودي   
1443-1442 محاضرة  

مع Գشراف التربوي مشروع رԹدي ال̱س˯ة الثانية 19  
تحكيم ̊لى مشاريع 

 رԹدية

1439-1440  

 

 الملتق̀ات العلمية 20
مشاركة في الملتق̀ات 

 العلمية
1448-1441  

 تخصصك الطالبي مع Գشراف التربوي 21
مشاركة في 

 Գشراف التربوي
1440-1441  

1440-1439 دورات تقديم دورة في معهد مسارات 22  

23 
المدرسة Գبتدائية -ˊرԷمج ǫٔش̑بال رԹلي ̥لوعي المالي في المدرسة Գبتدائية الخامسة

إبتدائية ˭ديجة ب̱ت خوي߲ رضي الله عنها–الثالثة   
1441-1440 دورات  

 

 

 

 

 

 

Training courses Taken 8 
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  اسم الدورة

  

  مدēا

  

  مكان الانعقاد

  

  الانعقادʫريخ 

  عمادة التعلم Գلكتروني  سا̊ات 4  اس̑ت˯دام نظام التعّلم Գكتروني ونظام الفصول Գفتراضية

  )عن بعد(والتحول الرقمي 

26/12/2023 -
  م27/12/2023

  م12/12/2023  عمادة البحث بجامعة شقراء  سا̊ة 1  ̊امل التاثير في ا߽لات العلمية

Գكاديمية ق̀اس مؤشرات Գداء ̥لبرامج 
  وفق معايير Գعۡد Գكاديمي

  عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة 2

  بجامعة شقراء

  م18/10/2023

  عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة 2  تقويم جودة البرامج Գكاديمية

  بجامعة شقراء

  م11/10/2023

  عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة 2  بناء وق̀اس نواتج التعلم 

  بجامعة شقراء

  م19/9/2023

ات البرԷمج و سمات الخريجين lعمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة 2  تق̀يم مخر  

  بجامعة شقراء

  م26/9/2023

  المك˗باتعمادة شؤون   سا̊ة 2  فن كتابة المقال

  بجامعة شقراء

  ه 12/3/1445

  إ̊داد و مراجعة توصيف البرԷمج

  و المقرر 

  عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة 2

  بجامعة شقراء

  م12/9/2023

  إ̊داد و مراجعة توصيف البرԷمج

  و المقرر 

  عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة 2

  بجامعة شقراء

  م5/9/2023

لم   عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة 2  التخطيط Գستراتجي فن و̊

  بجامعة شقراء

  م3/10/2023

  عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة  2  إجراءات المراجعة ا߱ا˭لية

  بجامعة شقراء

  م24/10/2022
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  عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة 2  إستراتجيات التقويم وبناء Գخ˗بارات

  بجامعة شقراء

  م18/10/2022

  عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة 2  إ̊داد ومراجعة توصيف البرԷمج

  بجامعة شقراء

  م26/9/2022

  

  عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ة 2  إ̊داد ومراجعة توصيف المقرر

  بجامعة شقراء

  م4/10/2022

الت˪ليل Գحصائي للاس̑تˌ̀اԷت والية 
  عرض النتائج

  عمادة التطو̽ر والجودة  سا̊ات 3

  بجامعة شقراء

  م1/11/2022

  عمادة ˭دمة ا߽تمع والتعليم المس̑تمر  سا̊ة 2  الق̀ادة الفعاߦ طريق النˤاح

  ˡامعة شقراء

  م8/11/2021

  العلوم وا߱راسات Գ̮سانية بعف̀فكلية   سا̊ة 2  ࠐارات ا̊داد الشهادات Գلكترونية

  

  م4/10/2021

 ا߽لات المصنفة ضمن دورة تحديد
Scopus &science of web  

  م،2021/  3/  21  عمادة شؤون المك˗بات بجامعة شقراء  سا̊ات3

 Increasing Scientificدورة 
Productivity With 

ScienceDirect  

  م23/3/2021  المك˗بة الرقمية السعودية  ةسا1̊

ا̥لقاء ال˖سويقي Գول لمعهد ا߱راسات 
  والخدمات Գس˖شارية بجامعة شقراء

معهد ا߱راسات والخدمات Գس˖شارية   سا̊ة2
  بجامعة شقراء

  ه3/6/1441

س̑ت˯دام ˊرԷمج اللا˔كس في كتابة إ 
  Գبحاث العلمية ̥لمبتدئين

  عمادة البحث العلمي   سا̊ة 2

  ˡامعة شقراء

  م12/10/2020

̠يف̀ة التعامل مع م̲صة ˡامعة شقراء 
Գلكترونية في إ̊داد Գخ˗بارات 

  والواجˍات والتكليفات

دة التعليم Գلكتروني  سا̊ة 2   و˨

  ˊكلية العلوم وا߱راسات Գ̮سانية بعف̀ف

  م11/10/2020

استراتيجيات الق̀اس والتقويم دورة 
  الحديثة

  م2017  المركز الحضاري بعف̀ف  سا̊ات3
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  اسم الدورة

  

  مدēا

  

  مكان الانعقاد

  

  ʫريخ الانعقاد

المهارات الحياتية التي يحتاݨا الخريج 
  في سوق العمل

  هـ1446/  3/ 7  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ة1

  هـ1446/   5/  18  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ة1  دور الجودة في ˭دمة التعليم

ǫٔساس̑يات إدارة المشاريع كمهارة 
  ح̀اتية

  هـ1446/   7/ 30  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ة1

  هـ1445/ 8/ 1  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ة1  الخدمة ا߽تمعية في ا߽تمع السعودي

  ࠐارات إج˗ياز المقابلات الشخصية
  

  18/3/1445  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ة1

  م˗طلبات سوق العمل
  

  28/5/1445  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ة1

ࠐارات إ̊داد الخريجات لسوق 
  العمل

  هـ1445/ 4/  23  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ة1

تˆهٔيل خريجة إدارة Գعمال ̥لوظيفة 
  الق̀ادية

  هـ1445/  3/  10  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ة1

معايير جودة اҡدٔاء في دورة حول 
  العملية التدر̼س̑ية

  

   8/4/1444  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ة1

9 Training courses offered 



18 
 

  27/7/1443  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ة1  دورة ࠐارات الثقة Դلنفس

  1449-1448  معهد مسارات  سا̊ات3  دورة ࠐارات ال˖سويق

  1440-1449  كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ات3  دورة ࠐارات الطالب

 -دورة كتابة مقترح البحث 

  الشروط والمتطلبات

  

  1441-1440  شقراء  سا̊ات3

 1440-1439 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ات3  و̊ات الصغيرةإدارة المشر 

 : الحركات Գكاديمية ̥لطالبة

  من ال˖سجيل إلى التخرج

  

 1442-1440 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ات3

Գرشادية والتنظيمية في الشروط 

  فترة Գخ˗بارات

 1442-1440 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ات3

 1441-1440 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ات3  م̲اهج وǫٔساليب البحث العلمي

 1441-1440 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  سا̊ات3  دورة ࠐارة صنا̊ة القرار

البرԷمج التدريبي ضبط الجودة في 

  التعليم Գلكتروني

  هـ1442/    7/   18  عن بعد  سا̊ة 1

تˆهٔيل خريجة إدارة دورة في 

  Գعمال ̥لوظيفة الق̀ادية

  ه 15/3/1443  عن بعد  سا̊ة 1

ادات  دورة إستراتيجيات و̊
ا߱راسة الناجحة في التعليم 

  Գلكتروني
  

  17/4/1443  عن بعد  سا̊ة 1
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 Microeconomics :1st year, Licence of Economics and 1st year, Licence of 
Management. 

 Macroeconomics:1st year, Licence of Economics. 
 Microeconomics :2nd year, Licence of Economics and 2nd year, Licence of 

Management. 
 General Economy: 1st year, Licence of Management. 
 Monetary Economics: 2nd year, Licence of Economics. 
 International Finance:3rd year, Licence of Management. 

 

 

 

 

 

FIRST CYCLE COURSES THOUGHT 

  INTERNATIONAL FINANCE 

  INTERNATIONAL FINANCIAL 
MANAGEMENT 

  FINANCIAL MARKETS AND 
INSTITUTIONS 

  THE BASICS OF INVESTMENT 

  MACROECONOMIC 
ANALYSIS 

  MICROECONOMIC ANALYSIS 

  BUSINESS FINANCE 

  STRATEGIC MANAGEMENT 

  PRINCIPLES OF 

10 COURSES THOUGHT AT BUSINESS SCHOOL INSTITUTE, SOUSSE (TUNISIA) 

11 COURSES THOUGHT AT BUSINESS ADMINISTRATIONCOLLEGE, AFIF (SAUDI 
ARABIE) 
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MICROECONOMICS 

  PRINCIPLES OF 
MACROECONOMICS 

  MANAGEMENT RESEARCH 

  RESEARCH METHODOLOGY 
IN BUSINESS 

ADMINISTRATION  

  Developing the skills  

of a human resource specialist 

  Entrepreneurship 

  Cooperative Training 

  Crisis Management 

  Consumer Behavior 

 

 

 

 

 

 Since 2017: Supervisor of the Unit Research on College of Business 
Administration, AFIF,CHAKRA UNIVERSITY. 

12 BELONGING TO SCIENTIFIC RESEARCH STRUCTURES 
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 Since 2017: Member of the Unit Research MOFID (Money, Finance and 

Development), Faculty of Economics and Management Sciences, 

University of Sousse, Tunisia. 

 Since 2016: Member of the project of the ministry of higher educaƟon within the 

Federal Research program “Connaître et combattre le terrorisme. L'apport des 

sciences humaines et sociales ». 

 Since 2014: Member of the Unit Research LAMIDED, Higher InsƟtute of 

Management of Sousse, Tunisia. 

 Since 2012: Administrator to the Chamber of Trade and Industry, Sousse, Tunisia. 

 Since 2004: Member of the Unit Research Economics and Quantitative 

Finance, Higher Institute of Management of Sousse, Tunisia. 

 Since 2012: Member of the Unit Research Economy and development, 

Faculty of Economics and Management Sciences, University of Tunis El 

Manar, Tunisia. 

 Since 2002: Member of a research project for the Ministry of Environment on the 

theme " International trade and Environment Agreement,” Commerce 

International et Accords Environnementaux”. 

 

 

 

 

 

1. EzdiniSihem, 2025. Non-life Insurance Penetration versus Economic Growth in Developing 
Countries: Panel Data Analysis. International Journal of Economics (IJE).2025 

2. EzdiniSihem, 2024. The Impact of Culture on the Demand for Non-life Insurance 
Penetration in Developing Countries: Panel Data Analysis, 
International Journal of Finance and Accounting (IJFA). 

3. EzdiniSihem, 2023. Corruption Terrorism Nexus and its effect on Economic 
Growth.International Journal of Science and Research (IJSR),vol12, No 6, pp:664-
672. 

4. EzdiniSihem, 2023. The impact of culture on life and non-life insurance.World 
Journal of Food and Nutrition (WJFN)- ISSN: 2833-3535- Taylor. 

13 PUBLICATIONS IN INTERNATIONAL REFREED JOURNALS 
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5. EzdiniSihem, 2020. Accounting measurement and disclosure for social 
responsibility and its impact on the quality of financial reports Statistical study on 
the farm markets company in Jeddah - Kingdom of Saudi Arabia. Journal of 
Finance and Accounting, vol 5, No 2, pp:8-26. 

6. EzdiniSihem, 2019. Management of effects on agricultural productivity: 
Evaluating the impact of government policy. International Journal of Food 
and Agricultural Economics. ISSN 2147-8988, E-ISSN: 2149-3766 Vol. 7, No. 
3, pp. 243-255. 
 

دراسة  -أثر  التامين الفلاحي على  الإنتاجية  الفلاحية.2019،سهام حمدة عزديني و هتون شرف  الدين الكيلاني- 3

 المجلة الالكترونية الشاملة متعدد المعرفة لنشر الأبحاث العلمية والتربوية . على  مجموعة  بلدان بانل ةقياسي
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“ The determinants of agricultural insurance ”, / «  Les déterminants de la demande 
d’assurance agricole ». 

-La treizième journée MOFID-Monnaie Modélisation Financement Développement 
économique. MOfid 2017. 

“ Développement durable, objectifs et méthodologie”/« Sustainabledevelopment, 

objectives and methodology ». 

-The 1st World Say of the Centers and Scientific Museums Conference; 10 

November, 2016, Monastir (Tunisia). 

"The Determinants of agricultural insurance:  A logit application”. 

-The Xth International Colloquium of the ISG of Sousse, 28-30 May, 2015, Sousse 

Tunisia. 

“Interaction between the development of the agricultural insurance and the 

agricultural productivity: An application for a panel of countries”. 

-The Fourth International Agricultural Risk, Finance and Insurance Conference 

(IARFIC 2015), 6-9 June 2015, Washington.  

“ Interaction entre le développement de l’assurance agricole et la croissance de la 

production agricole.”/ « Interaction between agricultural insurance and 

agricultural growth of production ». 

-The Third International Colloquium in Economy, Finance, Accounting and transparency 

EFAT, 7-9 May 2015, Hammamet - Tunisia. 

“Le role de l’Etatdansgestion des risquesagricoles”/ “Role of states in the 

management of agricultural risk”. 

 

 

14 PRESENTATIONS IN INTERNATIONAL CONFERENCES 
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-ASECTU Conference, the role of the State in a Rising Democracy, 22-23 May 2015, 

Hammamet - Tunisi1442-1439 

 

  Schoolyear 1440-1441 

 

Name Title Memory  Status  

دور البحـث العلمـي والدارسـات العليـا فـي   العتيبي رسام بنت نوت
الجـامعـات فـي تحقيق التنميـة المستدامـة – جامعة 

 شقراء نموذجـا

Defended  

 العمل الخيري و أثره في التنمية  الاقتصادية  العتيبي فيحان ʭيف الجوهرة

 من  منظور إسلامي

نموذج رائد  من الجمعيات الإنسانية بعفيف: جمعية 

 إنسان

Defended 

  العتيبي مضحي بن عبدالرحمن بنت اسماء
  العتيبي فيصل بن مهناء بنت مهاء

مدى Ϧثير التجارة الإلكترونية على تطوير نظم 
المعلومات المحاسبية :دراسة إحصائية على بعض 

 المؤسسات التجارية ʪلمملكة العربية السعودية

Defended 

القياس والافصاح المحاسبي لأساس القيمة العادلة   المطيري صقلان بن سلطان بنت أماني

واثره في جودة التقارير المالية :دراسة تطبيقية على 

 شركات سعودية

 

Defended 

  العواجي محمد بن عبدالله بنت ذكرى
  الخطابي عايد بن سلطان بنت بدور

أثر استخدام المحاسبة الابتكارية في تصميم نظام 

المعلومات المحاسبية على موثوقية المعلومات المالية 
 :دراسة إحصائية على بعض البنوك التجارية ʪلرʮض

 

Defended 

المحاسبة الإلكترونية وعلاقتها بنظم المعلومات   العتيبي هوصان بن مدرهم بنت كايفه

المحاسبية :دراسة إحصائية على موظفي مصرف 
Defended 

15 
SUPERVISION AND REVIEWING ACTIVITIES OF MASTER MEMORIES 
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 Schoolyear 1439-1440 
 

 

 الراجحي في محافظة عفيف

 

 ʭديه بنت قاعد بن عقيل المطيرى

 فاطمه بنت عبداĐيد بن مرشد المطيري

القياس والإفصاح المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية 
وأثره على جودة التقارير المالية :دراسة إحصائية على 

 شركة المراعي بجدة- المملكة العربية السعودية

 

Defended 

Name Title Memory  Status  

مفهوم طبيعة التأمين و مدى Ϧثيره على النشاط  هتون شرف الدين يوسف كيلاني
 الاقتصادي 

Defended 

دور البنوك التجارية السعودية في تمويل المنشآت  منى بنت ذيب بن محمد العتيبي

 الصغيرة و المتوسطة في السعودية
Defended 

 Defended دراسة تطبيقية على إدارة الجودة الشاملة بشقراء نجود بنت محمد بن مسعود المطيري

 Defended أثر الجودة الشاملة في تسويق الخدمات المصرفية زكيه ازهري عباس محمد

جامعة  –أثر بيئة العمل على الابداع الاداري  أشواق بنت فيحان بن علي العتيبي

- شقراء كلية الادارة   
Defended 

الفلاحيةدور الدولة في مواجهة المخاطر  نجاح بنت عباس بن علي العتيبي  Defended 

 Defended اليات التحول نحو اقتصاد المعرفة  الجوهره بنت عزيز بن علي العتيبي

 اثر الرضاء الوظيفي في الالتزام التنظيمي هيا بنت سعد بن سعود العتيبي

  

Defended 
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 Schoolyear 1438-1439 

 

 

Name Title Memory  Status  

 الدول اقتصادʮت في ودورها الهامشية الاعمال  العازمي شباب محمد رهف
 النامية

 (اقتصاد الظل)

Defended 

   على  التجارية  العلامة  أثر  المطيري حنس المحسن عبد وزيره
  المستهلك  سلوك

Defended 

 Defended  السعودي العمل سوق في البطالة أسباب  العتيبي عبدالهادي حسن ملاك

 Defended  المعرفة إدارة تعزيز في العمل أخلاقيات أثر  النفيعي زيد حصيبان فدى

 Defended  الموظفين أداء على الوقت تخطيط أثر سميره نواف محمد العتيبي

  

 Defended اثر الامن الوظيفي على الاداء العاملين ساميه بنت ضويحي بن سالم العتيبي

2030تحول الجامعات السعودية رؤية  غاده بنت صقلان بن سجدي العتيبي  Defended 

اثر تطبيق الاخلاقيات في المؤسسات التعليمية  ساميه بنت نياف بن عليثه العتيبي

دراسة تطبيقية في ثلاث كليات: على الموظفين  
Defended 

التجارية للمسؤولية واقع تبني منظمات الاعمال  نوف بنت بندر بن ʭصر العتيبي
 الاجتماعية

Defended 

 Defended اثر التدريب على اداء العاملين البندري بنت مناجا بن فيحان العتيبي

 Defended دور الجودة الشاملة في تحسين اداء الموظفين  دلال بنت مفرح بن مقحم المطيري
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  د

 

 

 تاريخها الجهة الجائزة م

1 
ودرعشكر وتقد̽ر   

يߧ ̥لشؤون التعليميةكم لجهودها  سا̊دة و̠  
يߧ كلية إدارة Գعمال بعف̀ف و̠  1446 

2 

 شكر وتقد̽ر

لخريجين كليات  16لجهودها في حفل تخرج ا߱فعة 
 عف̀ف

كم̱سقة لجنة شؤون الخريجات وم̱سقة لجنة مسيرة (
)المتفوقات Դلاقسام العلمية ̥لكلية  

يߧ كلية إدارة Գعمال بعف̀ف و̠  1446 

3 
ودرعشكر وتقد̽ر   

"Դلمؤتمر الطلابي Գول Գتجاهاتت Գدارية الحديثة  
يߧ كلية إدارة Գعمال بعف̀ف و̠  1446 

4 

 شكر وتقد̽ر

التوظيف Գول ˊكلية إدارة Գعمال بملتقى لجهودها 
 بعف̀ف

يߧ كلية إدارة Գعمال بعف̀ف و̠  1446 

5 

 شكر وتقد̽ر

لمشاركتها في البرԷمج التدريبي ̥لتدريب التعاوني ˊكلية 
 إدارة Գعمال بعف̀ف

يߧ كلية إدارة Գعمال بعف̀ف و̠  1446 

6 
 شكر وتقد̽ر

كليات لخريجين  15لجهودها في حفل تخرج ا߱فعة 
يߧ كلية إدارة Գعمال بعف̀ف و̠  1445 

Awards and Certificates of Thanks 16 
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 عف̀ف

كم̱سقة لجنة شؤون الخريجات وم̱سقة لجنة مسيرة (
)المتفوقات Դلاقسام العلمية ̥لكلية  

7 
ودرعشكر وتقد̽ر   

يߧ ̥لشؤون التعليميةكم لجهودها  سا̊دة و̠  
يߧ كلية إدارة Գعمال بعف̀ف و̠  1445 

8 

 شكر وتقد̽ر

  2023لجهودها في إنجاح اليوم العالمي ̥لجودة

 

 وكاߦ التطو̽ر والجودة ˊكˍية إدارة Գعمال

 بعف̀ف
1445 

9 
ودرع شكر وتقد̽ر  

يߧ ̥لشؤون التعليميةكم لجهودها  سا̊دة و̠  

المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 
 بعف̀ف

1443-1444  

10 

 شكر وتقد̽ر

لخريجين كليات  14لجهودها في حفل تخرج ا߱فعة 
 عف̀ف

كم̱سقة لجنة شؤون الخريجات وم̱سقة لجنة مسيرة (
)المتفوقات Դلاقسام العلمية ̥لكلية  

المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 
 بعف̀ف

1443-1444  

11 

 شكر وتقد̽ر

 لجهودها في إنجاح ǫ̮ٔشطة كليات ˡامعة شقراء 

 بم˪افظة عف̀ف

Գعمال المشرف ̊لى عمادة كلية إدارة 
 بعف̀ف

1444 

12 
 شكر وتقد̽ر

 كم̱سقة تعليم الكتروني

المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 
 بعف̀ف

1443-1444  

13 
 شكر وتقد̽ر

دة الخريجين  ̠رئ̿سة و˨

المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 
 بعف̀ف

1443-1444  

14 
 شكر وتقد̽ر

لمكافحة الفساد لمشاركتها في تنظيم فعاليات اليوم ا߱ولي 
20/5/1444 عميد كلية إدارة Գعمال بعف̀ف  
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اية سعادة رئ̿س ˡامعة شقراء 2022 تحت ر̊  

15 
 شكر وتقد̽ر

2022لمشاركتها في إح˗فالات اليوم العالمي ̥لجودة   

ة كلية إدارة Գعمال عمادالمشرفة ̊لى 
 بعف̀ف

كلية إدارة وو̠يل الكلية ̥لشؤون التعليمية ́ 
 Գعمال بعف̀ف

15/4/1444  

16 
 شكر وتقد̽ر

يߧ ̥لشؤون التعليميةكم لجهودها  سا̊دة و̠  

المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 
 بعف̀ف

1442-1443  

17 
 شكر وتقد̽ر

 كم̱سقة تعليم الكتروني

المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 
 بعف̀ف

1442-1443  

18 
 شكر و تقد̽رمن

المس̑تمرعمادة ˭دمة ا߽تمع والتعليم   

 عمادة ˭دمة ا߽تمع والتعليم المس̑تمر

 ˡامعة شقراء
27/7/1443  

19 
 شكر وتقد̽ر

يߧ ̥لشؤون التعليميةكم لجهودها  سا̊دة و̠  

المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 
 بعف̀ف

1441-1442  

20 
 شكر وتقد̽ر

 بمناس̑بة مساهمتها في اليوم العالمي ̥لجودة
بعف̀فعميد كلية إدارة Գعمال   

1442-1443  

21 
 شكر وتقد̽ر

 كم̱سقة تعليم الكتروني

المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 
 بعف̀ف

1441-1442  

22 
 شكر وتقد̽ر

 وكاߦ التعليم Գلكتروني ˉشقراء
 1442 وكاߦ الجامعة ̥لشؤون التعليمية

23 
 شكر وتقد̽ر

بجامعة شقراء الشؤون التعليمية  
عف̀فإدارة التعليم بم˪افظة   

1440-1441  

24 

 شكر وتقد̽ر

 لتفعيل ˊرԷمج رԹلي

 ̥لوعي المالي

1441-1440 المدرسة Գبتدائية الخامسة بعف̀ف  
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25 
 شكر وتقد̽ر

 لتفعيل ˊرԷمج رԹليللوعي المالي
 المدرسة Գبتدائية الثالثة بعف̀ف

1440-1441  

 

 

26 

 شكر وتقد̽ر

 لتفعيل ˊرԷمج رԹلي

 ̥لوعي المالي

Գبتدائية ˭ديجة ب̱ت خوي߲المدرسة   

1440-1441  

 شكر وتقد̽ر لمساهمتها في Գ̮شطة الطلابية 27
المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 

 بعف̀ف
1440-1441  

28 

 شكرو تقد̽ر

دة البحث العلمي  و˨

 

المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 
 بعف̀ف

1440-1441  

29 
 شكر وتقد̽ر

بحث̠يف̀ة كتابة مقترح   
 1440 عمادة البحث العلمي ˉشقراء

30 
 شكر وتقد̽ر

 حفل خريجات ا߱فعة التاسعة في كليات المحافظة
 1440 عمداء كليات المحافظة

31 
 شكر وتقد̽ر

 البحث العلمي
 1440 فريق اضاءة ˡامعة شقراء

33 

 شكر وتقد̽ر

تحكيم مشاريع ǫٔولمبياد رԹدي في  ̮سخته الثانية حول 
1440 

التدريب التربوي ̥لبنات بعف̀فمركز   1440 

34 

 شكرو تقد̽ر

دة التدريب التعاوني  و˨

 

1440-1439 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  

1440-1439 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف شكرو تقد̽ر 35  
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دة البحث العلمي  و˨

 

36 
 شكر وتقد̽ر

دة الخريجين  و˨
1440-1439 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  

37 

 شكر وتقد̽ر

دة Գرشاد Գكاديمي  و˨

 

1440-1439 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف  

38 

 شكرو تقد̽ر

 Գشراف ̊لى اҡبحٔاث

 

 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف
- 1438الفصل الثاني 
1439 

39 

 شكرو تقد̽ر

 Գشراف ̊لى اҡبحٔاث

 

 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف
- 1439الفصل Գول 
1440 

40 

 شكرو تقد̽ر

اҡبحٔاثԳشراف ̊لى   

 

 كلية ادارة Գعمال بعف̀ف
- 1439الفصل الثاني 
1440 

41 
 شكر وتقد̽ر

دة الخريجين  لجهودها في و˨
1439-1438 عميد كلية إدارة Գعمال بعف̀ف  

42 
 شكر وتقد̽ر

دة الخريجين  و˨

المشرفة ̊لى وكاߦ كلية إدارة Գعمال 
 بعف̀ف

1438-1439  
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COMPUTER SKILLS : 
MS Office (Word, Excel, PowerPoint) 

Econometrics software : Eviews, STATA, SPSS (data analysis) 

 

 Last update :MARCH  / 08/ 2025 

17 COMPUTERSKILLS /quantitative and mathematical softwares 


