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 المقدمة 

في عمل مستمر ودؤوب من جامعة شقراء في سبيل تطوير العملية 

والمالية  التعليمية   إنشاء سلسلة من  والإدارية  وتحسينها فقد عملت على 

تدريس،   هيئة  وأعضاء  طلبة،  من  الجامعة  لمنسوبي  الموجهة  الأدلة 

وموظفين. ويحوي كل دليل بين دفتيه معلومات ضرورية وهامة يستفيد منها  

ع عليه من داخل وخارج الجامعة بحيث يساعده على رسم صورة كل من يطل

 واضحة حول الأنظمة والقوانين المتبعة في جامعة شقراء.  

سيساعد على تكوين صورة واضحة    الدليل؛ هذا  ن  أومما لا شك فيه ف

المتعلقة   الجامعة  أنظمة  عن  في   سياساتال و  تبالآلياومبسطة  المتبعة 

هيئة    . آملين أن يلبي هذا الدليل احتياجات أعضاءوالكلياتمجالس الأقسام  

لجميع    التدريس الكافية  الإجابات  يعطيهم  وأن  المعلومات،  من 

 .  في هذا الخصوص  الاستفسارات والتساؤلات التي تتبادر إلى أذهانهم
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 مصطلحات الدليل 

التدريس  اليتألف مجلس    مجلس القسم:  وله    فيه،قسم من أعضاء هيئة 

 صلاحياتً في الشؤون الأكاديمية في حدود النظام ولوائحه.  

هو أحد أعضاء هيئة التدريس المكلفين بتسيير المهام    أمين مجلس القسم: 

وتنظيم عقد اجتماعاته وتدوينها والرفع    القسمبمجلس    التنظيمية المتعلقة

 بها لصاحب الصلاحية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من قبله. 

يتألف من عميد الكلية رئيساً ورؤساء الأقسام بالكلية أعضاءً    الكلية:مجلس  

وبتأييد  المجلس  قبل  من  المجلس  لعضوية  ترشيحهم  يتم  لمن  بالإضافة 

صاحب الصلاحية بالجامعة، وللمجلس صلاحيات في الشؤون الأكاديمية في  

 حدود النظام ولوائحه.  

المكلفين بتسيير المهام   هو أحد أعضاء هيئة التدريس  أمين مجلس الكلية:

التنظيمية المتعلقة بمجلس الكلية وتنظيم عقد اجتماعاته وتدوينها والرفع  

قبل من  اعتمادها  بعد  تنفيذها  ومتابعة  الصلاحية  لصاحب  صاحب    بها 

 .  الصلاحية
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 نشأة جامعة شقراء

 القرار  صدر  التي  السعودية  الجامعات  أحدث  من  شقراء  جامعة  تعد

  ب م  / 7305)  رقم  الكريم  الملكي  المرسوم  صدر  حيث  بإنشائها،  الملكي   السامي

 . شقراء جامعة بإنشاء هـ(3/9/1430 وتاريخ

 أكثر  حالياً   الجامعة  وتضم  شقراء   بمدينة  للجامعة  الرئيس  المقر  يقع

  والقويعية،   شقراء،:  وهي  ومراكز   محافظات  عدة  في   موزعة  كلية  عشرين   من

  وتضم،   ،والمحمل  وثادق  والمزاحمية،  وعفيف،  وضرماء،  وساجر،  والدوادمي،

  الدرجات   مختلف  تمنح  التي  الأكاديمية،  الأقسام  من  العديد  الكليات  هذه

  والهندسية   والتطبيقية  النظرية  للتخصصات  العالي  التعليم  في  العلمية

  والمحافظات   شقراء  مدينة  التخصصات  هذه  تغطي  إذ  والتقنية؛  والطبية

  707و  مليون  13)  الجامعية  للمدينة  الجامعي   الحرم  مساحة  وتبلغ  لها،  التابعة

ألف طالباً وطالبة، وبلغ    28112  الجامعة  طلاب  عدد  بلغ  وقد.  مربع   متر(  436و   ألف

عضواً، وبلغ عدد الموظفين  1337عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  

وموظفة   987  بالإضافة  إدارية   منظومة  لجامعةا  في  تَشكّل  كما.  موظفاً 

  للعمادات   بالإضافة   وكالات،(  5)   ففيها  المتكاملة،  الأكاديمية   للمنظومة

  مثل   والوحدات  الإدارات  إلى  بالإضافة  عمادات،(  10)  عددها  بلغ  حيث  المساندة

  والنفسي،   الأكاديمي  الإرشاد  ووحدة  الفكري،  الوعي  ووحدة  الدولي  التعاون  إدارة

 تقدمها  التي  التعليمية  العملية  دعم  على  الأساسية  وظائفها  تركز  وجميعها

  الجامعة   وخدمة  الدراسية،   المستويات   بمختلف  والطالبات  للطلاب  الجامعة

  السعودي   العمل  سوق  احتياجات  لتلبية  وأفراده،  فئاته  بجميع  والمجتمع

 . والخاص  العام بالقطاعين

  للكليات  التحتية  البنية  من   الأولى  المرحلة  انتهت   الجامعة  وفي

 مباني   من  عدد  تشغيل  وتم  التدريس،  هيئة  أعضاء  إسكان  وكذلك  والعمادات 

:  مثل  المحافظات  مختلف   في  الجامعة  كليات  من  عدد  في  الطالبات   كليات

  العمل  زال  ولا  وعفيف، والدوادمي، شقراء، وكليات والقويعية،  وضرماء،  ثادق،

  من   العديد  ببناء  الجامعة  قامت   ولقد . لابللط الكليات مباني  تجهيز   على   جارياً 

 الأكاديمية  الأقسام   احتياجات  لتلبية  المؤقتة  والمرافق  الدراسية  القاعات

 . الطلاب كليات في المختلفة والإدارات والكليات
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 رؤية جامعة شقراء ورسالتها وأهدافها 

 رؤية الجامعة 

 تعليم متميز، بحث علمي مؤثر، مجتمع حيوي.

 الرسالة 

بناء كفاءات متخصصة ومميزة تواكب متغيرات سوق العمل من خلال برامج  

وأنظمة   جاذبة،  وبحثية  أكاديمية  بيئة  في  مؤهلة  وكوادر  تنافسية،  تعليمية 

 فاعلة، وشراكات مجتمعية مثمرة. 

 القيم الحاكمة 

I :تلتزم الجامعة بالقيم التالية 

 

 

 

 الأهداف الاستراتيجية 

 الإدارية والمالية. التنظيمية والبيئة  رفع كفاءة وفاعلية .1

 كاديمية والإدارية. الارتقاء بكفاءة وفعالية الموارد البشرية الأ  .2

 تحقيق مخرجات تعليمية تنافسية تواكب متغيرات سوق العمل.  .3

 تقديم بحث علمي وفق الأولويات التنموية والمجتمعية.  . 4

 تنميته وخدمته. تعزيز الشراكة مع المجتمع والمساهمة الفعالة في  . 5

 تحسين البنى التحتية والتقنية والخدمات المساندة.  .6

الجودة والتميز الولاء 
المؤسسي

التعليم 
المستمر

المشاركة والعمل 
الجماعي

عمل مؤسسي 
محوكم

منظ مة القيم
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 أولًا: مجلس الكلية 

 تعريف:   –1

يتألف مجلس الكلية أو المعهد من: العميد رئيسًا، وعضوية الوكلاء ورؤساء  

الأقسام. وثلاثة أعضاء هيئة تدريس على الأكثر بالكلية، يفضل أن يكون أحدهم  

مجلس   من  بقرار  عضويتهم  مدد  وتحدد  العلمي.  بالمجلس  الكلية  ممثل 

 الجامعة، على أن يكون أحد الوكلاء أمينًا للمجلس.  

 

 المجلس:   ية عملآل –2

ومرتين في الشهر على  يجتمع مجلس الكلية مرة كل شهر على الأقل،   .1

 ه. ولا يصح الاجتماع إلا بحضور ثلثي أعضائالأكثر، 

تصدر قرارات المجلس بالأغلبية المطلقة لأصوات الأعضاء الحاضرين،   .2

 وعند التساوي يرجح الجانب الذي فيه الرئيس. 

  سعادة رئيس تعتبر قرارات المجلس نافذة ما لم يرد عليها اعتراض من   .3

( خلال  وإذا  15الجامعة  إليه.  وصولها  تاريخ  من  يوماً  عشر  خمسة   )

نظره   بوجهة  مشفوعة  الكلية  مجلس  إلى  أعادها  عليها  اعترض 

لدراستها من جديد، فإذا بقي المجلس على رأيه يحال القرار المعترض 

امعة للبت فيه في أول جلسة عادية أو استثنائية،  عليه إلى مجلس الج

ولمجلس الجامعة تصديق القرار أو تعديله أو إلغاؤه، وقراره في ذلك  

 نهائي.

 

 مهام المجلس  –3

الخطط  .1 مع  يتوافق  بما  للكلية  الإستراتيجية  الخطة  بإقرار  التوصية 

 الإستراتيجية للجامعة. 

 إقرار إستراتيجية للبحث العلمي في الكلية.  .2

 إقرار الخطة العامة لتطبيق الجودة والاعتماد الأكاديمي بالكلية.    .3

 وضع ضوابط القبول والتحويل من الكلية وإليها. . 4

 تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة من بين أعضائه أو من غيرهم.  . 5

تشجيع إعداد البحوث العلمية وتنسيقها بين أقسام الكلية أو المعهد  .6

 والعمل على نشرها. 

تعيي .7 في  والمحاضرين،  النظر  والمعيدين،  التدريس،  هيئة  أعضاء  ن 

 وإعارتهم، وندبهم، وترقياتهم.
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 التوصية بإقرار الخطط الدراسية المقترحة من الأقسام الأكاديمية.   .8

إقرار المناهج الدراسية والكتب المقررة والمراجع في أقسام الكلية أو   .9

 المعهد. 

 بإجرائها.  إقرار مواعيد الامتحانات ووضع التنظيمات الخاصة . 10

 التوصية بإقرار اللائحة التنفيذية الداخلية للكلية أو المعهد.  .11

 اللازمة للكلية أو المعهد.  التدريب والابتعاثإقرار خطط  .12

 إقرار خطة النشاط اللامنهجي للكلية.  .13

في   .14 الطلابيةالبت  لمجلس    الأمور  والتوجيه  اختصاصه  في  تدخل  التي 

 الجامعة فيما عدا ذلك.

النظر فيما يحيله إليه مجلس الجامعة أو رئيسه أو نائبه أو عميد الكلية   . 15

 للدراسة وإبداء الرأي. 

 صلاحيات المجلس  -4

 شؤون طلابية:  -4/1

اعتمـاد قوائم الحرمـان ورفع الحرمـان عن الطلبـة لـدخول الاختبـار  -1

 النهائي.

الموافقة على إعطاء الطلبة فرصـة اختبار نهائي بديل خلال فترة  -2

 لا تتجاوز الفصل التالي.

 الموافقة على إعادة قيد الطلبة. -3

 الموافقة على الضوابط اللازمة لتقويم أداء الطلبة المنتسبين. -4

فترة لا تتجـاوز   الإجـابـة خلالالموافقـة على إعـادة تصـــــــحيح أوراق   -5

 ت النهائية للفصل التالي.بداية الاختبارا

 

 شؤون أكاديمية:  -4/2

 الموافقة على تحديد درجة الأعمال الفصلية.  -1

 الموافقة على أن يكون ضمن الاختبار النهائي اختبار عملي أو شفوي.  -2

والمقررات   -3 والأبحاث  الندوات  مقررات  استثناء  على  الموافقة 

تحصيل الطالب  العملية من الاختبارات والتقديرات وتحديد قياس  

 في هذه المقررات. 

 تكوين لجنة لتنظيم أعمال الاختبار النهائي.  -4

 تطبيق السرية في إجراءات الاختبارات النهائية.  -5

توصية  -6 على  بناء  المقررات  لبعض  النهائي  الاختبار  أسئلة  وضع 

 رئيس القسم. 
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 إسناد تصحيح الاختبارات إلى أعضاء هيئة تدريس غير أستاذ المقرر.  -7

ة الاختبار النهائي بما لا يقل عن ساعة ولا يزيد عن ثلاث  تحديد مد -8

 ساعات. 

الموافقة على معادلة المقررات التي درسها الطالب خارج الجامعة   -9

 بناء على توصية الأقسام الأكاديمية. 

الطالب   -10 أنهى  إذا  دراسية   لمقررات  الطالب  دراسة  على  الموافقة 

 من المطلوب. المقررات المطلوبة للتخرج وكان معدله اقل 

 التوصية بإعطاء الطالب فرصة رابعة لرفع معدله التراكمي.   -11

العام  -12 في  قبولهم  يمكن  الذين  والطالبات  الطلاب  أعداد  اقتراح 

 الدراسي.  

خلال   -13 واحدة  ولمرة  السياحية  بالدرجة  سفر  تذكرة  بصرف  التوصية 

المرحلة الدراسية الواحدة إذا كان البرنامج الأكاديمي للطالب يتطلب  

 سفرة خارج مدينة الدراسة.  

التخرج  -14 الطالب فرصة استثنائية لإنهاء متطلبات  التوصية بإعطاء 

لم  إذا  للتخرج  المحددة  الأصلية  المدة  نصف  يتجاوز  لا  أقصى  بحد 

المدة  نصف  أقصاها  مدة  خلال  التخرج  متطلبات  الطالب  ينهي 

 المقررة لتخرجه علاوة على مدة البرنامج.  

الطا  -15 بإعطاء  مدة التوصية  ضعف  استنفاذ  بسبب  المفصول  لب 

 البرنامج فرصة لإكمال دراسته لا تتجاوز فصلين دراسيين.  

التوصية بإعطاء الطالب المفصول بسبب الإنذارات فرصة لإكمال  -16

 دراستهم لا تتجاوز فصلين دراسيين.  

 

 شؤون أعضاء هيئة التدريس:  - 4/3

 شؤون أعضاء هيئة التدريس السع ديين:  -4/3/1   

 التوصية بتعيين أعضاء هيئة التدريس.  -1

ومساعدي   -2 اللغة  ومدرسي  والمعيدين  المحاضرين  بتعيين  التوصية 

 الباحثين. 

الحصول   -3 رتبة أستاذ مساعد من دون اشتراط  بالتعيين على  التوصية 

على درجة الدكتوراه في التخصصات التي لا تمنح فيها درجة الدكتوراه  

 المحددة في نظام ولوائح التعليم العالي.  وفق الضوابط

القسم   -4 مجلس  توصية  على  بناءً  تدريس  هيئة  عضو  ترقية  في  النظر 

حكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية المختص، وترشيح عدد من الم

 ممن رشحهم مجلس القسم أو من سواهم.
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الوحدات   -5 عدد  زاد  إذا  تدريسية  وحدات  بدل  صرف  على  الموافقة 

التدريسية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من داخل الجامعة،  

 عن النصاب المقرر.  

عام    التوصية بحصول عضو هيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي لمدة -6

دراسي، بعد مضي خمس سنوات من تعيينه أو من تمتعه بإجازة تفرغ 

علمي سابقة، أو لمدة فصل دراسي واحد بعد مضي ثلاث سنوات من  

 من تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة.  تعيينه أو

عن إنجازات عضو هيئة التدريس خلال التفرغ   التقرير المقدمالنظر في   -7

 العلمي.   

على عمل عضو هيئة التدريس بصفة مستشار غير  التوصية بالموافقة   -8

متفرغ في الجهات الحكومية أو القطاع الخاص أو المنظمات الإقليمية 

 أو الدولية. 

التدريس في المؤتمرات   -9 التوصية بالموافقة على مشاركة عضو هيئة 

 والندوات التي تعقد داخل المملكة أو خارجها.

ح -10 في  ومن  التدريس  هيئة  عضو  بندب  لدى التوصية  للعمل  كمه 

 الجهات الحكومية. 

 التوصية بإعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن في حكمه.  -11

مقر  -12 خارج  علمية  مهمة  في  التدريس  هيئة  عضو  بإيفاد  التوصية 

 الجامعة. 

 التوصية بإيفاد عضو هيئة التدريس للتدريس خارج المملكة.  -13

في   -14 بحوث  لإجراء  بالسفر  التدريس  هيئة  لعضو  بالسماح   التوصية 

 جامعة غير جامعته خلال العطلة الصيفية. 

التوصية بنقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه في نطاق تخصصه   -15

 العلمي من قسم إلى آخر داخل الكلية نفسها.

 التوصية بنقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه من الكلية وإليها. -16

التوصية بنقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه إلى وظيفة خارج   -17

 جامعة. ال

التوصية بقبول استقالة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه أو إحالته  -18

 إلى التقاعد المبكر بناء على طلبه. 

عن سنتين   -19 تزيد  لا  لمدة  متفرغين  غير  بأساتذة  بالاستعانة  التوصية 

 قابلة للتجديد. 

الرتبة   -20 أول مربوط  المتفرغ مكافأة تعادل  التوصية بمنح الأستاذ غير 

كا التي  التدريس  العلمية  هيئة  أعضاء  من  يكن  لم  فإن  عليها،  ن 

أول   يتجاوز  لا  بما  المكافأة  مقدار  الجامعة  مجلس  يحدد  السابقين 

 مربوط رتبة أستاذ مساعد. 
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التوصية بالاستعانة بالكفاءات السعودية المتميزة من خارج الجامعة   -21

 للقيام بالتدريس.  

 

 شؤون أعضاء هيئة التدريس غير السع ديين:   -4/3/2   

ستين سنة ميلادية( في للعمر )التوصية بتوظيف من تجاوز الحد الأعلى   -1

حدود عشر سنوات للأساتذة والأساتذة المشاركين، وخمس سنوات  

 للأساتذة المساعدين، وثلاث سنوات للفئات الأخرى.

في   -2 كانت  إذا  الجامعي  التدريس  غير  في  الخبرات  باحتساب  التوصية 

على   معه  التعاقد  تم  الذي  العلمي  المؤهل  وبعد  التخصص  مجال 

 أساسه بواقع سنة لكل سنتين. 

 التوصية بحضور عضو هيئة التدريس مؤتمرًا أو ندوة علمية.  -3

بزيادة -4 )  التوصية  الخدمة بحد أقصى  يتجاوز    ألا ( على  % 100مكافأة نهاية 

 ريال( لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم.  100.000الإجمالي مبلغ )

 

 شؤون الابتعاث والتدريب:  -4/4

إنهاء  -1 أو  لهم  والتمديد  والمحاضرين  المعيدين  بابتعاث  التوصية 

 بعثاتهم.

لتخصصه    -2 المبتعث  تغيير  على  بالموافقة  بلد التوصية  أو  جامعته  أو 

 الدراسة حسب ما تم رفعه من مجلس القسم. 

  -التوصية بإيقاف مخصصات المبتعث إذا: -3

I   دون من  دراسته  مقر  أو  جامعته  أو  تخصصه  ر  غيَّ

 موافقة المجلس.  

I  للتقارير وفقا  الدراسة  يواصل  أن  يستطع  لم 

 المتعلقة بسير دراسته.  

I  .خالف الأنظمة أو التعليمات أو امتنع عن تنفيذها 

I   المدة في  المطلوب  المؤهل  على  يحصل  لم 

 المحددة.  

I   الدراسة من مقر  ترك  أو  الدراسة  توقفه عن  ثبت 

 دون عذر مقبول.  

I   .طلب إنهاء البعثة والعودة إلى المملكة 

لرفع بتقرير عن حالة مبتعثي الكلية المتعثرين في دراستهم بعد مضي  ا -4

 .  لإدارة التدريب والابتعاث في الجامعة المدةنصف 

رفعه   -5 يتم  الكلية  في  الابتعاث  وضع  عن  مفصل  سنوي  تقرير  إعداد 

 لمجلس الجامعة. 

 التوصية بالموافقة على الرحلة العلمية للمبتعث.   -6
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 شؤون الدراسات العليا:  -4/5

الماجستير بناء على توصية   -1 التوصية بإضافة شروط للقبول بمرحلة 

 القسم المختص. 

توصية   -2 على  بناء  الدكتوراه  بمرحلة  للقبول  شروط  بإضافة  التوصية 

 القسم المختص. 

ير أو الدكتوراه في غير مجال  التوصية بقبول الطالب لدراسة الماجست -3

 تخصصه بناء على توصية مجلس القسم. 

أو  -4 واحد  واحدة لفصل دراسي  الطالب فرصة إضافية  بمنح  التوصية 

فصلين دراسيين كحداً أعلى بناء على توصية مجلس القسم في حال 

 انخفاض معدله التراكمي عن جيد جدًا.  

صلين دراسيين بناء التوصية بمنح الطالب فرصة إضافية لا تزيد عن ف -5

المشرف على رسالة   تقرير  المبنية على  القسم  توصية مجلس  على 

الطالب الجامعية في حال عدم حصول الطالب على الدرجة خلال الحد 

 الأقصى للمدة المحددة للحصول عليها. 

التوصية بقبول تحويل الطالب إلى الجامعة من جامعة أخرى معترف  -6

 م، مع مراعاة شروط التحويل.  بها بناء على توصية مجلس القس

التوصية بمعادلة الوحدات الدراسية التي درسها الطالب المحول من   -7

 جامعة أخرى معترف بها بناء على توصية مجلس القسم. 

أحد  -8 إلى  الجامعة  داخل  تخصص  من  الطالب  بتحويل  التوصية 

يراها   القبول وأي شروط أخرى  الكلية مع مراعاة شروط  تخصصات 

 بناء على توصية مجلس القسم.  القسم ضرورية

التوصية باقتراح المقررات المطلوبة للحصول على الدبلوم ومسمى  -9

 ح مجلس القسم. االشهادة بناء على اقتر 

تتطلب    -10 التي  والمقررات  البديلة  الاختبارات  على  بالموافقة  التوصية 

دراستها أكثر من فصل دراسي في مقررات الدراسات العليا، بناء على 

 توصية مجلس القسم.

التوصية بإجراء اختبار تحريري وشفوي شامل تعقده لجنة متخصصة   -11

جميع  إنهائه  بعد  العليا  الدراسات  لطالب  محددة  قواعد  وفق 

 لمقررات المطلوبة بناء على توصية مجلس القسم. ا

التوصية بزيادة إشراف عضو هيئة التدريس على الرسائل العلمية إلى  -12

 خمس رسائل بناء على توصية مجلس القسم. 

الموافقة على مشرف بديل على الرسالة في حال عدم تمكن المشرف  -13

عل بناء  بالجامعة،  خدمته  انتهاء  أو  وفاته  أو  الاستمرار  اقتراح  من  ى 

 مجلس القسم. 
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على  -14 بناء  العلمية  الرسائل  على  المناقشة  لجنة  بتشكيل  التوصية 

 توصية مجلس القسم. 

التوصية بإعادة قيد الطالب إذا الغي قيده وتحديد المقررات التي يجب   -15

فصول  ستة  الطالب  قيد  إلغاء  على  يمض  لم  إذا  دراستها  إعادة 

 دراسية.  

الجامع -16 الرسائل  ية بلغة غير اللغة العربية مع تقديم التوصية بكتابة 

 ملخص واف باللغة العربية. 

التوصية بأن يقوم على الأشراف على الرسائل العلمية مشرفون من   -17

ذوي الخبرة المتميزة والكفاية العلمية في مجال البحث من غير أعضاء 

 هيئة التدريس بالجامعة بناءً على توصية مجلس القسم.  

 

 الكلية أمين مجلس  مهام 

لإ  .1 السنوي  الجدول  وتنسيق  المجلس  عميد إ جتماعات  من  عتمادها 

 الكلية. 

جتماعات السنوي لرؤساء الأقسام في بداية كل سنة تعميم جدول الإ  .2

 أكاديمية. 

 استلام المواضيع المراد عرضها على المجلس من الأقسام.  .3

 الإشراف على إعداد جدول الأعمال وتعميمه على الأعضاء.  . 4

 .جتماعات وأخذ التوقيع بالحضورور جميع الأعضاء للإالتأكد من حض . 5

تمت   .6 التي  للمواضيع  للتوصية  المؤيدة  المستندات  صحة  من  التأكد 

 مناقشتها. 

 كتابة محاضر جلسات المجلس.  .7

 أرشفة محاضر المجلس للرجوع إليها عند الحاجة.  .8

 متابعة تنفيذ قرارات المجلس، والرفع بتقارير للعميد عن ذلك.  .9

 .الإشراف على تبليغ قرارات المجلس للجهات المعنية ومتابعتها . 10

إعداد تقرير نهاية كل عام دراسي بعدد الجلسات التي حضرها كل عضو،   .11

 واستكمال الإجراءات النظامية حيالها. 

أعمال  .12 يخص  ما  كل  في  الكلية  قطاعات  بجميع  بالاتصال  يقوم 

 .المجلس

 رئيس المجلس. القيام بأي أعمال أخرى يكلف بها من قبل  .13

  عن أعمال المجلس. تحرير التقرير السنوي .14
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 مجلس القسم ثانياً: 

 تعريف:   -1

قسمٍ  مجلسِ  ولكل  فيه،  التدريس  هيئة  أعضاء  من  القسم  مجلس  يتألف 

 صلاحياتً في الشؤون الأكاديمية في حدود النظام ولوائحه. 

 

 المجلس:   آلية عمل -2

  ومرتين كل شهر على يجتمع مجلس القسم مرة كل شهر على الأقل،   .1

ولا يصح ،  ى المجلس في حال وجود مواضيع تتطلب العرض عل  الأكثر

 الاجتماع إلا بحضور ثلثي أعضائه. 

المجلس   .2 قرارات  وتصدر  الأكاديمي  القسم  رئيس  المجلس  يترأس 

وعند   الحاضرين  الأعضاء  لأصوات  المطلقة  يرجح بالأغلبية  التساوي 

 الجانب الذي فيه الرئيس. 

ترفع مجالس الأقسام إلى مجلس الكلية الذي يقوم بتنظيم المواضيع  .3

تتطلبه  ما  حسب  أو  شهرياً  يقام  الذي  الكلية  مجلس  في  لطرحها 

في  المطروحة  المواضيع  واكتمال  جودة  ولضمان  العمل.  مصلحة 

ئيات على المواضيع مجال الأقسام، ترفع إلى عميد الكلية للإفادة بالمر

 المرفوعة لاعتمادها وبالتالي طرحها على مجلس الكلية. 

تعتبر قرارات المجلس نافذة ما لم يرد عليها اعتراض من عميد الكلية   . 4

( خلال  المعهد  وإذا  15أو  إليه.  وصولها  تاريخ  من  يوماً  عشر  خمسة   )

نظره   بوجهة  مشفوعة  القسم  مجلس  إلى  أعادها  عليها  اعترض 

لدراستها من جديد، فإذا بقي المجلس على رأيه يحال القرار المعترض 

 عليه إلى مجلس الكلية للبت فيه. 

 مهام المجلس:   -3

والمحاضرين،   .1 والمعيدين،  التدريس،  هيئة  أعضاء  بتعيين  التوصية 

 وإعارتهم، وندبهم، وترقياتهم.

 التوصية بإقرار خطط الدراسة أو تعديلها.  .2

البر  .3 بإقرار  والمراجع  التوصية  المقررة  والكتب  الدراسية  والمناهج  امج 

 في القسم. 
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تشجيع أعضاء القسم على إعداد البحوث العلمية، وتنسيقها، والعمل   . 4

 على نشرها. 

اقتراح أسماء أشخاص غير متفرغين من ذوي المكانة العلمية البارزة  . 5

 بالتدريس أو الإشراف على البحوث والرسائل العلمية.  

والتوصي  .6 من  الاقتراح  زائرين،  بصفة  بمتخصصين  بالاستعانة  ة 

 السعوديين وغيرهم، لمدة محددة للتدريس في القسم. 

بعد  .7 دراستهم  في  المبتعثين  حالة  عن  بتقرير  الكلية  لمجلس  الرفع 

 مضي نصف المدة. 

إلى مجلس   .8 القسم  الابتعاث في  تقرير سنوي مفصل عن وضع  رفع 

 الكلية بعد إقراره. 

 حويل من القسم وإليه. اقتراح ضوابط القبول والت .9

 اقتراح الخطط اللازمة للدراسات العليا وضوابط القبول بالقسم.  . 10

النظر في التقرير المقدم عن إنجازات عضو هيئة التدريس خلال التفرغ  .11

 العلمي.   

للدراسة   .12 وكلاؤها  أو  رئيسه  أو  الكلية  مجلس  إليه  يحيله  فيما  النظر 

 وإبداء الرأي.  

 من بين أعضاء هيئة التدريس.    تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة .13

 صلاحيات المجلس:  -4

 الشؤون الأكاديمية:  -4/1

التوصية بدراسة الطالب لمقررات دراسية إذا أنهى الطالب المقررات   .1

المطلوبة للتخرج وكان معدله أقل من المطلوب لرفع معدله التراكمي،  

 وذلك في حالة نجاحه في المقررات ورسوبه في المعدل. 

 لجان من بين أعضائه أو من غيرهم. تشكيل   .2

 درجة.  30اقتراح درجة الأعمال الفصلية بما لا يقل عن   .3

التوصية بأن يكون ضمن الاختبار النهائي اختبار عملي أو شفوي وتحدد   . 4

 الدرجة التي تخصص لهما. 

الندوات والأبحاث والمقررات العملية  . 5 الموافقة على استثناء مقررات 

والتقدير  الاختبارات  هذه  من  في  الطالب  تحصيل  قياس  وتحديد  ات 

الأعمال  لدرجات  المحددة  اللوائح  من  العلمية  والمقررات  المقررات 

 الفصلية وطرق احتسابها واللوائح الخاصة بما يتضمنه الاختبار النهائي.
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التوصية بتحديد مدة الاختبار النهائي بما لا يقل عن ساعة ولا يزيد عن  .6

 ثلاث ساعات. 

السماح للطالب بناء على توصية مدرس المادة، باستكمال متطلبات  .7

أي مقرر في الفصل الدراسي التالي، ويرصد للطالب في سجله الأكاديمي 

أو   )ل(  مكتمل  غير  أو    (IC)تقدير  الفصلي  المعدل  ضمن  يحسب  ولا 

التراكمي إلا التقدير الذي يحصل عليه الطالب بعد استكمال متطلبات 

غير    المقرر،ذلك   تقدير  يغير  ولم  واحدًا  دراسيًا  فصلًا  أمضى  وإذا 

في سجل الطالب لعدم استكماله يستبدل به تقدير   (IC)مكتمل)ل( أو  

 ويحسب ضمن المعدل الفصلي والتراكمي.   (F)راسب )هـ( أو 

للطالب إذا كان المقرر يتطلب أكثر من    (IP)السماح برصد تقدير )م( أو   .8

لب من دراسة المقرر يمنح التقدير الذي نتهاء الطاإوبعد    دراسي، فصل  

وإذا لم يستكمل المقرر في الوقت المحدد فيجوز للمجلس    عليه،حصل  

 في سجل الطالب. (IC)الموافقة على رصد تقدير غير مكتمل )ل( أو  

 التوصية بمعادلة المقررات التي درسها الطالب خارج الجامعة.  .9

 رات.  ختباالتوصية بتشكيل لجان مراجعة النظير للإ . 10

هيئة  .11 لأعضاء  التدريسية  العملية  لتقييم  لجنة  بتشكيل  التوصية 

 التدريس.  

هيئة  .12 أعضاء  على  والأعمال  والتمارين  المحاضرات  توزيع  اعتماد 

 التدريس ومن في حكمهم. 

خلال   .13 واحدة  ولمرة  السياحية  بالدرجة  سفر  تذكرة  بصرف  التوصية 

الأك البرنامج  كان  إذا  الواحدة  الدراسية  يتطلب  المرحلة  للطالب  اديمي 

 سفرة خارج مدينة الدراسة.  

 شؤون أعضاء هيئة التدريس:  -4/2

 شؤون أعضاء هيئة التدريس السع ديين:  -4/2/1    

 التوصية بتعيين أعضاء هيئة التدريس.  -1

ومساعدي  -2 اللغة  ومدرسي  والمعيدين  المحاضرين  بتعيين  التوصية 

 الباحثين. 

رتبة   -3 على  بالتعيين  الحصول  التوصية  اشتراط  دون  أستاذ مساعد من 

على درجة الدكتوراه في التخصصات التي لا تمنح فيها درجة الدكتوراه 

 وفق  الضوابط المحددة في نظام ولوائح التعليم العالي. 
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المحكمين   -4 من  عدد  وترشيح  تدريس  هيئة  عضو  بترقية  التوصية 

 المتخصصين لا يقل عن ثمانية. 

تدر  -5 وحدات  بدل  بصرف  التدريسية  التوصية  الوحدات  عدد  زاد  إذا  يسية 

 لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم عن النصاب المقرر. 

التوصية بحصول عضو هيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي لمدة عام   -6

بإجازة تفرغ  أو تمتعه  دراسي بعد مضي خمس سنوات من تعيينه 

من  علمي سابقة، أو لمدة فصل دراسي واحد بعد مضي ثلاث سنوات  

 تعيينه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمي سابقة. 

 التوصية بقبول تقارير التفرغ العلمي لأعضاء هيئة التدريس.   -7

التوصية بالموافقة على عمل عضو هيئة التدريس بصفة مستشار غير  -8

المنظمات   أو  الخاص  القطاع  أو  الحكومية  الجهات  في  متفرغ 

 الإقليمية أو الدولية. 

على   -9 بالموافقة  المؤتمرات  التوصية  في  التدريس  هيئة  عضو  مشاركة 

 والندوات التي تعقد داخل المملكة وخارجها. 

التوصية بندب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه للعمل لدى الجهات   -10

 الحكومية. 

 التوصية بإعارة خدمات عضو هيئة التدريس ومن في حكمه.  -11

مقر   -12 خارج  علمية  مهمة  في  التدريس  هيئة  عضو  بإيفاد  التوصية 

 الجامعة. 

 التوصية بإيفاد عضو هيئة التدريس للتدريس خارج المملكة.  -13

في  -14 بحوث  لإجراء  بالسفر  التدريس  هيئة  لعضو  بالسماح  التوصية 

 جامعة غير جامعته خلال العطلة الصيفية. 

التوصية بقبول استقالة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه أو إحالته   -15

 إلى التقاعد المبكر بناء على طلبه. 

صية بالاستعانة بأساتذة غير متفرغين لمدة لا تزيد عن سنتين قابلة التو -16

 للتجديد.

الرتبة   -17 مربوط  أول  تعادل  مكافأة  المتفرغ  غير  الأستاذ  بمنح  التوصية 

التدريس   هيئة  أعضاء  من  يكن  لم  فإن  عليها،  كان  التي  العلمية 

السابقين فيحدد مجلس الجامعة مقدار المكافأة بما لا يتجاوز أول  

 وط رتبة أستاذ مساعد. مرب

التوصية بالاستعانة بالكفاءات السعودية المتميزة من خارج الجامعة    -18

 للقيام بالتدريس.  

التوصية بنقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه في نطاق تخصصه    -19

 العلمي من قسم إلى أخر داخل الكلية.  
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التوصية بنقل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه في نطاق تخصصه    -20

 لمي من كلية إلى كلية أخرى في الجامعة.  الع

خارج   -21 وظيفة  إلى  حكمه  في  ومن  التدريس  هيئة  عضو  بنقل  التوصية 

 الجامعة.  

 ترفع التوصيات السابقة إلى مجلس الكلية.   -22

 

 أعضاء هيئة التدريس غير السع ديين:    -4/2/2      

ميلادية( في  ستين سنة  )للعمر  التوصية بتوظيف من تجاوز الحد الأعلى   -1

وخمس   المشاركين  والأساتذة  للأساتذة  سنوات  عشر  حدود 

للفئات   بالنسبة  سنوات  وثلاث  المساعدين  للأساتذة  سنوات 

 الأخرى.

التوصية باحتساب الخبرات في غير التدريس الجامعي إذا كانت في مجال   -2

التخصص وبعد المؤهل العلمي الذي تم التعاقد معه على أساسه  

 نتين. بواقع سنة لكل س

 التوصية بحضور عضو هيئة التدريس مؤتمرا أو ندوة علمية.   -3

 ترفع التوصيات السابقة إلى مجلس الكلية.   -4

 شؤون الابتعاث والتدريب:  -4/3

 التوصية بابتعاث المعيدين والمحاضرين والتمديد لهم أو إنهاء بعثاتهم. -1

أو   -2 جامعته  أو  لتخصصه  المبتعث  تغيير  على  بالموافقة  بلد التوصية 

 الدراسة. 

  -إذا: التوصية بإيقاف مخصصات المبتعث  -3

I   .ر تخصصه أو جامعته أو مقر دراسته من دون موافقة المجلس  غيَّ

I   .لم يستطع أن يواصل الدراسة وفقا للتقارير المتعلقة بسير دراسته 

I  .خالف الأنظمة أو التعليمات أو امتنع عن تنفيذها 

I  المحددة.   لم يحصل على المؤهل المطلوب في المدة 

I   .ثبت توقفه عن الدراسة أو ترك مقر الدراسة من دون عذر مقبول 

I   .طلب إنهاء البعثة والعودة إلى المملكة 

 التوصية بالموافقة على الرحلة العلمية للمبتعث.  -4

تكليف المعيد أو المحاضر المبتعث للدراسات العليا في الداخل بأعمال   -5

 ى تحصيله العلمي.  أكاديمية وإدارية على ألا يؤثر ذلك عل 

المبتعثين  -6 أوضاع  متابعة  في  والتدريب  الابتعاث  لجنة  مع  التنسيق 

 .  والمتدربين
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 ترفع التوصيات السابقة إلى مجلس الكلية.   -7

 شؤون الدراسات العليا:  -4/4

 التوصية بإضافة شروط للقبول بمرحلة الماجستير.  .1

 الدكتوراه. التوصية بإضافة شروط للقبول بمرحلة  .2

 التوصية بقبول الطالب لدراسة الماجستير أو الدكتوراه في غير مجاله.  .3

التوصية بمنح الطالب فرصة إضافية لا تزيد عن فصلين دراسيين بناء  . 4

 على تقرير من المشرف.

من   . 5 المحول  الطالب  درسها  التي  الدراسية  الوحدات  بمعادلة  التوصية 

 جامعة أخرى معترف بها.

بالموا  .6 تتطلب  التوصية  التي  والمقررات  البديلة  الاختبارات  على  فقة 

 دراستها أكثر من فصل دراسي في مقررات الدراسات العليا. 

اختبار تحريري وشفوي شامل تعقده لجنة متخصصة   .7 بإجراء  التوصية 

وفق قواعد محددة لطالب الدراسات العليا بعد إنهائه جميع المقررات  

 المطلوبة. 

إشراف عضو هيئة التدريس على الرسائل العلمية إلى  التوصية بزيادة   .8

 خمس رسائل. 

اقتراح تحديد مشرف بديل على الرسالة في حال عدم تمكن المشرف من   .9

 الاستمرار أو وفاته أو انتهاء خدمته بالجامعة.

 التوصية بتشكيل لجنة المناقشة على الرسائل العلمية.   . 10

جاوز مدة التأجيل فصلين الموافقة على تأجيل قبول الطالب على ألا تت .11

 دراسيين.  

 الموافقة على حذف الطالب لجميع مقررات الفصل الدراسي.   .12

الجامعة من جامعة أخرى معترف  .13 إلى  التوصية بقبول تحويل الطالب 

 بها. 

 اقتراح مشرفي الرسائل العلمية.   .14

مسمى   . 15 واقتراح  الدبلوم  على  للحصول  المطلوبة  المقررات  اقتراح 

 الشهادة.  

 بإعادة قيد الطالب إذا الغي قيده.   التوصية .16

تقديم  .17 مع  العربية  اللغة  غير  بلغة  الجامعية  الرسائل  بكتابة  التوصية 

 ملخص واف باللغة العربية. 
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العلمية مشرفون من   .18 الرسائل  يقوم على الأشراف على  بأن  التوصية 

ذوي الخبرة المتميزة والكفاية العلمية في مجال البحث من غير أعضاء  

 دريس بالجامعة.  هيئة الت

 ترفع التوصيات والمقترحات السابقة إلى مجلس الكلية.   . 19

 أمين مجلس القسم مهام 

على  -1 القسم  رئيس  توجيهات  والمكاتبات    متابعة  والتعاميم  الخطابات 

  .القسم بالتنسيق مع سكرتير  للقسم،الواردة 

التي ستعرض خلال كل  -2 التنسيق مع رئيس القسم حول الموضوعات 

  .دورياوترتيب ما يخص جلسة اجتماع مجلس القسم    قسم،جلسة  

للاجتماع  اعداد -3 الدعوة  متضمنا  القسم  مجلس  جلسة  أعمال  جدول 

وإرسالها للأعضاء قبل فترة كافية من    القسم، واعتمادها من رئيس  

  .الجلسةعقد 

وتزويد مجلس    المجلس،وتدوين قرارات    القسم،متابعة جلسة مجلس   -4

معل أو  بيانات  بأي  يحتاجها القسم  قد  سابقة  قرارات  أو  ومات 

  .جلستهالمجلس في  

مجلس   -5 جلسة  محاضر  القسم    القسم،تحرير  رئيس  من  واعتمادها 

  .الكليةوعميد 

إعداد خطابات للموضوعات التي تحتاج للعرض على مجلس الكلية بعد  -6

المحضر من سعادة عميد   واستكمال كافة الأوراق   الكلية، اعتماد 

  .العليادى موضوعات الدراسات ع   المطلوبة،والنماذج 

تهيئتها بالتنسيق    متابعة قاعات الاجتماعات بالكلية من حيث )حجزها،  -7

  .الجلساتحسب مواعيد  القسم(مع سكرتير 

استقبال طلبات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالقسم بشأن   -8

والتأكيد من   (،الخ...  الابتعاث والدورات،حضور المؤتمرات    الترقيات، )

  .مسوغاتهاستيفائها للشروط والضوابط واكتمال ا

  . القيام بالأعمال المستجدة التي يتم إسنادها من قبل رئيس القسم  -9

والأعمال   -10 المهام  و  العمل  لجوانب  التطويرية  الرؤية  تقديم 

 .مستقبلاومتطلبات تطوير الأداء   انجزت التي
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 ق اعد عامة في كتابة المجالس 

مواضيع   -1 الأخطاء تكتب  من  خالية  ودقيقة  واضحة  بصورة  المجالس 

 الإملائية. 

 يلتزم بتسلسل المواضيع وترقيمها حسب ما ورد في جدول الأعمال. -2

  /الإقامة   /يكتب اسم العضو المطروح موضوعه ثلاثياً مع رقم الهوية -3

 الجواز والرقم الوظيفي.

 عند الإشارة إلى مجلس سابق أو خطاب، يذكر رقمه وتاريخه.  -4

الموضوع اما التوصية فتكون واضحة    أصلر مناقشة الموضوع في  تذك -5

 ومختصرة ومكتملة العناصر ويحدد بها القرار دون مناقشة. 

 يحدد القرار في التوصية في حال الموافقة أو عدمها بالإجماع أو بالأغلبية.  -6

 تذكر اللائحة المستند عليها في التوصية.  -7

ع توقيع  م   pdfكترونياً بصيغة  يرفع المجلس مكتمل التواقيع ورقياً وال  -8

 الأعضاء على جميع الصفحات. 

ترفع المرفقات بتسميات واضحة مكتملة التواقيع والمسوغات ورقياً  -9

 . pdfوإلكترونيا بصيغة 

لا يتم تغيير أو تعديل قرار المجلس بعد انعقاده في أي حال من الأحوال   -10

 الا بمجلس أخر وبحضور الأعضاء. 

 الإطلاع على الملاحق.  لمزيد من التفاصيل نأمل -11
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 الملاحق 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ( ....محضر الجلسة )

 

 (.....لمجلس قسم ) 
 

 

 ( ......للعام الجامعي )
 

   بتاريخ.....  .... المنعقدة ي م
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 (  ....مجلس قسم )
 

 وقت الجلسة  المكان  التاريخ  اليوم الجلسة

      

 عدد المعتذرون   عدد الحضور 

 ــــ  5

 

 

 جدول أعمال الجلسة )الفهرس( 

 الصفحة الموضوع  م

   الأول 

   الثاني
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هـ  144 .....بهاريخ   ...هـــــــــــــــ   م 144هـــــــــــــــ  144للعام الجامعي   .....جلسـه     ......بكلية    .....عقد مجلس قسـ   

 ، وعض ية كل من:.....    الدكتور الأسهاذ  .....رئيس قس   برئاسة بمقر الكلية، 

 

 الاس   الرق  

1  

2  

3  

4  

    

 

 

 

 وقد تم تناول المواضيع المدرجة على جدول أعمال الجلسة كالتالي:
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

  .......... ........للعام  الدراس ي    للفصل  التعاون  القسم طلبات  قائمة ........ استعرض  التالي  الجدول    ويوضح 

افقة عليهم: \المتعاونين  المتعاونات المطلوب المو

 
ـــــندة   المقررات المسندة لها  التخصص  المؤهل ـة\اسم المتعاون  ــ ــ ـــــاعات المسـ ــ ــ عدد السـ

 ـة\للمتعاون 

     

     

     

     

     

     

 

 تذكر اجمالي ساعات العجز ومبررات الحاجة للتعاون في مناقشة المجلس      

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

ن ).......( لهغطية  \المهعاونات للفصل الدراس ي.........للعام الجامعي...........وعدده \بالم افقة بالإجماع برفع أسماء المهعاون ن   ص ي أعضاء المجلس  

 مقررات لفصل الدراس ي........ للعام الجامعي ..........

 حسب الجدول الهالي: 

 ـا  \عدد الساعات المسندة ل  المقررات المسندة لها  ة \اس  المهعاون  

1    

    

 -اسهمارة طلب عض  للهعاون من خارج الجامعة-    المؤهلات العلمية - . -المؤهلات العملية . . :مرفقات الم ض ع

 السيرة الذاتية  -

 بطاقة الاح ال  -

 الآ بان البنكي )ص رة(  -
ية 

ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

  ، والتي تنص على "  " من نظام مجلس الهعلي  العالي والجامعات ول ائح\"المادة الثالثة والأربع ن \ذلك بناء على  

على   القس   مجلس  تعيين   قترح  ويقترح  والمراجع  المقررة  والكهب  الدراسية  والمناهج  الدراسة  الكلية خطة  مجلس 

وبه زيع   العلمية،  البح ث  مشروعات  بدراسة  كما  ق م  وترقياته   والمعيد ن  والمحاضرين  الهدريس  هيئة  أعضاء 

 . ...الخ"المحاضرات والهمرينات والأعمال الهدريبية على أعضاء هيئة الهدريس والمعيد ن

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

  .........................................................تأ يد مع العرض على مجلس الكلية 

  ..............................................................................................تأ يد 

  ................................................................. عدم الهأ يد للمبررات الهالية 

 

                        

 : )         (الموضوع 

 

 متعاونات لقسم........للفصل الدراسي............\بشأن الموافقة على طلب متعاونون 

............................التوقيع: 

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
 الساعات  الدرجة العلمية الاسم  

1    

2    

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

 للمادة 
ً
 .ال احدة والخمس ن من نظام مجلس الهعلي  العالي والجامعات الرفع لعميد الكلية بالم افقة وذلك استنادا

 :مرفقات الم ض ع

  نم ذج طلب صرف الساعات الزائدة م قع من العض  ورئيس القس  ت خي الدقة في احتساب الساعات حسب النم ذج المعم  -

 النصاب الهدريس ي للعض .-
 

ت  
ا رر

مب

ية
ص
تو

ال
 

 على المادة الحاد ة  
ً
إذا زادت   ، والتي تنص على "والخمس ن من لائحة أعضاء هيئة الهدريس ومن في حكمه استنادا

ال حدات الهدريسية لأعضاء هيئة الهدريس ومن في حكمه  من داخل الجامعة عن النصاب المقرر  ج ز بقرار من  

 عن ال حدة ال احدة 150مجلس الكلية صرف بدل وحدات تدريسية زائدة له  قدره )
ً
 ".( مائة وخمس ن ريالا

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

 :)    (الموضوع 

 

طلب بشأن   المجلس  قسم...استعرض  لأعضاء  زائدة  ساعات  بدل  صرف  على  الموافقة  طلب 

الدراسي   العام  من  القسم  لأعضاء  زائدة  ساعات  بدل  صرف  على  الجامعي....للفصل الموافقة 

 الدراسي....... حسب ما هو موضح بالجدول التالي:

التوقيع: ............................

........... 
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ن 
يا
ب

وع
ض
لمو

ا
 

 

 

 ( التعديلات علي شكل نقاط تضاف ) والمعادلات ونماذج التعديل     الجديدة استعرض قسم .......... خطة الهوية  

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

   ص ي أعضاء المجلس بالم افقة بالإجماع علي الرفع باعهماد تعد ل الخطة الدراسية لقس  ....... لله ية الجد دة  

 والمعادلات ونماذج الهعد ل  

 مع إرفاق: 

 .الخطة بعد الهعد ل بخه  القس  والكلية

 .نم ذج الهعد ل بالخه  للقس  والكلية وت قيع العميد

 بالخه  للقس  والكلية وت قيع العميد. نم ذج المعادلات 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

، والتي تنص  المادة الرابعة والثلاث ن من نظام مجلس الهعلي  العالي والجامعات ول ائح الفقرة الثانية من  بناء على  

مع الهقيد بما  قض ي ب  هذا النظام وغيره من الأنظمة وما  قرره مجلس الهعلي  العالي أو مجلس الجامعة    على "

خطط    ح. اقترا 2  الخص ص:  خهص مجلس الكلية أو المعهد بالنظر في الأم ر التي تهعلق بالكلية أو المعهد ول  على  

 . "الدراسة أو تعد لها مع الهنسيق بين الأقسام

ه  
جي

تو
ية 

كل
 ال
يد

عم
 

 

  .........................................................تأ يد مع العرض على مجلس الكلية 

  ..............................................................................................تأ يد 

 .......................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية ....................................... 

 

                        

 

 :)      (الموضوع 

 

 اعتماد تعديل الخطة الدراسية لقسم ........ ن بشأ

 

التوقيع: ............................

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 

 اسهعرض قس  .............الطلب المقدم من رئيس القس  بفك الارتباط بين مقرر .......)   ( ومقرر ......) .....( وذلك ...........

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

  ص ي أعضاء المجلس بالم افقة بالإجماع علي فك الارتباط بين مقرري .......) ( ومقرر ......)  (تكهب الاسباب والمرئيات  

 بشكل مفصل مع ارفاق الخطة الدراسية ونم ذج المعادلات . 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

. البت في الأم ر  9  والتي تنص على "  نظام مجلس الهعلي  العاليالثالثة من  الرابعة و المادة  الفقرة الهاسعة من    علىبناء  

 "الطلابية التي تدخل في اخهصاص  واله صية لمجلس الجامعة فيما عدا ذلك.

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

 :)   (الموضوع 

 

 مقرر...........)رمز المقرر(. الطلب المقدم من القسم للفك بين مقرر........)رمز المقرر( و    نبشأ

التوقيع: ............................

........... 
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ض
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ن ا
يا
ب

 

 

رق  اله ية )..........(  قس  ............. لطلب الهمد د الابهعاث   اسهعرض رئيس قس  ........ الطلب المقدم من المحاضر   المعيد )الاس  ثلاثي(

لمدة ........ لمدرسة ...... تخصص    2021الم افق .....   144الي .... .... 2021الم افق ...... ....   144اللغة الاول   الثاني ( بدءا من ..... ....      

  144الي ......  144سبق لها الهمد د   قد سبق لها الهمد د لمدة .......... من تاريخ ..... ..... يا أن  ل  .........جامعة .......... في دولة .......... علم

ويعهبر الهمد د الأول   الثاني ومن مبررات الهمد د ............. وذكر المشرف .................................،    144بخطاب رق  )......( وتاريخ .... .... 

 ت  انجازه خلال الفترة السابقة من ابهعاثها ..................... وما
ف خطا وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي بشأن طلب الهمد د للمحاضر .............والاوراق المرفقة مع المعاملة تقرير المشر 

 ـة \الأكاد مي للمبهعث

 . الذي  درس ب  المبهعث والقس نقاشها ورأي المشرف  القس  اليتضاف إي نقاط  حهاج 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

علي الطلب المقدم من المحاضر   المعيد ...............رق  اله ية ) ..............(   بالإجماع  ص ي أعضاء المجلس بالم افقة  

 ....... ...... من  بدءا  الابهعاث  ...... .....   144لهمد د  دولة   144الي  ...............في  بجامعة   ......... تخصص   .......... لمدة 

 . المذك ر حصل   ل   حصل علي الهمد د سابقا........... لههمكن من .................. علما أن 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

 على المادة العاشرة من لائحة الهدريب والابهعاث لمنس بي الجامعات
ً
 ج ز لمجلس الجامعة    ، والتي تنص على "استنادا

والزمالات الطبية ، بناء    للدكه راه للماجسهير ، وسنهين    تمد د فترة الابهعاث الأصلية في الداخل والخارج سنة واحدة 

وت صية مجلس ي القس  والكلية ، أو المعهد وما في حكمهما ، ولجنة الابهعاث   على اقتراح المشرف على دراسة الطالب

والكلية ،  لمجلس الجامعة بناء على اقتراح المشرف على دراسة الطالب وت صية مجلس ي القس    والهدريب ، آما  ج ز 

 أقص ى لكل مرحلة بعد  أو
ً
تق ي  المبررات    المعهد وما في حكمهما ، ولجنة الابهعاث والهدريب إضافة سنة اخرى حدا

 ". الطالب من الملحق الثقافي  المقنعة لذلك . وبالنسبة الابهعاث للخارج  لزم أن  ؤيد رأي المشرف على دراسة

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

  مجلس الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على 

  ..............................................................................................تأ يد 

  .......................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية ....... 

 

                        

 

 :)  (الموضوع 

 

 ............ لتمديد الابتعاث............... المعيد/ الطلب المقدم من المحاضر ن بشأ

 

التوقيع: ............................

........... 
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ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

الا  لطلب   ............. ).........(بقس   اله ية  ( رق   الثلاثي  )الاس   المعيد  المحاضر    المقدم من  الطلب   ......... رئيس قس   بهعاث  اسهعرض 

لمدة   2021افق .... الم    144الي .... ...   2021الم افق ......   144الخارجي   الداخلي لدراسة الماجسهير   الدكه راه ......... بدءا من ..... ..... 

معهمدة من وزارة الهعلي   ........لدراسة ......... تخصص ......... جامعة ....... في دولة ............ حيث تحهل ....... في تصنيف ......... العالمي . وهي  

قد ر .........، وقد ت  تعيينها في الكلية ........ بهاريخ  . وحصلت المذك رة علي شهادة البكال ري س  تخصص .........بجامعة .......... في .......... به

تخصص  البكال ري س  شهادة  علي  المذك رة  حصلت  وقد  أ ضا  المحاضر  ذكر  حالة  )في   ........ تخصص  معيد  وظيفة  علي   ..........

............ بهاريخ .......... علي وظيفة معيد تخصص .............. )في  ا في الكلية ..... \........بجامعة .......... في ........ بهقد ر ........ ، وقد ت  تعيين 

ة علي شهادة الماجسهير تخصص ...........بجامعة .......... في ............ بهقد ر ........وت   \ت المذك ر \حالة المحاضر  ذكر أ ضا وقد حصل

 وظيفة محاضر تخصص ...........( ا  في الكلية ........... بهاريخ ............علي\تعيين 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

  ص ي أعضاء المجلس بالإجماع بالم افقة علي الطلب المقدم من المعيد   المحاضر ........ رق  اله ية )...........( لدراسة  

 الم افق ......تخصص.............   144الم فق........ الي ..... ..... 144الماجسهير   الدكه راه بدءا من ...... .....   

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

 ، والتي تنص على "السابعة( من لائحة الابهعاث والهدريب لمنس بي الجامعات –السادسة  –الخامسة  –علي أحكام المادة )الرابعة بناء 

  ك ن الابهعاث لداخل المملكة وخارجها على النح  الآتي : المادة الرابعة: 

  .  3،  للدكه راه فقط.  2  فقط،.للماجسهير  1
ً
للزمالة في  .4،  ( من المادة الثالثة  7مع مراعاة ما ورد في الفقرة )  للماجسهير و الدكه راه معا

 الهخصصات الطبية . 

   أتي:يشترط لابهعاث المعيد أو المحاضر في الداخل و الخارج ما : المادة الخامسة

 كلف خلالها ببرنامج  أن  ك ن قد أمض ى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن السنة من تاريخ تعيين   .  2،  الجنسية.أن  ك ن سع دي  1

 .  3،  عمل مناسب تضع  ل  الكلية ويقّ م أداؤه بناءً على ذلك 
ً
 على قب ل من جامعة معترف بها أكاد ميا

ً
أن  رافق  .4،  أن  ك ن حاصلا

 للمعيد و )    30ألا  هجاوز عمر المبهعث )  .5،  المبهعثة للخارج محرمٌ لها طيلة مدة ابهعاثها
ً
 للمحاضر و    35( عاما

ً
لمجلس الجامعة ( عاما

 أن  هعهد بالعمل في الجامعة بعد ع دت  مدة تعادل فترة بعثه  على الأقل. .6، الاسهثناء من هذا الشرط

 ه  الابهعاث لداخل المملكة و خارجها بقرار من مجلس الجامعة بناء على ت صية مجلس ي القس  و الكلية أو المعهد و :  المادة السادسة

هعاث و الهدريب و  هضمن القرار تحد د الدرجة العلمية التي   فد المبهعث للحص ل عليها ، و الهخصص العام  ما في حكمهما و لجنة الاب

 لأحكام المادة السابعة ، و الجامعة التي سيدرس بها . 
ً
 ، و الدقيق ، و مدة الابهعاث وفقا

  الآتي:تك ن مدة الابهعاث على النح  : المادة السابعة

.ثلاث سن ات للدكه راه أو 3، للماجسهير .سنهان 2، لمجلس الجامعة أن  جعلها سنهين إذا تطلب الأمر ذلك ويج ز .سنة لدراسة اللغة 1

 لنظام البلد الذي  درس في  المبهعث
ً
 . ما يعادلها في كل الهخصصات ما عدا الطب فهحدد مدة دراسه  وفقا

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

  على مجلس الكلية......................................................... تأ يد مع العرض 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ...................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية ........... 

 

                        

 :)    (الموضوع 

 

 الطلب المقدم المحاضر / المعيد ........... للابتعاث الخارجي / الداخلي

التوقيع: ............................

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
.......... لطلب ترقية بع  )........( بقس   اله ية  الطلب المقدم من المحاضر   المعيد )الاس  ثلاثي ( رق    ......... ثة لدراسة الماجسهير   اسهعرض رئيس قس  

،    2021الم افق ...... ....   1444الي ..... .......   2021الم افق ...... ....   144الدكه راه تخصص ........... في جامعة ........... بدولة ................ تبدأ من ....... ..... 

عة ....... في .......... بهقد ر  وتحهل الجامعة ......... في تصنيف العالمي . وهي معهمدة من وزارة الهعلي  . وقد أنهى المذك ر اللغة   الماجسهير تخصص ........بجام

 ـها رق  ........ بهاريخ ......... لمدة ........تخصص ............... \بهعاث ......... وقد كان قرار ا 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

راسة   الماجسهير   الدكه راه   ص ي أعضاء المجلس بالأجماع بالم افقة علي الطلب المقدم من المحاضر   المعيد ......... رق  اله ية )..............(ترقية بعثهة لد

لة ............ حيث تحهل ............ في تصنيف .............. العالمي ،  الم افق تخصص .........بجامعة .......... في دو   144الم افق الي ...... ......   144بدءا من ....... ...... 

 لمدة .....................  

اعهماد الجامعة من وزارة الهعلي  العالي ، خطاب وكيل الجامعة للدراسات العليا    –تصنيف الجامعة    –مع ضرورة إرفاق مع المعاملة: خطاب قب ل الجامعة  

 ن طلب ترقية البعثة ................ والاوراق المرفقة مع المعاملة.  والبحث العلمي بشأ 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

)الرابعة   المادة  الجامعات  –السادسة    –الخامسة    –بناء علي أحكام  "  السابعة (من لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي  المادة   ، والتي تنص على 

 المملكة وخارجها على النح  الآتي : ك ن الابهعاث لداخل الرابعة: 

 مع مراعاة ما ورد في الفقرة )  .  3،  للدكه راه فقط.  2  فقط،.للماجسهير  1
ً
للزمالة في  .4،  ( من المادة الثالثة  7للماجسهير و الدكه راه معا

 الهخصصات الطبية . 

  : أتييشترط لابهعاث المعيد أو المحاضر في الداخل و الخارج ما : المادة الخامسة

أن  ك ن قد أمض ى في خدمة الجامعة مدة لا تقل عن السنة من تاريخ تعيين   كلف خلالها ببرنامج  .  2،  الجنسية.أن  ك ن سع دي  1

 .  3،  عمل مناسب تضع  ل  الكلية ويقّ م أداؤه بناءً على ذلك 
ً
 على قب ل من جامعة معترف بها أكاد ميا

ً
أن  رافق  .4،  أن  ك ن حاصلا

 للمعيد و )    30ألا  هجاوز عمر المبهعث )  .5،  محرمٌ لها طيلة مدة ابهعاثهاالمبهعثة للخارج  
ً
 للمحاضر و لمجلس الجامعة   35( عاما

ً
( عاما

 أن  هعهد بالعمل في الجامعة بعد ع دت  مدة تعادل فترة بعثه  على الأقل. .6، الاسهثناء من هذا الشرط

رجها بقرار من مجلس الجامعة بناء على ت صية مجلس ي القس  و الكلية أو المعهد و  ه  الابهعاث لداخل المملكة و خا:  المادة السادسة

ما في حكمهما و لجنة الابهعاث و الهدريب و  هضمن القرار تحد د الدرجة العلمية التي   فد المبهعث للحص ل عليها ، و الهخصص العام  

 لأحكام المادة السابعة ، 
ً
 و الجامعة التي سيدرس بها . ، و الدقيق ، و مدة الابهعاث وفقا

  الآتي:تك ن مدة الابهعاث على النح  : المادة السابعة

.ثلاث سن ات للدكه راه أو 3، للماجسهير .سنهان 2، لمجلس الجامعة أن  جعلها سنهين إذا تطلب الأمر ذلك ويج ز .سنة لدراسة اللغة 1

 لنظام البلد الذي  درس في  المبهعثما يعادلها في كل الهخصصات ما عدا الطب فهحدد مدة 
ً
 . دراسه  وفقا

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

  .........................................................تأ يد مع العرض على مجلس الكلية 

  ..............................................................................................تأ يد 

  ................................................................. عدم الهأ يد للمبررات الهالية 

 

                        

 

 :)   (الموضوع 

 

 الطلب المقدم من المحاضر / المعيد ..............لترقية بعثته بشأن 

 

............................التوقيع: 

........... 
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ض
لمو

ن ا
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ب

 

 

 

.............. لطلب انهاء البعثة     ................( بقساسهعرض رئيس القس  الطلب المقدم من المحاضر   المعيد )الاس  ثلاثي( رق  اله ية )

ـا قرار ابهعاث رق  .......... بهاريخ ........ لدراسة ............. تخصص ........... جامعة ............. في \حيث صدر ل   الدرجة،  على بدون الحص ل  

ة .............،  ومن أسباب طلب إنهاء البعث  ،2021 ..  الم افق ...... ...  2021الم افق ........ ......   144دولة ............ بدءا من ............ ........... 

 ت ............... \علما أن  أنجز

  ذكر أي نقاش إضافي  خص الجامعة أو الهخصص أو  حهاج القس  الي نقاشها ورأي المشرف  

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

طلب انهاء البعثة بدون الحص ل علي الدرجة الماجسهير   الدكه راه المقدم من المحاضر    على  ص ي أعضاء المجلس بالأجماع بالم افقة  

اعهبارا من آخر مخصص صرف من الملحقية الثقافية   أعلاه،ـا للأسباب الم ضحة  \المعيد ........... رق  اله ية )...............( بناء علي طلب 

بإبقائ  علي وظيفه   3( من لائحة الابهعاث والهدريب لمنس بي الجامعات الفقرة )30)علي أن  طبق بشأن  أحكام المادة    السع د ة،  )

فقرتين وتحد د المدة الازمة لاسهئناف  دراسه  العليا علي أن لا تهجاوز تلك المدة سنهين وفي حالة تجاوزه لها  طبق بشأن  ما ورد في إحدى ال

 (من هذه المادة  2،1)

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

  ، والتي تنص على " وفقا للمادة )الثامنة والعشرون ، الهاسعة والعشرون ، الثلاث ن ( من لائحة الابهعاث والهدريب لمنس بي الجامعات  

والهدريب  ج ز لمجلس الجامعة أن  نهي بعثة المبهعث بناء على ت صية مجلس ي القس  والكلية، أو المعهد وما في حكمهما، ولجنة الابهعاث  

 في الحالات الآتية:

 للهقارير المهعلقة بسير دراسه . -1
ً
 عدم قدرت  على م اصلة الدراسة وفقا

 طلب  إنهاء البعثة والع دة إلى المملكة. -2

 إذا خالف الأنظمة أو الهعليمات أو امهنع عن تنفيذها. -3

 إذا ل   حصل على المؤهل المطل ب في المدة المحددة. -4

 عن الدراسة دون عذر مقب ل.  إذا ثبت ت قف -5

لا  ج ز للمبهعث في الداخل أو الخارج الذي  رغب في إنها ابهعاث  قبل الحص ل على المؤهل المطل ب ترك مقر   المادة الهاسعة والعشرون: 

أو    1لفقرتين )وفي حال ع دة المبهعث قبل م افقة مجلس الجامعة  طبق بشأن  ما ورد في إحدى ا،  دراسه  قبل م افقة مجلس الجامعة

  ( من المادة الثلاثين من هذه اللائحة. 2

 لأحكام المادة الثامنة والعشرين، فللمجلس ما  أتي: المادة الثلاث ن:
ً
 في حال م افقة مجلس الجامعة على إنهاء بعثة المبهعث وفقا

 اتخاذ قرار بطي قيده في مدة لا تهجاوز السنة من تاريخ إنهاء ابهعاث .  -1

 إحاله  إلى وظيفة إدارية إذا كانت الجامعة في حاجة لخدمات . أو  -2

أو إبقاءه على وظيفه  وتحد د المدة اللازمة لاسهئناف  دراسه  العليا على ألا تهجاوز تلك المدة السنهين. وفي حال تجاوزه لها  طبق    -3

 ( من هذه المادة. 2أو  1بشأن  ما ورد في إحدى الفقرتين. )

كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 ية 

 

  .........................................................تأ يد مع العرض على مجلس الكلية 

  ..............................................................................................تأ يد 

  ................................................................. عدم الهأ يد للمبررات الهالية 

 

 :(  ) الموضوع 

 

الحصول  بشأن   بدون  البعثة  انهاء   .............................. المعيد   / المحاضر  من  المقدم   على الطلب 

 الدرجة

 

التوقيع: ............................

........... 
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ض
لمو

ن ا
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ب

 

 

ثلاثي ( رق  اله ية )........(بقس  .......... لطلب تغيير الهخصص أو الجامعة  اسهعرض القس  الطلب المقدم من المحاضر   المعيد )الاس   -

ـا قرار ابهعاث رق  ....... بهاريخ ............ لدراسة ..............تخصص  \الي تخصص .........بجامعة ............ في دولة .............. ، حيث صدر ل 

 ..............جامعة ................ 

   2021الم افق ..... ....  144الي ...... .....  2021الم افق .... ..... 144في دولة ............. بدءا من ..... ..... 

من    ومن أسباب طلب تغيير الهخصص والجامعة ..........)اذا كانت تغيير جامعة ، وتحهل الجامعة ........ تصنيف ....... العالمي وهي معهمدة

 ت ............... \ة أنجز\ة الهعلي  (علما أن المذك ر وزار 

 ذكر أي نقاش اضافي  خص الجامعة أو الهخصص أو  حهاج القس  الي نقاشها ورأي المشرف والقس  وفي حالة تغيير الجامعة  ذكر  -

 تصنيف الجامعة وهل هي معهمدة من وزارة الهعلي  . 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

ا تغيير  \   ص ي أعضاء المجلس بالأجماع بالم افق علي الطلب المقدم من المحاضر   المعيد ........رق  اله ية )...................(بناء علي طلب

 في دولة ...................    ـا   الجامعة للأسباب ..............من تخصص .......... جامعة .............الي تخصص ...............جامعة ............\تخصص 

 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

الابهعاث  ( من لائحة  الجامعة  تغيير  في حالة   ( الثانية عشرة   *  ) الهخصص  تغيير  حالة  )وفي  )الحاد ة عشرة  المادة  أحكام  علي  وفقا 

 والتي تنص على "ذكر نص اللائحة حسب الحالة" والهدريب لمنس بي الجامعات .

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

  .........................................................تأ يد مع العرض على مجلس الكلية 

  ..............................................................................................تأ يد 

  ................................................................. عدم الهأ يد للمبررات الهالية 

 

                        

 

 :)     (الموضوع 

 

 الطلب المقدم من قسم ............ لطلب المحاضر / المعيد ...... لتغيير التخصص / الجامعة ...... بشأن 

............................التوقيع: 

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

رئيس القس  الطلب المقدم من المحاضر   المعيد )الاس  الثلاثي ( رق  اله ية )..............( بقس  ........... لطلب رحلة علمية    اسهعرض

 ......... ......... تاريخ  من  تخصص...............بدءا   ............ جامعة  (في  خارجية  .............. ....  144)داخلية    تاريخ   1202الم افق  الي 

 لمدة )الا تزيد عن ثلاث أشهر ،............... وذلك لإنجاز ............... 2021الم افق .......... ......... .. 1444........... ....... 

ـا طلب رحلة علمية ،  \ل  يسبق ل ه لدراسة ........ تخصص ......... جامعة ......... في دولة .............. علما أن   \ة مبهعث\حيث أن المذك ر 

 وذكر المشرف ...........، وما ت  خلال الفترة السابقة من ابهعاثها ................. 

 تضاف أي نقاط  حهاج القس  الي نقاشها ورأي المشرف والقس  

 الرحلة. ىويحدد المشرف في اله صية عل الرحلة.كانت الرحلة داخل المملكة   ضع ل  مشرف ل  ورفع تقرير عن  إذا

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

الطلب من المحاضر   المعيد ..... رق  اله ية ).................( بالم افقة بالإجماع علي الطلب   على  ص ي أعضاء المجلس بالم افقة بالأجماع  

 .............. ................ من  بدئا  علمية  برحلة   ............ المحاضر  من  .............. .....   1444المقدم  ...........    144الي  تخصص   ............. لمدة 

 ................. في دولة ............ لإنجاز ..............  بجامعة ...

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

 ج ز للمبهعث إلى الخارج   ، والتي تنص على "من لائحة الابهعاث والهدريب لمنس بي الجامعات  عشرة(أحكام المادة )الخامسة    على  بناءً 

  
ً
وفقا البعثة  مقر  خارج  غيرها  أو  المملكة  إلى  ال احدة  الدراسية  المرحلة  خلال  واحدة  ولمرة  الرسالة  إعداد  أثناء  علمية  برحلة  القيام 

 الآتية: للض ابط 

 العلمية.أن   ص ي المشرف على دراسة الطالب بحاجة البحث إلى الرحلة  .1

 الثقافي.تأ يد الملحق  .2

 منها. الابهعاث والهدريب في الجامعة المبهعث  ولجنة حكمهما،أو المعهد وما في  والكلية،م افقة مجلس ي القس   .3

4.  
ً
 أقص ى. ألا تزيد مدة الرحلة العلمية عن ثلاث أشهر حدا

إذا كانت الرحلة العلمية إلى المملكة فعلى المبهعث أن  باشر أبحاث  تحت إشراف القس  الهابع ل  ويق م القس  بإعداد تقرير واف    .5

 الرحلة.عن 

إذا كانت الرحلة العلمية خارج مقر البعثة وإلى غير المملكة فيه  رفع تقرير عن الرحلة إلى الملحق الثقافي من قبل المشرف على دراسة   .6

 من . المبهعث ويق م الملحق بتزويد الجامعة الهابع لها المبهعث بص رة 

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

 :)    (الموضوع 

 

 الطلب المقدم من المحاضر / المعيد ................برحلة علمية بشأن 

 

التوقيع: ............................

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
ابهعاث لدراسة    اسهعرض رئيس  القس  الطلب المقدم من المحاضر  المعيد )الاس  ثلاثي ( رق  اله ية )...................( بقس  ........ لطلب اسهئناف -

لمدة .............تخصص ....جامعة ...............في دولة ....... حيث تحهل .......... في    2021..... ... الم افق    144الماجسهير   الدكه راه ......... بدءا من .... .... 

ة علي شهادة البكال ري س   الماجسهير تخصص ..............بجامعة ...........  \ت المذك ر \تصنيف ......... العالمي وهي معهمدة من وزارة الهعلي  وقد حصل

ت علي قرار ابهعاث سابق رق  ..........بهاريخ ........ تخصص \ا حصل\بهاريخ ........ علما بأن   ...ا في الكلية ...... \....بهقد ر ...........، وقد ت  تعيين في ....... 

 ..........  نههي .............. ا قرار اسهئناف بهاريخ .\ا بدون الحص ل علي الدرجة  بهاريخ ........... وصدر ل \ت ابهعاث \.......... وقد انهى

 ة ض ابط الابهعاث الداخلي \ا مسه في\في حالة الابهعاث الداخلي  ذكر أن  -

  ذكر أي نقاش اضافي  خص الجامعة أو الهخصص أو  حهاج القس  الي نقاش  وراي المشرف   -

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

 على  
ً
أو إبقاءه على وظيفه   -3)؛ التي تنص على  المادة الثلاث ن من لائحة الهدريب والابهعاث لمنس بين الجامعاتالفقرة الثالثة من  استنادا

اللازمة   المدة  إحدى  وتحد د  في  ورد  ما  بشأن   لها  طبق  تجاوزه  حال  وفي  السنهين.  المدة  تلك  تهجاوز  ألا  على  العليا  دراسه   لاسهئناف  

 ( من هذه المادة. 2أو  1الفقرتين. )

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

 

 

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

 :)    (الموضوع 

 

 الطلب المقدم من المحاضر / المعيد ................ استئناف ابتعاث للدراسة بشأن 

 

التوقيع: ............................

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
الاس  الثلاثي ( رق  اله ية )...........( بقس  ................ لطلب الهمد د الابهعاث   اللغة الاولي   0اسهعرض رئيس القس  الطلب المقدم من المحاضر   المعيد 

لمدة .... لدراسة ..........تخصص ........ جامعة ..... في دولة ...... علما ن  ل   2021الم افق .. .  144......... ..  2021الم افق ....   144الثاني ( بدءا من ........ ..... 

ويعهبر الهمد د    144... بخطاب رق  )...............( وتاريخ ......    1444الي ....... ..   144ا الهمد د لمدة ........... من تاريخ ..... ... \ا الهمد د   قد سبق ل \يسبق ل 

 ا ............... \الاول   الثاني ومن مبررات الهمد د .........وذكر المشرف ........... وما ت  انجازه خلال الفترة السابقة من ابهعاث 

 تضاف أي نقطة يحتاج القسم الي نقاشها ورأي المشرف والقسم 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

د د الابهعاث  مبالم افقة بالإجماع علي الطلب المقدم من المحاضر   المعيد .................... رق  اله ية )............( له  ص ي أعضاء المجلس  

 لمدة ....تخصص ........بجامعة ...في دولة .......لههمكن من ...............  144الي .... .  144بدءا من ... .... 
 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

 ج ز لمجلس الجامعة تمد د فترة     والتي تنص على )  علي أحكام المادة )العاشرة( من لائحة الابهعاث والهدريب لمنس بي الجامعات  بناءا

ة  الابهعاث الأصلية في الداخل و الخارج سنة واحدة للماجسهير، وسنهين للدكه راه و الزمالات الطبية ، بناء على اقتراح المشرف على دراس

 ز لمجلس الجامعة بناء على  الطالب و ت صية مجلس ي القس  و الكلية ، أو المعهد و ما في حكمهما ، و لجنة الابهعاث و الهدريب ، كما  ج

اقتراح المشرف على دراسة الطالب و ت صية مجلس ي القس  والكلية ، أو المعهد و ما في حكمهما ، و لجنة الابهعاث والهدريب إضافة سنة  

 أقص ى لكل مرحلة بعد تقد   المبررات المقنعة لذلك . و بالنسبة للابهعاث للخارج  لزم أن  ؤيد رأي المشر 
ً
ف على دراسة الطالب أخرى حدا

 سابقا.صل علي الهمد د   حت   ل   /ة حصل/علما أن المذك ر الثقافي(؛ من الملحق 

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

 :)   (الموضوع 

 

 ديد الابتعاث ............. مالطلب المقدم المحاضر/ المعيد ...............لتبشأن 

 

التوقيع: ............................

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
 استعرض رئيس القسم المطلب المقدم من................بالترقية من أستاذ مساعد إلى أستاذ مشارك قسم.........تخصص.........

بهاريخ............تخصص.............من جامعة وت  تعيين  في الجامعة على  حيث حصل على الدكه راه بهاريخ....  تخصص..............من جامعة..........والماجسهير  

 درجة أسهاذ مساعد في الجامعة..............بهاريخ..............، والأبحاث المقدمة للترقية كما  لي: 

 مقب ل للنشر( -النشر )منش ر  المجلة  عن ان البحث  ت

1    

2    

3    

4    

 

 القس .تضاف أي نقطة  حهاج القس  الي نقاشها ورأي 

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

طلب الترقية المقدم من الاسهاذ المساعد ..... تخصص بقس  ... الي أسهاذ مشارك والابحاث    على  ص ي أعضاء المجلس بالم افقة بالأجماع  

 . المنجرة للترقية 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

على   في  أحكام  بناءً  ومن  الهدريس  هيئة  أعضاء  من  السع د ين  الجامعات  منس بي  لشؤون  المنظمة  اللائحة  من  عشرة  الثالثة  المادة 

 حكمه ؛ والتي تنص على " مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للهعيين على رتبة أسهاذ مشارك: 

  ل على درجة الدكه راه من جامعة سع د ة أو جامعة أخرى معترف بها. الحص - 1

 خبرة في عض ية هيئة الهدريس بالجامعة أو الجامعات الأخرى المعترف بها لا تقل عن أربع سن ات بعد الهعيين على رتبة أسهاذ مساعد.  -  2

 إلى رتبة أسهاذ مشارك من جامعة سع د - 3
ً
  ة أو جامعة أخرى معترف بها." أن تك ن قد تمت ترقيه  علميا

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

  العرض على مجلس الكلية......................................................... تأ يد مع 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ................................................ عدم الهأ يد للمبررات الهالية ................. 

 

                        

 

 :)       (الموضوع 

 

   طلب الدكتور.........الترقية من أستاذ مساعد إلى أستاذ مشاركبشأن 

 

التوقيع: ............................

........... 



  

 38 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

الع - الهفرغ  ....... لطلب اجازة  )............( بقس   اله ية  الطلب المقدم من الاسهاذ المساعد )الاس  ثلاثي ( رق   القس     – لمي )داخلي  اسهعرض رئيس 

ا أسهاذ مساعد  \ة ت  تعيين \الم افق .ز الي تاريخ ... الم افق .. لمدة عام دراس ي   فصل دراس ي ......................حيث أن المذك ر خارجي (  بدأ من تاريخ ..... 

هاريخ ...  ت علي درجة الدكه راه تخصص ..... من جامعة ....... بهاريخ ودرجة الماجسهير تخصص ...... جامعة .. ب\........ تخصص ...... بهاريخ حيث حصل

  د ة ) حدد( والبحث المقدم للهفرغ العلمي ................................................. وس ف  ه  تنفيذه داخل   خارج المملكة لعربية السع

 ............ والطلب مسه في جميع المس غات اجازة الهفرغ العلمي   -

 تضاف اي نقطة يحتاج القسم الي نقاشها وراي القسم  -

 

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

)...........( تخصص ........ بقس    ص ي أعضاء المجلس بالم افقة بالإجماع علي طلب اجازة الهفرغ العلمي المقدم من الاسهاذ المساعد ........ رق  اله ية  -

 ................................. ...... لمدة عام دراس ي  بدأ من تاريخ . الم افق . الي تاريخ ....... الم افق ...... والعمل المقدم للهفرغ العلمي ................

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

  من لائحة المنظمة لشؤون منس بي الجامعات السع د ين من أعضاء هيئة الهدريس ومن حكمه علي أحكام المادة الحاد ة والسه ن    بناءً 

 ج ز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على ت صية من مجلس ي الكلية والقس  المخهصين والمجلس العلمي أن  حصل   والتي تنص على "

تمهع  بإجازة تفرغ علمي سابقة، أو  عض  هيئة الهدريس على إجازة تفرغ علمي لمدة عام دراس ي بعد مض ي خمس سن ات من تعيين  أو  

العملية     ؤثر ذلك على سير 
ّ
بإجازة تفرغ علمي سابقة، على ألا لمدة فصل دراس ي واحد بعد مض ي ثلاث سن ات من تعيين  أو تمهع  

 ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن المدة المطل بة .  الهعليمية. 

 مي بناءً على اقتراح المجلس العلمي.ويضع مجلس الجامعة الق اعد المنظمة لإجازة الهفرغ العل

يشترط لمنح عض  هيئة الهدريس إجازة الهفرغ العلمي ما  أتي   نفس اللائحة والتي تنص على "  من  والسه ن المادة الثانية    ام وبناءً على أحك 

من أعضاء هيئة الهدريس في كل قس  في السنة ال احدة   %10ألا  رخص في إجازة الهفرغ العلمي لأكثر من عض  هيئة تدريس واحد أو  -1  :

 " هقدم عض  هيئة الهدريس ببرنامج علمي  ن ي إنجازه خلال إجازة الهفرغ العلمي. أن -2 .
ية 

كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

 : )        (الموضوع 

 

 تفرغ العلمي  إجازةبطلب المساعد ........................ الأستاذالطلب المقدم من  بشأن

 

التوقيع: ............................

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
 بشأن الطلب المقدم من الدكه ر ............... للاسهقالة 

 اسهعرض القس  ............... طلب الاسهقالة المقدم من الاسهاذ   ...............................بقس  ........... 

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

 وقد أوص ي أعضاء المجلس بالإجماع بالم افقة علي الطلب المقدم من .......للاسهقالة  

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

والتي  الثانية والتسع ن من اللائحة المنظمة لشؤون أعضاء هيئة الهدريس السع د ين في الجامعات  دة  الفقرة الأولى من المابناء علي  

 الآتية: تنههي خدمة عض  هيئة الهدريس بأحد الأسباب  تنص على "

 ...الخ"  الاسهقالة - 1

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

   :)       (الموضوع 

 بشأن الطلب المقدم من الدكتور ............... للاستقالة  

 

 

 

التوقيع: ............................

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
...... ...... من العام الجامعي  ... والعدد )..(  اسهعرض رئيس القس  اسماء الطلبة المهغيبين عن الاخهبارات النهائية للمقررات النظرية للفصل الدراس ي 

 حسب الجدول الهالي : 

 

 

 العذر نوع  المقرر ورمزه  الرقم الجامعي   اسم الطالبة   م

    الاسم كما في نظام الرجيستر  1

     

 

 

 

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

 يوص ي أعضاء المجلس بالإجماع علي التالي :

 

 الم افقة علي العذر الطبي المقدم من الطلبة الهالية أسمائه : . -1

 .........  الرق  الجامعي ............. -

 ............................  الرق  الجامعي  -

للطالب بد ل  اخهبار  اجراء  بعدم  المجلس  عنها   ص ي  تغيب ا  التي  للمقررات  البد ل  الاخهبار  بدخ ل  له   الجامعي  \والسماح  الرق    ........... ـة 

 ا عن الاخهبار النهائي .\ا أي عذر لغياب \................ لعدم تقد م 

ـا حيث أنها ليست من الأعذار المنص ص  \ـة ........... الرق  الجامعي ................ لعدم قب ل عذره \  ص ي المجلس بعدم اجراء اخهبار بد ل للطالب -

 عليها في اللائحة الهنفيذ ة للجامعة.

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

التي تنص على " الطالب بجامعة شقراء و   ( من لائحة الدراسات والاخهبارات والق اعد الهنفيذ ة لهما للمرحلة الجامعية  11استنادا للمادة )

 الذي  ه
ً
 ما ل   قدم عذرا

ً
  غيب عن الاخهبار النهائي تك ن درجه  صفرا

ً
كلية بقب ل ، ويعهمد من صاحب الصلاحية،  وي ص ي مجلس المقب لا

 على المادة ) وا
ً
في الاخهبار النهائي أو في مقررات  والسماح    لتي تنص على " قبل عذر الطالب عن الغيابة وا( من نفس اللائحة المذك ر 12ستنادا

 لما  لي:  
ً
بأداء اخهبار بد ل وفقا الكلية  2انتهاء آخر   م من اخهبارات مقررات ،  .أن  قدم العذر قبل  1ل   للعذر المقدم من .قب ل مجلس 

للشروط،   المسه في  الأ   . ك ن الاخهبار3الطالب  نتيجه  خلال  الذي  لي  كحد البد ل ورصد  الدراس ي  الفصل  بدا ة  الأولين من  سب عين 

 درجات  في الأعمال الفصلية4أقص ى، 
ً
 "..يعطى الطالب الهقد ر الذي  حصل علي  مهضمنا

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

  .........................................................تأ يد مع العرض على مجلس الكلية 

 ................................................تأ يد .............................................. 

  ................................................................. عدم الهأ يد للمبررات الهالية 

 

                        

 

 :)    (الموضوع 

 

 بشأن الطلبة المتغيبين عن اختبار المقررات النظرية في الفصل الدراسي ........... للعام الجامعي .......... 

التوقيع: ............................

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
 

ة للفصل الدراس ي ............. اسهعرض رئيس القس  اسماء الطلبة المنقطعين المقدمين علي طلب اعادة القيد بناء علي البر د ال ارد من عمادة القب ل والتسجيل بالجامع -

 كر المبررات كما ه  م ضح في الجدول الهالي :ن .......... طالب وطالبة وبعد دراسة حالات الطلبة وذ\م \من العام الجامعي.............. وعدده 

-  

 

 

 عدد الساعات المتبقية للتخرج  فصل الانقطاع  المعدل  القسم  الرقم الجامعي  الطالبة 

نظام   في  كما  الاس  

 الريجستر 

..................     

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

الطلبة الهالية اسمائه :.........................الرق  الجامعي .....................لإمكانية منحه  فرصة أخرى حسب   ص ي المجلس بالم افقة بالإجماع علي اعادة القيد  

 اللائحة.

المرات المسم ح بها في عدد    اوزه   ص ي المجلس بعدم الم افقة بالإجماع على إعادة القيد للطلبة الهالية أسمائه :                         الرق  الجامعي..........لهج

 اللائحة المنظمة للدراسة والاخهبارات. 
 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

 للمادة السابعة عشر من اللائحة المنظمة للدراسة والاخهبارات
ً
لكليه  بطلب إعادة قيده برقم  ، والتي تنص على " مكن للطالب المط ي قيده الهقدم  استنادا

ة ي تطبق نظام السن هقدم بطلب إعادة القيد خلال أربع فص ل دراسية )أو سنهين دراسيهين للكليات الت  ن . أ 1ية:  طاع وفق الض ابط الآتنقوسجل  قبل الا 

على ت صية    . أن   افق مجلس الكلية بناءً 2،  ي القيد، ولرئيس الجامعة أو من  ف ض  الاسهثناء من ذلك إذا ت افرت أسباب مقنعة الدراسية( من تاريخ ط

قيد الطالب . إذا مض ى على طي 4إعادة قيد الطالب بعد فصل دراس ي من تقد   طلب  والم افقة علي ، .  ه  3مجلس القس  التي  تبعها الطالب إعادة قيده، 

 دون الرج ع إلى سجل    فبإمكان ن دراسيهين للكليات التي تطبق نظام السنة الدراسية(،  أربعة فص ل دراسية فأكثر )أو سنهي 
ً
 مسهجدا

ً
الهقدم للجامعة طالبا

   افة شروط القب ل المعلنة في حين ، ولمجلس الجامعة الاسهثناء من ذلك. الدراس ي السابق على أن تطبق علي  ك 

 
ية 

كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

 :)     (الموضوع 

 

ن إعادة النظر في الطلبة المنقطعين المقدمين على طلب إعادة القيد من خلال الخدمة الذاتية وفقاً للبريد  بشأ

 أو خطاب رقم.........بتاريخ.......    / .…  /الوارد من عمادة القبول والتسجيل بالجامعة بتاريخ ....

التوقيع: ............................

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
 

............ والاتي تجاوزت نسبة غيابه    العام  .........من  الدراس ي  الطلبة المحرومين في الفصل  القس  اسماء  وعدده  ).............طالب    %25اسهعرض رئيس 

 وطالبة (

 

 

 نسبة الغياب  المقرر  الرقم الجامعي الاسم

    

    

 

 

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

افقة علي حرمان الطلبة التالية أسمائهم :  يوص ي المجلس بالمو

 ..................الرق  الجامعي )............................( -1

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

الجامعية   للمرحلة  الدراسات والاخهبارات  ( من لائحة  )الهاسعة  للمادة  استنادا  "على    وذلك  تنص على  الطالب بجامعة شقراء والتي 

النهائي فيها إذا قلت  المنهظ    بأن اعها، ويحرم من دخ ل الاخهبار  العملية  ( من %75نسبة حض ره عن )حض ر المحاضرات والدروس 

أو السنة الدراسية للمقررات السن ية ويُعد الطالب  المحاضرات والدروس العملية بأن اعها المحددة لكل مقرر خلال الفصل الدراس ي  

 في المقرر وتثبت درجة الأعمال الفصلية ويرصد ل  تقد ر محروم )الذي ح
ً
 (.  DNح( أو )رم من دخ ل الاخهبار بسبب الغياب راسبا

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

  .........................................................تأ يد مع العرض على مجلس الكلية 

  ..............................................................................................تأ يد 

  ................................................................. عدم الهأ يد للمبررات الهالية 

 

                        

 

 : )         ( الموضوع

 

 بشأن الطلبة المحرومين في الفصل الدراسي ...........من العام الجامعي ........... 

............................التوقيع: 

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
 ..............والهالية أسمائه  في الجدول: اسهعرض رئيس القس  أسماء الطلبة الذ ن  حق له  فرصة اسهثنائية للفصل الدراس ي ............... من العام الجامعي 

عدد  تاريخ القيد   القسم  الرقم الجامعي  الاسم

الساعات 

 المتبقية 

ساعات  عدد 

 الخطة 

نوع  المعدل التراكمي المستوي  

 الفرصة  

        

        

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

فصل دراس ي واحد   الم افقة علي منح كل من الطلبة الهالية أسمائه  فرصة اسهثنائية بدء من الفصل الدراس ي...........من العام الجامعي .............مدة    ص ي المجلس بالاجماع

 لكلا من  

 الطالب .............رق  جامعي )..........................( فرصة اسهثنائية ...................... 

-  ............................................. 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

 من    علىبناء  
ً
الهنفيذ ة لجامعة شقراء والتي تنص على "إذا ل   ن  مهطلبات الهخرج خلال المادة العشرون من لائحة الدراسة والاخهبارات  ثانيا

ولمجلس ي القس  والكلية إعطاء فرصة اسهثنائية للطالب لإنهاء مهطلبات الهخرج  مدة أقصاها نصف المدة المقررة لهخرج  علاوة على مدة البرنامج،  

".  وز بحد أقص ى لا  هجا
ً
 ضعف المدة الأصلية المحددة للهخرج وفق الشروط ال اردة في أولا

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

  ................................................................. عدم الهأ يد للمبررات الهالية 

 

                        

 

 :)   (الموضوع 

 

 طلب فرصة استثنائية من خلال الخدمة الذاتية لتجاوزهم المدة النظامية علىبشأن الطلبة المقدمين 

............................التوقيع: 

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
المحاضر ..................رق  اله ية )....................( عض  هيئة الهدريس بقس  ...................لإجازة اسهثنائية  \اسهعرض رئيس القس  الطلب المقدم من الدكه ر 

 لمدة .......... من تاريخ ............ الي .................. 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

...........  المحاضر ........... رق  اله ية )............................( لإجازة اسهثنائية بدئا من تاريخ ....................الم افق .... \طلب الدكه ر   على  ص ي المجلس بالم افقة  

 الي تاريخ .............الم افق ..............  

 

ت  
ا رر

مب
ية 

ص
تو

ال
 

، والتي تنص  حكمه بناء للمادة السه ن من اللائحة المنظمة لشؤون منس بي الجامعات السع د ين من أعضاء هيئة الهدريس ومن في  

امعة منح عض  هيئة الهدريس ومن في حكم  لأسباب معق لة إجازة اسهثنائية لا تزيد مدتها على سهة  الج  رئيس ج ز بقرار من    على "

 تزيد مدة الإجازة عن سن
ّ
 ة". أشهر وخلال ثلاث سن ات بلا راتب ، ويج ز لمجلس الجامعة عند الاقهضاء الاسهثناء من هذا الشرط على ألا

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

 : )        (الموضوع 

 

 المحاضر ............لإجازة الاستثنائية \الطلب المقدم من الدكتورن بشأ

التوقيع: ............................

........... 
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وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
 ............. الم ل دة لمدة  لرعا ة   ).....................( اله ية  ............ رق   الدكه رة  المقدم من  الطلب  القس   ............الي اسهعرض رئيس  .............الم افق  .بدءا من 

 م ل د حسب الهالي :..........الم افق ........... علما أن  قد سبق لها الهمهع بإجازة رعا ة 

 لمدة _................( من تاريخ .................الي .......... بخطاب رق  )..............( وتاريخ ............. -

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

. الم افق .............الي ...............الم افق   ص ي المجلس بالم افقة بالأجماع علي الطلب المقدم من الدكه رة ...............لرعا ة الم ل د لمدة ...........بدءا من ...........

......... 

 

 خطاب من العض  -مع إرفاق: 

 ة م ل د م قع من قبل مكهب الم ارد لبشرية  نم ذج طلب منح اجازة تفرغ رعا -              

 شهادة الميلاد  -              

 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

الجامعات السع د ين من أعضاء هيئة    ىعل  بناءً  المنظمة لشؤون منس بي  اللائحة  الهاسعة والخمس ن من  المادة 

في حكمه    ومن  و الهدريس   ،  " على  تنص  ول ائح     التي  المدنية  الخدمة  نظام   لأحكام 
ً
وفقا الأخرى  الإجازات  تمنح 

 . "الهنفيذ ة 

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

 :)       (الموضوع 

 

 المحاضر ............لإجازة رعاية مولود \بشان الطلب المقدم من الدكتورة 

التوقيع: ............................

........... 
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 س رئيس المجل

 

 

 

 

 

   

 

 

 

وع 
ض
لمو

ن ا
يا
ب

 

 

 
 ة ............ للعمل لدي  \اسهعرض رئيس القس  الخطاب ال ارد من .............رق  وتاريخ بشأن طلب إعارة الدكه ر 

 

 

رار  
لق
وا
ة 
صي

تو
ال

 

 ................ لمدة ..............    ص ي المجلس بالم افقة بالإجماع علي اعارة الدكه رة ............ من قس  ............لي قس  ............ابهداء من العام الجامعي 

 

ية 
ص
تو

 ال
ت
ا رر

مب
 

 ج ز إعارة خدمات عض       ومن في حكمه  والتي تنص على "من اللائحة المنظمة لشؤون أعضاء هيئة الهدريس  استنادا للمادة السبع ن  

ة بناءً على ت صية مجلس ي القس  والكلية المخهصين . كما  ج ز لمجلس الجامعة  هيئة الهدريس ومن في حكم  بقرار من مجلس الجامع

تك ن الإعارة لمدة سنة قابلة   ع ن من نفس اللائحة المذك رة والتي تنص على "  والسب، والمادة الثالثة  "إلغاء قرار الإعارة قبل انتهاء المدة

 لا
ً
تزيد كل منها عن سنة، ولا  ج ز أن تزيد مدة الإعارة عن خمس سن ات مهصلة ، ويج ز لمجلس الجامعة اسهثناءً   للهجد د مدة أو مددا

  زيد مجم ع فترات الإعارة عن عشر سن ات ط ال فترة عمل عض  هيئة الهدريس 
ّ
تجاوز هذه المدة بحد أقص ى قدره سنهان ، على ألا

 ". ومن في حكم  بالجامعة أو أي جامعة أخرى 

ية 
كل
 ال
يد

عم
ه 
جي

تو
 

 

   الكلية......................................................... تأ يد مع العرض على مجلس 

  ..............................................................................................تأ يد 

 ............................................................... عدم الهأ يد للمبررات الهالية .. 

 

                        

 

 :)      (الموضوع 

 

 ة ..................للعمل لدي ......... راعبشأن الطلب المقدم من.........للموافقة علي ا

التوقيع: ............................

........... 
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قسم   مجلس  أعضاء  )   .....بكلية    ......مصادقة  رقم  جلسته  للعام  ... في   )

افقتاريخ ......... ....هـ المنعقدة يوم ....../....الجامعي   . 202 ......... هـ المو
 التوقيع الاسم  م

1   

2   

3   

4   

5   

 

 رئيس المجلس 
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 تعليم متميز، بحث علمي مؤثر، مجتمع حيوي.


