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 هـ( 1417/ 3/4نص قرار مجلس التعليم العالي رقم )                    

من   عشةرة( )الخامسة ( من المادة  7إن مجلس التعليم العالي بناءً على أحكام الفقرة )

نظام مجلس التعليم العالي والجامعات تقضةةي ب ن من اصتصةةامةةات مجلس التعليم العالي 

إمةةراا اللئا ا المنظم  لشةةمون منسةةئبي الجامعات الئميفي  من السةةعئدتين والمتعا رتن  

بمن فيهم أعضةةةةاء  يل  التراتسش وتشةةةةمت اله مرتكاتهم ومكافدتهمش وبرلتهمش واله بعر  

وزااة التعليم العاليش ووزااة المالي  وال تصةاد الئننيش والرتئان    إعراد ا من  كت كت من

 العام للخرم  المرني .

وبعةر النع  على مةركرة اامةانة  العةامة  لمجلس التعليم العةالي حئو المئ ةةةةئ ش  

وبعر النع  على مشةرو  ل ة  تئمي  يير السةعئدتين في الجامعات بصةياتها المرفق  

   جلس:المبمركرة العرض  را  

" المئافق  على ل ة  تئمي  يير السةةةةعئدتين في الجامعات وفقاً للصةةةةيا  المرفق  بهرا  

 القراا" 
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 التعريفات 

  الأولى:المادة  

 

 أدناه:تعني التعكيرات الئاادة في  ره الع ة  المعاني المئ ة  

 من تعمت في الجامعات من يير السعئدتين بمئجب عقر وفق  ره الع ة .  المتعا ر: -1

الةرولة  التي تةمةت المتعةا ةر جنسةةةةيتهةا وتجئز اعتكةاا الةرولة  التي تقيم فيهةا و ة  التعةا ةر   المئنن: -2

 مئنناً له إاا زادت مرة الإ ام  عن سنتين متتاليتين. 

 اثنا عشر شهراً  جرتاً ما لم ترد نص على صعف اله.  السن : -3

 الشهر ثعثئن تئماً ما لم تنص على صعف اله.  الشهر: -4

 أل تكئن معاااً من جامعته أو جه  أصرى.  :الشخصيالتعا ر  -5

 

 المادة الثانية: 

  الآتي :تسري أحكام الع ة  على الفلات 

 أعضاء  يل  التراتس والمةا رتن ومراسي اللاات والمعيرتن.  -1

من في حكم أعضةةةةاء  يل  التراتس و م الكاحوئن ومسةةةةاعرو م والفنيئن من حمل  الشةةةةهادة  -2

تم التعا ر معهم على وما   باحث أو مسةةةةاعر باحث أو فني بالمرتك   الجامعي  فما فئق الرتن ت

السةةادسةة  فما فئق ولعملهم عع   مكاشةةرة بالتراتس ولمجلس الجامع  في الةالت السةةتونا ي   

 التجاوز عن  را الشرن. 

 اانكاء والعاملين في التخصصات الصةي .  -3

 المهنرسين.  -4

 العاملين في المجالت التخصصي .  -5

 العاملين في المجالت الإداات  والكتابي .  -6

 المسعرتن الفنيين والةرفيين.  -7

 المراسين في المرااس والمعا ر دون المستئى الجامعي. -8

 

 الثالثة:المادة   

وتجئز للجامع  إ ةةةاف  ما  -(  2الملةق ا م ) -تكئن مةةةياي  العقر وفقاً للنمئال الملةق بهره الع ة   

 تراه إلى بنئد العقر فيما تخرم المصلة  العام  ول تتعااض مع  ره الع ة . 

 التوظيف  

  الرابعة:المادة  

  للتئمي :تشترن 

ماد مالي مخصةةةةص لارض التئمي   وجئد وميف  شةةةةايرة معتمرة في الميةاني  أو تئفر اعت -1

  من بنر الرواتب المقطئع . 

 عرم تئفر مئانن مم ت لشات الئميف .  -2

أن تتئفر ومةةة  لئاجكات الئميف  ومسةةةمولياتها بما في اله الةر اادنى للمم عت المطلئب    -3

 لشالها. 
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  الخامسة:المادة   

   تكئن:تشترن في المتعا ر أن 

 ر أكمت من العمر عشةرتن سةن  ولم تتجاوز السةتين سةن  ميعدت  وتجئز لمجلس الجامع  تجاوز   -1

الةر ااعلى للعمر في حرود عشةةر سةةنئات لذسةةاترة وااسةةاترة المشةةااكين وصمس سةةنئات  

لذسةاترة المسةاعرتن واله بناءً على تئمةي  مجلس القسةم ومجلس الكلي  وثعو سةنئات بالنسةك   

 بناءً على تئمي  جه  عملهم.  للفلات ااصرى

 بمئجب شهادة مةي  حرتو  ماداة من جه  نكي  تعترف بها الجامع .  للخرم شل قاً مةياً  -2

 حسن السيرة وااصعق.  -3

 حا ةاً على المم عت المطلئب  للئميف .  -4

 يير مرتكط بعقر مع جه  أصرى بالمملك .  -5

 متفرياً للعمت في الجامع . -6

  

  السادسة:المادة  

 تكرم العقر لمرة سن  أو أ ت أو أكور  ابعً للتجرتر موت مرته أو للمرة التي تةرد ا الجامع . 

 

  السابعة:المادة  

تكرأ مرة العقر اعتكاااً من اليئم الري تاادا فيه المتعا ر مئننه متئجهاً إلى مقر عمله في المملك  ب  صر 

رم لمكاشةةرة العمت على ثعث  أتام ول تسةةكق المئعر نرتق على أل تةتر المرة بين مااداة المئنن والتق

المةةرد من  كةت الجةامعة  لكةرات  العقةرش أو من اليئم الري تتقةرم فيةه المتعةا ر لمكةاشةةةةرة العمةت وفقةاً لتعليمةات 

 الجامع  إاا كان مقيماً في الكلر الري تئجر فيه الئميف  وو ع فيه العقر. 

 الرواتب والعلاوات  

  الثامنة:المادة  

( المرافق لهةره الع ةة  بعةر تةةرتةر 1تةةرد الرواتةب وفقةاً للجةراوو الئاادة في الملةق ا م ) -1

الجروو المناسةةةب للئميف  التي سةةةيتم التعا ر عليها وتعتكر التعليمات الملةق  بكت جروو جةءاً 

ق  متمماً لهش وتجئز للجامع  التعا ر براتب تقت عن المئ ةةةا في الجراوو المشةةةاا إليها إاا اتف 

 الطرفان على اله. 

بعر إ راا الجامع  تر ي  عضةةةئ  يل  التراتس والتي تم  من صاال الجامع  من داج  علمي    -2

إلى داجة  أعلى تجئز أن تعطى عنةر تجةرتةر عقةره بةراتة  ااتةب الةراجة  المر ى إليهةاش فة اا كةان  

ن تعطى الراتب  ااتكةه  كةت التر ية  تةتر أو تتسةةةةاوى مع برات  ااتب الراج  المر ى إليهةا جاز أ

السةابق ش ثم وتمنع الععوة السةنئت  من  داجتهالري تعلئ مكاشةرة الراتب الري كان تتقا ةاه في 

 الراج  المر ى إليها عنر تجرتر عقره. 

تجئز نقت المتعا ر من يير أعضةاء  يل  التراتس والمةا ةرتن والمعيرتن عنر تجرتر عقره من  -3

 نفسها إاا تئافرت فيه الشرون المطلئب . داج  إلى داج  أعلى منها داصت الفل  

تجئز لمجلس الجةامع  عنر ومةةةةئو المتعا ر لنهات  مربئن الراج  المعين عليهاش منةه ععوة   -4

 الراج ش بعر كت سنتين بتئمي  من ا يسه. 
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  التاسعة:المادة  

% من 50تجئز لمجلس الجامع  زتادة الرواتب المةردة وفق جروو الرواتب بنسةةك  ل تتجاوز   -1

الراتةب المسةةةةتةق لمن تتم التعةا ةر معةه من أوابةا أو أمرتكةا أو أتة  بلةران متقةرمة  في مسةةةةتئا ةا  

 تةرد ا مجلس الجامع . 

لمي  أو الخكرة تجئز لمجلس الجامع  التعا ر مع اوي التخصةةصةةات الناداة أو اوي السةةمع  الع -2

أو المهااة العالي  أو المم عت الممتازة المكتسةك  ب حرى الجامعات المشةهئاة من أعضةاء  يل   

% من الراتب المسةةةتةقش  100التراتس ومن في حكمهم وكرا اانكاء بةتادة ل تتجاوز نسةةةك   

كةام  ةره ولر يس مجلس الجةامعة  بةالتفةاق مع ا يس الةرتئان العةام للخةرمة  المةرنية  تطكيق أح

 الفقرة على الفلات ااصرى. 

تجئز التعةا ةر مع اوي الخكرة والسةةةةمعة  والعلمية  المتميةة للعمةت كة عضةةةةةاء  يلة  التةراتس  -3

بةالتجةاوز عن الشةةةةرون العلمية  المةةردة بقئاعةر التئمي  بمئافقة  مجلس الجةامعة  بنةاءً على  

 تئمي  من المجلس العلمي.

 

  العاشرة:المادة  

الري  -أعضةةاء  يل  التراتس ومراسةةي اللاات والمةا ةةرتن والمعيرتن  من  -تعطي المتعا ر  -1

سكق  له صرم  في التراتس الجامعي بعر حصئله على المم ت أو اللقب العلمي ععوات سنئت   

 (. 1نكقاً لجراوو الرواتب الئاادة في الملةق ا م )

والمعيرتن في   تجئز احتسةا  الخكرات اعضةاء  يل  التراتس ومراسةي اللاات والمةا ةرتن -2

يير التراتس الجامعي إاا كان  في مجاو التخصةص وبعر الةصةئو على المم ت العلمي الري 

كما تجئز احتسةابها    التئمي شتم التعا ر معه على أسةاسةه بئا ع سةن  لكت سةنتين واله ايراض  

 ي . ايراض التر ي  العلمي  بقراا من المجلس العلمي بناءً على تئمي  مجلس الكلي  المعن

تةتسةةةةب الخكرة عنر التعا ر لاير أعضةةةةاء  يل  التراتس والمةا ةةةةرتن ومراسةةةةي اللاات  -3

والمعيرتن بعر الةصةةةةئو على مصر مم ت وتةتسةةةةب الرواة في التخصةةةةص التي تتم بعر  را 

ول تجمع بين مرة الرواة ومرة الخرم  في من واحر وتشةةترن في الخكرة أو  مرتهاشالمم ت بقرا 

 من جه  تقتنع بها الجامع . المم ت أن تصراا 

 

  عشرة:المادة الحادية  

تةتسةةةةب الخكرة لمن تتم التعا ر معهم من الفلات المةردة في المادة الواني  من  ره الع ة  بةر أ صةةةةى 

صمس سةنئات عنر برء التعا ر وتجئز لمجلس الجامع  في الةالت السةتونا ي  التجاوز عن  را الشةرن 

 عشرة سن .وبةر أ صى صمس 

 

  عشرة:المادة الثانية 

تجئز أن تمنا المتعةا ةر الةري تةمةت مم عً أعلى لةه عع ة  بطكيعة  عمةت الئميفة  المتعةا ةر عليهةا ععوات 

سةةةنئت  بعرد سةةةنئات الرااسةةة  عن المم ت ااعلى للئميف  المتعا ر عليها بةيث ل تةتر الععوات عن  

الماجسةةتيرش وثعو ععوات لفترة الرااسةة  بين الماجسةةتير  ععوتين لفترة الرااسةة  بين الككالئاتئس و

وصمس ععوات لفترة الرااسةةةة  بين الككالئاتئس والركتئااه وفق جراوو الرواتب المكين     والركتئااهش

 ( للئميف  المتعا ر عليها. 1بالملةق ا م )



 |  لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات 

 

  

 | 6 

 

 

  عشرة:المادة الثالثة  

من الراتةب ول تتجةاوز مةا  ئ مةةرد بجةراوو %  5تجئز منا المتعةا ةر ععوة سةةةةنئتة  ل تةتةر عن       

الرواتب لكت فل ش وتعر في حكم من أكمت سةن  لهرا الارض من أمضةى عشةرة أشةهر ونصة  من فترة 

 عقره السابق ممن ترتكط مرة عقره بالعام الرااسي. 

 

  عشرة:المادة الرابعة  

ل تجئز الةجة على ااتب المتعا ر إل ب مر مةةةادا من الجه  المختصةةة  نظاماشً ولمرتر الجامع  دون  

الةاج  إلى أي إجراءاتش ا تطا  أي مكالغ تكئن مسةةتةق  للرول   كت المتعا ر من أي مكالغ مسةةتةق  له 

عن ثلةث الراتةب وعنةر   كةت الجةامعة ش وفيمةا عةرا دتن النفقة  ل تجئز أن تةتةر المقةراا المةجئز شةةةةهرتةاً 

 التةاحم تكئن ااولئت  لرتن النفق  ثم المستةقات الرول . 

 ساعات العمل المطلوبة 

  عشرة:المادة الخامسة 

تمدي أعضةةةاء  يل  التراتس والمةا ةةةرون والمعيرون ومراسةةةئ اللاات أابعين سةةةاع  عمت     -1

أسةةةكئعياً تقضةةةئنها في التراتس والكةث والإاشةةةاد ااكادتمي وااعماو الإداات  وااكادتمي  ااصرى  

 التي تكلفئن بها من الجهات المختص  بالجامع . 

( سةةةاع  عمت أسةةةكئعياً تقضةةةئنها في الئاجكات 48وأابعين )تمدي بقي  العاملين بالجامع  ثمان      -2

التراتسةةةي  والكةوي  والتراتكي  والمهام التي تكلفئن بها من الجهات المختصةةة  في الجامع ش ومن تعمت 

 ( ساع .55منهم بالمستشفيات تكئن ساعات عملهم بما ل تةتر عن )

 ات  ونهات  الروام اليئمي أو تجة ته. وتجئز للجامع  تمشياً مع مقتضيات مصلة  العمت تةرتر بر 

تعامت عضةةةئ  يل  التراتس المتعا ر ومن في حكمه فيما تتعلق بسةةةاعات النصةةةا  التراتسةةةي      -3

والقئاعر التي تتكع في المكاف ة عن السةةاعات التراتسةةي  الإ ةةافي  معامل  السةةعئدتين من أعضةةاء  يل   

 التراتس. 

 البدلات والتعويضات 

  عشرة:ة المادة السادس

% من أوو مربئن  30تجئز لمجلس الجامع  مةةرف برو نراة للتخصةةصةةات الناداة بةر أعلى     -1

وتةرد مجلس   حكمهمشالئميف  لمن تعمت في مجاو تخصةةةةصةةةةه من أعضةةةةاء  يل  التراتس ومن في 

الجامع   ره التخصةةصةةات وبرو النراة لكت تخصةةص مع عرم الجمع بين برو النراة وبين ما واد في 

 ( من المادة التاسع . 2.1قرتين )الف

تجئز لمجلس الجةامعة  منا اانكةاء الكشةةةةرتين وأنكةاء ااسةةةةنةان من أعضةةةةاء  يلة  التةراتس     -2

والمةا ةرتن والمعيرتن ومسةاعري الكاحوين العاملين بالمسةتشةفيات برو عمت بالمسةتشةفيات للسةاعات  

% من الراتب ااسةاسةي ول تجئز  80ى الإ ةافي  المطلئب  نظاماً عنر عملهم  ره السةاعات بةر أ صة

 الجمع بين برو النراة وبرو العمت بالمستشفى. 

تجئز منا الصةةةيادل  والمتخصةةةصةةةين في العلئم الطكي  التطكيقي  من أعضةةةاء  يل  التراتس  -4

والمةا ةرتن والمعيرتن ومسةاعري الكاحوين من العاملين بالمسةتشةفيات برو عمت بالمسةتشةفيات  
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% من الراتب 50مطلئب  نظاماً عنر عملهم  ره السةةاعات بةر أ صةةى للسةةاعات الإ ةةافي  ال

 ااساسي ول تجئز الجمع بين برو النراة وبرو العمت بالمستشفى. 

 

  عشرة:المادة السابعة  

تممن الجامع  للمتعا ر ولعا لته عنر إحضةاا م لارض الإ ام  تراكر سةفر في حرود أابع  أشةخاق فقط 

وتسةتةق تراكر السةفر سةئاء سةافروا بصةةك  المتعا ر أم سةافروا فرادى  نفسةهشا ر بما في اله تركرة المتع

  الآتي:وفي 

 مرة حين القروم من مئننه إلى المملك  في برات  التعا ر ما لم تكن مقيماً بالمملك  عنر التعا ر.  -1

من المملكة  إلى مئننةه ا ةابةاً وإتةابةاً مرة كةت سةةةةنة  أثنةاء مةرة التعةا ةر عنةرمةا ترصص لةه بة جةازة   -2

 عادت ش وكرا تعا ره داصلياً ومضى سنتان على تعا ره ما لم تكن مقيماً في المملك  عنر التعا ر. 

مقيمةاً من المملكة  إلى مئننةه في نهةاتة  العقةر عنةر ماةاداتةه نهةا يةاشً وتسةةةةتونى من الةه من كةان  -3

بالمملك  عنر التعا ر وكان  مرة صرمته أ ت من سةنتينش أو من نقل  كفالته إلى جه  أصرى داصت 

 المملك  وفق التعليمات المنظم  لرله.

 

  عشرة:المادة الثامنة  

  المتعا ر:تقصر بعا لته 

  المتعا رة.الةوج  أو الةول أو مةرم -1

  من:من تعئلهم شرعاً -2

   الكنين ممن لم تتجاوز الوامن  عشر من عمره. -أ

 الكنات يير المتةوجات.  -  

 الئالرتن.  -ل

 ااصئة القصر.  -د 

 ااصئات يير المتةوجات.  - ة

 شرتط  مئافق  الجهات المختص  على الستقرامش نكقاً لذنظم  المعمئو بها. 

 

  عشرة:المادة التاسعة  

إاا كةان أي من المرأة ومةرمهةا متعةا ةراً مع الجةامعة  وكةان الآصر متعةا ةراً مع جهة  حكئمية    -1

 أصرى تصرف التراكر من الجه  التي تصرف برو السكن. 

ي تركرة العئدة إلى بلره عنر تنازو الجامع  عن كفالته إلى جه  تسقط حق المرافق أو المرافق  ف -2

 يير حكئمي . 

 

 العشرون:المادة   

تكئن السةةفر ب  صةةر نرتق جئي وعلى الخطئن السةةعئدت  إاا كان  صرماتها متئافرةش وتقرم الجامع  

إلى المتعا ر تراكر السةفر المسةتةق  لهش وتجئز لها في الةالت السةتونا ي  أن ت ان له بشةرا ها وترفع له 

 .جامع  نص   يمتهامن ال تتقا ى يمتها وإاا لم تريب في الةصئو على تراكر المستةق  فيجئز له 

 

  والعشرون:المادة الحادية  

تكئن تراكر السةةةفر المشةةةاا إليها أععه على داج  اافق إاا كان المتعا ر برتك  أسةةةتاا وعلى   -1
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 الراج  السياحي  المخفض  لمن سئاه. 

للمتعا ر أن تسةةتكرو تراكر السةةفر المسةةتةق  له من المملك  إلى مئننه بتراكر سةةفر إلى أي بلر  -2

أصر بةرون أن تتةمةت الجةامعة  أي تكةالي  إ ةةةةافية  وفي حةرود أنظمة  الخطئن الجئتة  العربية  

 السعئدت .

  

  والعشرون:المادة الثانية  

( من  ره الع ةة  تممن الجةامعة  له تراكر السةةةةفر للفترة 33إاا جةأ المتعةا ر إجازته العةادت  وفقةاً للمةادة )

  كت الجامع  لمصلة  العمت تمنا تركرتي سفر له وحره.  وفي حال  تجة تها من فقطشااصيرة منها 

 

    والعشرون:المادة الثالثة  

تكئن سةةفر المتعا ر داصت المملك  أو صااجها الري تقتضةةيه أداء وميفته جئاً بالراج  السةةياحي  وعلى  

راً على نفقته  الخطئن العربي  السةةةعئدت  متى كان اله ممكناً ش وللجامع  أن ت ان للمتعا ر ب ن تسةةةافر ب

الخامةة  إاا كان اله ل تمثر على ومةةئله إلى مقر العمت في المئعر المةرد وتسةةتةق المتعا ر عنر ر  

تعئتضةاً تعادو  يم  تركرة السةفر الجئي بالراج  السةياحي  المخفضة  إاا كان اله ممكناشً وإاا كان أداء 

امةلي وسةيل  نقت جئي أمن  له الجامع  الئميف  تقتضةي سةفر المتعا ر إلى جه  ل تربطها بمقر عمله ا

السةفر براشً وللجامع  أن ت ان للمتعا ر أن تسةافر على نفقته الخامة  وتسةتةق عنر ر تعئتضةاً تعادو  يم  

 تركرة السفر براً بئسا ت النقت العام . 

 

  والعشرون:المادة الرابعة  

(  1ا واد في جراوو الرواتب الملةق )تممن الجامع  السةكن للمتعا ر أو ترفع له برو سةكن سةنئي وفق م

وتجئز دفع  را الكرو مقرماً في برات  مرة العقر في برات  كت سةن  من سةنئات التجرتر وتصةرف لمن مرة 

ومةرمها تصةةرف برو سةةكن  امرأةعقره أ ت من سةةن  بنسةةك  مرة عقره إلى السةةن  وفي حال  التعا ر مع 

وتسةةةري  را الةكم إاا كان أحر ما متعا راً مع جه  يير الجامع   منهماشواحر لصةةةاحب الكرو ااعلى  

 حكئمي  أو يير حكئمي ش ول تصرف برو سكن للمتعا رة المتةوج  من سعئدي مقيم في المملك . 

 

  والعشرون:المادة الخامسة  

ما لم تممن الجامع  السةةكن الممثث تصةةرف للمتعا ر المسةةتجر من أعضةةاء  يل  التراتس ومن   -1

% من بةرو السةةةةكن في السةةةةنة  50حكمهم في أوو عقةر لةه مع الجةامعة  بةرو تة ثيةث مقةرااه  في  

وتعتكر في حكم المسةةتجر لهرا  الجامع شوتصةةرف برو الت ثيث مرة واحرة نئاو مرة التعا ر مع 

الارض فقط من مضةةةةى على انقطةاعةه عن العمةت بجهة  حكئمية  بةالمملكة  سةةةةنتةان على اا ةت 

 تر ما لم تسكق مرفه له. وتعا ر مع الجامع  من جر 

في حةاو التعةا ةر مع امرأة ومةرمهةا فع تجمع بين بةرلي التة ثيةث لهمةا بةت تكتفي بكةرو تة ثيةث واحةر  -2

 لصاحب الكرو ااعلى. 

ل تسةتةق المتعا ر المةرم أو المتعا رة اات المةرم عنر التعا ر مع الجامع  برو الت ثيث إاا كان   -3

 ى داصت المملك . الآصر تعمت بالجامع  أو بجه  أصر

داصةت    -أو العكس    -إاا كةان المتعةا ةر  ةر عمةت في أي جهة  أصرى أو كةان مةرمةاً لمن  ةر عملة    -4

المملك   كت تعا ره مع الجامع  فع تسةتةق برو ت ثيث ما لم تكن  ر مضةى على مااداته المملك  

 مرة ل تقت عن عامين ولم تسكق مرف موت  را الكرو له من جهته السابق . 
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إاا كان العقر أ ت من سةن  تصةرف برو الت ثيث بنسةك  مرة العقر للسةن  وتصةرف المتكقي من برو  -5

 الت ثيث عنر تجرتر لمرة أصرى ل تقت مع مرة العقر السابق عن سن . 

 

  والعشرون:المادة السادسة  

رفع الجامع  للمتعا ر برو انتقاو شةةةةهري مقابت تنقعته في مقر إ امته وفقاً لما  ئ مئ ةةةةا في جراوو ت

ول    المناسةةك شالرواتب لكت فل  وتجئز للجامع  برلً من دفع برو النتقاو أن تممن للمتعا ر وسةةيل  النقت 

 تستةق  را الكرو من كان سكنه في مئ ع العمت أو معمقاً له. 

 

  والعشرون:ة السابعة الماد 

إاا انتر  المتعا ر في مهم  اسمي  صاال مقر عمله داصت المملك  تصرف له برو انترا  تئمي   -1

  الآتي:على النةئ 

 اتالً.  450ريال ف كور  7000لمن ااتكه الشهري  -أ 

 ريال.  7000وأ ت من  4500اتالً لمن كان ااتكه الشهري  300 -  

 ريال. 4500وأ ت من  2700اتالً لمن كان ااتكه الشهري  255 -ل

 ريال.  2700اتالً لمن كان ااتكه الشهري أ ت من  160 -د 

و % إاا كةان النتةرا  صةاال المملكة  وتصةةةةرف بةرو نقةت إ ةةةةافي تعةاد 50وتجئز أن تةاد الكةرو         

 من برو النتقاو الشهري المقرا.  1/30

لمرتر الجامع ش بناءً على تئمةةي  مجلس القسةةم ومجلس الكلي  أن تئافق على حضةةئا عضةةئ   -2

  يل  التراتس ممتمراً أو نروة علمي  دون تتةمت الجامع  أي نفقات. 

 

 المادة الثامنة والعشرون: 

داصت المملك  وفقاً لمصةلة  العمت تصةرف له  إاا تم نقت عمت عضةئ  يل  التراتس من مرتن  إلى أصرى

بةرو نقةت  ةراه أابعة  ملف ريال وإاا كةان النقةت من داصةت المملكة  إلى صةااجهةا أو العكس أو من جهة  إلى 

أصرى صاال المملك  تصةرف له برو  راه صمسة  ملف ريال بالإ ةاف  إلى تراكر السةفر وفقاً لما جاء في 

لاير عضةةةئ  يل  التراتس برو  راه ثعث  ملف ريال في الةالين    ( وتصةةةرف22( إلى )17المئاد من )

بالإ ةةاف  إلى تراكر السةةفر ش وإاا كان نقت المتعا رتن أحر ما مةرم لذصر اسةةتةقا برو نقت واحر فقط 

 لصاحب الكرو ااعلى ول تصرف  را الكرو اكور من مرة في السن  المالي  الئاحرة. 

 

 المادة التاسعة والعشرون: 

إاا أكمت المتعا ر سةنتين في صرم  الجامع  اسةتةق مكاف ة نهات  صرم  بئا ع نصة  ااتب شةهر عن كت  

سةةةةنة  فة اا أكمةت عضةةةةئ  يلة  التةراتس والمةةا ةةةةر والمعيةر والفني ومن في حكمهم ممن لهم عع ة  

بالتراتس صمس سةةةنئات في صرم  الجامع  اسةةةتةق مكاف ة صرم  بئا ع ااتب شةةةهر عن كت سةةةن  من 

ئات الخرم  وبةر أعلى ما   أل  ريال أو ما اسةةتةقه فععً وفقاً لع ة  السةةابق  أتهما أكورش تصةةرف سةةن

عنر نهات  الخرم  وتةتسةةةب على أسةةةاس أصر ااتب تتقا ةةةاه المتعا ر عنر الصةةةرف ول تسةةةتةق  ره 

ن المتعا رتن  المكاف ة إل عن السةنئات الكامل  ومرة الخرم  الإجمالي  المتصةل  ش وتصةرف لمن سةئا م م

مكاف ة نهات  صرم  بئا ع نص  ااتب شهر عن كت سن  وبةر أعلى صمسين أل  ريال أو ما استةقه فععً  

 وفقاً لع ة  السابق  أتهما أكور. 
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( شةةهراً كما تعر في حكم من أمضةةى 22وتعر في حكم من أمضةةى السةةنتين من كان  مرة صرمته )     

 شهراً. ( 58صمس سنئات من كان  مرة صرمته )

%( بناءً على تئمةةةي  مجلس الكلي  أو الجه  100وتجئز زتادة مكاف ة نهات  الخرم  بةر أ صةةةى )     

المختصةةةةة  وتة تيةر مجلس الجةامعة  ومئافقة  مجلس التعليم العةالي على أل تتجةاوز المكةافة ة في جميع  

 ااحئاو الةرود القصئى الئاادة في  ره المادة.

 

 المادة الثلاثون: 

تسةةةةتفيةر المتعةا ةر وأفراد عةا لتةه نيلة  مةرة العقةر من الخةرمةات الطكية  العةامة  المتةاحة  بةالمملكة  ولمجلس 

 الجامع  في حالت الضرواة القصئى أن تقرا يير اله. 

 

 المادة الحادية والثلاثون: 

س المتعةا ر ومن في حكمةه عرا تجئز أن تتةمةت الجةامعة  النفقةات الفعلية  لتعليم أولد عضةةةةئ  يلة  التةرات

اسةئم النتقاو من المراسة  وإليها اعتكاااً من المرحل  البترا ي  حتى إكماو المرحل  الوانئت  بالشةرون  

 الآتي : 

 أن تتعرا  كئلهم في المرااس الةكئمي . -1

 أل تقت عمر أي منهم عن س  سنئات ول تتجاوز ثماني عشرة سن .  -2

 أن تكئن تعليمهم داصت المملك  بةيث ل تصرف نفقات التعليم لمن تكئن تعليمه صاال المملك .  -3

أل تتجاوز عرد من ترفع لهم عن أابع  وعلى أل تتجاوز النفقات الإجمالي  صمسةةة  وعشةةةرتن   -4

وتتئلى مجلس الجامع  تةرتر المكلغ المخصةةةص لكت   الئاحرةشأل  ريال في السةةةن  الرااسةةةي  

 نالب وفق ما تراه مناسكاً. 

 الإجازات

  والثلاثون:المادة الثانية 

تسةتةق المتعا ر بالإ ةاف  إلى عطل  نهات  ااسةكئ  والعيرتن إجازة سةنئت  براتب كامت ترفع عنر براتتها  

( تئماً لمن سةةئا مش وتسةةتةق الإجازة  45( تئماً لعضةةئ  يل  التراتس ومن في حكمه و )60مقراا ا )

ن برأ عقره صعو عن جةء من السةةن  بما تتناسةةب مع الهش وتعتكر في حكم المسةةتةق لكجازة كامل  م

ولمجلس الجامع  تعرتت فترة الإجازة السةنئت  وفقاً لمتطلكات    بالجامع ششةهر واحر من تاات  برء العقئد 

 التقئتم الرااسي. 

وللجةامعة  الةق في تةةرتةر بةراتة     الطرفينشوتجئز أن تقةت مةرة الإجةازة عمةا  ئ مقرا بةاتفةاق مكتئ  بين 

 الإعااة والإجازة الستونا ي  والايا .  الإجازة ونهاتتهاش ول تستةق عن مرة

 

  والثلاثون:المادة الثالثة 

تجئز في حال  الضةةرواة بناءً على نلب المتعا ر وتئمةةي  جه  عمله ومئافق  الجامع  أن تجةأ إجازة 

تقةت مةرة أي منهمةا عن ثلةث الإجةازة على أن تتمتع    ألالمتعةا ةر السةةةةنئتة  إلى فترتين على ااكور على  

  ر ب حرى الفترتين صعو نفس السن  التي استةق  عنها الإجازة. المتعا

 

  والثلاثون:المادة الرابعة  

لمرتر الجامع  وفقاً لمتطلكات العمت أو بناءً على نلب المتعا ر أن تمجت حصةةئو المتعا ر على   -1
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 للمتعا ر.  الإجازة العادت  أو جةء منها على أل تتجاوز مرة الت جيت ست  أشهر من السن  الجرترة

 لمرتر الجامع  تعرتت مئعر الإجازة ااسكئعي  للمتعا ر وفقاً لمقتضيات العمت.  -2

لمةرتر الجةامعة  إلاةاء الإجةازة العةادتة  كلهةا أو بعضةةةةهةا مع تعئته المتعةا ةر عنهةا على أن تكئن   -3

 را الإلااء بمئافق  المتعا ر إل في حال  الضةةرواة القصةةئىش وتكئن التعئته عن المرة التي 

ر ألاي  بما تعادو ااتكه في السةن  التي اسةتةق فيها الإجازة وتسةقط حق المتعا ر في تركرة السةف

 بمفرده في حال  الإلااء الكامت لإجازته. 

أو جةء منهما وفقاً لمقتضيات العمت على    ىاا ةلمرتر الجامع  إلااء إجازة عير الفطر وعير   -4

أن تكئن  را الإلااء بمئافق  المتعا ر إل في حال  الضةةةرواة وتكئن التعئته عن مرة الإجازة  

 الملااة بما تعادو ااتكها أو مرتها. 

 

  والثلاثون:دة الخامسة الما 

للجامع  منا المتعا ر إجازة ا ةطراات  ل تتجاوز مجمئعها عشةرة أتام في السةن  الئاحرة بمرتب كامت 

 وتخصم من إجازته السنئت  ول تستةق عنها تراكر سفر. 

 

 والثلاثون:المادة السادسة 

تر تجئز منا المتعا ر من أعضةةةاء  يل  التراتس ومن في حكمهم إجازة اسةةةتونا ي  برون ااتب لمرة تة

فصةةةت دااسةةةي لظروف تقرا ا الجامع ش وتعتكر الخرم  متصةةةل  ول تسةةةتةق عن  ره المرة أي من 

 المميةات المنصئق عليها في العقر.

 

  والثلاثون:المادة السابعة 

تسةةتةق المتعا ر الري تصةةا  بمرض تمنعه من أداء عمله بصةةئاة مم ت  إجازة مر ةةي  مرتها شةةهر 

تمرتها شهرتن مصرتن بنص  الراتب ول تستةق الإجازة المر ي  إاا و ع  واحر براتب كامت وتجئز  

الإمةاب  أو المرض أثناء وجئد المتعا ر في الخاال في إجازة وتسةقط الإجازة المر ةي  بانتهاء السةن  

 المالي  التي استةق  فيها.

زة المر ةةةةي   وإاا كان المرض ناشةةةةلةاً عن العمةت أو بسةةةةككةه فيكئن للمتعةا ر الةق في  ةةةةع  الإجا

المسةتةق ش وتتكع في إثكات المرض وفي تةرتر مرة الإجازة المر ةي  القئاعر المقراة بالنسةك  للمئمفين  

 السعئدتين. 

 

  والثلاثون:المادة الثامنة  

إجازة و ةع مرتها صمسة  وأابعئن تئماً وإجازة عرة الئفاة للمتعا رة  -براتب كامت  -تسةتةق المتعا رة 

 هر لاير المسلم  في حاو وفاة الةول. المسلم  وإجازة ش

 

  والثلاثون:المادة التاسعة 

تجئز للمتعةا ةر صعو السةةةةنة  والئاحةرة أن تجمع بين أكور من إجةازة من الإجةازات المسةةةةتةقة  لةه متى  

 تئافرت أسكا  استةقا ها. 

 الندب والإعارة والنقل 

  الأربعون:المادة  
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ر أو إعااته من الجامع  لمرة ل تةتر عن سةةةةت  أشةةةةهر وفق لمجلس الجامع  المئافق  على نر  المتعا 

 ئاعر تضةةعها مجلس الجامع  على أن تتةمت الجه  التي سةةينر  إليها مسةةتةقاته المالي  وتعتكر صرمته 

 متصل  ول تستةق عنها مكاف ة نهات  صرم . 

 

  والأربعون:المادة الحادية  

   الآتي :جامع  أو المئافق  على نقله من صااجها بالشرون  للجامع  نقت المتعا ر إلى وميف  أصرى داصت ال

 تتئفر كفاءات سعئدت  لشات الئميف  المنقئو إليها.  أل -1

 أن تكئن المتعا ر مستئفياً للمم عت المطلئب  للئميف  المنقئو إليها.  -2

أن تئافق المتعةا ةر على النقةت وكةرلةه الجهة  المنقئو منهةا في حةاو النقةت إلى الجةامعة  من جهة   -3

وإاا كان النقت  كت نهات  مرة العقر فتسةتمر معامل  المتعا ر وفقاً لعقره المعمئو به وتعرو  أصرىش

 و عه بعر انتهاء العقر أو أ ر  سن  عقرت  إاا كان  مرة العقر أكور من سن .

 

  والأربعون:دة الثانية الما 

  الآتي:إاا نقت المتعا ر إلى الجامع  من جه  حكئمي  أصرى فيعامت وفق 

 تعتكر العقر مستمراً لكجازات ومرة الخرم .  -1

(  10وتةسةةب مرة الخرم  كخكرة بالنسةةك  اعضةةاء  يل  التراتس ومن في حكمهم وفق ما جاء بالمادة )

 من  ره الع ة . 

ات  صرمته السةابق  فيعامت وفقاً لعقره مع جهته السةابق ش أما صرماته في الجامع  بالنسةك  لمكاف ة نه -2

 فيعامت وفقاً احكام  ره الع ة . 

 الواجبات والمسئوليات 

  والأربعون:المادة الثالثة 

تخضع المتعا ر فيما لم تنص عليه في  ره الع ة  للئاجكات والمسلئليات التي تنص عليها لئا ا الجامع   

المرني  ولئا ةه  وفيما لم ترد فيه نص في  ره الع ة  تطكق بش نها ااحكام الئاادة في نظام الخرم  

 التنفيرت .  

 

   والأربعون:المادة الرابعة 

بالنسك  إلى   ت دتب السعئدتين في  تخضع المتعا ر  أثناء الخرم  احكام  ااصطاء الئميفي  التي ترتككها 

 الجامع  ونصئق  ره الع ة . 

 

   والأربعون:المادة الخامسة 

تلتةم المتعا ر باتكا  اانظم  واللئا ا والتعليمات النافرة في المملك  وتجب عليه وعلى من تعئلهم احترام  

 لمملك  وعرم المساس بالرتن أو الترصت في السياس .  العادات والتقالير المرعي  في ا

 

   والأربعون:المادة السادسة 

تجئز للجامع  فس  العقر دون أت  مسلئلي  تترتب عليها إاا لم تكاشر المتعا ر عمله صعو صمس  عشر 

 تئماً لمئعر الري تةرده الجامع  عنر التعا ر. 

 



 |  لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات 

 

  

 | 13 

 

  والأربعون:المادة السابعة 

هاء مرته  تتجرد العقر تلقا ياً ما لم تخطر أحر الطرفين الطرف الآصر بريكته كتاب  في إنهاء العقر  كت انت

 بشهرتن على اا ت.

 

  والأربعون:المادة الثامنة 

  الآتي :تنتهي العقر فكت انتهاء مرته في الةالت 

 لةصئو المتعا ر على الجنسي  السعئدت .   -1

  كئو الستقال .   -2

 الإمراا على الستقال  على الريم من عرم  كئو الجامع  لها.  -3

النقطا  عن العمت دون عرا مشرو  تقكله الجامع  لمرة تةتر على صمس  عشر تئماً متئالي    -4

أو ثعثين تئماً متفر   متى اأت الجامع  إنهاء العقر لهرا السكب وتعر المتعا ر في  ره الةاو 

 .في حكم المصر على فس  العقر 

 إلااء الئميف .  -5

 العجة الرا م عن العمت.  -6

 عرم الكفاءة.   -7

 انخفاض مستئى ااداء الئميفي.   -8

 الفصت الت دتكي بقراا من الجامع .  -9

 مقتضيات المصلة  العام .  -10

 الةكم على المتعا ر بةر شرعي أو في جرتم  مخل  بالشرف واامان .  -11

 الئفاة.  -12

( وفي  ره 37المنصئق عليها في المادة )إاا تجاوز مرة المرض مرة الإجازة المر ي   -13

 الةال  تصرف للمتعا ر تراكر العئدة ول تستعاد منه الكرلت التي مرف  له. 

 

  والأربعون:المادة التاسعة 

   ت تي:( ترتب ما 48( من المادة )11ش9ش4ش3إاا انته  صرم  المتعا ر وفق الفقرات ) -1

سقط حقه في تراكر العئدة له ولعا لتهش ومكاف ة نهات  الخرم  والإجازة أو التعئته عنها وتجئز لمرتر   -أ

 الجامع  في الةالت الستونا ي  المئافق  على مرف تراكر العئدة.  

الفترة المتكقي  من العقر إاا كان  ست  أشهر ف كورش وكرله برو  تستعاد منه جة  -   ء برو السكن عن 

 الت ثيث إاا كان إنهاء الخرم   كت نهات  السن  ااولى بست  أشهر على اا ت.

 (.48( من المادة )4ش3ترفع المتعا ر للجامع  ااتب شهرتن إاا كان  صرماته منتهي  وفق الفقرتين )  -ل

( من  2( من  ره المادة على من تنتهي صرمته وفق الفقرة )1ي ) ( من الفقرة )تطكق ما جاء ف -2

 (. 48المادة )

( تسقط حقه في تراكر العئدة له 48( من المادة ) 1في حاو انتهاء صرم  المتعا ر وفقاً للفقرة )  -3

 ولعا لته. 

 

  الخمسون:المادة 

تعا ر من بعه أو كت المصروفات المترتك   تجئز لمجلس الجامع  في حالت استونا ي  تقرا ا أن تعفى الم

 (.  48على فسخه العقر أو إنهاء صرمته وفقاً لذحكام الئاادة في المادة )
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  والخمسون: المادة الحادية  

تعطي المتعا ر الري تنتهي صرمته بسكب إلااء الئميف  أو مقتضيات المصلة  العام  تعئتضاً  -1

 تعادو ااتب شهرتن.  

تعامت المتعا ر في حاو الئفاة أو الإماب  بعجة أو عا   تمنعه عن أداء العمت بصئاة  طعي ش  -2

المنصئق عليها في   وفقاً لذحكام عملهشأو بعجة جة ي أو عا   مسترتم  ل تمنعانه من أداء 

 نظام الخرم  المرني  ولئا ةه التنفيرت  بشرن أن تكئن العجة أو الئفاة ناشلين بسكب العمت. 

  

  والخمسون:المادة الثانية 

أما    مئننهشإاا تئفي المتعا ر تتةمت الجامع  جميع النفقات العزم  لنقت جومانه ونقت أفراد عا لته إلى     

ا اباً    إاكا  في حاو وفاة أحر أفراد عا لته المتعا ر فتتةمت الجامع  نفقات نقت جومانه المرافق تركرة  

   وإتاباً.

 

  والخمسون:المادة الثالثة  

مع مراعاة ااحكام الئاادة في المادة الخامس  تجئز للجامع  أن تتعا ر مع من سكق له التعا ر  -1

ك  واله بعر مئافقتها إاا كان سكب تركه العمت انتهاء مرة  مع إحرى الجهات ااصرى بالممل

عقره أو الستقال  أو إلااء الئميف  شرتط  أن تكئن تقرتر كفاتته عن مصر سن  عملها بتقرتر  

 )جير جراً( على اا ت. 

   الآتي :ل تجئز التعا ر مع من سكق له التعا ر مع إحرى الجهات ااصرى بالمملك  في الةالت  -2

من سكق أن انته  صرمته بسكب النقطا  عن العمت إل بعر مروا سنتين على اا ت من تاات  انتهاء   -أ

 صرمته. 

 من سكق أن انته  صرمته بسكب عرم الكفاءة.  -  

 من سكق أن انته  صرمته لمقتضيات المصلة  العام  إل بعر مئافق  الجه  التي  رات فصله.   -ل

للفقرة    -د  من سكق أن انته  صرمته بفصله ت دتكياً بقراا من مجلس مةاكم  أو ادانته جنا ياشً أو وفقاً 

 (.  48( من المادة )11)

 عامة أحكام

  والخمسون:المادة الرابعة 

وملةقةاتهةا جةءاً مكمعً لشةةةةرون عقةر التئمي  المشةةةةاا إليةه في المةادة الوةالوة  من  ةره   تعةر  ةرا الع ةة 

 الع ة . 

 

  والخمسون:المادة الخامسة 

تطكق أحكام  ره الع ة  من تاات  مةةةروا اش أما بالنسةةةك  للعقئد السةةةاات  فتطكق عليها عنر  -1

 تجرتها. 

اللئا ا السةةةةابقة  تلاي  ةره الع ةة  كةت مةا مع مراعةاة الةقئق المكتسةةةةكة  للمتعةا ةرتن بمئجةب   -2

 تتعااض معها من أحكام.
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  والخمسون:المادة السادسة 

كت صعف تنشةة  بين الطرفين بسةةكب تنفير العقر المكرم وفق  ره الع ة  وتعترا حله ودتاً تختص بنظره  

 القضاء المختص في المملك  وتكئن  رااه نها ياً وملةما للطرفين.

 

  والخمسون:بعة المادة السا 

 لمجلس الجامع  ومرتر ا أن تفئ ا بعه معحيات كت منهما المقراة في  ره الع ة . 

 

  والخمسون:المادة الثامنة  

 لمجلس الجامع  و ع  ئاعر تنفيرت  بما ل تتعااض مع أحكام  ره الع ة . 

 

  والخمسون:المادة التاسعة  

كةت مةا لم ترد فيةه نص صةاق في  ةره الع ةة  تطكق بشةةةةة نةه نظةام مجلس التعليم العةالي والجةامعةات  

 وااوامرش والقرااات النافرة في المملك .  واانظم شولئا ةه التنفيرت ش 

 

  الستون:المادة   

 لمجلس التعليم العالي حق تفسير  ره الع ة .
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 ( 1ملحق رقم )

 ( 1جدول رقم )  

 أعضاء هيئة التدريس والمحاضرون ومدرسو اللغات والمعيدون 

 بدل السكن السنوي
 بدل 

 الانتقال 

نهاية  

المربوط  

 الشهري

علاوة  

الخبرة  

 السنوية 

أول مربوط 

 الشهري
 الوظيفة 

 أستاذ  9100 500 13600 600 25000

 أستاذ مشارك  7250 450 11300 600 25000

 أستاذ مساعد  5600 400 9300 600 25000

 مدرس لغة  4080 350 6880 500 17000

 محاضر  3400 350 6550 500 18000

 معيد  2700 300 5400 500 14000

  

  التعيين:شروط 

 المساعر: ااستاا 

تعين في  ره الئميف  الةامةةت على داج  الركتئااه أو ما تعادلها أو من حصةةت على اللقب من جامع  

 الجامع .تعترف بها 

  المشااك:ااستاا 

 تعين في  ره الئميف  من حصت على اللقب من جامع  تعترف بها الجامع .

  ااستاا:

  تعين في وميف  أستاا من حصت على اللقب من جامع  تعترف بها الجامع .

 المةا رون: 

تشةةترن في اصتياا المةا ةةر أن تكئن من الةامةةلين على داج  الماجسةةتير على اا ت أو أت  داج  

  عرا:علمي  أصرى تعتكر ا الجامع  معادل  للماجستير وتعين ب وو المربئن 

 المةا ر في تخصصات الهنرس  والصيرل  والعلئم الطكي  التطكيقي  فيعين بالمربئن الواني.  -أ

 فيعين بالمربئن الوالث.  الإكلينيكي تخصص الصيرل   المةا ر في -  

 المةا ر في تخصص الطب الكشري ونب ااسنان فيعين بالمربئن الرابع.  -ل

 مراسئ اللاات: 

  الآتي :تشترن فيمن تعين لتراتس إحرى اللاات ااجنكي  بالجامع  أن تتئفر لرته أي من المم عت 

أن تكئن حامةعً على داج  الككالئاتئس في اللا  التي تقئم بتراتسةها بتقرتر عام )جير( على   -1

سةةن   اا ت وعلى دبلئم تراتس اللا  كلا  أجنكي  بالإ ةةاف  إلى صكرة في تراتسةةها ل تقت عن  

 وتفضت من سكق له تراتسها للطع  العر . 

أو أن تكئن حامةعً على داج  الككالئاتئس في اللا  التي تقئم بتراتسةها بتقرتر عام جير على   -2

اا ت بالإ ةةةاف  إلى صكرة في تراتسةةةها لمرة ل تقت عن ثعو سةةةنئات وتفضةةةت من سةةةكق له 

  تراتسها للطع  العر .  

  المعيرون:

  عرا:و المربئن من اتك  معير تعين المعير ب و

 المعير في تخصصات الهنرس  والصيرل  والعلئم الطكي  التطكيقي  فيعين بالمربئن الواني.  -أ

 فيعين بالمربئن الوالث.  الإكلينيكي المعير في تخصص الصيرل   -  

 المعير في تخصص الطب الكشري ونب ااسنان فيعين بالمربئن الرابع.  -ل
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وتشةةترن في اصتياا المعيرتن أن تكئنئا من الةامةةلين على شةةهادة الككالئاتئس وبتقرتر جير جراً على  

 اا ت.

  

 ( 2جدول رقم ) 

 الباحثون ومساعدوهم والفنيين 

 بدل السكن 
الحد الأعلى  

 للراتب 

 بدل 

 الانتقال 

الخبرة علاوة 

 السنوية 

أول مربوط 

 الشهري
 الوظيفة 

 الأولى  4855 350 7305 500 20000

 الثانية  3955 300 6955 500 15000

 الثالثة  2700 250 6450 400 14000

  

  الآتي :وتتم التعين وفق الشرون 

الركتئااه في التخصةص أو ما تعادلها بعر دااسة  لمرة ثعو سةنئات على اا ت   ااولى:الراج   

 بعر الككالئاتئس. 

 داج  الماجستير في التخصص أو ما تعادلها.  الواني :الراج   

 داج  الككالئاتئس في التخصص أو ما تعادلها. الوالو :الراج   

أو الصةةةيرل  أو العلئم الطكي  التطكيقي   وتتم تعيينهم على أوو مربئن عرا صرتج كلي  الهنرسةةة   

وتعين صرتج الطةب ونةب ااسةةةةنةان    الوةالةثشبةالمربئن   الإكلينيكية فيعين بةالمربئن الوةاني والصةةةةيةرلة  

وتشةةةةترن فيمن تعين بئميفة  بةاحةث أو مسةةةةةاعةر بةاحةث أو فني أن تكئن من حملة    الرابعشبةالمربئن  

ز اسةةةةتونةاء وبمئافقة  مجلس الجةامعة  الكتفةاء بتقةرتر  الككةالئاتئس )أو ما تعةادلهةا( براج  جيةر جراً وتجئ

 جير. 

 

 ( 3جدول رقم ) 

 جدول رواتب الأطباء 

 بدل 

 السكن 

الحد الأعلى  

 للراتب 

 بدل 

 الانتقال 

علاوة  

 الخبرة 

 الراتب

 الأساسي 
 المؤهلات 

 

 راتب

 ثلاثة

 أشهر 

 وبحد 

 أعلى 

25000 

 ريال

 بكالوريوس طب  4000 200 400 7000

 بكالوريوس طب + دبلوم لمدة لا تقل عن سنة  4300 220 400 7600

8350 400 250 4600 
ماجستير طب أو ما يعادلها بعد دراسة سنتين على 

 الأقٌل بعد البكالوريوس 

10000 500 400 5500 
دكتوراه في الطب أو ما يعادلها بعد دراسة ثلاث  

 سنوات على الأقل في البكالوريوس 

  

  الكشرتين:تعليمات جروو اواتب اانكاء 

  تلي:عنر تقرتر الرواتب وفقاً لهرا الجروو تجب مراعاة ما 



 |  لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات 

 

  

 | 18 

 

الككالئاتئس في الطب بعر دااسةة  سةة  سةةنئات أو صمس سةةنئات بالنسةةك  لطب ااسةةنان منها سةةن    -أ

 تةضيرت  والكا ي تعليمي . 

الخكرة المعتكرة في تةرتر الراتب  ي التي تقضةةةةي في مسةةةةتشةةةةفيات حكئمي  أو جامعي  أو أ لي    -  

معترف بهةا ول تةرصةت في الةه فترة المتيةاز أو الخكرة التي تقضةةةةي في العيةادات الخةامةةةةة  أو في 

 مستشفيات يير معترف بها. 

ةكئمي وأداء عمت إ ةافي ل تقت تسةتةق الراتب على أسةاس التةام الطكيب بالتفرا الكامت للعمت ال -ل

 عن ثعو ساعات في اليئم الئاحر. 

تجب أن تتئفر لرى الطكيب عنر التعا ر صكرة عملي  ل تقت مرتها عن سةةةنتين واله فيما عرا الةالت  -د 

 التي تتعرا فيها تطكيق  را الشرن. 

هم صكرة ك عضةةةاء  يل   تصةةةرف لذنكاء من ااسةةةتااة وااسةةةاترة المسةةةاعرتن والمراسةةةين الرتن ل -ه

 التراتس بالجامعات مكاف ة مقطئع  مقراا ا ااتب شهرتن في السن  تصرف في نهات  السن . 

 تعامت الطكيب الشرعي معامل  الطكيب الكشري. -و

  

 ( 4جدول رقم ) 

 جدول رواتب المهندسين 

 بدل 

 السكن 

 بدل 

 الانتقال 

الحد الأعلى  

 للراتب 

 علاوة 

 الخبرة 

 الراتب

 الأساسي 
 المؤهلات 

راتب ثلاثة  

أشهر على أن  

لا يقل عن 

 ريال  8000

ولا يزيد عن  

 ريال  15000

 بكالوريوس  2900 130 4850 350

400 4650 150 3400 
 ماجستير في الهندسة 

 

 دكتوراه في الهندسة  4100 300 8600 400

 تعليمات جروو اواتب المهنرسين: 

المهنرسةين ااشةخاق الرتن تتم التعا ر معهم على وما   بمسةمى مهنرس تعامت وفق جروو اواتب  -أ

 موت مهنرس كهربا ي أو مهنرس معمااي وما شابه اله.

الخكرة المعتكرة في تةرتر الراتب  ي التي تقضةةى في أعماو  نرسةةي  وتكئن ثابت  بشةةهادة مةةاداة  -  

 عن جهات حكئمي  أو نقابات أو جمعيات  نرسي  معترف بها. 

 تستةق الراتب على أساس التةام المتعا ر بالتفرا الكامت للعمت الةكئمي. -ل

تجةب أن تتئفر لرى المتعةا ر صكرة عملية  ل تقةت عن سةةةةنتين واله فيمةا عرا الةةالت التي تتعةرا فيهةا   -د 

 تطكيق  را الشرن.

 ( 5جدول رقم ) 

 العاملون في المجالات التخصصية 

 بدل السكن السنوي
 بدل 

 الانتقال 
 نهاية المربوط الشهري

علاوة الخبرة 

 السنوية 

أول مربوط 

 الشهري
 المؤهلات 

 راتب ثلاثة

 أشهر على أن 

ريال ولا يزيد عن  8000لا يقل عن 

 ريال  15000

 بكالوريوس  2100 150 4350 2000لمن راتبه أقل من  300

 2000لمن راتبه من  350

 3000إلى 
 ماجستير  2900 150 5150

 دكتوراه  3600 700 6600 3500لمن رابه أكثر من  400

  تلي:تقصر بالئما   التخصصي  التي تطكق عليها  را الجروو على سكيت الةصر ما  -1
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عرا اانكاء والمهنرسةين حسةكما  ئ مكين في دليت  -المجمئع  العام  للئما   التخصةصةي   أ.  

 التصني .

مصةنف  في مرتك  ل تقت عن السةادسة ش أصصةا ي تنظيم ش  الئما   التي تكئن مسةمياتها   .   

باحث تنظيم وإدااةش أصصةا ي تخطيطش باحث تخطيطش أصصةا ي ميةاني ش باحث ميةاني ش مةلت أسةاليب 

كمكيئترش مكرمجش أصصةةا ي إحصةةاءش مفتا مثااش أصصةةا ي تصةةني ش أصصةةا ي امتةاناتش أصصةةا ي  

مسةتئدعاتش أصصةا ي اجتماعيش باحث اجتماعيش    مكتكاتش مترجمش مةلت حسةاباتش مةاسةبش أصصةا ي

أصصةةةا ي اتا ةةة ش أصصةةةا ي  ئى عامل ش باحث مةةةةفيش مرتع ومرا ب أصكااش مرا ب مطكئعاتش  

مرا ب برامجش مخرلش منفرش مهنرس زااعيش مراجع حسةةةاباتش مر ق حسةةةاباتش مرا ب حسةةةاباتش  

حث تراتبش مر ق ماليش مةرا مةةةفي إنجليةيش باحث ا تصةةاديش باحث إحصةةاءش باحث  ضةةاتاش با

فيش باحث مخطئناتش باحث وثا قش باحث مكتكاتش  اأصصةا ي بةئو تااتخي ش باحث نفسةيش باحث ثق

باحث ا تمان زااعيش باحث إععميش أصصةةةا ي ياباتش أصصةةةا ي  ياس اكاءش أصصةةةا ي دااسةةةات 

ش أصكاا إسةةةعمي ش أصصةةةا ي مئامةةةفات تارت ش أصصةةةا ي معامت علئم كيميا يش مرا ش مةرا أصكاا

تاةرتة ش بةاحةث إحصةةةةا يش مةرا مجلة  إنجليةيش منتج وأتة  وميفة  أصرى ترى ا يس مجلس الجةامعة   

 إ افتها لرله. 

تتعين أن تكئن المم ت في نفس تخصةص الئميف  وتسةتونى من اله الئما   التي ل تئجر لها  -1

 عادة تخصص في الجامعات. 

 ( 6جدول رقم ) 

 الإدارية والكتابية العاملون في المجالات 

السكن   بدل

 السنوي

 بدل 

 الانتقال 

نهاية المربوط  

 الشهري

علاوة الخبرة 

 السنوية 

أول مربوط 

 الشهري
 المؤهلات 

 راتب

 ثلاثة

 أشهر 

 على أن 

 لا يقل 

 عن

ريال ولا  8000

 يزيد

 عن

ريال  14000  

ريال  300  

 لمن راتبه 

 أقل من 

ريال  2000  

2800 80 1600 
خبرة في مجال الترجمة  الثانوية العامة مع 

 المطلوبة لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات 

3150 90 1800 

الثانوية العامة مع دبلوم لغة أجنبية لا تقل عن 

سنة وإجادة الترجمة من اللغة العربية إلى  

 اللغة الأجنبية المطلوبة وبالعكس 

ريال لمن  350

  2000راتبه من 

 ريال إلى 

ريال  3500  

3400 100 1900 

الثانوية العامة وإجادة الترجمة من اللغة 

العربية إلى اللغة الأجنبية المطلوبة وبالعكس 

 مع دبلوم لغة أجنبية لمدة لا تقل عن سنتين 

1750 60 850 
شهادة الكفاءة المتوسطة مع إجادة الطباعة  

 على الآلة العربية 

2250 70 1200 
الطباعة  شهادة الكفاءة المتوسطة مع إجادة 

 على الآلة العربية والإفرنجية 

ريال لمن  400

راتبه أكثر من 

ريال  4000  

2250 70 1200 

شهادة الثانوية العامة مع إجادة الطباعة على  

الآلة العربية أو شهادة الثانوية التجارية 

 تخصص آلة كاتبة 

2600 80 1400 
شهادة الثانوية العامة أو التجارية مع إجادة  

 الطباعة على الآلة العربية والإفرنجية 

 شهادة جـامعيـة  1400 60 2300

 شهادة الثانوية العامة  1120 40 1720

  

 ه.أععتشترن فيمن تعين للعمت في أحر  ره المجالت أن تتئفر لرته الشرون الئاادة 
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 ( 7جدول رقم ) 

 جدول راتب المساعدين الفنيين والحرفيين 

 السنويبدل السكن 
 الحد الأعلى 

 للراتب 

 بدل 

 الانتقال 

 علاوة 

 الخبرة 

 الراتب

 الأساسي 
 المؤهلات 

 راتب

 ثلاثة

 أشهر 

 على أن 

 لا يقل 

 عن

 ريال ولا يزيد 8000

 عن

 ريال  12000

1800 

 ريال  300

 لمن راتبه 

 أقل من 

 ريال  2000

60 900 
دبلوم فني أو حرفي لمدة سنة 

 بعد الابتدائية

1950 60 1050 
دبلوم فني أو حرفي لمدة  

 سنتين بعد الابتدائية

2175 60 1275 
دبلوم فني أو حرفي لمدة ثلاث 

 سنوات بعد الابتدائية

2400 60 1500 
دبلوم فني أو حرفي لمدة أربع 

 سنوات بعد الابتدائية

2475 

 ريال  350

 لمن راتبه 

 من 

 ريال  2000

 إلى 

 ريال  3500

 مهنيةشهادة متوسطة  1275 80

2675 80 1475 
شهادة متوسطة مهنية + دبلوم  

 فني أو حرفي لمدة سنة 

2925 80 1725 
شهادة متوسطة مهنية + دبلوم  

 فني لمدة سنتين

3195 80 1995 

شهادة متوسطة مهنية + دبلوم  

فني أو حرفي لمدة ثلاث 

 سنوات 

3225 

 ريال  400

 لمن راتبه 

 أكثر من

 ريال  4000

 الثانوية المهنية  1725 100

3450 100 1950 
الثانوية المهنية + دبلوم فني  

 أو حرفي لمدة لا تقل عن سنة 

3750 100 2250 

الثانوية المهنية + دبلوم فني  

أو حرفي لمدة لا تقل عن  

 سنتين

4050 100 2550 

الثانوية المهنية + دبلوم فني  

أو حرفي لمدة لا تقل عن ثلاث  

 سنوات 

  

 تجئز:وتتم التعيين وفق الشرون الئاادة في الجروو وفي حاو التعا ر مع من ل تةمت مم عً علمياً 

 البترا ي .اعتكاا أابع سنئات من الخكرة معادل  للشهادة  - 1

 للمتئسط .اعتكاا أابع سنئات من الخكرة لةامت البترا ي  معادل   - 2
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 ( 8جدول رقم )   

 رواتب التعليم العام جدول 

 الحد الأعلى للراتب  بدل الانتقال  بدل السكن السنوي
 علاوة 

 الخبرة 
 المؤهلات  الراتب الأساسي 

 راتب

 ثلاثة

 أشهر 

 على أن 

 لا يقل 

 عن

 ريال ولا يزيد 8000

 عن

 ريال  14000

 ريال لمن راتبه 300

 ريال  2000أقل من 
3205 85 1930 

دبلوم فني أو حرفي  

لمدة سنة الشهادة  

 الجامعية 

 غير التربوية

 ريال لمن راتبه 350

 من 

 ريال إلى 2000

 ريال  3500

3760  2260 

الشهادة الجامعية  

غير التربوية + 

دبلوم تربوي لمدة لا  

 تقل عن سنة 

3930  2420 
ماجستير غير 

 تربوي

3680 100 2180 
الشهادة الجامعية  

 التربوية 

ريال لمن راتبه  400

 ريال  4000أكثر من 

4020 100 2530 

الشهادة الجامعية  

التربوية + دبلوم  

تربيون لمدة لا تقل  

 عن سنة 

 ماجستير تربوي 2850 100 4650

6350 100 4100 
دكتوراه تربوي أو  

 غير تربوي 

 

 العام:تعليمات جدول رواتب التعليم 

 من تشات وميف  مراس.تطكق  را الجروو على 

ل تجئز التعا ر في مجاو التعليم العام مع شةخص ل تتئفر لرته أحر المم عت المنصةئق عليها في  -أ

جروو الرواتب المئ ا أععه واستوناء من اله إاا كان من بين المتعا رتن الساات  عقئد م عنر تطكيق  

 ه وتجئز منةه الععوة السنئت  المقراة.  را الجروو من ل تتئفر فيه  ره الشرون فيستمر براتك

إاا لم تكن مم له تربئتاً   -تجب أن تتئفر لرى الشةةخص الري تتم التعا ر معه في مجاو التعليم العام   -  

 صكرة عملي  ل تقت عن سنتين باستوناء المم عت الناداة التي ل تمكن تسرتر الحتيال لها. -

% من الراتةب المقرا حسةةةةب  ةرا الجةروو  20نةادااً ععوة ل تتجةاوز تجئز منا من تةمةت مم ع    -ل

 وتةرد مجلس الجامع  المم عت الناداة التي تشملها  را الئم  في برات  كت عام دااسي.
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 ( 2ملحق رقم )

 عقد توظيف غير السعوديين

  

  ة   /  / إنه في تئم ……………… من شهر ……………… من عام  

   من:م  ر تم التعا ر بين كت   /  / المئافق 

 نرف أوو    جامع  …………………….. وتمولها مرتر ا   -أ 

 نرف ثاني   السير / ………………….. )…………….. الجنسي (  -  

 ليشات الطرف الواني وميف  )………………………..( وفقاً لما تلي :  

تلتةم الطرف ااوو ب ن ترفع للطرف الواني ااتكاً شهرتاً مقرااه )………….(                     -1

 ريال 

 ترفع في نهات  كت شهر بالإ اف  إلى الكرلت الشهرت  والععوات السنئت  المقراة .                    -2

و أن ترفع له برو سكن سنئي  تلتةم الطرف ااوو ب ن تممن للطرف الواني سكناً أ                   -3

  راه  

) ………….( ريال بالإ اف  إلى برو ت ثيث  راه )………….( ريال ترفع لمرة واحرة عنر برات  

 التعا ر.

/  /   تنتهي بنهات  تئم   سن   شهر تئم   مرة  را العقر                    -4

  ة  

تخطر أحر الطرفين  م وتتجرد تلقا ياً ما لم /  /   المئافق                      -5

 الطرف الآصر كتاب  بريكته في عرم التجرتر  كت معر انتهاء العقر بشهرتن على اا ت. 

تعتكر ل ة  تئمي  يير السعئدتين بالجامع  والتعرتعت التي تطرأ عليها جةء                     -6

 مكمعً لهرا العقر. 

ةتفظ الطرف ااوو ب ابع منها وتعطى النسخ   حرا  را العقر من صمس نس  ت                   -7

 الخامس  مع نسخ  من ل ة  تئمي  يير السعئدتين بالجامع  للطرف الواني لعمت بمئجكها.

تجئز ترجم  الع ة  والعقر إلى لاات أجنكي  وإاا و ع صعف في الترجم  بين النص                     -8

 لمعئو عليه  ئ النص باللا  العربي .باللا  العربي  والنص في الترجم  ف ن ا

  

 نئ  التعا ر ………….....….. المئنن ………………………..……......

 )المرتن  التي تقيم فيها المتعا ر بمئننه( ……………………. التعا ر:مكان 

 عنئان المتعا ر ………………………………………………….....…..

  

 الطرف الواني       الطرف ااوو 

 …………………….. السم:  …………………. السم:

                                     التئ يع: ……………………..  ………………… التئ يع:
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