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شغوفة بالتجديد  ؛مختلفتين تعليميّتين   سنة في المجال الأكاديمي بمختلف مستوياته وفي جهتين 20برة تزيد عن خ  

والديناميكيةوالابتكار  بالتغيير  وتؤمن  العمل  بيئة  في  مؤثرة  كاديمية  أ قيادية  مُتمّكنة.  و  التخطيط   ،  من  تحديداً 

التشغيلية. الخطط  وإعداد  والاستراتيجيات  وبناء  الأكاديمية  المؤسسات  في  والعلوم   الاستراتيجي  للآداب  بّة  مُح 

عر. مُهتمة تحديداً بنقل العلوم الإنسانية وتاريخ  والثقافات، وأدب، بما فيها الفنون التشكيلية والكتابة الإبداعية والش 

كبر المراهنين على  المرأة السعودية على وجه الخصوص رؤية المملكة إلى اللُغة الإنجليزية. مؤمنة بالله ثمُّ الوطن، وأ

 . مُتطلّعة لمستقبلٍ من الفُرص في وطنٍ طموح تحت قيادة شابةّ تؤمن بالمرأة. 2030

 

 الخبرات  المؤهلات 
 

 

 

 دكتوراة في اللغويات النظرية  

كلية اللغات  - جامعة الإمام محمد بن سعود بالرياض 

 والترجمة  

 هـ(    1442)   5/    4.84بتقدير ممتاز ومعدل تراكمي  

 
 ماجستير في اللغويات  

كلية اللغات  - جامعة الإمام محمد بن سعود بالرياض 

 والترجمة  

 هـ(   1432بتقدير جيد جداً مع مرتبة الشرف الثانية ) 

 بكالوريوس اللغة الإنجليزية وآدابها  

 كلية التربية بالمجمعة  

 هـ(   1422الأولى على الدفعة ) 

 
 
 
 
 
 
 

 ( هـ 1444-1442)مُستشارة رئيس جامعة شقراء 

وتنفيذ مشاريع قيادية من خلال مكتب  حيويةتضمّن العمل على عدة مواضيع 

 سعادة الرئيس، منها: 

" ورفعها استراتيجية جامعة شقراء لتخطيط التعاقب القياديإعداد " •

 هـ(1444لمقام وزارة التعليم )

الإعداد لمشروع اللقاءات الدورية بين قيادات الجامعة العُليا  •

 والوسطى والمشاركة في تنفيذه.

المشاركة ضمن فريق عمل مُصغّر لإعداد خطط القبول السنوي   •

 هـ. 1445و 1444للجامعة لعامَي 

 Quarter Systemعضوية اللجنة الإشرافية للتحول للنظام الرُبعي  •

 . عضوية اللجنة الإشرافية العُليا لبرامج الكلية التطبيقية •

 . العُليا لبرامج الدراسات العُليا عضوية اللجنة الإشرافية  •

 عضوية اللجنة الإشرافية العُليا لتخطيط القوى العاملة في الجامعة.  •

 مشروع أتمتة مُتابعة جودة العملية التعليمية بالجامعة  •

 مشروع أتمتة عمليات الإرشاد الأكاديمي بالجامعة  •

المُساهمة في وضع السياسات التعليمية والقواعد التنفيذية لمختلف   •

 الجهات في الجامعة. 
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 رابط للسيرة الذاتية: 

 

 

 ( ه ـ1446-1444جامعة شقراء )-عُضو مجلس الجامعة

الجامعة والمشاركة في   لسوتتضمن دراسة مختلف المواضيع التي ترد لمج

 اتخاذ القرار بشأنها. 

الوقت  -1445) مُساعد وكيل الجامعة للتعليم والتدريب للشؤون الفنية

 الحاضر( 

الجامعة والمشاركة في   لسالتي ترد لمجوتتضمن دراسة مختلف المواضيع 

 اتخاذ القرار بشأنها. 

   عضويات اللجان  المهارات الشخصية 
 

 

 صنع التغيير لقدرة على ا -

 القدرة على التأثير في الآخرين إيجابياً  -

التفاعل الإيجابي مع بيئات العمل  -

 الديناميكية 

 الابتكار في العمل والتفكير الخلاقّ  -

مواجهة مشكلات العمل والقدرة على   -

 إيجاد الحلول العملية لها 

البعد عن النمطية في إدارة وتنفيذ  -

العمل مع المقدرة على الابتكار 

 والتجديد   

المقدرة على بناء علاقات إيجابية مع   -

الرؤساء والمرؤوسين فيما يخدم صالح 

 العمل   

باللغتين العربية  مُحاو رة متمكنّة -

 والإنجليزية 

 

 

 

عضو اللجنة الدائمة لشؤون المتعاونين والمتعاونات للقيام بالتدريس من   -

غير أعضاء هيئة التدريس بالجامعة، وشؤون الوحدات التدريسية الزائدة 

 لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة  

 الوقت الحاضر(  -1443)

 جامعة بالعضو اللجنة الدائمة لصرف بدل التميّز العلمي والبحثي  -

 الوقت الحاضر( -1442)

 بالجامعة. عضو اللجنة العليا الدائمة للشؤون الأكاديمية  -

 الوقت الحاضر( -1443) 

 جامعة بالعضو اللجنة الدائمة للتمويل المؤسسي للبحث العلمي  -

 ( هـ 1444-هـ 1443)

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 التدريب  

 

 
 Course Fileتقديم ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة بعنوان  

and Course Report   - ( 2023)عمادة التطوير والجودة 

"مهارات استخدام وسائل التواصل تقديم دورة تدريبية بعنوان   .1

 م( 2023)، عمادة شؤون الطلاب  الاجتماعي للطلابّ"

 Revising and Preparing Courseتقديم ورشة عمل   .2

Specification،   قسم اللغة الإنجليزية، كلية العلوم والدراسات

 م( 2023) الإنسانية بشقراء 

، عمادة التطوير )إعداد ملف المقرر(حضور ورشة عمل بعنوان  .3

 م(  2022)والجودة، 

، عمادة  "إعداد ومراجعة توصيف المقرر"حضور ورشة عمل بعنوان  .4

 م(  2022)التطوير والجودة، 

الاختبارات الإحصائية المعلمية   حضور ورشة عمل بعنوان "  .5

عمادة    "متقدم  –"التحليل  الإحصائي   "  ضمن  برنامج  واللامعلمية

 م(   2022) البحث العلمي، 

"مقدمة في تحليل بيانات البحث النوعي   حضور ورشة عمل بعنوان .6

 –"التحليل الإحصائي  ضمن برنامج"  Ti Atlaبرنامج باستخدام 

 م(  2022)عمادة البحث العلمي،  متقدم،

، نادي اللغة  First Steps to your First IELTS تقديم دورة .7

 الإنجليزية، جامعة شقراء

السنوي"  تقرير البرنامج"كيفية إعداد حضور ورشة عمل بعنوان  .8

 م(  2022) عمادة التطوير والجودة، 

كاديميشهادة إتمام برنا مج  .9 ، هيئة تقو يم التعليم  ممارس جودة أ

 م(  2022)والتدريب 

شهادة إتمام البرنامج التدريبي لبرنامج التطوير المهني للقائد   .10

 م(  2022)الأكاديمي، وكالة الجامعة للتطوير والجودة، 

 المهارات العملية 

اللغة الإنجليزية  طلاقة ممتازة في  -

 . )بحكم التخصص(

الإلمام بجميع التقنيات الحديثة في   -

 المراحلتدريس اللغات الأجنبية في 

 الدراسية المختلفة  

الحاسوبية   البرامجإجادة التعامل مع  -

معالجة البيانات المتعلقة   وبرامج

 بالبحث العلمي والنشر 

إجادة تامة في التعامل مع تطبيقات  -

 Microsoftالحاسب الآلي مثل حزمة 

Office  وبرامج نشر وتصميم المواقع 

قدرة عالية على التعامل مع تقنيات   -

وآليات التعليم عن بعد وإجراء 

 الاختبارات المتعلقة به  

الترجمة التحريرية والفورية من اللغة  -

 العربية إلى الانجليزية والعكس 

كتابة وتحرير المحتوى باللغتين  -

 العربية والإنجليزية  

جلسات  وإدارة ، الجموعإدارة  مهارة في  -

المؤتمرات وورش العمل، الإشراف  

على المهام المتعلقة بالمؤتمرات 

 الدولية 

 



 

الأولويات وعلاقتها باتخاذ   إدارة" التدريبيشهادة إتمام البرنامج  .11

 م(  2022)، مركز تطوير القيادات العليا،  "القرار

قياس الأداء للبرامج الأكاديمية   مؤشرات"  بعنوانحضور ورشة عمل  .12

 م(   2022)، عمادة التطوير والجودة "وفق معايير الاعتماد البرامجي

"معايير الاعتماد البرامجي للبكالوريوس حضور ورشة عمل بعنوان  .13

 م(  2022)، عمادة التطوير والجودة والدراسات العليا"

"إعداد الخطة الاستراتيجية للجامعة تطلعات  حضور ورشة عمل  .14

 م(  2022)، وكالة الجامعة للتطوير والجودة وطموح"

  "البحث العلمي بين الإعداد والتقديم"حضور ورشة عمل بعنوان  .15

 م(   2020)  العلمي،عمادة البحث 

مشار كة في تقديم ورشة عمل تعريفية ببرنامج تنمية القدرات   .16

 م( 2020)جامعة شقراء   -البشرية

عمادة   “ LaTex"إعداد البحوث العلمية ببرنامج اللاتكس حضور دورة  .17

 م(  2020) شقراءجامعة  -البحث العلمي

كلية العلوم  ، أخلاقيات أعضاء هيئة التدريس في الأكاديمياتقديم دورة  .18

 م(  2018) والدراسات الإنسانية بالقويعية، 

  
 أنشطة علمية  

 

  

 الخاص بالمؤتمر الدولي الأول للتكفير إلى اللغة الإنجليزية  والموقع الرسمي المؤقت ترجمة الكتيّب التعريفي -

جامعة الإمام  -للترجمة والتعريب المشاركة بترجمة كتيّب الملخصات للأوراق العلمية للمؤتمر الدولي الثالث  -

 محمد بن سعود بالرياض 

 إلى اللغة العربية.   Towards 2012: Perspectives on The Next Ageتلخيص وترجمة كتاب  -

 ترجمة كتاب "الفئة البينية" لسموّ الأميرة حورية الرويسان إلى اللغة الإنجليزية  -

 الرياض - ترجمة الكتيّب التعريفي وكتاب ملخصات الأبحاث الخاصة بالمؤتمر الدولي الثالث للترجمة والتعريب  -

 ترجمة أجزاء من الموقع الرسمي لجامعة الجوف إلى اللغة الإنجليزية   -

جامعة الإمام محمد بن سعود  -للمؤتمر الدولي الثالث للترجمة والتعريب  الإعلاميةرئاسة اللجنة النسائية واللجنة   -

 الإسلامية بالرياض 

المشاركة في ندوة طالبات الدراسات العُليا في المملكة العربية السعودية )جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن،   -

 ( )مُشار كة بورقة علمية( 2010الرياض 
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