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  المؤسسةملف .١

  رؤية  المؤسسة١٫١
  
  
  

  المؤسسة  رسالة٢٫١
  
  
  

 لمؤسسةالعامة لهداف الأ٣٫١
  
  
  

  وواقعهاالمؤسسة تاريخ ٤٫١
ووحѧѧدات البحѧѧوث والكراسѧѧي البحثيѧѧة ومراكѧѧز وعماداتهѧѧا المسѧѧاندة ، لفروعهѧѧا، والعѧѧدد الإجمѧѧالي لكلياتهѧѧا، وبرامجهѧѧا، ومعاهѧѧدها، ووصѧѧفٌ مѧѧوجزٌ  للمؤسسѧѧة 

 البحوث فيها، والمراكز الطبية والمستشفيات، بالإضافة إلى وصف لطبيعة أنشطتها

  
  
 

  لبيئة الداخلية و الخارجية للمؤسسةفي االتغيرات ٥٫١
  وكيفية استجابة المؤسسة لها ،لبيئة الداخلية والخارجية للمؤسسة ( حديثة أو متوقع حدوثها )في اهم التغيرات لأوصف موجز 

  
  
 

 التي حصلت عليها والجوائزبأبرز إنجازات المؤسسة  قائمة٦٫١
  
  
 

  وجدت ) إن( مراجعات سابقةحالة الاعتماد للمؤسسة أو ٧٫١
  مراجعات سابقةبما في ذلك نتائج أي ملخص لحالة الاعتماد التي حصلت عليها المؤسسة سابقاً 

  هللتوصيات الواردة فيالمؤسسة  استجابة) وتقرير المراجعة الخارجية أو زيارة الاعتماد ( إن وجدت نسخة من  يرفق
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  الإحصائيةبيانات ال٨٫١

 
  هيئة التدريس1.8.1

  الكلية  م
القسم 
  العلمي

عدد أعضاء هيئة التدريس من 
  حملة الدكتوراه

  هيئة التدريسعدد 
  حملة الدكتوراهمن غير 

  إجمالي 
  عدد هيئة التدريس

متوسط عبء 
لأعضاء التدريس 

س هيئة التدري
  والهيئة التعليمية

  السعوديون
غير 

  السعوديين

ي
مال

لإج
ا

  

  السعوديون
غير 

  السعوديين

ي
مال

لإج
ا

 

ور
ذك

 

ث
إنا

ي 
مال

لإج
ا

ور 
ذك

 

ث
إنا

ور 
ذك

 

ث
إنا

ور 
ذك

 

ث
إنا

ور 
ذك

 

ث
إنا

ور 
ذك

 

ث
إنا

ي 
مال

لإج
ا

                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 التعليق على النتائج:
  
  
 

  ولكل فرع من فروع المؤسسة م إدراج جدول منفصل للمقر الرئيسيت* 

  
  الطلاب2.8.1

 اسم البرنامج الكلية  م
تاريخبدء 
 البرنامج

إجمالي عدد الطلاب 
الملتحقين 
 بالبرنامج

متوسط عدد 
 ب في الشعبةالطلا

  نسبة 
 عدد الطلاب للهيئة التعليمية

ور
ذك

ث 
إنا

ور
ذك

ث 
إنا

ور
ذك

ث 
إنا

ي
مال

إج

١           
٢           
٣           
٤           
٥           
٦           
٧           
٨           

 التعليق على النتائج:
  
  

 
  ولكل فرع من فروع المؤسسة سم إدراج جدول منفصل للمقر الرئي* يت
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  (إن وجدت )ةأو التأسيسيالبرامج التحضيرية 3.8.1

  المسارات 
 إلىنسبة الطلبة   عدد الهيئة التعليمية  عدد الطلبة

 الإجمالي   إناث   ذكور  الإجمالي   الطالبات  الطلاب  الهيئة التعليمة
        
        
        
        
        
        

 التعليق على النتائج:
  
  

 

 
  تصنيف الطلبة:4.8.1

  التصنيف
 عدد الطلبة

  غير سعودي  سعودي
 الإجمالي

 الإجمالي إناث ذكور  الإجمالي  إناث  ذكور

 الدراسة نمط
                انتظام

                تعليم عن بعد

  الدرجة العلمية

                دبلوم مشارك

               دبلوم

               بكالوريوس

               يدبلوم عال

                ماجستير

                دكتوراه

  التعليق على النتائج:
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 :هيئة التدريستصنيف5.8.1

 الأساتذة
  تعليم عن بعد  كامل انتظام

  بدوام كامل
بدوام جزئي

  بدوام كامل
 بدوام جزئي

  ما يعادله بالدوام الكامل  العدد  ما يعادله بالدوام الكامل  العدد

       ورذك

        إناث 

        الإجمالي

 التعليق على النتائج:
  
  

 
 

  ملخص المساحات والمباني:6.8.1

 إجمالي المساحة  المقرات
 (بالمتر المربع)

نسبة إجمالي المساحة 
  لكل طالب 
(بالمتر المربع)

إجمالي مساحة 
  المباني 

 (بالمتر المربع)

نسبة إجمالي مساحة 
  المباني لكل طالب 

 بالمتر المربع)(

      المقر الرئيس

      فرع .................. .أ

      فرع .................. .ب

      فرع ..................جـ. 

      .............فرع ......د. 

  
  البيانات الإحصائية:لنتائج التقويم العام 7.8.1

 جوانب  القوة :
  
 
 

 :تحسين  إلىالجوانب التي تحتاج 
  
 
 

 ويات التحسين :أول
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  للمؤسسةالدراسة الذاتية . ٢

  الدراسة الذاتية: ترتيباتإجراءات و١٫٢
  . الدراسة الذاتية متضمناً هيكلة اللجانوترتيبات جراءات لإموجز  وصف

وصف لإجراءات ولكل عضو  المسمى الوظيفيها وءومهامها وأعضاوفرق العمل اللجان التقويم الذاتي للمؤسسة (متضمناً عضوية  اتتقرير لإجراء يرفق
  ر)كل معيا عدادإ

  
  
 

  
  الرئيسة والمقارنة المرجعية : مؤشرات الأداء٢٫٢

  المقارنة المرجعية الداخلية والخارجية واختيار تحديدمنهجية المؤسسة في ١٫٢٫٢
 ً  أسباب الاختيار/ومعاييرجهة المقارنة كذلك متضمنا

  
  
 

 
  والمقارنة المرجعيةالرئيسة لخص مؤشرات الأداء م٢٫٢٫٢

ة المطلوبѧة مѧن المركѧز سѧ(تتضѧمن مؤشѧرات الأداء الرئيفѧي الدراسѧة الذاتيѧة اسѧتخدمت التѧي الرئيسѧة مؤشرات الأداء المؤسسѧية بقائمة  ضع
  الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي)

 مؤشر الأداء  م
 نتائج مؤشرات الأداء

 مستوى الأداء  الفعلي
مستوى الأداء  

 المستهدف

مستوى الأداء المرجعي 
  الداخلي

 (المقارنة المرجعية الداخلية)

مستوى الأداء المرجعي 
  الخارجي

 (المقارنة المرجعية الخارجية)

مستوى الأداء  
 المستهدف الجديد

        
       
       
       
       
       

  : ات مهمةملحوظ
  المرتبط به ر عياتحت الممؤشرأداء تقديم وصف و تحليل لكل يتم  
 لابجنس الطلمقراتولفروع والالأداء والمقارنات وفقاً  تغيرات( متضمناً  يرفق تقرير تحليلي متكامل لمؤشرات الأداء الرئيسة المؤسسية( 
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  :وفقا لمعايير ضمان الجودة الذاتي تقويمال .٣
  

 ) : .......الإجمالية  (درجة التقويم المعيار الأول: الرسالة والرؤية والتخطيط الاستراتيجي
  

  الرسالة والرؤية والتخطيط الاستراتيجيواقع المؤسسة في مجال  عن اً موجزوصفاً قدمأ. 
  
  
 

  
 اكتب تقريراً عن المعايير الفرعية :ب . 

  انات اللازمة والأدلة والمؤشرات)بالبي ذلك ربطامناقشتها وتفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم وقدم تحليلاً (
  الة والأهداف المؤسسية:الرس ١-١
  
  
 
  
  الرؤية والتخطيط الاستراتيجي: ٢-١
  
  موجز الخطة الاستراتيجية ١-٢-١

  مؤشرات الأداء  الأهداف الاستراتيجية  الغايات الرئيسة
مستوى الأداء 

  المستهدف
مستوى الأداء 

 الفعلي

  
        
        
        

  
        
        
        

  
        
        
        

  
        
        
        

  
        
        
        

  
        
        
        

  
  :الرؤية والتخطيط الاستراتيجيعنتحليلياً اً كتب تقريرا ٢-٢-١
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  معيارالالتقويم العام لجودة ج. 
 جوانب  القوة :

  
 
 

 :تحسين  إلىالجوانب التي تحتاج 
  
 
 

 أولويات التحسين :
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 ) : .......(درجة التقويم الإجمالية  ارةالمعيار الثاني: الحوكمة والقيادة والإد

  
  

  واقع المؤسسة في مجال الحوكمة والقيادة والإدارة. عنوموضوعياً  اً موجزوصفاً قدمأ. 
 
 
  
  

 تقريراً عن المعايير الفرعية : اكتبب . 
  المؤشرات)انات اللازمة والأدلة وبالبي ذلك ربطاقدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها و(

  المجالس واللجان العليا  : ١-٢
  
  
 
  :القيادة والإدارة ٢-٢
  
  
  
  الأنظمة والسياسات والإجراءات : ٣-٢
  
  
  
  :الهيكل التنظيمي ٤ -٢
  
  
  
  :إدارة ضمان الجودة ٥-٢
  
  
  
  :النزاهة، والشفافية والأخلاقيات ٦-٢
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  معيارالتقويم العام لجودة الج. 

  جوانب  القوة :
  
 
 

 :تحسين  إلىالتي تحتاج الجوانب 
  
 
 

 أولويات التحسين :
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)  : .......(درجة التقويم الإجمالية المعيار الثالث : التعليم والتعلم

  
 .التعليمعن واقع المؤسسة في مجال وموضوعياً وصفاً موجزاً  قدمأ. 
  
  
 

  
 تقريراً عن المعايير الفرعية : اكتبب. 

  انات اللازمة والأدلة والمؤشرات)بالبي ذلك ربطانتائج التقويم ومناقشتها وقدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً ل(
  تصميم البرامج الأكاديمية وتطويرها  ١-٣
  
  
 
  خصائص الخريجيين ومخرجات التعلم  ٢-٣
  
  
  
  ضمان جودة البرامج الأكاديمية وتحسينها ٣-٣
  
  
  
  الشراكات التعليمية (إن وجدت) ٤ -٣
  
  
  
  ليابرامج الدراسات الع ٥-٣
  
  
  
  مصادر التعلم ٦ -٣
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  معيارالتقويم العام لجودة الج. 

  جوانب  القوة :
 
  
 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 
 
  
 

 أولويات التحسين :
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)  : .......(درجة التقويم الإجمالية  : الطلاب الرابعالمعيار 

  
 .الطلابونؤش واقع المؤسسة في مجال عنوموضوعياً اً موجزوصفاً قدمأ. 
  
  
  
  

 تقريراً عن المعايير الفرعية : اكتبب . 
  انات اللازمة والأدلة والمؤشرات)بالبي ذلك ربطاقدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها و(

 قبول الطلاب: ١-٤
 
  
 
 سجلات الطلاب:  ٢-٤
  
 
 
 حقوق الطلاب وواجباتهم: ٣-٤
  
  
 
 التوجيه والإرشاد: ٤-٤
  
  
 
 طلاب الدوليونال ٥-٤
  
  
 
 الخدمات والأنشطة الطلابية ٦-٤
  
  
 
 الخريجون ٧-٤
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  جودة المعيارالتقويم العام ل. ج

 جوانب  القوة :
 
  
 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 
  
 
 

 أولويات التحسين :
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)  : .......(درجة التقويم الإجمالية  المعيار الخامس : هيئة التدريس والموظفون
  

 .واقع المؤسسة في مجال هيئة التدريس والموظفون عنوموضوعياً اً موجزوصفاً قدمأ. 
  
  
  
  

 تقريراً عن المعايير الفرعية : اكتبب. 
  انات اللازمة والأدلة والمؤشرات)بالبي ذلك ربطاقدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها و(

 التوظيفوالاستبقاء  ١-٥
 
  
 
 المهني والتقويم التطوير ٢-٥
  
  
 

  
  معيار الالتقويم العام لجودة ج. 

 جوانب  القوة :
 
  
 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 
 
  
 

 أولويات التحسين :
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)  : .......(درجة التقويم الإجمالية  الموارد المؤسسية:  السادسالمعيار 

  
 .يةلموارد المؤسسواقع المؤسسة في مجال ا عنوموضوعياً اً موجزوصفاً قدم أ. 
  
  
  
  

 اكتب تقريراً عن المعايير الفرعية :ب. 
  انات اللازمة والأدلة والمؤشرات)بالبي ذلك ربطاقدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها و(

 الموارد المالية والميزانية ١-٦
 
  
 
 تقنية المعلومات ٢ – ٦
  
  
 
  المرافق والتجهيزات ٣-٦
  
  
  
  وإدارة المخاطرالسلامة  ٤-٦
  
  
  

  
  المعيارالتقويم العام لجودة ج. 

 جوانب  القوة :
 
  
 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 
  
 
 

 أولويات التحسين :
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)  : .......(درجة التقويم الإجمالية  : البحث العلمي والابتكار السابعالمعيار 

  
ً اً موجزوصفاً قدمأ.    .والابتكارلمي البحث العال واقع المؤسسة في مج عن وموضوعيا
  
  
  
  

 اكتب تقريراً عن المعايير الفرعية :ب. 
  انات اللازمة والأدلة والمؤشرات)بالبي ذلك ربطاقدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها و(

 التخطيط للبحث العلمي وإدارته ١-٧
 
  
 
  دعم البحث العلمي والابتكار ٢-٧
  
  
  

  
  رالمعيالجودة  التقويم العامج. 
  

 جوانب  القوة :
 
  
 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 
  
 
 

 أولويات التحسين :
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)  : .......(درجة التقويم الإجمالية  الشراكة المجتمعية:  الثامنالمعيار 

  
ً اً موجزوصفاً قدمأ.    .الشراكة المجتمعيةواقع المؤسسة في مجال  عن وموضوعيا
  
  
  
  

 يراً عن المعايير الفرعية :تقر اكتبب. 
  انات اللازمة والأدلة والمؤشرات)بالبي ذلك ربطاقدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها و(

 التخطيط للشراكة المجتمعية وإدارتها ١ – ٨
  
 
 
  تفعيل الشراكة المجتمعية ٢-٨
  
  
  

  
  معيارالالتقويم العام لجودة ج. 

 جوانب  القوة :
  
 
 

 :انب التي تحتاج إلى تحسين الجو
  
 
 

 أولويات التحسين :
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  التقويمات المستقلة .٤

  للتقويم الذاتي للمؤسسةمستقل الرأي الصف الإجراءات المتبعة للحصول على 1.4
  
  
 
  

م المستقل أو المقومون المستقلوناذكر 2.4  قائمة بالتوصيات، والمسائل التي أثارها المقوِّ
  
  
 
 

 ن)ين المستقليأثيرت في تقرير المقوم المستقل(أو المقومالتي مسائل التوصيات أو استجابة المؤسسة فيما يتعلق بالبينِّ 3.4
  
  
 
 

  نسخة من تقرير الرأي المستقل يرفق

  
  النتائج.٥

  نجاحاً مميزاً أو مستوى عالٍ من الجودة:حققت  التيقائمة بأهم الجوانب المؤسسية  1.5
  
  
 

 
 م الجوانب المؤسسية ذات الأولوية في التحسين:قائمة بأه 2.5

  
  
  
 

  
  تنفيذيةالتوصيات ال .٦

 المؤسسيةالدراسة الذاتية هذه في تحديدهاتم  التحسين التي أولوياتلى إالتنفيذية التوصيات  يجب أن تستند

  الموارد المطلوبة  تاريخ الإنجاز  مسؤولية التنفيذ  التوصية التنفيذية  م
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  . المرفقات٧

  يجب أن ترفق الوثائق التالية ( كحد أدنى ) مع تقرير الدراسة الذاتية 
I.  انѧѧات اللجѧѧوية واختصاصѧѧمن عضѧѧة ( يتضѧѧة الذاتيѧѧراءات الدراسѧѧر إجѧѧلتقريѧѧرق العمѧѧة و فѧѧان الفرعيѧѧو اللج ،(

 لإجراءات الخاصة بإعداد كل معيار.بالإضافة إلى ا
II. سيمقاييس التقييم الذاتي المؤس. 
III. يلي لѧѧر التفصѧѧائج التقريѧѧل نتѧѧرات الأداء تحليѧѧي ، مؤشѧѧع الزمنѧѧك التتبѧѧي ذلѧѧا فѧѧا ( بمѧѧة طبقѧѧلابالمقارنѧѧنس الطѧѧلج ،

 .والمقرات) ،الفروعو
IV. أو المقيمين المستقلين. نسخة من تقرير المقيم المستقل 
V. سابقة.ال المراجعين الخارجيين أو زيارات الاعتمادتقرير رد المؤسسة على ما ورد في  نسخة من 

  
 هامة : اتملاحظ
 رفعها على البوابة الإلكترونية للاعتماد ،والدراسة الذاتيةالتي استند عليها في الواردةيجب أن ترفق جميع الأدلة و الشواهد

 ، في موقع المركز.الأكاديمي

  جميع المرفقات المقدمة ذات ارتباط وثيق بما ورد في التقريريجب التأكد من أن. 

  يات وصفية قصيرة لتحديد محتوى كل مرفقاستخدام مسميجب. 

 ق  ليفضѧة ألا ترفѧة الذاتيѧر الدراسѧع تقريѧاتمѧض الملفѧـ بعѧتص بѧي تخѧد  التѧائل البريѧة ، رسѧائل الطويلѧور ، الرسѧالص )
 ؤسسة.إتاحتها للاطلاع أثناء زيارة فريق المراجعين للم ،ويمكنالاستبانات ، المذكرات) ، الملاحظات ،  الإلكتروني

  


