
آلية جديدة لمتابعة تنفيذ

الخطط والمهام المتغيرة

مشاركة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بثادق

بجامعة شقراء في ملتقى أفضل الممارسات

هـ١٤٤١
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هذه اختيار  لماذا

؟الممارسة
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 ملخص
؟الممارسة

 نفيذت متابعة إلى تهدف ومبتكرة جديدة آلية إيجاد عن عبارة الممارسة -

 والوحدات مللأقسا التشغيلية والخطط للكلية التشغيلية الخطة في ورد ما

 لخططا في ترد لم التي المتغيرة المهام تنفيذ متابعة وكذلك والبرامج،

.التشغيلية

 من دءاً ب والطالبات الطلاب بشطري الكلية في المارسة هذه تطبيق يتم -

 ،)سنوات أربع منذ أي( هـ١٤٣٨ /١٤٣٧ الأول الدراسي الفصل

.منقطع غير مستمر وبشكل

 أرض على الممارسة هذه تطبيق على والجودة التطوير عمادة اطلعت -

.للكلية السابقة العمادة زيارات من عدد في الكلية في الواقع
3 3/1/2020

 فكرة عامة
عن الممارسة



ذ متابعة تنفي
الخطط 
؟التشغيلية

:الآتية المتابعة آليات الممارسة ابتكرت

.الأسبوعية الكلية أجندات -١

.الأسبوعية الإنجاز تقارير -٢

.الفصلية نصف الإنجاز تقارير -٣

.الفصلية الإنجاز تقارير -٤
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 فكرة عامة
عن الممارسة



أجندات  ‐١
الكلية 

الأسبوعية؟

  دراسي، أسبوع كل بداية في تعلن أجندة عن عبارة هي -

 ليةالتشغي الخطط في الواردة والممارسات الإجراءات تتضمن

.الأسبوع بهذا المتعلقة
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 فكرة عامة
عن الممارسة



أجندات  ‐١
الكلية 

الأسبوعية؟
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 فكرة عامة
عن الممارسة



أجندات  ‐١
الكلية 

الأسبوعية؟
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 فكرة عامة
عن الممارسة



از تقارير الإنج ‐٢
الأسبوعية؟

 هي عبارة عن تقرير يعلن في نهاية كل أسبوع يتضمن

.الأسبوعمستوى إنجاز ما ورد في أجندة بداية 
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 فكرة عامة
عن الممارسة



از تقارير الإنج ‐٢
الأسبوعية؟
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 فكرة عامة
عن الممارسة



از تقارير الإنج ‐٢
الأسبوعية؟
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 فكرة عامة
عن الممارسة



از تقارير الإنج ‐٣
ةنصف الفصلي

 منيتض أوبرنامج، أوحدة قسم كل يخص تقرير عن عبارة هي

 دةالوار والممارسات بالإجراءات يتعلق فيما الإنجاز مستوى

 لفصلا من الأولى أسابيع السبعة في التشغيلية الخطط في

.الثامن الأسبوع بداية في ويعلن الدراسي،
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 فكرة عامة
عن الممارسة



از تقارير الإنج ‐٣
ةنصف الفصلي
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 فكرة عامة
عن الممارسة



از تقارير الإنج ‐٤
الفصلية

صف في نهاية الفصل يعلن تقرير مشابه لتقرير الإنجاز ن

الفصلي عن الإجراءات والممارسات الواردة في الخطط 

.كاملاً التشغيلية عن الفصل الدراسي 
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 فكرة عامة
عن الممارسة



از تقارير الإنج ‐٤
الفصلية
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 فكرة عامة
عن الممارسة



از تقارير الإنج ‐٤
الفصلية
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 فكرة عامة
عن الممارسة



ذ متابعة تنفي
ةالمهام المتغير

.يليةالتشغ الخطط في ترد لم التي تلك هي المتغيرة بالمهام يقصد -

:هما المهام، هذه تنفيذ لمتابعة نموذجين تصميم وتم -

.والبرامج والوحدات بالأقسام خاص نموذج -١

.التدريس هيئة بأعضاء خاص نموذج -٢
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 فكرة عامة
عن الممارسة



نموذج  ‐١
الأقسام 

والوحدات 
والبرامج 
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 فكرة عامة
عن الممارسة



نموذج أعضاء  ‐٢
هيئة التدريس
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 فكرة عامة
عن الممارسة



نموذج أعضاء  ‐٢
هيئة التدريس
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 فكرة عامة
عن الممارسة



ققةالنتائج المتح

 ياننس أو سقوط دون التشغيلية الخطط في مرتفع إنجاز مستوى -١
.شيء

 طالخط في ترد لم التي المتغيرة المهام في الإنجاز مستوى رفع -٢

.التشغيلية
 مطالب أنه يعلم خطة يضع من لأن التشغيلية؛ الخطط وضع في الدقة -٣

.المذكورة المتابعة آليات خلال من بنفيذها
.الفصل طوال الكلية داخل حراك حدوث -٤
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العوامل التي 
ساهمت في 
تميز الممارسة

.بالابتكار المتابعة طريقة تميز -١

.وضعها يتم التي التشغيلية الخطط إنجاز مستويات رفع -٢

 الخطط في ترد لم التي المتغيرة المهام إنجاز مستويات رفع -٣

.التشغيلية

 ووحدات وعمادات كليات جميع في الممارسة تطبيق إمكانية -٤

.الجامعة
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التوصيات
.للجامعة التشغيلية الخطة إنجاز في الممارسة تبني.١

.المساندة والعمادات الكليات على التجربة تعميم .٢

 من شهادة خلال من بثادق التجربة لمبتكر الفكرية الحقوق حفظ.٣

.الجامعة
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شكراً لكم 
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