
ة لجامعة ش ᡧ ᢕᣂأفضل الممارسات المتم ᡨᣛقراءملت
 Best Practices 



الممارسة المتميزة 
 رماءبكلية العلوم والدراسات الإنسانية بض

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 للخᗫᖁجات  ᢝ ᢔᣎᗫنامج التدر ᢔᣂال)  ᢔᣂةخ( 



 :المتحدثة عن الممارسة

 
دّل. دᘘالم ᣅة نا ᢕᣂمن. 



ة(ماهᘭة برنامج   ᢔᣂخ: ( 

 أعمال في ةالكلي خريجات مشاركة يتضمن عملي، تدريبي برʭمجٍ 
 فريقاً  نبوصفه الأكاديمية، للأعمال ʪلإضافة الإدارية، الكلية
 ًّʮفي المطلوبة مليةالع الخبرة الخريجة إكساب هدفه تطوعيًّا، إسناد 
 هةج من الكلية في العمل بيئة وتطوير جهة، من العمل سوق
   .أخرى



ة (أهداف برنامج   ᢔᣂخ: ( 
 ليةأوقات الفراغ لدى الخريجات بما ينفعهن ومنحهن خبرات عماستغلال.
 ي مهارات المتدربات العملية والاجتماعية، مما يزيد من فرصهن فتنمية

.الحصول على عمل أو وظيفة
 من الطاقات الشابة من الخريجات وتنميتها لخدمة المجتمعالاستفادة.
 تحسين سمعة الكلية والرفع من مستوى مخرجاتها؛ لضمان القيمة

.التنافسية لها في سوق العمل
 بيئة العملتغطية نقص الكوادر البشرية في.



نامج   ᢔᣂالفئة المستهدفة ل) ᢔᣂةخ  ( 

 خريجات كلية العلوم والدراسات الإنسانية بضرماء



نامج ᢔᣂمجالات ال: 
 خبرة إداري (الأعمال المكتبية والسكرتارية.(

 خبرة أكاديمي (الجامعي الأستاذ الأكاديمية ومهام الأعمال(.



نامج ᢔᣂشعار ال: 



نامج ᢔᣂة عمل الᘭآل: 
الإعلان.
التسجيل.
إجراءات القبول والترشيح.
القبول النهائي وتوقيع العقد.
حفل تدشين البرنامج.
استلام المهام والبدء في العمل.
انتهاء مدة البرنامج وتخريج الملتحقات به.



نامج ᢔᣂمدة انعقاد ال: 

فصل دراسي واحد قابل للتمديد. 
 ساعة أسبوعية قابلة للتمديد ١٥معدل. 
مج، تمنح المتدربة شهادة خبرةʭاية البرĔ في  

ēا المهام والأعمال والساعات التي أنجزđ اموضحة. 



نامج ونتائ ᢔᣂجهإنجازات ال: 

ماء ᡧᣅ ةᘭل᛿ اتᗖᖔاستحسان م س ᣢنال ع. 
نامج ᢔᣂات الᗖاستحسان متدر ᣢنال ع. 
ةᘭلᝣجات الᗫᖁات وخᘘطال ᡧ ᢕᣌدة بᘭسب سمعة جᙬᜧا. 
 ات الجامعة، وتم التعاوᘭل᛿ دة لدىᘭسب سمعة جᙬᜧن مع ا

نامج لديهن ᢔᣂة لنقل الᘭالمزاحمᗷ ةᘭᗖ ᡨᣂة الᘭل᛿. 
إدارة الجامعة ᣠنامج إ ᢔᣂة الᗖᖁم تجᘭرفع طلب تعم. 



نامج ᢔᣂسخ أو دورات الᙏ لغ عددᗷ :دورات ٦. 
نامج ᢔᣂالᗷ ات الالتحاقᘘلغ عدد طلᗷ :طلب ٨٧. 
از إجراءات القبولᘭعد اجتᗷ نامج ᢔᣂالᗷ لغ عدد الملتحقاتᗷ :جة ٥٨ᗫᖁخ. 
نامج ᢔᣂلغ عدد مخرجات الᗷ :ة ٤٨ᗖمتدر. 



نامج ᢔᣂسخة من الᙏ ة أولᘭنموذج لإحصائ: 

 ة ١٨: المتقدماتᘘطال. 
 ة  ١٣:  المقبولاتᘘطال. 
جاتᗫᖁة  ١٢: الخᗖمتدر. 
عمل ومهمة ٣٥١:  الأعمال المنجزة. 
اتᗖب لجميع المتدرᗫساعة ١٧١٤: ساعات التدر. 



نامج ᢔᣂق عمل الᗫᖁف: 
العميدة.
جهة إشراف مباشر:     وكيلة الشؤون التعليمية.
جهة مساند واستشارة      :وكيلة التطوير والجودة.
مديرة البرنامج:     مشرفة وحدة الخريجات.
الكادر الإداري والأكاديمي: مدربات ومشرفات البرنامج.



 شكر وعرفان

ᢝ  أسهم من لᝣل 
ᡧᣚ نامج، هذا  إنجاح ᢔᣂة الᘭعممت أن راج 

 .الفائدة لتعم الجامعة؛ ᛿لᘭات  عᣢ التجᗖᖁة



 :في صور) خبرة (





 :نهاᘌة العرض        

 شكراً لاستماعكم


