


الॻʮانات الأساسॻة للؒلॻة

الدوادمي: المحافظة

المجتمع: أسم الكلية

البنين: الشطر المشارك



الʸʯʱʸع Ǻالʗوادمي نادȏ الʲاسʔ الآلي ȜǺلॻة

 هفي والفاعل الاساسي العنصر هو والطالب الكلية، بطلاب خاص نادي هو•
 .ألكلية وإدارة التدريس هيئة اعضاء من ودعم بمساندة

 جميع في الآلي الحاسب استخدام ثقافة ونشر لتشجيع موجود الحاسب نادي •
.بالحاسب الصلة ذات الاعمال كافة ولتنظيم الكلية، أنحاء

 .الكلية في ثابت مقر للنادي•
 هيئة ضاءأع وكذلك المتميزين بالطلاب بالاستعانة تنفيذها يتم النادي انشطة•

 لزم اذا الكلية خارج من بالمختصين أو الجامعة بكليات او بالكلية التدريس
ً  الامر .والجامعة الكلية لضوابط وفقا

 دوراتال مختلف بإقامة المتخصص الأساسي والتأهيل التدريب توفير يتم•
 .العمل وورش

 مع يلاً تحص الادنى الطلاب ومساعدة مهاراتهم لبناء للطلاب منصة يوفر النادي•
 .العمل لسوق الفعلي الدخول قبل الوظيفي البناء في الخبرة بعض على الحصول



أهʗاف نادȏ الʲاسʔ الآلي ȜǺلॻة الʸʯʱʸع Ǻالʗوادمي
. الكلية في الآلي الحاسب علوم قسم لطلاب الأكاديمي الدعم توفير.١

.الكلية طلاب بين الآلي الحاسب في التدريبية القدرات تنمية.٢

.الكلية طلاب من المتميزة المهارات ذوي الطلبة دعم.٣

.المملكة داخل الآلي بالحاسب المتعلقة السنوية والمناسبات الأيام تفعيل في المشاركة.٤

.الجامعي العام طوال المتعددة النادي برامج في للمشاركة النادي لأعضاء الفرصة اعطاء.٥

.النادي في اعضاء ليكونوا الآلي الحاسب في المتميزة الطلابية الكفاءات استقطاب.٦

.المحلي ومحيطه الجامعي المجتمع في وفاعلين نشطين أعضاء ليكونوا وتشجيعهم الطلاب فراغ ملء.٧

.الكلية مستوى على وإبرازها مهاراتهم وزيادة المتدربين صعوبات على التغلب.٨

.الطلاب مهارات وصقل لبناء بالدوادمي المجتمع كلية في للطلاب منصة توفير.٩

.المحيط والمجتمع الكلية أنحاء جميع في الآلي الحاسب استخدام ثقافة ونشر تشجيع.٠١

.المحلي والمجتمع الكلية بين الوصل همزة تمثيل.١١



الفʭة الʯʴʸفʗʻة مʥ نادȏ الʲاسʔ الآلي
•ʳʺال ʦث ʧرجة الاولى ومʙالǼ وادميʙالǼ عʺʱʳʺة الॽلاب ؗلʡ عʺʱ

الʺʴلي



فʙؒة عامة عʥ الʸʸارسة الʚʻʸʯʸة 
ة بها الؒلॻة والهʗف مʹها الʵʸارؕ

:التالية للأسباب بالكلية الآلي الحاسب نادي انشاء فكرة جاءت•
 للمملكة الوطني التحول وخطة ٢٠٢٠ للجامعة الاستراتيجية الخطة–

  .والتنمية الانسان على والتركيز ٢٠٣٠
.الكلية في وحيد كبرنامج الآلي الحاسب قسم وجود–
 الحاسب صتخص حول التثقيفية الناحية من الكلية بطلاب الاعتناء –

.المستقبلية الطلاب عمل ومجالات الآلي
.الطلاب لدى الوعي بزيادة الاهتمام–



الʸعایʙʻ الʙʸتʠॺة بها الʸʸارسة . ١
ة بها الؒلॻة الʚʻʸʯʸة الʵʸارؕ

•  ʤعلʯوالـ ʤॻعلـʯـار الॻɹم ʥء مʚʱـة  ٥-٤كॻʸॻعلʯات الʗـاعʴʸال
 Ȋॺتʙʸة الॺلʠلل ʦعلʱوال ʦॽعلʱال الʳʺǼ

لـʱعلʖʳǽ ʦ أن ʨȞǽن هʻاك أنʤʺة فاعلـة لʺʶـاعʙة الʢلॼـة علـى ا•
ل مــʧ خــلال الإرشــاد الأكــادǽʺي ، والʺʛافــȘ الʙراســॽة ، ومــʧ خــلا

الأداء  وتʷـــــॽʳع الʢلॼـــــة ذوȑ مʱاǼعـــــة الʱقـــــʙم الʙراســـــي للʢلॼـــــة ، 
ـــʚیʱʴǽ ʧـــاجʨن لهـــا نـــادȑ و  .العـــالي، وتقـــʦǽʙ الʺʶـــاعʙة للأفـــʛاد ال

.  الʴاسʻȞʺǽ ʖه الॽʁام بهʚا الʙور



الʸعایʙʻ الʙʸتʠॺة بها الʸʸارسة . ٢
ة بها الؒلॻةالʚʻʸʯʸة  الʵʸارؕ

 ʙرʝȄالʱ هʯʽة تقʨم والʯقʤȂʦ الȊॻʠʳʯ ١-٦ الॻɹʸار مʥ كʚʱء•
 ، ʺʨʷرةال بʱقʦǽʙ الʙراسॽة ومقʛراته الʛʰنامج عʧ الʺʨʯʶلة
 حʘʽ .علʦوالʱ الʱعلʦॽ لʙعʦ الʺʢلȃʨة الʺʨاد عʧ ، مȞʷǼ ʦʤʱʻل
ʧȞʺǽ راكʙʱاس ʠعǼ اتʤر على الʺلاحʨʸفي الق ʵةالʢ 

 في مʙʴدة لʺهارات عʺل وورش دورات خلال مʧ الʙʱرॽʶȄة
.الʴاسʖ نادȑ مǼ ʧأشʛاف .الʟʸʵʱ مʳال



الʸعایʙʻ الʙʸتʠॺة بها الʸʸارسة . ٣
ة بها الؒلॻةالʚʻʸʯʸة  الʵʸارؕ

 تقانـــاتتʱـــʨافʸ ʛـــʦارد  والʙʸافـــȖ  ال ٤-٦كʱـــʚء مـــʥ الॻɹʸـــار •
فـي دعـʦ امج وȃقʙر ؗـاف لʱلॽʰـة احॽʱاجـات الʛʰنـحاسॽȃʨة حʙیʲة 

ʽـــʘ ح. عʺلॽـــة الʨصـــʨل إلʛʱؔونॽـــا للʺʸـــادر والʺـــʨاد الʺʛجॽɻـــة
ʧ خـلال ʧȞʺǽ اسʙʱراك الʻقʟ او القʨʸر في Ǽعʠ الʺʛافȘ مـ

ʖاسʴال ȑناد.



الʸعایʙʻ الʙʸتʠॺة بها الʸʸارسة . ٤
ة  بها الؒلॻةالʚʻʸʯʸة الʵʸارؕ

تـʦ  ١-١-١١ كʚʱء مʥ مॻɹار خʗمة الʸʯʱʸع في الʸʸارسة •
ل ǽعʰــʛ عــʷǼ ʧــȞتʙʴیــʙ الʵــʙمات الʱــي یلʱــʜم الʛʰنــامج بʱقــǽʙʺها 

،  لॽʺॽـــةأو الʺʱʳʺعـــات الʱـــي تعʺـــل فʽهـــا الʺʕسʶـــة الʱعالʺʱʳʺـــع 
ʝȄرʙــــʱــــة الʯʽلؔهــــا أعʹــــاء هʺǽ ــــيʱرات الʙفــــي  والʺهــــارات والقــــ

Ȟʺǽــــʧ لʻــــادȑ الʴاســــʖ الʺʶــــاهʺة فــــي هــــʚا الʺʳــــال . الʛʰنــــامج
ع ومʻʱاسـॼاً ȞʷǼل ʨȞǽن مʶʱقاً مع سॽاسات الؔلॽة لʙʵمة الʺʱʳʺـ

فـــي  مـــع الʺعـــارف والʰʵـــʛات الʵاصـــة بهʯʽـــة الʱـــʙرʝȄ والʢـــلاب
.الʛʰنامج



الʸعایʙʻ الʙʸتʠॺة بها الʸʸارسة . ٥
ة بها الؒلॻة الʚʻʸʯʸة الʵʸارؕ

 ٢-١١ كʱـــʚء مـــʥ مॻɹـــار خʗمـــة الʸʯʱʸـــع فـــي الʸʸارســـة •
ʶـــʳǽ ʦـــȞǽ ʖـــʨن الʱـــʜام الʛʰنـــامج أو القالʯفاعـــل مـــع الʸʯʱʸـــع 

ʷــॽʳع حʽــʘ یــʦʱ ت. العلʺــي تʳــاه خʙمــة الʺʱʳʺــع مʴــʙداً بʨضــʨح
ة فـ ي الʻـʙوات هʯʽة الʙʱرʝȄ والʢلاب في الʛʰنامج على الʺʷارؗ

ʽـــȞʺǽ ʘـــʧ ح .تـʻُاقــَــʞ فʽهـــا القʹـــاǽا الʺهʺـــة فـــي الʺʱʳʺـــعالʱـــي 
تʻفʽـــʚ لʻـــادȑ الʴاســـʖ تʻʰـــي سॽاســـات الؔلॽـــة لʙʵمـــة الʺʱʳʺـــع و 

.بʛامج ʱʴǽاجها الʺʱʳʺع



الʸعایʙʻ الʙʸتʠॺة بها الʸʸارسة . ٦
ة بها الؒلॻة الʚʻʸʯʸة الʵʸارؕ

  ٢-٢-١١ كʚʱء مʥ مॻɹار خʗمة الʸʯʱʸع في الʸʸارسة •
 ،إقامة علاقات مع القʢاع الʻʸاعي الʺʴلي وأرȃاب العʺل

ʥتل ʦǽʙة في تقʙاعʶʺة للॽʻامج الʺهʛʰال ʦǽʙتق ʙʻامج عʛʰال  .
)ʧȞʺǽ ʘʽال حʳʺا الʚاهʺة في هʶʺال ʖاسʴال ȑادʻل.(



الʸعایʙʻ الʙʸتʠॺة بها الʸʸارسة . ٧
ة بها الؒلॻة الʚʻʸʯʸة الʵʸارؕ

 ٤-٢-١١ كʱــʚء مــʥ مॻɹــار خʗمــة الʸʯʱʸــع فــي الʸʸارســة •
س فـــي تـــʛتȌॼ الʺʕسʶـــة الʱعلॽʺॽـــة ʸǼـــلات مʶـــʛʺʱة مـــع الʺـــʙار 

ʟــــʸʵʱــــالات الʳفــــي م ʦعʙن والــــʨم لهــــا العــــʙقــــة، وتقــــʢʻʺال ،
.نادȑ الʴاسʖ للʺʙارس مʧ خلال  إثʛائॽةتʦॽʤʻ أنʢʷة و 



إجʙاءات وخʦʠات تʹفʘʻ نادȏ الʲاسʔ الآلي

١.ȑادʻل الʽȞʷار تʛق.
ʺʶـʨʯلॽات انʷاء الʻـادʷǼ ȑـȞل فعلـي وتʙʴیـʙ الهʯʽـة الادارȄـة وال.٢

.لؔافة الاعʹاء
٣.ʛا الʺقʚه ʧوالإعلان ع ȑادʻلل ʛمق ʙیʙʴت.
٤.ȑادʻة الʢʷان ʧالاعلان ع.
٥.ȑادʻخلال ال ʧة مʢʷالان ʚʽفʻت.



الʹʯائج الʲʯʸققة مʥ أنʵاء نادȏ الʲاسʔ الآلي

١.ȑادʻخلال ال ʧلاب مʢالǼ اصةʵورش العʺل ال ʠعǼ اقامة.

٢.ȑادʻة الʢʷان ʚʽفʻلاب على ادارة وتʢاف الʛاش.

٣.ʱʢʷوأن ȑادʻال الॽة حॽلʨʯʶʺالǼ لابʢر الʨاد شعǽهازد.



أعʷاء الفȖȂʙ الʵʸارك في تʹفʘʻ الʸʸارسة

ʷــارȑ دور اسʱ -وهــʦ مــʧ اعʹــاء هʯʽــة الʱــʙرʝȄ (الʺʷʱʶــارون •
Ȍل الʺهام فقʽهʶوت:(

ʽل الؔلॽة للʨʯʷن الʱعل(مʙʺʴ حارب الʅȄʛʷ . د .١ )ॽʺॽةوؗ
ــــــة الʢʱــــــʛȄʨ والʳــــــʨدة (عʰــــــʙالʶॽɺ ʦॽȞʴــــــى . د .٢ ال مʶʻــــــȘ وؗ

)Ǽالؔلॽة
)الاسʷʱارȑ الʺȘʶʻ للʻادȑ(اسامة قادرȑ سʙʽ . أ .٣
 )اسʷʱارȑ للʻادȑ. (صلاح هʦʲʽ. أ .٤

الʢلاب. ٥   



العʦامل الʯي ساهʕʸ في تʚʻʸ الʸʸارسة وتॻɿʲقʻها

.تعاون ادارة الؔلॽة وتʽʻʰها وتʛحʰʽها Ǽالفʛؔة.١

.الʱعاون مʧ قʰل الʢلاب واقʻʱاعهǼ ʦالفʛؔة.٢

نʳــاح تعــاون أعʹــاء هʯʽــة الʱــʙرʝȄ واســʱعʙادهʦ للعʺــل علــى ا.٣

ȑادʻال.



أهʤ الʶعȁʦات

.الʳʱهʜʽات.١

٢.ʛاد الʺقʳǽا.

.الʙعʦ الʺالي.٣

ʧʽ في هʯʽة الʻادȑ الادارȄة.٤ .انʹॼاȋ الʢلاب الʺʷارؗ



ʙʟق الʯغلʔ على أهʤ الʶعȁʦات

.ل الادارةتʦ الʱغلʖ على صعȃʨة الʳʱهʜʽات ȞʷǼل جʜئي مʧ خلا.١
٢.ʽقاعــــة صــــغ ʛʽفʨــــʱب ʛــــاد الʺقــــʳǽة اȃʨعلــــى صــــع ʖغلــــʱال ʦة لا تــــʛ

ʝȄرʙʱم للʙʵʱʶت.
٣.ʵʱالادارة ب ʙعهـــʱالʺـــالي ب ʦعʙة الـــȃʨعلـــى صـــع ʖغلـــʱال ʦتـــ ʟॽـــʸ

ȑادʻالح الʸة لॽسلف الؔل ʧء مʜج.
ʧʽ فـــي.٤ هʯʽـــة  تـــʦ الʱغلـــʖ علـــى صـــعȃʨة انʹـــॼاȋ الʢـــلاب الʺʷـــارؗ

ʛʺʱʶʺع الॽʳʷʱالǼ ةȄالادار ȑادʻال.



ʛॻقایʸال ʤأه / ʕمʗʳʯي اسʯات الʙشʓʸال
 فعالॻة الʲʯقȖ للʸʸارسةلॻɿاس 

١.ȑادʻوف للʛمع ʛد مقʨوج.

ة الʢلاب في الانʢʷة.٢ .مʷارؗ

٣.ȑادʻد الʨجʨلاب بʢفة الʛة ومعॼʽʢعة الʺʶال.

٤ .ȑادʻل الʰق ʧة مʚفʻʺة الʢʷد الانʙع.



ʥʻ تقʙʯحهʤ الؒلॻة للʵǺ ʤȂʙؒʯهادات  أسʸاء ثلاثة مʥ الʵʸارؕ
.تقʗیʙ مقʗمة مʥ عʸادة الʙȂʦʠʯ والʦʱدة Ǻالʱامعة

)الاسʷʱارȑ الʺʨʯʶل للʻادȑ(اسامة قادرȑ سʙʽ . أ.١

٢. ʖالʢبدر بن عبدالمحسن بن سجدي المغيري العتيبي  ال

٣. ʖالʢمتعب بن ذعار بن شلويح المقاطي العتيبيال



الʦʯصॻات

.تʟॽʸʵ مʜʽانॽة مʙʴدة للʻادȑ لʻʱفʚʽ الانʢʷة.١

.زȄادة الاهʱʺام مʧ قʰل الادارة Ǽالʻادȑ واعʹاءه.٢

.  للؔلॽة وضع خʢة فʸلॽة للʻادȑ ودمʳها Ǽالʢʵة الʷʱغʽلॽة.٣



الʸقʙʯحات

شــــʛاف تʸʵــــʟॽ مʜʽانॽــــة مʴــــʙدة للʻــــادȑ لʻʱفʽــــʚ الانʷــــʢة والا.١

.على صʛفها مʧ قʰل الادارة

٢.ʧـام مـʺʱالاه ʦائهʢلإع ȑادʻأعʹاء الǼ ةȄʛاعات شهʺʱـل  اجʰق

ʦاكلهʷف على مʨقʨالادارة وال.

  .دمج خʢة الʻادȑ الȄʨʻʶة Ǽالʢʵة الʷʱغʽلॽة للؔلॽة.٣












