


 ال᜻ـلᘭة رؤᗫة
ᡧ ال من مناسب مستوى توفᢕᣂ  خلال من زاهر  مستقᘘل بناء ᢕᣂتمي

 ᢝᣥة و  العلᘭة وفق المجتمع تنمᗫة رؤ᜻٢٠٣٠ الممل 

 ال᜻ـلᘭة أهداف
امج تطᗫᖔر  عᣢ العمل• ᢔᣂة الᘭمᘌادᝏما  الأᗷ خدمᘌ عملال سوق 
العمل سوق متطلᘘات مع تتوافق نوعᘭة برامج تقدᘌم    •
ᡧ  رائدة الᝣلᘭة تكون أن• ᢕᣌات  بᘭل᛿ المجتمع 
 ᗫةالإدار  ال᜻وادر  و  التدرᚱس هيئة لأعضاء النوᢝᣘ  التطᗫᖔر •

 المعايᢕᣂ المرتᘘطة 
 التعلᘭم و التعلم•
امج التعلᘭمᘭة• ᢔᣂم الᘭتصم
• ᡧ ᢕᣌس و الموظفᚱهيئة التدر 
 الطلاب•

الممارسة



الإلتزام
)١نموذج  (نموذج الدراسة العامة 





 

 



مناهج مطورةمناهج مطورة

مهارات تدرᚱس مطورةمهارات تدرᚱس مطورة

معامل مطورةمعامل مطورة

مكتᘘة عᗫᣆةمكتᘘة عᗫᣆة

ات ᡧᣅاتنظام حضور المحا ᡧᣅنظام حضور المحا

 ᢝᣒاسة الفصل الدراᘭس ᢝᣒاسة الفصل الدراᘭس

استطلاع السوقاستطلاع السوق

ᡧ برامج تدرᘭᙫᗫة للمدرس ᢕᣌة للمدرسᘭᙫᗫبرامج تدر ᡧ ᢕᣌ

ات المعامل ᡧ ᢕᣂات المعاملتجه ᡧ ᢕᣂتجه

ات المكتᘘة ᡧ ᢕᣂةتجهᘘات المكت ᡧ ᢕᣂتجه

نظام الᘘصمةنظام الᘘصمة

توصᘭف المقرراتتوصᘭف المقررات
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اهجفᗫᖁق تطᗫᖔر المن

تحدᘌد 
᛿اء ᡫᣄال

استطلاع 
 ᢝᣢداخ

استطلاع 
السوق

تحلᘭل 
الاستطلاع

مقارنة  
النتائج

اصدار 
التوصᘭات

ᡧ فᗫᖁق تطᗫᖔر مهارات المدرس ᢕᣌ

لᘭمᘭةفᗫᖁق تطᗫᖔر البᚏئة التع

املفᗫᖁق تطᗫᖔر المع
تᘘةفᗫᖁق تطᗫᖔر المك

سأعضاء هيئة التدرᚱادارة الᝣلᘭة
᛿اء سوق العمل ᡫᣃ

ᡧ مدرᗖ/ مركز تدرᗫب  ᢕᣌ
الشؤون الإدارᗫة
ادارة الᝣلᘭة
فᗫᖁق التطᗫᖔر

CustomersSuppliers

قفهم متطلᘘات السو 

فهم الوضع الراهن



تحدᘌد 
᛿اء ᡫᣄال

استطلاع 
 ᢝᣢداخ

استطلاع 
السوق

تحلᘭل 
الاستطلاع

مقارنة  
النتائج

اصدار 
التوصᘭات

تقارᗫر سᢕᣂ العمل

 ᖔات و مواصفات المهارات المطلᘭةتوصᗖ

معلومات عن العملᘭة الحالᘭة

اسᙬبᘭانات سوق العمل 

لمعلومات فᗫᖁق العم

دورة تدرᘭᙫᗫة

ئةقوالب الاسᙬبᘭانات المعب

 ᢝ ᡧᣎالجدول الزم

OutputsInputs

قفهم متطلᘘات السو 

فهم الوضع الراهن قوالب الاسᙬبᘭانات



1

 الفصل   المادة  المهارة المكᙬسᘘة

2

4

3

)١نموذج  (نموذج الدراسة العامة 



)٢نموذج ( نموذج الدراسة التفصᘭلᘭة 

تᘘة ᡨᣂالمادة  :المادة الم: 

 :الهدف العام للمادة

 المقرر المهارات المكᙬسᘘة
1
2
3
.
.

 حالة الوسᘭلة
ةدرجة ال᜻فاᘌ درجة الاستخدام ᘭلةالوس  موجودة

1
2
3
.
.



ᗫك ᡫᣄاسم ال 

 ᢝᣤخاص عام حكو 

ᗫك ᡫᣄع عمل الᖔن 

ᗫك  ᡫᣄمجال عمل ال 

ᗫك مع تخصصات ال ᡫᣄةمدى موافقة تخصص الᘭلᝣ

 التخصص درجة الموافقة

 ᡧ ᢕᣌعدد الموظف 

ᢝ التواصل
ᡧᣛانات موظᘭب 

المسᣥ  الهاتف الجوال الإᘌمᘭل
 ᢝ

ᡧᣛᘭاسم الموظف الوظ 



ᗫك ᡫᣄاسم ال 

 التخصص المطلوب الإستعلام عنه

ائح التخصص ᗷال سᘘة للسلم  ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ) ᢝ

ᡧᣛᘭالتدرج الوظ(: 

1
2
3
4
5

ائح التخصص ᗷال سᘘة لطبᘭعة ال المهارات المطلᗖᖔة المهام المو᛿لة للموظف ᡫᣃعمل: 
1
2
3
4
5



ـــامــلفᗫᖁق تطــᗫᖔر المع

دراسة توصᘭات 
السوق

ᘻشكᘭل فᗫᖁق 
العمل

تصمᘭم المقررات 
و المناهج

اختᘭار المراجع و 
امج ᢔᣂال

اعتماد المناهج و 
امج المطورة ᢔᣂال

ᡧ فᗫᖁق تطᗫᖔر مهارات المدرس ᢕᣌ

فᗫᖁق تطᗫᖔر المكتᘘة
ᚱسأعضاء هيئة التدر

الطلᘘة

ادارة الـكـلᘭــــة

ᚱسأعضاء هيئة التدر
فᗫᖁق دراسة سو ق العمل

 ᡫᣄدور النـ
مجᘭات ᢔᣂات ال᛿ ᡫᣃ

ادارة الᝣلᘭة

علᘭمᘭةفᗫᖁق تطᗫᖔر البᚏئة الت

CustomersSupplies

مواᘘᜧة سوق العمل

 ᢝᣥة التطور العلᘘᜧموا

سوق العمل



ᗖᖔةقائمة ᗷالوسائل التعلᘭمᘭة المطل

دراسة توصᘭات 
السوق

ᘻشكᘭل فᗫᖁق 
العمل

تصمᘭم المقررات 
و المناهج

اختᘭار المراجع و 
امج ᢔᣂال

اعتماد المناهج و 
امج المطورة ᢔᣂال

تقارᗫر سᢕᣂ العمل

ᡧ توصᘭات ᗷالدورات اللازمة للمدرس ᢕᣌ

قائمة برامج الحاسوب المطلᗖᖔة
وصف المقررات الجدᘌدة

قائمة المراجع المطلᗖᖔة

توصᘭات دراسة السوق
توجيهات ادارة الᝣلᘭة

ᚱحات هيئة التدر ᡨᣂسمق
معلومات عن المراجع
امج ᢔᣂمعلومات عن ال

ᡧ ملاحظات عملᘭة تطᗫᖔر المدرس ᢕᣌ

OutputsInputs

مواᘘᜧة سوق العمل

 ᢝᣥة التطور العلᘘᜧموا
 ᡧ ᢕᣌمات للمدرسᘭتعل

بᚏئةتوصᘭات فᗫᖁق تطᗫᖔر ال



الإلتزام


