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  ٣  

  مقدمة
وȖعزʈز ة وȋرامجɺا الأɠاديمي للدور اݍݰيوي الذي يضطلع بھ المركز ࢭʏ دعم مؤسسات التعليم العاڲʏ تأكيداً 

ل؄فامج لوثيقة مقايʋس التقوʈم الذاȖي قدرٮڈا عڴʄ اسȘيفاء معاي؈ف ضمان اݍݨودة والاعتماد الأɠادي׿ܣ؛ أعد المركز 
ال؄فامج ذه ɸللمسؤول؈ن عن ضمان اݍݨودة ࢭʏ تقديم المساعدة الۘܣ ٮڈدف إڲʄ  الأɠاديمية ( لمرحلة البɢالورʈوس )

تفادة الۘܣ أعدɸا المركز، كما يمكن الاس ال؄فامجيةلإجراء التقييم بطرʈقة موضوعية بناءً عڴʄ معاي؈ف ضمان اݍݨودة 
ج املل؄ف  اس؅فاتيجيات تحس؈ن اݍݨودةدعم ، و داخليةالتخطيط، والمراجعة ال ࢭʏ مجالمن ɸذه الوثيقة أيضاً 

  .مؤسسات التعليم العاڲʏ ࢭʏ الأɠاديمية 
الۘܣ Ȗشمل ، و ال؄فامڋʏالأɠادي׿ܣ  اݍݨودة والاعتمادوتوفر ɸذه الوثيقة مقايʋس تقوʈم ذاȖي لمعاي؈ف ضمان 

  المعاي؈ف التالية:
  والأɸدافالرسالة  .١
  إدارة ال؄فنامج وضمان جودتھ .٢
  التعليم والتعلم .٣
  الطلاب .٤
  ɸيئة التدرʉس  .٥
  والمرافق والتجɺ؈قاتمصادر التعلم  .٦

  
 فنامج ووحداتھال؄قوم يلمؤسسات التعليمية، لابد أن ل؄فامج الأɠاديمية باولضمان اݍݨودة والتحس؈ن المستمر ل

اݝݵتلفة Ȋعمليات التقوʈم الذاȖي بناءً عڴʄ اݝݰɢات الدالة عڴʄ جودة الأداء، فيقوم أعضاء ɸيئة التدرʉس 
 ʏشطة اݝݵتلفة ࢭɲات،ال؄فنامج والموظفون المسؤولون عن الأɢذه اݝݰɸ م مستوى الأداء حسبʈو  بتقو ʄناداً عڴȘاس

أخرى ذات مستوى  برامجوالمقارنات المرجعية مع  أدلة وȋراɸ؈ن وشواɸد مناسبة، مع دعم ذلك بمؤشرات الأداء
من اݍݨودة، وخاصة ࢭʏ اݝݨالات ذات الأɸمية الكب؈فة. وʈُدعم ɸذا التقوʈم الذاȖي بالرأي المستقل عن طرʈق  عالٍ 

  .ودقتھ وموضوعيتھمقوم أو مقوم؈ن مستقل؈ن من خارج المؤسسة؛ لتعزʈز مصداقية التقوʈم 
الوطۚܣ والمركز  اݍݵارجي؈نوالمراجع؈ن  ال؄فنامج الأɠادي׿ܣ مɴسوȌيࢭʏ وضع لغة مش؅فكة ب؈ن  ɸذه الوثيقةوȖسɺم 

لأداء المرعۜܣ تحديد ا، ليتم لل؄فامج الأɠاديميةاݍݨيد  داءالأ  محددات ࢭʏ وصفللتقوʈم والاعتماد الأɠادي׿ܣ، يتمثل 
ɠل  معرفة المطلوب بدقة تحت عڴʄالتعليم العاڲʏ  برامج ساعد ɸذه الوثيقةكما Ȗ ،ذلكبناءً عڴʄ غ؈ف المرعۜܣ  وأ

ٰڈا تفيد بالإضافة إڲʄ أتحديد مستواɸا اݍݰاڲȖ  ،ʏسɺل علٕڈابطرʈقة وصفية متدرجة  مٔڈا معيار، والأداء المتوقع
الɴسبة لɢل ب ال؄فامجالمراجع؈ن اݍݵارجي؈ن والمقوم؈ن المستقل؈ن خلال عمليات المراجعة، للتعرف بدقة عڴʄ أداء 

ل من اݝݨالات ، وأخ؈فاً فإن ɸذه الوثيقة Ȗعت؄ف بمثابة المرشد والموجھ لعمليات التخطيط لتحس؈ن جودة الأداء مجا
  بناءً عڴʄ التقوʈم الذاȖي واݍݵارڊʏ وفق ɸذه المقايʋس.



  

  ٤  

ʈمعناصر التقو  
 ،مرغبة من المركز الوطۚܣ للتقوʈم والاعتماد الأɠادي׿ܣ للوصول إڲʄ أعڴʄ درجات الدقة ࢭʏ التقيي

 ȋناءً و ، تحت ɠل معيار الواردةوضــــــــع المركز عناصــــــــر محددة ȖســــــــȘند إلٕڈا عمليات التقوʈم لɢل اݝݰɢات 

 ʄيفاء عناصر اݝݰك عڴȘذه العناصر مدى اسɺغلاق دائرة اݍݨودة (التخطيط والتطبيق و ل୒تحس؈ن) وال والمراجعة

تثȎت أي  الممارســـات الۘܣ وجودو ، طبيعة اݝݰكمع الأخذ ࢭʏ الاعتبار يɢون التقييم لمســـتوى اݍݨودة، Ȋشـــɢل فعال، 

 ؤسساتمࢭʏ ال؄فامج الأɠاديمية  كث؈ف من ما وصلت إليھ يناغم ذلكل ࢭʏ الأداء ، والإبداع ؈قالتممن وجوه 

ʏصبو أن تصل إليھتوما  التعليم العاڲ.  

  من ɠل مما يڴʏ:للمحɢات ʈم و تكون عناصر التقتو 

 .وناتھɢمدى توفر عناصر اݝݰك وم 

  ل عنصر. مستوىɢجودة التطبيق ل 

 .انتظام التطبيق والتقييم وتوفر الأدلة 

 ضوء المؤشرات والمقارنة المرجعية ʏالتحس؈ن المستمر ومستوى النتائج ࢭ 

  ʏاݝݰك.عناصر ممارسات التم؈ق والإبداع ࢭ  

ستوى مملكھ من الأدلة والشواɸد والمؤشرات الۘܣ تدل عڴʄ يعڴʄ ما  ال؄فنامجوɴʈبڧʏ أن تُبۚܢ تقوʈمات 

   اݍݨودة، ولʋس عڴʄ الانطباعات غ؈ف المدعومة بالأدلة. 

  

  اݝݰɢات الأساسية:

 ة،أساسينظراً للأɸمية القصوى لبعض اݝݰɢات، فقد تم تحديد مجموعة من اݝݰɢات، تمثل محɢات 

ق اݍݵط الذي كتȎت بھ، وɸذه اݝݰɢات لا بد  قت ࢭʏ الوثيقة Ȋعلامة النجمة (*) ࢭʏ آخرɸا، وغُمَّ ؈ِّ وقد مُ

  .٥نقاط من  ٣يقل عن  عند التقدم للاعتماد لا ال؄فنامجأن يɢون تقييمɺا الذاȖي لدى 

  

  

   



  

  ٥  

  التقوʈمخطوات 
  :ʏما يڴوفق  المعيار،تقوʈم ، ثم أولاً  اݝݰكتقوʈم  من خلالجودة الأداء ʈم و يتم تق

  

ʄم اݝݰك :اݍݵطوة الأوڲʈتقو  

  :نݵيارʈاݍ باستخدام أحد ال؄فنامجتحديد مدى انطباق اݝݰك عڴʄ بɢʈون ابتداءً و 

 نطبقالأول: لا ي اݍݵيار 

 يحسب لا୒ذا ɠان اݍݰال كذلك فو ، ɲشطتھتھ وألعدم مناسȎتھ لطبيع ؛اݝݰك طبيقغ؈ف مطالب بتال؄فنامج أي أن 

  اݝݰɢات الداخلة ࢭʏ تقوʈم المعيار.ضمن  اݝݰك

  

 ينطبق : اݍݵيار الثاɲي

 ݝݰكا تقوʈم و୒ذا ɠان اݍݰال كذلك فيتم توفره،من المɺم و  ،ال؄فنامجلھ علاقة بطبيعة وأɲشطة أي أن اݝݰك 

  يڴʏ: ماوʈمكن اݍݰكم عڴʄ جودة الأداء للمحك من خلال )، ٥إڲʄ  ١(من خما؟ۜܣ  باستخدام مقياس

 

  :مرعۜܣغ؈ف أداء أ. 

  ، وتفصيلɺا ɠالتاڲʏ:)٢، ١( وʉشمل المستوʈ؈ن: 

 : )مستوࡩʄغ؈ف المستوى الأول (

أو) ( ،تطبق عناصر اݝݰك عڴʄ الإطلاق لا(أو)  أو يتوفر قليل مٔڈا، من عناصر اݝݰكعنصر لا يتوفر أي 

  .نادراً  أو) تطبق( ،بمستوى ضعيف جداً  تطبق

  : )جزئياً  مستوࡩʄالثاɲي (المستوى 

Ȋشـــــــــــɢل غ؈ف  أو) تطبق( بمســـــــــــتوى ضـــــــــــعيفتطبق عناصـــــــــــر اݝݰك  أو) أن(، معظم عناصـــــــــــر اݝݰكتوفر ت

توجــــد Ȋعض وقــــد  ،أدلــــة ɠـــاـفيــــة تتوفر أو) لا( منتظم،غ؈ف  ولكنــــھ يوجــــد تقييم أو يوجــــد أو) لا(، منتظم

  .للتحس؈ناݝݰدودة  الإجراءات

  

  :مرعۜܣأداء ب. 

 ɠالتاڲʏ:)، وتفصيلɺا ٥ ،٤ ،٣وʉشمل المستوʈات الثلاث: (

 :(ʄمستوࡩ) المستوى الثالث 

كما  ،ʈوجد تقييم منتظمو Ȍشـــــɢل منتظم، و  ،جيدبمســـــتوى جميعɺا تطبق و  ،توفر جميع عناصـــــر اݝݰكت

  جيدة.للتحس؈ن ونتائج منتظمة  إجراءاتتوجد و  ،ɠافيةتوفر أدلة ت



  

  ٦  

 ʄع (مستوࡩȊبإتقانالمستوى الرا :(  

م ʈوجد تقييم منتظو Ȍشـــــــــــــɢل منتظم، و  ،متقنبمســـــــــــــتوى  جميعɺا اݝݰك، وتطبقتوفر جميع عناصـــــــــــــر ت

مرتفعـــة مقـــارنـــة للتحســـــــــــــ؈ن ونتـــائج منتظمـــة  إجراءاتتوجـــد ، و ɠــاـفيـــة ومتنوعـــةتوفر أدلـــة ت ، كمـــاوفعـــال

  .بالنتائج السابقة

  

  المستوى اݍݵامس (مستوࡩʄ بتم؈ق): 

 ظمتقييم منتʈوجد و  منتظم،Ȍشـــــــــــــɢل و  ،متم؈قمســـــــــــــتوى ب جميعɺاوتطبق  ،توفر جميع عناصـــــــــــــر اݝݰكت

 للتحســـــــــــــ؈ن ونتائجمنتظمة  إجراءاتتوجد و ، وتراكمية شـــــــــــــاملةمتنوعة و توفر أدلة ت، كما ومتم؈ق وفعال

اصـــــــــــر عنممارســـــــــــات إبداع ࢭʏ  ، وʈوجدالمؤســـــــــــســـــــــــات الأخرى ࢭʏ  المناظرة ال؄فامج الأɠاديميةمتم؈قة مقارنة ب

  اݝݰك.

   



  

  ٧  

  

  وفقاً لݏݨدول التاڲʏ: وʈمكن تݏݵيص العناصر المستخدمة للتقوʈم عڴʄ مستوى اݝݰك
  

  ʈمو مستوʈات التق
  

  عناصر التقوʈم

لا 
  ينطبق

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

ʄمستوࡩ   بتم؈ق مستوࡩʄ  بإتقان مستوࡩʄ  مستوࡩʄ  جزئياً  مستوࡩʄ  غ؈ف 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

 اݝݰك عناصر  توفر  مدى
 ومكوناتھ

    لا يتوفر أي
من عناصر 

  اݝݰك
  أو يــــــتــــــوفــــــر

  قليل مٔڈا، 

 تـتـوفـر مـعظم 
عـــــــــــنـــــــــــاصــــــــــــــــــــــر 

  اݝݰك

 تــــوفــــر جــــمــــيــــع تــــ
  عناصر اݝݰك

 تــــــوفــــــر جــــــمــــــيــــــع تــــــ
  عناصر اݝݰك

 توفر جميع عنــــــاصـــــــــــر ت
  اݝݰك 

 لɢل التطبيق جودة مستوى 
  عنصر

   قلا تــــــطــــــبــــــ 
عـــــنــــــاصـــــــــــــــر 
 ʄاݝݰك عڴ

أو  الإطــلاق
تــــــــــــطــــــــــــبــــــــــــق 
بمســــــــــــتوى 
ضــــــــــــــعـــيـــف 

  جداً.

  تطبق عناصــر
اݝــــــــــــــــــــــــݰــــــــــــــــــــــــك 
بـــــــمســــــــــــــــــتـــــــوى 

  ضعيف

  تطبق عنــــاصـــــــــــر
بمستوى اݝݰك 
  جيد

  تــطــبــق عــنــــــاصــــــــــــر
بمســـــــــــتوى اݝݰك 
  متقن

  اݝݰــك  تطبق عنــاصـــــــــــر
  متم؈قمستوى ب

 والتقييم التطبيق انتظام
  الأدلة وتوفر 

   ًتطبق نادرا    لɢشــــــــȊ تطبق
  غ؈ف منتظم

  دلا يــــــــوجــــــــأو 
تــــــــقــــــــيــــــــيــــــــم أو 
 يوجـــــد ولكنــــھ
  غ؈ف منتظم

  تـــــــتـــــــوفــــــر لا أو 
  أدلة ɠافية

  تــــطــــبــــق جــــمــــيــــع
العناصــر Ȋشــɢل 

 منتظم، 
  ــوجــــــد تــقــيــيــم وʈ

  منتظم
  وفـــــــر أدلـــــــة تـــــــتـــــــو

  ɠافية

  تــــــطــــــبــــــق جــــــمــــــيــــــع
العناصـــــــر Ȋشـــــــɢل 

 منتظم، 
  ــــوجــــــد تــــقــــيــــيــــم وʈ

 منتظم وفعال
 تـــــــــوفـــــــــر أدلــــــــة وتـــــــــ

  ɠافية ومتنوعة

  تطبق جميع العناصــــــــــر
 Ȋشɢل منتظم

  وجــــــد وʈتقييم منتظم 
 ومتم؈ق وفعال

 متنوعــــــة توفر أدلــــــة وت
  وتراكمية شاملةو 

 ومستوى  المستمر  التحس؈ن
ࡩʏ ضوء المؤشرات  النتائج

  والمقارنة المرجعية

  

------------  

  ـعـضȊ تـوجــــــد
 الإجـــــــــــــــــــــــراءات
اݝـــــــــــــــݰـــــــــــــــدودة 

  للتحس؈ن

  إجراءاتتوجــــد 
مــــــــــنــــــــــتــــــــــظــــــــــمــــــــــة 
لـــــــلـــــــتـــــــحســــــــــــــــــ؈ـــــــن 

  ونتائج جيدة

  إجــــراءاتتــــوجــــــد 
ـــــــــــنــــــــــــتــــــــــــظــــــــــــمــــــــــــة  مـ
للتحســـــــ؈ن ونتائج 
مرتفعـــــة مقـــــارنـــــة 
  بالنتائج السابقة 

  إجــــــــــــــراءاتتــــــــــــــوجــــــــــــــد 
لــلــتــحســــــــــــ؈ــن مــنــتــظــمــــــة 

متم؈قة مقــــارنــــة ونتــــائج 
ــــاـديــمــيــــــة بــــــ الــ؄ــفامــج الأɠـ
  المؤسسات الأخرى ب

 عناصر ممارسات  ࡩʏ الإبداع
  اݝݰك

  
------------  ------------  ------------  ------------  

 يـــــــــــوجـــــــــــد  ʏإبـــــــــــداع ࡩـــــــــــ
عنــــاصـــــــــــر ممــــارســـــــــــــــات 

  اݝݰك

  

  

   



  

  ٨  

  

  اݝݰɢات تقوʈممثال لمقايʋس التقدير اݍݵاصة ب

  )١٠-٢-٣ (اݝݰك الأول:المثال 

تȘنوع اســـــــــــ؅فاتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم ࡩʏ ال؄فنامج بما يȘناســــــــــــب مع طبيعتھ ومســـــــــــتواه، وȖعزز 

 ʄي. إجراءالقدرة عڴȖارات التفك؈ف العليا والتعلم الذاɺساب الطلاب لمȘالبحوث العلمية، وتضمن اك  

  الأداء وصف  ستوى الم

)١(  

ʄغ؈ف مستوࡩ  

عڴʄ إجراء  القـــدرة لتنميـــةللتقييم لتعليم والتعلم وطرق لاســــــــــــ؅فاتيجيـــات وجـــد ࡩʏ ال؄فنـــامج تلا 
كٔڈا غ؈ف أو توجد ول الذاȖي،الطلاب لمɺارات التفك؈ف العليا والتعلم  واكȘســــــــابالبحوث العلمية، 

ر أو أو أٰڈا لا تطبق ɠلياً أو أٰڈا تطبق Ȋشــــɢل نادومســــتواه،  ال؄فنامج طبيعةمع مناســــبة أو لا تتفق 
  بمستوى ضعيف جداً 

)٢(  

  مستوࡩʄ جزئياً 

قــدرة عڴʄ ال لتنميــةمحــدودة  للتقييملتعليم والتعلم وطرق لاســــــــــــ؅فاتيجيــات يوجــد ࡩʏ ال؄فنــامج 
Șناســـــــــب يأو  ،الذاȖيالطلاب لمɺارات التفك؈ف العليا والتعلم  واكȘســـــــــابإجراء البحوث العلمية، 

، نتظمم بمستوى ضعيف أو Ȋشɢل غ؈ف أٰڈا تطبق  أو  Ȋعضɺا فقط مع طبيعة ال؄فنامج ومستواه،
  أو لا تخضع للتقييم أو يقيم Ȋعضɺا بصورة غ؈ف منتظمة، وɸناك إجراءات محدودة لتطوʈرɸا.

)٣(  

ʄمستوࡩ  

ع طبيعتھ تȘناســـــــــب م، متنوعة للتقييملتعليم والتعلم وطرق لاســـــــــ؅فاتيجيات ال؄فنامج ࡩʏ يوجد 
عزز القدرة عڴʄ إجراء البحوث وȌشـــــــــɢل منتظم بما ʇوتطبق جميعɺا بمســـــــــتوى جيد  ،ومســـــــــتواه
ة ɠافية وتتوفر أدل. اكȘســــــــــــاب الطلاب لمɺارات التفك؈ف العليا والتعلم الذاȖي وʈضــــــــــــمنالعلمية، 

  عڴʄ ذلك. وتخضع معظمɺا للتقييم والتطوʈر بصورة دورʈة.

)٤(  
  مستوࡩʄ بإتقان

Șنـــاســــــــــــــب ، تومطورة للتقييم متنوعـــةلتعليم والتعلم وطرق لاســــــــــــ؅فاتيجيـــات ال؄فنـــامج ࡩʏ يوجـــد 
ما وȌشــــــɢل منتظم ب عالوتطبق جميعɺا بمســــــتوى بجودة عالية،  جميعɺا مع طبيعتھ ومســــــتواه

ʇ ،إجراء البحوث العلميـــة ʄضــــــــــــمنعزز القـــدرة عڴʈـــارات التفك؈ف العليـــا  وɺســـــــــــــــاب الطلاب لمȘاك
وتتوفر أدلــــة ɠـــاـفيــــة ومتنوعــــة عڴʄ ذلــــك. وتخضــــــــــــع جميعɺــــا للتقييم والتطوʈر . والتعلم الــــذاȖي

  .دورʈة مع وجود نتائج مرتفعة للتحس؈نبصورة 
)٥(  

 ʄبتم؈قمستوࡩ  
  عناصر اݝݰكممارسات ୒بداع ࡩʏ أي تم؈ق و 

  

   



  

  ٩  

  )١-٠-٦( الثاɲي:المثال 

يطبق ال؄فنامج ســـياســـات و୒جراءات واܷـــݰة تضـــمن كفاية ومناســـبة مصـــادر التعلم واݍݵدمات المقدمة لدعم 

  Ȗعلم الطلاب.

  الأداء وصف  ستوى الم

)١(  

  مستوࡩʄغ؈ف 
غ؈ف ة و محدودمصادر التعلم أو لديھ لكٔڈا لتوف؈ف إجراءات  و أأي سياسات ال؄فنامج لا يوجد لدى 

  ɠافية أو غ؈ف واܷݰة أو أٰڈا لا تطبق ɠلياً أو أٰڈا تطبق Ȋشɢل نادر أو بمستوى ضعيف جداً 

)٢(  

  مستوࡩʄ جزئياً 

 ڈاأو أٰ مقبولة،بصــــــــورة مصــــــــادر التعلم  لتوف؈ف معظمســــــــياســــــــات و୒جراءات يوجد لدى ال؄فنامج 
 تخضــــع للتقييم أو يقيم Ȋعضــــɺا بصــــورة غ؈ف  أو لا ، بمســــتوى ضــــعيف أو Ȋشــــɢل غ؈ف منتظمتطبق 

  منتظمة، وɸناك إجراءات محدودة لتطوʈرɸا.

)٣(  

ʄمستوࡩ  

ا بم وجميعɺا مناســـــــبة تضـــــــمن كفاية مصـــــــادر التعلم ســـــــياســـــــات و୒جراءاتيوجد لدى ال؄فنامج 
افر اݍݰــــد  بتطبيقɺــــا بصــــــــــــورة جيــــدة  ال؄فنــــامجل؅قم ʈ، و لابلــــدعم Ȗعلم الط المقبول يضــــــــــــمن تو

   وتتوفر أدلة ɠافية عڴʄ ذلك. وتخضع معظمɺا للتقييم والتطوʈر بصورة دورʈة. ومنتظمة،

)٤(  
  مستوࡩʄ بإتقان

 بما وجميعɺا مناســــــــبة تضــــــــمن كفاية مصــــــــادر التعلم ســــــــياســــــــات و୒جراءاتيوجد لدى ال؄فنامج 
افر  توفر بمســتوى عاڲʏ وȌشــɢل منتظم ، وتبتطبيقɺا  ال؄فنامجل؅قم ʈ، و ɸا بجودة عاليةيضــمن تو

أدلة ɠافية ومتنوعة عڴʄ ذلك. وتخضــــع جميعɺا للتقييم والتطوʈر بصــــورة دورʈة مع وجود نتائج 
  .مرتفعة للتحس؈ن

)٥(  
 ʄبتم؈قمستوࡩ  

  عناصر اݝݰكممارسات ୒بداع ࡩʏ أي تم؈ق و 

  

  

  

  

  

  

  

   



  

  ١٠  

   المعيار  الثانية: تقوʈماݍݵطوة 

وى عڴʄ حســــــــب مســــــــت اݝݰɢاتجمع نقاط التقييم لɢل وذلك من خلال  ،ɠاملاً التقوʈم عڴʄ مســــــــتوى المعيار  يɢون 

تم وʈ ،ال؄فنامججموع ɸذه النقاط عڴʄ عدد اݝݰɢات المنطبقة عڴʄ يحســــــــــب المتوســــــــــط بقســــــــــمة م ، ثمااݍݨودة فٕڈ

  لݏݨدول التاڲʏ:احȘساب مستوى الأداء للمعيار وفقاً 

  المتوسط
  المعيارمستوى /درجة

  ستوى الم درجة التقوʈم
  بتم؈ق ʄمستوࢭ نقاطخمس  فأك؆ف ٤٫٥

  بإتقان ʄ مستوࢭ نقاطأرȌع ٤٫٥ إڲʄ أقل من ٣٫٥من
   ʄمستوࢭ نقاطثلاث ٣٫٥ إڲʄ أقل من ٢٫٥من
  مستوࢭʄ جزئياً  نقطتان ٢٫٥من إڲʄ أقل  ١٫٥من

  غ؈ف مستوࢭʄ واحدةنقطة  ١٫٥اقل من 
  

ࢭʄ ʏ الأقل عڴ )نقاط (ثلاثمستوࢭʄ مستوى حصل عڴʄ يللاعتماد ما لم  برنامجأنھ لا يقبل تقدم أي بعلماً 

  .ساسيةالأ ݰɢات وࢭɠ ʏل محك من اݝɠل معيار، 

   



  

  ١١  

  مثال توضيڍʏ لكيفية حساب المتوسط لتقييم المعيار:

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

لا 
  ينطبق

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

              إدارة ال؄فنامج ١-٢

١-١-٢  
مجلس ، يدار ال؄فنامج من قبل مجالس متخصـــــــــــــصـــــــــــــة (مجلس الɢلية

  القسم) ذات مɺام وصلاحيات محددة.
            

٢-١-٢  
ة لتحقيق المناســــــــب يتوفر ࢭʏ قيادة ال؄فنامج اݍݵ؄فة الأɠاديمية والإدارʈة

  وأɸدافھ. تھ رسال
            

٣-١-٢  
العـــدد الɢـــاࢭʏ من الɢوادر المؤɸلـــة للقيـــام بـــالمɺـــام لـــدى ال؄فنـــامج يتوفر 

 الإدارʈة والمɺنية والفنية، ولɺم مɺام وصلاحيات محددة.
            

             اعمة.أɠاديمية دȖعمل إدارة ال؄فنامج عڴʄ توف؈ف مناخ تنظي׿ܣ وʋȋئة   ٤-١-٢

٥-١-٢  
يوجد آليات مناســــــبة للتɢامل والمشــــــاركة الفعالة ب؈ن الفروع اݝݵتلفة 

 لل؄فنامج الواحد.
            

٦-١-٢  

بتطبيق الضـــــــــــــوابط المؤســـــــــــــســـــــــــــية للشـــــــــــــراكة التعليمية  يل؅قم ال؄فنامج
ʏ امج، بما ࢭنجودة جميع جوانب ال؄ف والبحثية (إن وجدت) بما يضمن 

صـــيل معاي؈ف تحو والتدرʉس  التعليمية الموادالمقررات الدراســـية و ذلك 
 الطلاب واݍݵدمات المقدمة.

           

٧-١-٢  
، منتظم Ȋشـــــــــɢل ات التعليمية والبحثيةالشـــــــــراɠ  فاعليةال؄فنامج م قيِّ ي

 وʈتخذ القرارات المناسبة حيال ذلك.
           

٨-١-٢  
ال؅قامھ بȘنفيذ دوره ࢭʏ خطة الشـــــــــــــراكة اݝݨتمعية تتاȊع إدارة ال؄فنامج 

 .ࢭʏ ضوء مؤشرات محددةللمؤسسة 
           

٩-١-٢  
ال؅قامــــــھ بȘنفيــــــذ دوره ࢭʏ خطــــــة البحــــــث العل׿ܣ تتــــــاȊع إدارة ال؄فنــــــامج 

 .محددةأداء ࢭʏ ضوء مؤشرات للمؤسسة 
           

١٠-١-٢  
من المرونة والصلاحيات Ȗسمح للقائم؈ن عڴʄ ال؄فنامج  يتوفر قدر ɠافٍ 

اســـــــــــــتجــابــة للمســـــــــــــتجــدات ولنتــائج  ؛اللازم إحــداث التطوʈر والتغي؈فبــ
  لل؄فنامج ومقرراتھ الدراسية. عمليات التقوʈم الدوري

           

١١-١-٢  
يع العدالة والمساواة ࢭʏ جمو تطبق إدارة ال؄فنامج آليات تضمن ال؇قاɸة 

 ȋ؈ن شـــــــــــــطري الطلاب والطــالبــاتالأɠـاـديميــة والإدارʈــة، و  ممــارســـــــــــــــاٮڈــا
 .والفروع (إن وجدت)

           

١٢-١-٢  
 ʏني؈ن واݍݵ؄فاء ࢭɺة تضــم أعضــاء من المʈشــارȘل ال؄فنامج ݍݨنة اســɢشــʇ

 تخصص ال؄فنامج، للمساɸمة ࢭʏ تقييمھ وتطوʈره وتحس؈ن أدائھ.
           

١٣-١-٢  
وادر المɺــارات والقــدرات المɺنيــة للɢتل؅قم إدارة ال؄فنــامج بȘنميــة وتطوʈر 

 الفنية والإدارʈة المساندة لمواكبة التطورات اݍݰديثة.
           

١٤-١-٢  
فنامج، وصف ال؄ومعلنة تتضمن تȘيح إدارة ال؄فنامج معلومات موثوقة 

 .بما يȘناسب مع احتياجات المستفيدين وأدائھ و୒نجازاتھ
           

            إدارة ال؄فنامج المبادرات والمق؅فحات التطوʈرʈة. عȖܨݨ  ١٥-١-٢

١٦-١-٢  

 ɸيئــــة التــــدرʉسأداء القيــــادات و م وʈقيطبق ال؄فنــــامج نظــــامــــا فعــــالاً لت
تضـــــــــــــمن العـــدالـــة  ،والموظف؈ن وفق معـــاي؈ف وآليـــات واܷـــــــــــــݰـــة ومعلنـــة

، وʉســـــتفاد من نتائج التقوʈم ࢭʏ تقديم التغذية والمســـــاءلة والشـــــفافية
 والتحس؈ن والتطوʈر.الراجعة 

           



  

  ١٢  

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

لا 
  ينطبق

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١٧-١-٢  
تل؅قم إدارة ال؄فنــــــامج بتفعيــــــل قيم الأمــــــانــــــة العلميــــــة وحقوق الملكيــــــة 

ع جميࢭʏ  القوʈم الفكرʈــة وقواعــد الممــارســـــــــــــــات الأخلاقيــة والســـــــــــــلوك
 الإدارʈة واݍݵدمية.و الأɠاديمية والبحثية اݝݨالات والأɲشطة 

           

١٨-١-٢  
واللوائح والإجراءات المعتمـــدة من قبـــل تطبق إدارة ال؄فنـــامج الأنظمـــة 

بمــا ࢭʏ ذلــك التظلم، والشـــــــــــــɢــاوى، والقضـــــــــــــــايــا  ،المؤســـــــــــــســـــــــــــــة / الɢليــة
 التأديȎية.

           

١٩-١-٢  
يتوفر لل؄فنـــامج التموʈـــل المـــاڲʏ الɢـــاࢭʏ لتحقيق رســــــــــــــــالتـــھ وأɸـــدافـــھ مع 

 وجود آليات لتحديد أولوʈات الإنفاق.
           

              ضمان جودة ال؄فنامج  ٢-٢

١-٢-٢  
مع  يȘســـــــق ،علاً لضـــــــمان اݍݨودة و୒دارٮڈااتطبق إدارة ال؄فنامج نظاماً ف

  نظام اݍݨودة المؤسؠۜܣ.
            

٢-٢-٢  
ʇس والموظفʉيئــــة التــــدرɸ عمليــــات  بن والطلا و شـــــــــــــــــارك ʏط التخطيࢭ
 وصنع القرار. ضمان اݍݨودةو 

            

٣-٢-٢  
 ،دقةب نامجال؄ف أداء Ȗعتمد إدارة ال؄فنامج مؤشــــرات أداء رئʋســــة تقʋس 

 .وتɴسق لتوف؈ف بيانات منتظمة عٔڈا
            

٤-٢-٢  

شـــــــــرات (مثل: بيانات مؤ ســـــــــنوʈاًبيانات التقوʈم  بتحليليقوم ال؄فنامج 
الأداء والمقــــــارنــــــة المرجعيــــــة، ومــــــدى تقــــــدم الطلاب، ومعــــــدلات إتمــــــام 

راء آ، و ؄فنــــــامج والمقررات واݍݵــــــدمــــــاتللال؄فنــــــامج، وتقييمــــــات الطلاب 
وʉســـــــــــــتفـــاد مٔڈـــا ࢭʏ عمليـــات التخطيط )، التوظيفاݍݵرʈج؈ن وجɺـــات 

 والتطوʈر واتخاذ القرارات.

            

٥-٢-٢  
د وʉع (ɠل ثلاث/خمس ســـــــــــــنوات) شـــــــــــــاملاً  دورʈاً جري ال؄فنامج تقوʈماًيُ 

مــع تــحـــــــديـــــــد نــقـــــــاط الــقــوة  ،تــقـــــــارʈــر حــول المســــــــــــــتــوى الــعـــــــام لــݏــݨــودة
 .وʈضع خططاً للتحس؈ن، وʈتاȊع تنفيذɸاوالضعف، 

            

  الكڴʏ للمعيارالتقييم 
  ٧٣ مجموع تقييم اݝݰɢات
  ٢٤  عدد اݝݰɢات المنطبقة
  ٣٫٠٤  متوسط تقييم المعيار

  ٣  درجة التقوʈم الإجماڲʏ للمعيار
  

  :حس؈نتحس؈ن وأولوʈات التإڲʄ ب القوة واݍݨوانب الۘܣ تحتاج نتحديد جوا

ɠل معيار بناءً  ࢭʏ مواطن القوةبتحديد ال؄فنامج تلزم مɴسوȌي  فقراتتضمنت وثيقة مقايʋس التقوʈم الذاȖي 

 ʏࢭ ʏات ذات الأداء العاڲɢاݝݰ ʄعي؈نال؄فنامجعڴȖ ضرورة ʄاݍݨوانب الۘܣ تحتاج  ، بالإضافة إڲ ʄمواطن س؈ن (تحإڲ

  ، ثم التوجيھ إڲʄ ال؅فك؈ق عڴʄ أولوʈات التحس؈ن، لتɢون أساساً جوɸرʈاً لبناء خطط التحس؈ن.الضعف)



  

  ١٣  

  
  الرأي المستقل:

تقوʈم دعم عمليات العڴʄ فقرة خاصة بالرأي المستقل؛ لال؄فامڋʏ وثيقة مقايʋس التقوʈم الذاȖي  اشتملت

ݍݰكم عڴʄ دقة وموضوعية نتائج التقوʈم الذاȖي الذي قامت بھ ʇُعۚܢ بامن خارج المؤسسة، مستقل  تقييمالذاȖي ب

୒رفاق تقرʈر و ة التوصيات اللازمة للتحس؈ن، المتوفرة، مع كتابمؤشرات الأداء الشواɸد و و  عڴʄ الأدلةالمؤسسة، بناءً 

  . عن ذلك مفصل

    



  

  ١٤  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  لل؄فنامج الأɠادي׿ܣمقايʋس التقوʈم الذاȖي 
   



  

  ١٥  

  الرسالة والأɸداف - ١
صــنع و يجب أن يɢون لدى ال؄فنامج رســالة واܷــݰة ومناســبة ومȘســقة مع رســالة المؤســســة والɢلية / القســم، وتدعم تطبيقɺا، وتɢون موجɺة للتخطيط  

  القرار، وʈرتبط ٭ڈا أɸداف ال؄فنامج وخططھ، وتراجع بصورة دورʈة.

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

ينطبق   لا 

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١-٠-١  
يوجد لدى ال؄فنامج رســــــــــــالة واܷــــــــــــݰة ومناســــــــــــبة ومعتمدة 
ومعلنة، مȘســــــــقة مع رســــــــالة المؤســــــــســــــــة والɢلية/ القســــــــم، 

افق مع احتياجات اݝݨتمع والتوجɺات الوطنية   *.وتتو

            

٢-٠-١  
ترتبط أɸــــــداف ال؄فنــــــامج برســــــــــــــــــالتــــــھ وتȘســـــــــــــق مع أɸــــــداف 
المؤســــــــــــســـــــــــــــة/الɢليـــة، وتتم؈ق بـــالوضــــــــــــوح والواقعيـــة وقـــابليـــة 

  القياس.

            

٣-٠-١  
توجــھ رســــــــــــــالــة ال؄فنــامج وأɸــدافــھ جميع عمليــاتــھ وأɲشــــــــــــطتــھ  

(مثــــــل: التخطيط، واتخــــــاذ القرارات، وتخصـــــــــــــيص الموارد، 
 وتطوʈر اݍݵطة الدراسية).

            

٤-٠-١  
ترتبط أɸداف ال؄فنامج واحتياجات تنفيذه بخطط Ȗشــــــــغيلية 

 مناسبة مȘسقة مع خطط المؤسسة / الɢلية.
            

٥-٠-١  
القائمون عڴʄ ال؄فنامج مدى تحقق أɸدافھ من خلال  يُتاȊع

تــــــخــــــذ الإجــــــراءات الــــــلازمــــــة  مــــــؤشــــــــــــــــــرات أداء مــــــحــــــددة، وتــــــُ
 *للتحس؈ن.

            

٦-٠-١  
تُراجع رســـــــــــــالـة ال؄فنـامج وأɸـدافـھ بصــــــــــــورة دورʈـة وȋمشـــــــــــــاركـة

  المستفيدين، وʈتم تطوʈرɸا بناء عڴʄ ذلك.
            

  التقييم الكڴʏ للمعيار
   مجموع تقييم اݝݰɢات
    عدد اݝݰɢات المنطبقة
    متوسط تقييم المعيار

    درجة التقوʈم الإجماڲʏ للمعيار
  *محك أسا؟ۜܣ  

  جوانب القوة:
١.   
٢.   

  اݍݨوانب الۘܣ تحتاج للتحس؈ن:
١.   
٢.   

  أولوʈات التحس؈ن:
١.   
٢.   

  :الرأي المستقل



  

  ١٦  

  إدارة ال؄فنامج وضمان جودتھ - ٢
الأنظمة والســــــــــياســــــــــات واللوائح المؤســــــــــســــــــــية، وتقوم بالتخطيط والتنفيذ والمتاȊعة وتفعيل نظم يجب أن يɢون لدى ال؄فنامج قيادة فعّالة تقوم بتطبيق 

  اݍݨودة الۘܣ تحقق التطوʈر المستمر لأدائھ ࢭʏ إطار من ال؇قاɸة والشفافية والعدالة والمناخ التنظي׿ܣ الداعم للعمل.

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

لا 
  ينطبق

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

              إدارة ال؄فنامج  ١-٢

١-١-٢  
يدار ال؄فنامج من قبل مجالس متخصـــــصـــــة (مجلس الɢلية، 

  مجلس القسم) ذات مɺام وصلاحيات محددة.

            

٢-١-٢  
يتوفر ࢭʏ قيادة ال؄فنامج اݍݵ؄فة الأɠاديمية والإدارʈة المناسبة 

 لتحقيق رسالتھ وأɸدافھ.

            

٣-١-٢  

يتوفر لــــــدى ال؄فنــــــامج العــــــدد الɢـــــاـࡩʏ من الكوادر المؤɸلــــــة 
للقيــــــام بــــــالمɺــــــام الإدارʈــــــة والمɺنيــــــة والفنيــــــة، ولɺم مɺــــــام 

 * وصلاحيات محددة.

            

٤-١-٢  
 ʄعمل إدارة ال؄فنامج عڴȖاديميɠئة أʋȋة توف؈ف مناخ تنظي׿ܣ و

 داعمة.

            

٥-١-٢  
يوجد آليات مناســـبة للتɢامل والمشـــاركة الفعالة ب؈ن الفروع 

  اݝݵتلفة لل؄فنامج الواحد.

            

٦-١-٢  

يل؅قم ال؄فنامج بتطبيق الضــــــــــــوابط المؤســــــــــــســــــــــــية للشــــــــــــراكة 
التعليميــة والبحثيــة (إن وجــدت) بمــا يضــــــــــــمن جودة جميع 

ال؄فنـــامج، بمـــا ࢭʏ ذلـــك المقررات الـــدراســــــــــــيـــة والمواد جوانـــب 
التعليمية والتدرʉس ومعاي؈ف تحصــــــــــــيل الطلاب واݍݵدمات 

 المقدمة.

            

٧-١-٢  
م ال؄فنامج فاعلية الشــــراɠات التعليمية والبحثية Ȋشــــɢل يقيِّ

 منتظم، وʈتخذ القرارات المناسبة حيال ذلك.

            

٨-١-٢  
ة بȘنفيـذ دوره ࢭʏ خطـة الشــــــــــــراكـ تتـاȊع إدارة ال؄فنـامج ال؅قامـھ

 .اݝݨتمعية للمؤسسة ࢭʏ ضوء مؤشرات محددة

            

٩-١-٢  
تتــــاȊع إدارة ال؄فنــــامج ال؅قامــــھ بȘنفيــــذ دوره ࢭʏ خطــــة البحــــث 

 .العل׿ܣ للمؤسسة ࢭʏ ضوء مؤشرات أداء محددة

            

١٠-١-٢  

يتوفر قدر ɠافٍ من المرونة والصـــــــــــلاحيات Ȗســـــــــــمح للقائم؈ن 
بــإحــداث التطوʈر والتغي؈ف اللازم؛ اســــــــــــتجــابــة عڴʄ ال؄فنــامج 

للمســــــــــــتجــــدات ولنتــــائج عمليــــات التقوʈم الــــدوري لل؄فنــــامج 
 ومقرراتھ الدراسية.

            

١١-١-٢  

تطبق إدارة ال؄فنــــــامج آليــــــات تضـــــــــــــمن ال؇قاɸــــــة والعــــــدالــــــة 
والمســـــــــــــاواة ࢭʏ جميع ممارســـــــــــــاٮڈا الأɠاديمية والإدارʈة، وȋ؈ن 

 (إن وجدت).شطري الطلاب والطالبات والفروع 

            



  

  ١٧  

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

لا 
  ينطبق

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١٢-١-٢  

ʇشɢل ال؄فنامج ݍݨنة اسȘشارʈة تضم أعضاء من المɺني؈ن 
واݍݵ؄فاء ࡩʏ تخصــــــــــــص ال؄فنـــامج، للمســـــــــــــــاɸمـــة ࡩʏ تقييمـــھ 

 * وتطوʈره وتحس؈ن أدائھ.

            

١٣-١-٢  

تل؅قم إدارة ال؄فنــــــامج بȘنميــــــة وتطوʈر المɺــــــارات والقــــــدرات 
طورات لمواكبة التالمɺنية للɢوادر الفنية والإدارʈة المســـــــاندة 

 اݍݰديثة.

            

١٤-١-٢  

تȘيح إدارة ال؄فنــــــامج معلومــــــات موثوقــــــة ومعلنــــــة تتضــــــــــــمن 
وصف ال؄فنامج، وأدائھ و୒نجازاتھ بما يȘناسب مع احتياجات 

 المستفيدين.

            

             Ȗܨݨع إدارة ال؄فنامج المبادرات والمق؅فحات التطوʈرʈة.  ١٥-١-٢

١٦-١-٢  

فعــالاً لتقوʈم أداء القيــادات وɸيئــةيطبق ال؄فنــامج نظــامــا 
التدرʉس والموظف؈ن وفق معاي؈ف وآليات واܷـــــــݰة ومعلنة، 
تضمن العدالة والشفافية والمساءلة، وʉستفاد من نتائج 
الـــتـــقـــوʈـــم ࡩـــʏ تـــقــــــديـــم الـــتـــغــــــذيــــــة الـــراجـــعــــــة والـــتـــحســـــــــــــــ؈ـــن 

 *والتطوʈر.

            

١٧-١-٢  

تل؅قم إدارة ال؄فنــامج بتفعيــل قيم الأمــانــة العلميــة وحقوق 
الملكية الفكرʈة وقواعد الممارســـــــات الأخلاقية والســـــــلوك 
القوʈم ࡩʏ جميع اݝݨالات والأɲشــــــطة الأɠاديمية والبحثية 

 * والإدارʈة واݍݵدمية.

            

١٨-١-٢  

تطبق إدارة ال؄فنــامج الأنظمــة واللوائح والإجراءات المعتمــدة 
من قبل المؤسسة / الɢلية، بما ࢭʏ ذلك التظلم، والشɢاوى، 

 والقضايا التأديȎية.

            

١٩-١-٢  
يتوفر لل؄فنــــــامج التموʈــــــل المــــــاڲʏ الɢــــــاࢭʏ لتحقيق رســــــــــــــــــالتــــــھ 

 وأɸدافھ مع وجود آليات لتحديد أولوʈات الإنفاق.

            

             ضمان جودة ال؄فنامج  ٢-٢

١-٢-٢  
تطبق إدارة ال؄فنامج نظاماً فاعلاً لضــــــــــــمان اݍݨودة و୒دارٮڈا،

 المؤسؠۜܣ.يȘسق مع نظام اݍݨودة 

            

٢-٢-٢  
ʇشــــــــــــــــارك ɸيئـــــة التـــــدرʉس والموظفون والطلاب ࢭʏ عمليـــــات 

 التخطيط وضمان اݍݨودة وصنع القرار.

            

٣-٢-٢  
Ȗعتمــــد إدارة ال؄فنــــامج مؤشــــــــــــرات أداء رئʋســــــــــــــــة تقʋس أداء 

 ال؄فنامج بدقة، وتɴسق لتوف؈ف بيانات منتظمة عٔڈا.

            

٤-٢-٢  
 ل:مثـــــالتقوʈم ســــــــــــنوʈـــــاً (يقوم ال؄فنـــــامج بتحليـــــل بيـــــانـــــات 

بيانات مؤشــــــــــــرات الأداء والمقارنة المرجعية، ومدى تقدم
            



  

  ١٨  

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

لا 
  ينطبق

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

الطلاب، ومعــــــدلات إتمــــــام ال؄فنــــــامج، وتقييمــــــات الطلاب 
وآراء اݍݵرʈج؈ن وجɺــــات لل؄فنــــامج والمقررات واݍݵــــدمــــات، 

)، وʉستفاد مٔڈا ࡩʏ عمليات التخطيط والتطوʈر التوظيف
 * واتخاذ القرارات.

٥-٢-٢  

يُجري ال؄فنــــــامج تقوʈمــــــاً دورʈــــــاً شــــــــــــــــــاملاً (ɠــــــل ثلاث/خمس
ســــــــــــنوات) وʉعـــد تقـــارʈر حول المســــــــــــتوى العـــام لݏݨودة، مع 
تحديد نقاط القوة والضـــــــــعف، وʈضـــــــــع خططاً للتحســـــــــ؈ن، 

 وʈتاȊع تنفيذɸا.

            

  التقييم الكڴʏ للمعيار
   مجموع تقييم اݝݰɢات
    عدد اݝݰɢات المنطبقة
    متوسط تقييم المعيار

    درجة التقوʈم الإجماڲʏ للمعيار
 *محك أسا؟ۜܣ  

  جوانب القوة:

١ .  

٢ . 

  اݍݨوانب الۘܣ تحتاج للتحس؈ن:

١.  

٢.  

 

  :أولوʈات التحس؈ن

١.  

٢.  

 

  المستقل:الرأي 

  



  

  ١٩  

  التعليم والتعلم - ٣
ف الســعودي للمؤɸلات (ســقف) ومع المعاي؈يجب أن تɢون خصــائص اݍݵرʈج؈ن ومخرجات التعلم ࢭʏ ال؄فنامج محددة بدقة، ومȘســقة مع متطلبات الإطار 

ت Ȗعليم االأɠاديمية والمɺنية، ومتطلبات ســـــــــــــوق العمل.  وʈجب أن يتوافق المنݤݮ الدرا؟ـــــــــــــۜܣ مع المتطلبات المɺنية، وأن تطبق ɸيئة التدرʉس اســـــــــــــ؅فاتيجي

تحقق مخرجات التعلم من خلال وســــــــــــــائل متنوعة، وȖعلم وطرق تقوʈم متنوعة وفعالة تلائم مخرجات التعلم اݝݵتلفة، كما يجب أن يتم تقوʈم مدى 

  وʉستفاد من النتائج ࢭʏ التحس؈ن المستمر.

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

لا 
  ينطبق

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

              خصائص اݍݵرʈج؈ن ومخرجات التعلم  ١-٣

١-١-٣  

ومـخـرجــــــات الـتـعـلــم  يـحــــــدد الـ؄ـفنــــــامـج خصــــــــــــــــــائـص خـرʈـجـيــــــھ
بما يȘســــــــــــق مع رســـــــــــــالتھ وʈتواءم مع خصـــــــــــــائص المســــــــــــْڈدفة 

اݍݵرʈج؈ن عڴʄ المســــــتوى المؤســــــؠــــــۜܣ، وʈتم اعتمادɸا و୒علاٰڈا، 
  وتراجع دورʈاً.

            

٢-١-٣  

افــق خصــــــــــــــــــائــص اݍــݵــرʈــجــ؈ــن ومــخــرجــــــات الــتــعــلــم مــع  تــتــو
؈ف المعايمتطلبات الإطار الســــعودي للمؤɸلات (ســــقف) ومع 

 * الأɠاديمية والمɺنية ومتطلبات سوق العمل.

            

٣-١-٣  
يُحـــــدد ال؄فنـــــامج مخرجـــــات التعلم للمســــــــــــــــارات اݝݵتلفـــــة (إن

 وجدت).

            

٤-١-٣  

يطبق ال؄فنامج آليات وأدوات مناســــــــــــبة لقياس خصـــــــــــــائص 
اݍݵرʈج؈ن ومخرجات التعلم والتحقق من اســــــــــــȘيفا٬ڈا وفق 

 * محددة.مستوʈات أداء وخطط تقييم 

            

              المنݤݮ الدرا؟ۜܣ  ٢-٣

١-٢-٣  
 ʏيل؅قم ال؄فنامج بالســـياســـات والمعاي؈ف والإجراءات المؤســـســـية ࢭ

 تصميم وتطوʈر وȖعديل المنݤݮ الدرا؟ۜܣ.

            

٢-٢-٣  

يراڤʏ المنݤݮ الـدرا؟ــــــــــــۜܣ تحقيق أɸـداف ال؄فنـامج ومخرجـاتــھ 
 ʏنيـــة ࡩɺجـــال مالتعليميـــة والتطورات العلميـــة والتقنيـــة والم

 * التخصص، وʈراجع بصورة دورʈة.

            

٣-٢-٣  

تحقق اݍݵطــــة الــــدراســــــــــــيــــة التوازن ب؈ن المتطلبــــات العــــامــــة 
ومــــتــــطــــلــــبــــــات الــــتــــخصــــــــــــــــص، وȋــــ؈ــــن اݍــــݨــــوانــــــب الــــنــــظــــرʈــــــة 
والتطبيقيــــــة، كمــــــا تراڤʏ التتــــــاȊع والتɢـــــاـمــــــل ب؈ن المقررات 

 * الدراسية.

            

٤-٢-٣  
ات متطلبـــ يُراڤʄ ࢭʏ بنـــاء اݍݵطـــة الـــدراســــــــــــيـــة لل؄فنـــامج تحـــديـــد

 نقاط اݍݵروج (إن وجدت).

            

٥-٢-٣  

يُراڤʄ ࢭʏ بنـــاء اݍݵطـــة الـــدراســــــــــــيـــة لل؄فنـــامج تحـــديـــد المتطلبـــات
الɢافية للمســــــــــــارات اݝݵتلفة (إن وجدت) طبقاً للممارســــــــــــات 

 العالمية وال؄فامج المناظرة.

            



  

  ٢٠  

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

لا 
  ينطبق

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

٦-٢-٣  
ɢاملة متيتضـــمن المنݤݮ الدرا؟ـــۜܣ أɲشـــطة صـــفية وغ؈ف صـــفية 

 ࢭʏ تحقيق مخرجات التعلم. Ȗسɺم

            

٧-٢-٣  

 ʏالمقررات مع مخرجــات التعلم ࡩ ʏترتبط مخرجــات التعلم ࡩ
 عڴʄال؄فنـــــامج (مصــــــــــــفوفـــــة توزʉع مخرجـــــات Ȗعلم ال؄فنـــــامج 

 * ).المقررات

            

٨-٢-٣  

تــتــوافــق اســـــــــــــ؅ــفاتــيــجــيــــــات الــتــعــلــيــم والــتــعــلــم، وطــرق الــتــقــيــيــم 
 ʄمســــــــــــتوى المســــــــــــتخدمة مع مخرجات التعلم المســــــــــــْڈدفة عڴ

 ال؄فنامج والمقررات.

            

٩-٢-٣  
تتمركز اســـ؅فاتيجيات التعليم والتعلم حول الطالب، وȖܨـــݨع 

 التعلم الɴشط.

            

١٠-٢-٣ 

تȘنوع اس؅فاتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم ࢭʏ ال؄فنامج 
بما يȘناســــــــــب مع طبيعتھ ومســــــــــتواه، وȖعزز القدرة عڴʄ اجراء 

اكȘســـــــاب الطلاب لمɺارات التفك؈ف البحوث العلمية، وتضـــــــمن 
 العليا والتعلم الذاȖي.

            

١١-٢-٣ 

تتوافق مخرجــــــات التعلم لأɲشـــــــــــــطــــــة اݍݵ؄فة الميــــــدانيــــــة مع 
مخرجات Ȗعلم ال؄فنامج، وʈتم تحديد اســــــــــــ؅فاتيجيات التدرʈب 

 رجات.اݝݵ لتحقيق ɸذهوالتقييم وأماكن التدرʈب المناسبة

            

١٢-٢-٣ 

عڴʄ اݍݵ؄فة الميـــــدانيـــــة من ال؄فنـــــامج  ʇُعرَّف ɠـــــل من المشــــــــــــرف
والمشــــــــــــرف الميـــداɲي بمخرجـــات التعلم المســــــــــــْڈـــدفـــة، وطبيعـــة 
المɺــــــام الموɠلــــــة إڲɠ ʄــــــل مٔڈمــــــا (الإشــــــــــــراف، المتــــــاȊعــــــة، وتقييم 
الطلاب، وتقوʈم وتطوʈر اݍݵ؄فة الميــــــدانيــــــة)، وʈتم متــــــاȊعــــــة 

 ال؅قامɺما ٭ڈا وفق آليات محددة.

            

١٣-٢-٣  

تطبيق موحــــــد لݏݵطــــــة الــــــدراســــــــــــيــــــة تــــــأكــــــد ال؄فنــــــامج من ي
وتوصــــــــــــيف ال؄فنـــامج والمقررات الۘܣ تقـــدم ࡩʏ أك؆ف من موقع 

 * (أقسام الطلاب والطالبات وࡩʏ الفروع اݝݵتلفة).

            

             جودة التدرʉس وتقييم الطلاب  ٣-٣

١-٣-٣  

يتاȊع ال؄فنامج ال؅قام ɸيئة التدرʉس باســــــ؅فاتيجيات التعليم 
الواردة ࡩʏ توصـــــــــــــيفــــــات ال؄فنــــــامج والتعلم وطرق التقييم 

   * والمقررات من خلال آليات محددة.

            

٢-٣-٣  

م التـــــدرʈـــــب اللازم لɺيئـــــة التـــــدرʉس عڴʄ اســــــــــــ؅فاتيجيـــــات يُقـــــدَّ
التعليم والتعلم وطرق التقييم اݝݰددة ࢭʏ توصــــــــــــيف ال؄فنامج 
والمقررات، والاســــــــــــتخدام الفعال للتقنية اݍݰديثة والمتطورة، 

 لɺا. وʈتاȊع استخدامɺم

            



  

  ٢١  

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

لا 
  ينطبق

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

٣-٣-٣  

د الطلاب ࢭʏ بـــدايـــة تـــدرʉس ɠـــل مقرر بمعلومـــات شــــــــــــــاملـــة يُزوَّ
عنــــھ، تتضــــــــــــمن: مخرجــــات التعلم، واســــــــــــ؅فاتيجيــــات التعليم 
والتعلم وطرق التقييم، ومواعيـــــدɸـــــا، ومـــــا يتوقع مٔڈم خلال 

 دراسة المقرر.

            

٤-٣-٣  
م المقررات Ȋشـɢل دوري للتحقق من فاعلية  تجيااسـ؅فاتيتُقوَّ

 التعليم والتعلم وطرق التقييم، وتقدم تقارʈر حولɺا.

            

٥-٣-٣  
يطبق ال؄فنــــــامج آليــــــات لــــــدعم وتحف؈ق التم؈ق ࢭʏ التــــــدرʉس 

 وȖܨݨيع الإبداع والابتɢار لدى ɸيئة التدرʉس.

            

٦-٣-٣  

يطبق ال؄فنــامج إجراءات واܷــــــــــــݰــة ومعلنــة للتحقق من جودة 
طرق التقييم ومصــــــــــــــــــداقيْڈــــــا (مثــــــل المواصــــــــــــفــــــات، والتنوع 

، وتــوزʉــع الــــــدرجــــــات ودقــــــة والشــــــــــــــمــولــيــــــة ݝــݵــرجــــــات الــتــعــلــم
 التܶݰيح) والتأكد من مستوى تحصيل الطلاب.

            

٧-٣-٣  
Ȗســــــتخدم إجراءات فعّالة للتحقق من أن الأعمال والواجبات

 دمɺا الطلاب ۂʏ من إنتاجɺم.الۘܣ يق

            

٨-٣-٣  
ʏم ࢭɺمʈغــــذيــــة راجعــــة للطلاب عن أدا٬ڈم ونتــــائج تقوȖ م تُقــــدَّ

 وقت يمكٔڈم فيھ من تحس؈ن أدا٬ڈم.

            

  التقييم الكڴʏ للمعيار
   مجموع تقييم اݝݰɢات
    عدد اݝݰɢات المنطبقة
    متوسط تقييم المعيار

    درجة التقوʈم الإجماڲʏ للمعيار
 *محك أسا؟ۜܣ  

 جوانب القوة:
١ .  
٢ .  

 اݍݨوانب الۘܣ تحتاج للتحس؈ن:
١.  
٢.  
  

 أولوʈات التحس؈ن:
١.  
٢.  
  

 المستقل:الرأي 



  

  ٢٢  

  الطلاب – ٤
ال؄فنامج واܷــــــــــݰة ومعلنة، وأن يتم تطبيقɺا Ȋعدالة. وأن تɢون المعلومات اݍݵاصــــــــــة بال؄فنامج ومتطلبات  الطلاب ࢭʏيجب أن تɢون معاي؈ف وشــــــــــروط قبول 

ة لـإكمال الدراســــــــــــــة فيھ متوفرة، وʈجب أن يتم Ȗعرʈف الطلاب بحقوقɺم وواجباٮڈم، كما يجب عڴʄ ال؄فنامج تقديم خدمات التوجيھ والإرشــــــــــــــاد الفاع

  بھ، وأن ʇعمل ال؄فنامج عڴʄ تقوʈم جودة جميع اݍݵدمات والأɲشطة المقدمة لطلابھ، وتحسئڈا ومتاȊعة خرʈجيھ.والأɲشطة غ؈ف الصفية والإثرائية لطلا 

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

ينطبق   لا 

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١-٠-٤  
 معتمدة ومعلنة لقبول  معاي؈ف وشروطيوجد لدى ال؄فنامج 

وȖܦــــــــــــݨيــل الطلاب، تȘنــاســـــــــــــب مع طبيعــة ال؄فنــامج وتُطبق 
  Ȋعدالة.

            

٢-٠-٤  
تــتــلاءم أعــــــداد الــطــلاب المــقــبــولــ؈ــن ࢭــʏ الــ؄ــفنــــــامــج مــع المــوارد 

-القــاعــات الــدراســــــــــــيــة -المتــاحــة لــھ (مثــل: الɺيئــة التعليميــة
  الأجɺزة). -المعامل

            

٣-٠-٤  
المعلومــــــات الأســــــــــــــــــاســــــــــــيــــــة للطلاب، مثــــــل: يوفر ال؄فنــــــامج 

متطلبـــات الـــدراســـــــــــــــة، اݍݵـــدمـــات، والتɢـــاليف المـــاليـــة (إن 
 وجدت)، بوسائل متنوعة.

            

٤-٠-٤  
 ومعتمـــدة عـــادلـــة و୒جراءات ال؄فنـــامج ســــــــــــيـــاســـــــــــــــات يطبق

 للانتقال إليھ ومعادلة ما Ȗعلمھ الطلاب سابقاً.
            

٥-٠-٤  
اݍݨدد، بما يضــــــــــــمن يقدم ال؄فنامج ٮڈيئة شـــــــــــــاملة للطلاب 

 فɺمɺم الɢامل لأنواع اݍݵدمات والإمɢانيات المتاحة لɺم.
            

٦-٠-٤  
ʇعرِّف ال؄فنــــــامج الطلاب بحقوقɺم وواجبــــــاٮڈم وقواعــــــد
الســــــــــــلوك، و୒جراءات التظلم والشــــــــــــɢـــــاـوى والتــــــأديــــــب، 

  *بوسائل متنوعة، وʈطبقɺا Ȋعدالة.

            

٧-٠-٤  
للإرشــــــــاد والتوجيھ خدمات فعالة  يتوفر لطلاب ال؄فنامج

الأɠادي׿ܣ والم۶ܣ والنفؠــــــــــــۜܣ والاجتماڤʏ، من خلال كوادر 
 * مؤɸلة وɠافية.

            

٨-٠-٤  
طــبــق آلــيــــــات مــلائــمــــــة لــلــتــعــرف عــڴــʄ الــطــلاب المــوɸــوȋــ؈ــن تــُ

والمبــدع؈ن والمتفوق؈ن والمتع؆فين ࢭʏ ال؄فنــامج، وتتوفر برامج 
 مناسبة لرعاية وتحف؈ق ودعم ɠل فئة مٔڈم.

            

٩-٠-٤  
تتوفر لطلاب ال؄فنــامج أɲشــــــــــــطــة لا صــــــــــــفيــة ࢭʏ العــديــد من 
اݝݨــــــالات لتنميــــــة قــــــدراٮڈم ومɺــــــاراٮڈم، وʈتخــــــذ ال؄فنــــــامج 

 الإجراءات المناسبة لدعم وتحف؈ق مشاركْڈم.

            

١٠-٠-٤  
يتوفر لطلاب ال؄فنــــــامج وخرʈجيــــــھ أɲشـــــــــــــطــــــة إضــــــــــــــــــافيــــــة 
لـــتـــطـــوʈـــرɸـــم مـــɺـــنـــيــــــاً، بـــمــــــا يـــتـــفـــق مـــع مـــخـــرجــــــات الـــتـــعـــلـــم 

 سوق العمل.المسْڈدفة، وتطورات

            

١١-٠-٤  
يُطبق ال؄فنــــــامج إجراءات فعــــــالــــــة لمتــــــاȊعــــــة تقــــــدم الطلاب

 والتحقق من اسȘيفا٬ڈم لمتطلبات التخرج.
            



  

  ٢٣  

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

ينطبق   لا 

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١٢-٠-٤  

يطبق ال؄فنــــــامج آليــــــة فعــــــالــــــة للتواصــــــــــــــــــل مع اݍݵرʈج؈ن 
و୒شــــــــــــراكɺم ࢭʏ مناســــــــــــباتھ وأɲشــــــــــــطتھ، واســــــــــــتطلاع آرا٬ڈم 
والاســــــــــــتفــادة من خ؄فاٮڈم، ودعمɺم، وʈوفر قواعــد بيــانــات 

 محدثة وشاملة عٔڈم.

            

١٣-٠-٤  
الــة لتقوʈم كفــايــة وجودة اݍݵــدمــات

َّ
ــــــــــــــــــــــــــ تُطبق آليــات فعـ

والاســــــــــتفادة من المقدمة للطلاب وقياس رضــــــــــاɸم عٔڈا، 
 *النتائج ࡩʏ التحس؈ن.

            

١٤-٠-٤  
يراڤʏ ال؄فنــامج الاحتيــاجــات اݍݵــاصــــــــــــــة لطلابــھ (مثــل: ذوي 

 الاحتياجات اݍݵاصة، الطلاب الدولي؈ن).
            

١٥-٠-٤  
 ʏيطبق ال؄فنــــامج آليــــات فعــــالــــة لضــــــــــــمــــان انتظــــام طلابــــھ ࢭ
اݍݰضــــــــور والمشــــــــاركة الفعالة ࢭʏ أɲشــــــــطة المقررات واݍݵ؄فة 

 الميدانية.

            

١٦-٠-٤  
يوجــد تمثيــل منــاســــــــــــــب للطلاب ࢭʏ اݝݨــالس والݏݨــان ذات 

 الصلة.
            

  التقييم الكڴʏ للمعيار
   مجموع تقييم اݝݰɢات
    عدد اݝݰɢات المنطبقة
    متوسط تقييم المعيار

    درجة التقوʈم الإجماڲʏ للمعيار
 *محك أسا؟ۜܣ  

 جوانب القوة:
١ .  
٢ .  

 تحتاج للتحس؈ن:اݍݨوانب الۘܣ 
١.  
٢.  
  

 أولوʈات التحس؈ن:
١.  
٢.  
  

 المستقل:الرأي 
   



  

  ٢٤  

  ɸيئة التدرʉس – ٥
ɢون ɸيئــة تيجــب أن يتوفر ࢭʏ ال؄فنــامج الأعــداد الɢــافيــة من ɸيئــة التــدرʉس المؤɸل؈ن ذوي الكفــاءة واݍݵ؄فة اللازمــة للقيــام بمســـــــــــــؤوليــاٮڈم. كمــا يجــب أن 

والمɺنيــة ࢭʏ تخصـــــــــــــصـــــــــــــــاٮڈم، وȖشـــــــــــــــارك ࢭʏ أɲشـــــــــــــطــة البحــث العل׿ܣ وخــدمــة اݝݨتمع، وتطوʈر ال؄فنــامج والأداء التــدرʉس عڴʄ درايــة بــالتطورات الأɠـاـديميــة 

  المؤسؠۜܣ، وأن يتم تقوʈم أدا٬ڈم وفق معاي؈ف محددة، وʉستفاد من النتائج ࢭʏ التطوʈر.

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

ينطبق   لا 

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١-٠-٥  
يطبق ال؄فنــامج ســــــــــــيــاســــــــــــــات و୒جراءات منــاســــــــــــبــة لاختيــار 
  أعضاء ɸيئة التدرʉس ࢭʏ ال؄فنامج واسȘبقاء المتم؈قين مٔڈم.

            

٢-٠-٥  

افر ࡩʏ ال؄فنــــــامج العــــــدد الɢـــــاـࡩʏ من أعضــــــــــــــــــاء ɸيئــــــة  يتو
اقع الۘܣ يقدم فٕڈا (مثل: طري ش التدرʉس، ࡩʏ جميع المو

  * الطلاب والطالبات، والفروع).

            

٣-٠-٥  

يتوفر ࡩʏ أعضـــــــــــــاء ɸيئـة التـدرʉس الكفـاءة اللازمـة (مثـل: 
المؤɸلات والشــــɺادات والرخص المɺنية واݍݵ؄فة اللازمة)، 

 *وفاعلية التدرʉس، وتُطبق آليات مناسبة للتحقق مٔڈا.

            

٤-٠-٥  

يوفر ال؄فنــــامج الْڈيئــــة المنــــاســــــــــــبــــة لɺيئــــة التــــدرʉس اݍݨــــدد 
والمتعـــاون؈ن لضــــــــــــمـــان فɺمɺم لطبيعـــة ال؄فنـــامج، وحقوقɺم 

 ومɺامɺم ومسؤولياٮڈم، وݯݨم العمل.  

            

٥-٠-٥  
تضـــــــــم ɸيئة التدرʉس أو المتعاون؈ن ࢭʏ ال؄فامج المɺنية Ȋعضَ

 فنامج.ال؄المɺني؈ن من ذوي اݍݵ؄فة والمɺارة العالية ࢭʏ مجال

            

٦-٠-٥  

Ȗشـــــــارك ɸيئة التدرʉس بانتظام ࢭʏ أɲشـــــــطة أɠاديمية (مثل: 
المشــــــــــــــــــاركــــــة ࢭʏ المؤتمرات وحِلَق النقــــــاش، والمشــــــــــــروعــــــات 
البحثية، وتحكيم الرســــــــائل والبحوث) بما يضــــــــمن درايْڈم 
بأحدث التطورات ࢭʏ مجال تخصــــصــــاٮڈم. وȖعد مشــــاركْڈم 

محɢــات تقييمɺم ࢭɸ ʏــذه الأɲشــــــــــــطــة و୒نتــاجɺم العل׿ܣ من 
  وترقياٮڈم.

            

٧-٠-٥  

ʇشـــــــارك أعضـــــــاء ɸيئة التدرʉس بكفاءة ࢭʏ أɲشـــــــطة البحث 
والإنتاج العل׿ܣ، وȖعد مشــــــــــــاركْڈم ࢭɸ ʏذه الأɲشــــــــــــطة أحد 

 محɢات تقييمɺم وترقيْڈم.

            

٨-٠-٥  

Ȗشـــــــــــارك ɸيئة التدرʉس ࢭʏ أɲشـــــــــــطة الشـــــــــــراكة اݝݨتمعية، 
محɢات تقييمɺم وȖعد مشــــــــــــاركْڈم ࢭɸ ʏذه الأɲشــــــــــــطة أحد 

 وترقيْڈم.

            

٩-٠-٥  

يتلقى أعضــــــــــــــــــاء ɸيئــــــة التــــــدرʉس برامج ࢭʏ التطوʈر الم۶ܣ 
والأɠادي׿ܣ، وفق خطة تلۗܣ احتياجاٮڈم وȖســــــــــــɺم ࢭʏ تطوʈر 

 أدا٬ڈم.

            



  

  ٢٥  

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

ينطبق   لا 

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١٠-٠-٥  
Ȗشـــــــــارك ɸيئة التدرʉس ࢭʏ أɲشـــــــــطة تقوʈم وتطوʈر ال؄فنامج 

 والمؤسسة.

            

١١-٠-٥  
الــــة

َّ
لتقوʈم كفــــايــــة وجودة اݍݵــــدمــــات تطبق آليــــات فعــــــــــــــــــــــــــــ

 المقدمة لɺيئة التدرʉس وقياس مدى رضاɸم عٔڈا.

            

١٢-٠-٥  

م أداء ɸيئـــــة التـــــدرʉس بـــــانتظـــــام وفق معـــــاي؈ف محـــــددة يُقيَّ
ومعلنة، وتقدم التغذية الراجعة لɺم، وʉستفاد من النتائج 

 ࢭʏ تحس؈ن الأداء.

            

  التقييم الكڴʏ للمعيار
   مجموع تقييم اݝݰɢات
    عدد اݝݰɢات المنطبقة
    متوسط تقييم المعيار

    درجة التقوʈم الإجماڲʏ للمعيار
 *محك أسا؟ۜܣ  

 جوانب القوة:

١ . 

٢ .  

  اݍݨوانب الۘܣ تحتاج للتحس؈ن:

١. 

٢.  

  

  أولوʈات التحس؈ن:

١. 

٢.  

  

  الرأي المستقل:

   



  

  ٢٦  

افق والتجɺ؈قات – ٦   مصادر التعلم والمر
 ناسب، كماميجب أن تɢون مصادر التعلم والمرافق والتجɺ؈قات ɠافية لتلبية احتياجات ال؄فنامج ومقرراتھ الدراسية، وتتاح ݍݨميع المستفيدين بȘنظيم 

  يجب أن ʇش؅فك ɸيئة التدرʉس والطلاب ࢭʏ تحديدɸا بناءً عڴʄ الاحتياجات، وʈقيمون فعاليْڈا.

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

ينطبق   لا 

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١-٠-٦  

يطبق ال؄فنامج ســـياســـات و୒جراءات واܷـــݰة تضـــمن كفاية 
ومناســـــــــــبة مصـــــــــــادر التعلم واݍݵدمات المقدمة لدعم Ȗعلم 

  الطلاب.

            

٢-٠-٦  
الـــــة لإدارة المصـــــــــــــــــادر والمواد يطبق ال؄فنـــــامج إجراءات فعـــــَّ

  المرجعية اللازمة لدعم عمليات التعليم والتعلم.

            

٣-٠-٦  

يتوفر بــالمكتبــة العــدد الɢـاـࡩʏ من المصــــــــــــــادر المتنوعــة الۘܣ 
ʇســــــــــــɺـــل الوصــــــــــــول إلٕڈـــا، بمـــا يȘنـــاســــــــــــــب مع احتيـــاجـــات 
الــ؄ــفنــــــامــج وأعــــــداد الــطــلاب، وتــتــــــاح لشــــــــــــــطــري الــطــلاب 

ا تحـــديٓڈـــوالطـــالبـــات ࡩʏ أوقـــات ɠــاـفيـــة ومنـــاســــــــــــبـــة، وʈتم 
 * بصورة دورʈة.

            

٤-٠-٦  

مصادر إلك؅فونية متخصصة (مثل: المراجع يتوفر لل؄فنامج 
وقواعــــــد  الرقميــــــة، الوســــــــــــــــــائط المتعــــــددة، ال؄فمجيــــــات)،

معلومات وأنظمة إلك؅فونية مناســــــــــــبة تȘيح للمســــــــــــتفيدين 
الوصــــــــــــول إڲʄ المعلومات والمواد البحثية واݝݨلات العلمية 

 من داخل المؤسسة أو خارجɺا.

            

٥-٠-٦  

يـــتـــوفـــر لـــلـــ؄ـــفنــــــامـــج المـــعــــــامــــــل واݝـــݵـــتـــ؄ـــفات والـــتـــجـــɺـــ؈ـــقات 
اݍݰاسوȋية والتقنية والمواد الملائمة للتخصص والɢافية 

البحوث والــــدراســــــــــــــــات العلميــــة وفقــــاً لأɸــــدافــــھ،  لإجراء
 * وتطبق آليات مناسبة لصيانْڈا وتحديٓڈا.

            

٦-٠-٦  

يتوفر لɺيئــــــة التــــــدرʉس والطلاب والموظف؈ن ࢭʏ ال؄فنــــــامج  
ال لمصادر  الْڈيئة والدعم الفۚܣ المناسب؈ن للاستخدام الفعَّ

  ووسائل التعلم.

            

٧-٠-٦  
الـــدراســــــــــــيـــة والمرافق المنـــاســــــــــــبـــة تتوفر لل؄فنـــامج القـــاعـــات 

 لاحتياجاتھ.

            

٨-٠-٦  
تتوفر جميع متطلبات الܶݰة والسلامة العامة والمɺنية 

افق والتجɺ؈قات والأɲشطة التعليمية والبحثية.  * ࡩʏ المر

            

٩-٠-٦  
تُطبق معاي؈ف الســـــــــلامة واݍݰفاظ عڴʄ البʋئة والتخلص من

 وفاعلية.النفايات اݍݵطرة بكفاءة 

            

١٠-٠-٦  
يـــتـــوفـــر لـــلـــ؄ـــفنــــــامـــج الـــعــــــدد الـــɢــــــاࢭـــʏ والمـــؤɸــــــل مـــن الـــفـــنـــيـــ؈ـــن 

 واݝݵتص؈ن ࢭȖ ʏشغيل وٮڈيئة المعامل واݝݵت؄فات. 

            



  

  ٢٧  

  مستوʈات التقوʈم
  اݝݰɢات

ينطبق   لا 

مرعۜܣ   مرعۜܣ  غ؈ف 

غ؈ف 
ʄمستوࡩ  

 ʄمستوࡩ  
  جزئياً 

ʄمستوࡩ  ʄمستوࡩ  
  بإتقان  

 ʄمستوࡩ  
  بتم؈ق 

٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١١-٠-٦  

تتوفر لل؄فنـــامج المرافق والتجɺ؈قات واݍݵـــدمـــات المنـــاســــــــــــبـــة 
لــذوي الاحتيــاجــات اݍݵــاصـــــــــــــة من الطلاب وɸيئــة التــدرʉس 

 والموظف؈ن.

            

١٢-٠-٦  

التقنيــــات واݍݵــــدمــــات والبʋئــــة المنــــاســــــــــــبــــة يتوفر لل؄فنــــامج 
للمقررات الۘܣ تقـــــدم إلك؅فونيـــــاً أو عن Ȋعـــــد وفق المعـــــاي؈ف 

 اݍݵاصة ٭ڈا.

            

١٣-٠-٦  

ʇعمل ال؄فنامج عڴʄ تقوʈم فاعلية وكفاءة مصـــــــــــــادر التعلم 
 ʏســـــــــــــتفــــــاد من ذلــــــك ࢭʉــــــا، وɺ؈قات بــــــأنواعɺوالمرافق والتج

 .التحس؈ن

            

  التقييم الكڴʏ للمعيار
   مجموع تقييم اݝݰɢات
    عدد اݝݰɢات المنطبقة
    متوسط تقييم المعيار

    درجة التقوʈم الإجماڲʏ للمعيار
  

 *محك أسا؟ۜܣ  
 جوانب القوة:

١ . 

٢ .  

  اݍݨوانب الۘܣ تحتاج للتحس؈ن:

١. 

٢.  

  

  أولوʈات التحس؈ن:

١. 

٢.  

  

 الرأي المستقل:


