


















نتائج التحليل الاحصائي لبرامج تدريبية لمبادرات خدمة المجتمع 



دراسة جدوى المشاريع
34.5

إدارة الأداء
4.8

كيف تولد أفكار ريادية
12.5

المحاسبة لغير المحاسبين
29.4

…تطوير الذات 

(ريادة) مبادرة 

دراسة جدوى المشاريع إدارة الأداء كيف تولد أفكار ريادية المحاسبة لغير المحاسبين تطوير الذات وتحقيق النجاح

نسبةلغتبحيث(المشاريعجدوىدراسة)دورةكانتحضور(ريادة)مبادرةدوراتأعلىأنأعلاهالبيانيوالرسمالجدولمنيتضح▪
فييليها(%29.4)بلغتةبنسب(المحاسبينلغيرالمحاسبة)دورةالثانيةالمرتبةفييليهاالمبادرة،حضورعددإجماليمن(%34.5)الحضور

.(%19.3)بلغتبنسبة(النجاحوتحقيقالذاتتطوير)دورةالثالثةالمرتبة
.الذاتوتطوير،المحاسبةودورةالأعمال،ريادةلدوراتالمجتمعأفرادحضورنسبةارتفاعلوحظ-
.التوقيتبنفسأخرىدوراتمعمتزامنةعقدتكونها(الأداءإدارة)دورةحضورعددانخفاض-
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الذكاء الوجداني :حياة أسرية آمنة التقنيات 
المساعدة لذوي 

الاحتياجات 
الخاصة

الشباب آمال 
وتحديات

ةالقيادة الأسري إدارة الوقت 
والتعامل مع 
الضغوط 
والأزمات

كيف تحقق 
الاستقرار 

ةلحياتك الزوجي

ميزانية الأسرة ةالجودة الشخصي الحقوق 
والوجبات بين

الزوجين

الزواج الآمن

بلغتيثح(الوجدانيالذكاء)دورةكانتحضور"أمنةأسرةبرنامج("ماهرة)مبادرةدوراتأعلىأنأعلاهالبيانيوالرسمالجدولمنيتضح▪
بلغتبنسبةاتوالأزمالضغوطمعوالتعاملالوقتإدارةدورةالثانيةالمرتبةفييليهاالمبادرة،حضورعددإجماليمن(%57.5)الحضورنسبة

.(%23.9)بلغتبنسبةالزوجيةلحياتكالاستقرارتحققكيفالثالثةالمرتبةفييليها(46.3%)
.الذاتطويروتالنفسيالجانبفيبالتثقيفالمجتمعأفراداهتمامعلىيدلمما،(الوجدانيالذكاء)دورةالحضورعددارتفاعلوحظ-
.الخميسيوممساءفيوانعقادها،نفسهالتوقيتفيدورةمنأكثرلانعقاد(الآمنالزواج)دورةفيالحضورنسبةانخفاض-
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اءالتنشئة الوالدية للأبن ة أثر المتغيرات المعاصر
في أحكام الحضانة

بناء شخصية الطفل التنمر و آثاره الجسدية 
والنفسية وطرق علاجه

خصائص نمو حديثي 
الولادة وكيفية التعامل

معها

اضطراب فرط الحركة 
لدى الأطفال

دلالتها ) رسوم الأطفال 
(النفسية والتربوية

التربية الناجحة

والنفسيةالجسديةرهآثاوالتنمر)دورةكانتحضور"الناجحةالتربيةبرنامج"ماهرةمبادرةدوراتأعلىأنأعلاهالبيانيوالرسمالجدولمنيتضح▪
الأطفالدىلالحركةفرطاضطرابدورةالثانيةالمرتبةفييليهاالمبادرة،حضورعددإجماليمن(%40.9)الحضورنسبةبلغتحيثعلاجهوطرق
.(%10.2)بلغتبنسبةالحضانةأحكامفيالمعاصرةالمتغيراتأثركيفالثالثةالمرتبةفييليها(%25.3)بلغتبنسبة

الموضوعاتفيوتثقيفهمموعيهزيادةفيالمجتمعأفرادرغبةعلىيدلمما،(الحركةفرط)ودورة(آثارهوالتنمر)دورةفيالحضورعددارتفاعيلاحظ-
.معهاالتعاملوكيفيةالأطفاللدىوالسلوكيةالنفسيةوالحديثة

.نفسهالتوقيتفيدورةمنأكثرلانعقاد(الطفلشخصيةبناء)دورةفيالحضورنسبةانخفاض-



62.3

37.7

مبادرة باحث

مهارة الكتابة العلمية

أخلاقيات البحث العلمي

العلميةكتابةالمهارةدورةكانتحضورباحثمبادرةدوراتأعلىأنأعلاهالبيانيوالرسمالجدولمنيتضح▪
أخلاقياتدورةالثانيةالمرتبةفييليهاالمبادرة،حضورعددإجماليمن(%62.3)الحضورنسبةبلغتحيث

.(%37.7)بلغتبنسبةالعلميالبحث
.المهارات البحثيةيلاحظ ارتفاع عدد الحضور في الدورات التي تركز على تطوير -



12.8

65.3

12.7

9.2

مجتمع صحي

طرق انتقال الفيروسات والوقاية منها الإسعافات الأولية الوقاية من سرطان الرئة العناية الصحية بالأم الحامل

الأوليةاتالإسعافدورةكانتحضورصحيمجتمعبمبادرةدوراتأعلىأنأعلاهالبيانيوالرسمالجدولمنيتضح•
الفيروساتالانتقطرقدورةالثانيةالمرتبةفييليهاالمبادرة،حضورعددإجماليمن(%65.3)الحضورنسبةبلغتحيث

.(%12.7)بلغتبنسبةالرئةسرطانمنالوقايةدورةالثالثةالمرتبةفييليها(%12.8)بلغتبنسبةمنهاوالوقاية
طوير مهاراتهم في مجال يلاحظ ارتفاع عدد حضور دورة الإسعافات الأولية ، مما يدل على رغبة أفراد المجتمع في التثقيف وت-

.الإسعافات الأولية



17.4

21.4

8.7

12.8
13.6

3.7
2.1

3.1
4.1

5

1.8

6.3

0

5

10

15

20

25

منهجية كايزن
اليابانية

الإدارة المالية
ت في المؤسسا
الحكومية 
والأهلية

ر إدارة التغيي
الذاتي

تطوير الذات
وتحقيق 
النجاح

حوكمة 
الجامعات

العرض 
والإلقاء 
المتقدم

الخطوات 
كير العملية للتف
الناقد

م أسس التعلي
المؤثر

مهارات 
التعامل مع 
ضغوط العمل

إدارة الأعمال 
المكتبية

تنظيم 
الاجتماعات

المهارات 
المتقدمة في 

يركتابة التقار

(محترف) مبادرة 

المؤسساتفيالماليةالإدارةدورةكانتحضور"ريادةمبادرةدوراتأعلىأنأعلاهالبيانيوالرسمالجدولمنيتضح•
ورةدالثانيةالمرتبةفييليهاالمبادرة،حضورعددإجماليمن(%21.4)الحضورنسبةبلغتحيثوالأهليةالحكومية
.(%13.6)بلغتبنسبةالجامعاتحوكمةالثالثةالمرتبةفييليها(%17.4)بلغتبنسبةاليابانيةكايزنمنهجية

.العامةالإدارةأوالماليةسواءمجالاتهابجميعالإدارةدوراتحضورعددارتفاع-
.الدورةموضوعوفعاليةلحيوية(اليابانيةكايزنمنهجية)دورةحضورعددارتفاع-
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ريادة ماهرة باحث مجتمع صحي ترجمان محترف

نسبة عدد المستفيدين في كل مبادرة من إجمالي المبادرات

عددإجماليمن(%38.5)المستفيديننسبةبلغتحيثماهرةمبادرةفيكانالمستفيدينعددأعلىأنأعلاهالبيانيالرسممنيتضح•
بةبنسريادةمبادرةالثالثةالمرتبةفييليها(%26.7)بلغتبنسبةمحترفمبادرةالثانيةالمرتبةفييليهاالمبادرات،جميعمنالمستفيدين

لغتببنسبةباحثمبادرةالخامسةالمرتبةفيتليها(%7.6)بلغتبنسبةصحيمجتمعمبادرةالرابعةالمرتبةفيتليها(%17.9)بلغت
.(%3.7)بلغتبنسبةترجمانمبادرةوالأخيرةالسادسةالمرتبةفيتليها(5.6%)

:يليمايلاحظ
.التربيةمجالفيتدريبيةدورة(18)قدمتحيثالتربويةالتدريبيةالدوراتعددلارتفاع،(ماهرة)مبادرةفيالمستفيدينعددنسبةارتفاع-
.واحدةتدريبيةدورةقدمحيثالمقدمةالدوراتلقلة(ترجمان)مبادرةفيالمستفيدينعددانخفاض-



عدد أعضاء هيئة عدد الكليات المشاركةةعدد البرامج التدريبيالمبادرة
ين متوسط عدد المستفيدعدد المستفيدينالتدريس

في الدورات التدريبية

برنامج18ماهرة
كليات5

السنة ) عمادة 1
(التحضيرية

183471192.8

341619323.8برامج5ريادة
212504252.0باحث

536686171.5مجتمع صحي
111330330ترجمان

123142413201.1محترف
كليات 438المجموع الكلي

يةعمادة السنة التحضير 1
45
23

9051
مستفيد

معدل الحضور على مستوى المبادرات
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ماهرة ريادة باحث مجتمع صحي ترجمان محترف

معدل الحضور على مستوى المبادرات



الثانيةالمرتبة(ريادة)بادرةماحتلتفيماترجمانلمبادرةالأولىالمرتبةفيكانالمبادراتمستوىعلىللحضورمعدلأعلىأنأعلاهالبيانيالرسممنيتضح-
.(صحيمجتمع)مبادرةالمبادراتمستوىعلىحضورمعدلأقلكانفيماالثالثة،المرتبةفيمحترفمبادرةوجاءت

:التاليةللأسبابذلكويعزى-
.(والمهنيالإداريالتطوير،عمالالأوريادةإدارة،الإنجليزيةاللغة)المهنيوالتطويرالعملسوقيتطلبهاالتيالمهاراتتطويردوراتلحضورالمجتمعأفرادرغبة-
.(اهرةم)مبادرةدوراتمنالمستفيدينوتقييمأراءخلالمنذلكواتضح،والتربويالأسريالمجالفيالدوراتأهميةعنالمجتمعوعيزيادة-
متزامنةالصحيالمجالفيمجانيةتدريبيةدوراتوانعقاد،رجبلشهرالصحيالمجالفيالدوراتعددلقلة،(صحيمجتمع)مبادرةدوراتحضورمعدلانخفاض-

.الدوراتهذهمع
إكمالمنيتمكنلمممنالالمجهذافيالبعضوتميزالعلمي،البحثمهاراتتعلمفيالمجتمعأفرادرغبةعلىيدل(باحث)مبادرةدوراتحضورمعدلارتفاع-

.العلياالدراسات
.(9023)المبادراتمنالمستفيدينعددإجماليبلغحيثالمستفيدينمعدلارتفاع-
المستفيدرأيخلالمنالرضانسبةظهركما،(%98)العامالرضانسبةمتوسطبلغحيث،المستفيدتقييماستبانةخلالمنالمستفيدرضامستوىارتفاع-

.بيةالتدريالدوراتلجميعايجابيةوالمقترحاتالآراءكانتحيث(التدريبيةالعملورشةلتطويرمقترحاتكما)المفتوحالسؤالعلى



نماذج من آراء حضور الدورات التدريبية





:التوصيات-
.(الإنجليزيةاللغة،والسكرتاريةالمكتبيةالأعمال،الإدارةالاعمال،ريادة):التاليةالمجالاتفيبرسومتدريبيةدوراتطرح-
.الأسرةوالطفلبشؤونوالمعنيةالعلاقةذاتالجهاتمعشراكاتعقد-
.الأيامهذهفيالحضورلقلة(السبت،الجمعة،الخميس)أيامفيالتدريبيةالدوراتعقدتجنب-
:بالآتيالمجتمعخدمةفيالمشاركينالتدريسهيئةلأعضاءحوافزتقديم-
.المتعاقدينأوالسعوديينمنسواءالمجتمعخدمةفيالمشاركالتدريسهيئةلعضوقوةنقاطاحتساب-
.المجتمعخدمةفيالمشاركينالتدريسهيئةلأعضاء،والدوليةالمحليةوالمؤتمراتالدوراتحضورفيالأولويةجعل-
.برسومتدريبيةبرامجتقديمفيالأولويةالمجانيةالدوراتتقديمفيالمشاركينالتدريسهيئةأعضاءإعطاء-
.الجامعةووكلاءرئيسبحضورحفلفيالمجتمعخدمةفيوالمشاركينالمشاركةالكلياتتكريم-
.التقنيالجانبأوالعامالإشراففيسواءالمبادراتعلىالمشرفاتعددزيادة-



فريق العمل المشاركين في متابعة وتنفيذ الدوراتأسماء
الإشراف التقنيمنسقي الكليات 

أمجاد الوادعي. أالحسيانيهند محمد . دةكلية التربية بالمزاحمي

نهى علي محمد. أالدلبحيمحمد . دكلية التربية بالدوادمي

بيقية كلية العلوم الطبية التط

بالقويعية

الأعمال الإداريةكوثر محمد علي . د

كلية العلوم والدراسات 

الإنسانية بثادق

عبدالله الشعلان. أبوطبةاسلام.د

السعدلمياء.أالسيحانيحمد ضيف الله . أكلية المجتمع بشقراء

كلية العلوم والدراسات 

الإنسانية بشقراء

اليحيإبراهيم.أعرفة محمد.د

الإشراف العام و إعداد التقريرأمجاد الوادعي . أعمادة السنة التحضيرية
عبدالعزيز النويصربدرية.أ


