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حمد  د.  التعليم  وزير  معالي  افتتح 
بن محمد آل الشيخ صباح اليوم الأحد 
أعمال المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم 
2022، الــذي يقام في مركز الرياض 
الدولي للمؤتمرات والمعارض، وتنظمه 
وزارة التعليــم خلال الفترة من 7 إلى 
مايو   11-8( 1443هـ  شــوال   10
وخبراء  وزراء  بمشــاركة  2022م(، 
التعليم وأكثر من 260 جامعة عالمية 
ومحلية وجهات تعليمية من 23 دولة 

حول العالم.
   ويأتي المؤتمر منبثقاً من مجموعة 
الأهداف الرامية إلى المساهمة في تعزيز 
رؤية المملكــة 2030 وتأكيد دورها 

كقــوة فاعلة في الحضــارة والعلوم 
واســتعراض  الإنســاني،  والتقدم 
في  التعليم  لتطويــر  المتاحة  الفرص 
المملكة واستثمار إمكاناته، من خلال 
تبادل الخبرات والتجارب والتوجهات 
الجديدة في مجالات التعليم وفق أفضل 

الممارسات العالمية.
   ورفــع معالي وزيــر التعليم د. 
الشــيخ خلال  آل  بــن محمد  حمد 
المؤتمر  أعمــال  لافتتــاح  كلمتــه 
الشكر  بالغ  للتعليم؛  الدولي  والمعرض 
-أيدها  الرشــيدة  للقيادة  والامتنان 
الله- لمــا يحظى به قطاع التعليم من 
الســديد  والتوجيه  الكريمة  الرعاية 

والدعــم الســخي، راجيــاً للجميع 
النجاح والتوفيــق، وتحقيق الأهداف 
المرسومة، التي تعكس حرص القيادة 
تأسيس  الله-على  -أيدّها  الرشــيدة 
مع  المتبادلة  والمسؤولية  الشراكة  لغة 
العالية  القيمة  العالم، والاستفادة من 
للعلاقات والتواصــل الدّولي، وتبادل 
الخــبرات التعليمية، بما يعود بالنفع 

على الإنسان.
   وقال معالي وزير التعليم: »يعود 
المؤتمر والمعرض الــدولي للتعليم إلى 
أداء رســالته مرة أخرى، مؤكداً دور 
المملكة واهتمامها بتحســن وتجويد 
ينعكس  لكــي  التعليم،  مخرجــات 

أثرها على تنميــة رأس المال البشري، 
طويل  حضارياً  مشروعًــا  يعُد  الذي 
التنمية  المدى، يسهم بشكل مباشر في 
الاقتصاديــة والاجتماعية والثقافيةّ«، 
مشيراً إلى ثقته في تقديم المؤتمر الدولي 
بوابة واسعة للفرص والأفكار المبدعة 
والنتائج الملهمة، واســتشراف الرؤى 
والنماذج المعززة لتوظيف التقنيات من 
والمستجدات  الرقمية،  التحولات  خلال 
التعليم، وصولًا إلى توفيِر  المعاصرة في 
الاســتثمارات، والبدائــل التمويلية؛ 
تعلميةٍّ  تعليميــة/  نمــاذج  لإتاحة 
متنوعة، تنطلق مــن التمايز لتحقيق 

الجودة اللافتة للمخرجات التعليمية.
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بمشاركة وزراء وخبراء التعليم من 23 دولة

وزير التعليم يفتتح أعمال مؤتمر ومعرض التعليم الدولي 2022
 ويؤكــد دوره فــي استشــراف الــرؤى والنمــاذج المعــززة لتوظيــف التقنيــات 

والمستجدات المعاصرة في التعليم

آل الشيخ:
أحد أهم أهداف 

المؤتمر »تنمية رأس 
المال البشري وفق
مستهدفات برنامج 

تنمية القدرات 
البشرية« الذي أطلقه 

سمو ولي العهد
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   وأضاف معاليه أن أحد أهم أهداف 
المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم، يكمن في 
تنمية رأس المال البشري وفق مستهدفات 
الذي  البشرية،  القــدرات  برنامج تنمية 
أطلقه ســموّ ولي العهد الأمير محمد بن 
سلمان آل ســعود -حفظه الله-؛ كواحدٍ 
مــن برامج رؤيــة المملكــة الطموحة 
2030م؛ لتحويــل الحلــم إلى حقيقة، 
والأمــل إلى واقع؛ وذلــك بتنمية قدرات 
كل فرد في هذا الوطن، ليكونَ منافسًــا 
عالمياً، ولبنة صلبــة في البناء الاجتماعي 
التقنية  المتغيرات  ومواكبة  والاقتصادي، 
والمهنية الحديثة، بالتدريب والتعلّم مدى 

الحياة.
   وأشــار وزير التعليم إلى أن المؤتمر 
ومعرضــه الدولي يفتح نوافذ واســعة 
نحو الفرص المنشودة للتطوير والإبداع، 
المبتكرة،  الحلولِ  تقديم  في  والمســاعدة 
لمواجهة  التقليديــة؛  غــير  والبدائــل 
التحديات، والخروج بتوصياتٍ ذات قيمةٍ 
مضافةٍ للتعليم، وذلك في ظل مشــاركة 
وزراء وخــبراء التعليم من 23 دولة، في 
11 جلســة علميــة، وفي أكثر من 130 
ورشة عمل، وأكثر من 260 جهة دولية 
الــدولي، مما يعني  المعرض  ومحلية في 
فتح نوافذ واسعة نحو الفرص المنشودة؛ 

بتوصيات  والخروج  التحديات،  لمواجهة 
ذات قيمة مضافة للتعليم. 

   واختتم معــالي وزير التعليم كلمته 
بالتأكيد عــلى الإيجابيات التي تضمنتها 
جائحة كورونــا، ومنها سرعة التحولات 
جميع  تطوير  مــن  المملكة  مكّنت  التي 
التشغيل المتصلة بالتعليم، لا سيما  نظم 
قدرة  فاقت  التي  الرقمي  التحول  خطط 

التعليم،  توجهات  من  وغيّرت  المخطّطن 
معــزّزة ثقافة المجتمــع بالكامل نحو 
الشكر  الإلكتروني، مقدمًا معاليه  التعلّم 
للمعلن والمعلمات ولكل من ســاهم في 
قيادة التحول واســتمرار التعليم في ظل 

الجائحة.
   وكرّم معالي وزير التعليم الجهات 
الدولي  والمعــرض  للمؤتمر  الراعيــة 

للتعليم، متضمنة جامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية، وجامعة الملك عبدالله 
الســعودية  للعلوم والتقنية، والشركة 
للصناعات الأساسية »سابك«، وجامعة 
الملك عبدالعزيز، وشركة مايكروسوفت، 
القابضة،  التعليــم  تطويــر  وشركة 
وشركة تطويــر للمباني، وهيئة تقويم 
الوطنية  والهيئة  والتدريــب،  التعليم 

الســيبراني، وشركــة هواوي،  للأمن 
التوكيلات  وشركــة  المدارس،  ودوري 
وشركة  الفاخرة،  للســيارات  العالمية 
وشركة  »رافد«،  النقل  لخدمات  تطوير 
»تيتكو«،  التعليــم  لتقنيات  تطويــر 
الرؤيــة، وشركــة تطوير  وكليــات 
للخدمــات التعليمية، وجامعة الأعمال 

والتكنولوجيا.
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أعمال  في  شــقراء،  جامعة  تشــارك 
المؤتمر والمعرض الــدولي للتعليم، الذي 
تنظمه وزارة التعليم خلال الفترة من 7 
إلى 10 شوال 1443هـ، بمركز الرياض 
خلال  من  والمعارض،  للمؤتمرات  الدولي 
جناح خاص للتعريف بالجامعة ورؤيتها 
ورســالتها، وخطتهــا الاســتراتيجية 
الأكاديميــة  وبرامجهــا  وأنشــطتها 
وتخصصاتها، إضافة إلى إعداد وتقديم 5 
ورش عمل متخصصة، يقدمها نخبة من 

الأكاديمين من منسوبي الجامعة.
وتضمنت مشــاركة الجامعة في اليوم 
الأول لفعاليــات مؤتمر التعليم، تعريف 
زوار الجنــاح بما تقدمــه الجامعة من 
عدد  في  والدبلوم  العليا  الدراسات  برامج 
من التخصصات، بالإضافة إلى شرح آلية 
بالجامعة  والتعريف  والتسجيل،  القبول 
من خلال عرض مــواد مرئية تبرز من 

خلالها دور الجامعة في خدمة المجتمع.
وتتنــوع الموضوعات التي تناقشــها 
خلال  شــقراء  لجامعة  العمــل  ورش 
المؤتمر، حيث تعُقد الورشة الأولى بعنوان 
بعد  عن  القيادية  القدرات  تطوير  »سبل 

لــدى القياديات التعليمية باســتخدام 
الدكتورة شريفة  تقدمهــا  قانون جال« 
الكسر، في حن تتناول الورشــة الثانية 
التعليم  الإلكتروني،  »التعليــم  موضوع 
مدى الحياة« ويقدمها الدكتور ســعود 
الأكلبــي، فيما تقدم الدكتورة سوســن 
الحويطــي الورشــة الثالثــة بعنوان 
»المفاهيم الجديدة في التدريس والتعليم«، 
إضافة إلى الورشة الرابعة بعنوان »نموذج 
الثورة  كليات رقمية في ظل  لبناء  مقترح 
الصناعية الرابعة« والتي يقدمها الدكتور 
ســلطان العتيبي، والورشــة الخامسة 
في  والفرص  »التحديات  بعنوان  والأخيرة 
ظل جائحة كورونا مــن خلال المنظور 
العالمي والمحلي« ويقدمها الدكتور محمد 

الغصاب.
منصور  الدكتور  أوضــح  جهته،  من 
المالكي، وكيل الجامعة للتطوير والجودة، 
رئيــس اللجنة التنفيذية، أن مشــاركة 
الجامعة في هــذا الحدث التعليمي الكبير 
انطلاقًا مــن حرصها على مواكبة  تأتي 
التطورات وتعزيز دورها من خلال تبادل 
المحلية  التعليمية  المؤسسات  الخبرات مع 

الرائدة  التجارب  والتعرف على  والعالمية، 
في مجال التعليم وقت الأزمات ومواجهتها 
بخطط بديلة تضمن اســتمرار الدراسة 
التي قد  الطارئة  بالظروف  تأثرها  وعدم 

تحول دون استمرارها حضورياً.
  وأشار المالكي، إلى أن هذا المؤتمر يأتي 
امتدادًا لجهــود وزارة التعليم المتواصلة 
لتحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030 
في بناء الإنسان، والإسهام في تنمية المجتمع 
ومؤسساته،  أفراده  مع  الشراكة  وتعزيز 
ومد جســور  الشراكات  بناء  إلى  إضافة 
التواصل مع أكبر المؤسســات التعليمية 
حول العالم، مبينـًـا أنه يهدف أيضا إلى 
لتطوير  المتاحــة  الفرص  اســتعراض 
التعليم في المملكة ومحفّزات الاســتثمار 
فيه، وكذلك التعريف بالحلول التي تسهم 
في تجاوز الأزمات والتحديات التي تواجه 
وتجويد  مؤسساته  كفاءة  وتعزّز  التعليم 
الدولية،  والمؤشرات  المعايير  وفق  نواتجه 
مقدمًا شــكره وتقديره لرئيس الجامعة 
على حرصه ودعمه المستمر لهذه المشاركة 
النوعيــة وتطوير كافــة مناحي العمل 

الأكاديمي بالجامعة.

من خلال جناح خاص و5 ورش عمل متخصصة وعدة اتفاقيات

جامعة شقراء تشارك في أعمال المؤتمر 
والمعرض الدولي للتعليم 2022

مؤتمر التعليم..
الفرص والتحديات

يعد المؤتمــر والمعرض الدولي للتعليم، الــذي تنظمه وزارة 
التعليم بمشــاركة وحضور عدد مــن وزراء التعليم والخبراء 
والمتخصصين في منطقتنا والعالم، بمثابة شــهادة دولية على 
التميز الذي يشهده هذا القطاع في المملكة العربية السعودية 
في عدة مناحي، أهمها تحقيق إنجازات غير مسبوقة في التغلب 
على التحديات والمعوقات خلال الفترة الماضية، وتقديم الحلول 

التعليمية الناجحة بكل كفاءة واقتدار.

ويتميز هذا المؤتمر المهم بأنه يستهدف استعراض الفرص 
المتاحــة لتطوير التعليــم في المملكة ومحفزات الاســتثمار 
فيه، وكذلــك التعريف بالحلول المســاهمة في تجاوز الأزمات 
والتحديــات التي تواجــه التعليم وتعزّز كفاءة مؤسســاته 

وتجويد نواتجه وفق المعايير والمؤشرات الدولية.

ومن هذا المنطلق، فإن جامعة شــقراء تسعى لمواكبة رؤية 
القيادة الرشــيدة -حفظها اللــه- ووزارة التعليم، من خلال 
التعليمية والأكاديمية،  العملية  تطوير شامل لكافة مناحي 
لتكون جامعتنا إحدى روافد التنمية بما تقدمه من مخرجات 

وإسهامات في مختلف مجالات العمل والتنمية. 

وتسهم مشــاركة الجامعات الســعودية في هذا المؤتمر إلى 
جانب الكثير مــن الجهات الدولية في تعزيــز فرص التعاون 
ا وتبادل  ا وبحثيً بينهما واكتســاب الخبرات التراكمية أكاديميً
المعلومــات، وتعزيز الجــودة في مخرجــات التعليم، وفرص 
التطوير ورفع مستوى الأداء، إلى جانب الاستفادة من تجارب 

هذه المؤسسات التعليمية المحلية والدولية.

وأرفع في هذه المناسبة باسمي ونيابة عن منسوبي الجامعة، 
أسمى آيات الشكر لمقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان 
بــن عبدالعزيز، وســمو ولي عهده الأمير محمد بن ســلمان 
-حفظهما الله-، على الدعم اللامحــدود لقطاع التعليم مما 
ســاهم في انطلاقة كبرى وتطور نوعي في كل مراحل التعليم 
في المملكة، كما أتقدم بخالص الشــكر والتقدير لمنســوبي 
وزارة التعليــم وفي مقدمتهم معالي الدكتور حمد بن محمد آل 
الشيخ وزير التعليم، على إتاحة مثل هذه الفرصة للجامعات 
السعودية، وندعو الله تعالى أن يحفظ وطننا وقيادته الرشيدة 
وأن يبارك هذه الجهــود ويوفق الجميع لما فيه الخير والتقدم 

لهذا الوطن المعطاء.

أ.د/ علي بن محمد السيف
رئيس جامعة شقراء

09 مـــايـو 082022 شــــوال 1443 الاثنينصحيفة جامعة شقراء



05

ورش العمل المقدمة من قبل منسوبي الجامعة
خلال فعاليات المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم 2022

01:00م - قاعة ( أ )د. ش��فة بنت عوض الكسرالا�نين: 08 شوال 1443

سبل تطو�ر القد�ات القيادية عن بعد لدى القيادات التعليمية باستخدام قانون جال

الوقت - القاعةمقدم الورشةاليوم - التا��خ

اسم الورشة

02:00م - قاعة ( ج )د. سعود بن سعد الأكلبيالا�نين: 08 شوال 1443

التعليم الالكت�وني (التعلم مدى الحياة)

الوقت - القاعةمقدم الورشةاليوم - التا��خ

اسم الورشة

04:00م - قاعة ( ج )د. سوسن بنت سالم الحويطيالثلاثاء: 09 شوال 1443

المفاهيم الجديدة في التد��س والتعليم

الوقت - القاعةمقدم الورشةاليوم - التا��خ

اسم الورشة

05:00م - قاعة ( ب )د. سلطان بن رفاع العت�بيالثلاثاء: 09 شوال 1443

نموذج مقت�ح لبناء كليات رقمية في ظل الثورة الصناعية ال�ابعة

الوقت - القاعةمقدم الورشةاليوم - التا��خ

اسم الورشة

07:00م - قاعة ( ج )د. محمد بن أحمد الغصابالثلاثاء: 09 شوال 1443

التعليم: التحديات والفرص في ظل جائحة كو�ونا من خلال المنظور العالمي والمحلي

الوقت - القاعةمقدم الورشةاليوم - التا��خ

اسم الورشة
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وقعت جامعة شــقراء، اليوم الأحد 7 
شــوال 1443هـ، بالتزامن مع انطلاق 
أعمــال اليــوم الأول لفعاليات المعرض 
مذكرة  2022م،  للتعليم  الدولي  والمؤتمر 

تفاهم مع جامعة الملك عبد العزيز.
الأســتاذ  شــقراء  جامعة  فيها  مثلّ 
الدكتور علي بن محمد السيف، فيما مثل 
رئيس  معالي  العزيــز  عبد  الملك  جامعة 
الجامعة الأستاذ الدكتور عبد الرحمن بن 
عبيد اليوبي، حيــث تهدف هذه المذكرة 
إلى تعزيــز الشراكات وتبــادل الخبرات 
والمعــارف الأكاديمية والعلمية والإدارية 

بن الجامعتن.
كما تأتي هذه المذكــرة تفعيلاً لأوجه 
التعاون بن الجامعتن، في ســعيهما إلى 
تطوير العمــل الأكاديمي في تخصصات 
التدريب والتطوير  نوعية ورفع كفــاءة 
من  الاســتفادة  إلى  بالإضافة  المهنــي، 
الخبرات العلميــة في المجالات الأكاديمية 
لمرحلتي البكالوريوس وبرامج الدراسات 

العليا.

وقعت جامعة شــقراء، اليوم الأحد 7 
انطلاق  مع  وبالتزامن  شوال 1443هـ، 
فعاليات المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم 
2022، مذكرة تفاهم مع المركز الوطني 
للتقويــم والاعتماد الأكاديمــي التابع 
فيها  مثل  التعليــم، حيث  تقويم  لهيئة 
جامعة شــقراء وكيل الجامعة للتطوير 
والجــودة الدكتور منصور بن ســعيد 
المالكي، فيما مثل المركز المدير التنفيذي 
للمركز الأستاذ الدكتور محمد بن صالح 

باشماخ.
وتهــدف الجامعة من خــلال هذه 
الاتفاقيــة إلى إجراء دراســة تقويمية 
وفقًا لاختصاص المركز الوطني للتقويم 
المعايير  على  وبناءً  الأكاديمي،  والاعتماد 
والضوابــط المعتمــدة لديــه للبرامج 
الأكاديمية في الجامعــة وفقًا للضوابط 

المقررة والمتفق عليها بن الطرفن.
تنفيذ دراســة  المذكرة  كما تشــمل 
تقويمية لمختلــف التخصصات المتاحة 
بجامعة شــقراء لمرحلتي البكالوريوس 
والهندسية  العلمية  التخصصات  وتضم 
الماجستير  ومرحلة  والإدارية،  والصحية 
التدريس  وطرق  »مناهــج  تضم:  التي 
علم  والضمان،  السييراني  الأمن  العامة، 
البيانات والــذكاء الاصطناعي، القيادة 
التربوية، أصول التربية، المختبرات الطبية 
الإكلينيكيــة، والفيزيــاء والرياضيات 

وإدارة الأعمال«.

أبرمت جامعة شــقراء، اليوم الأحد 7 
هيئة  مع  تفاهم  مذكرة  شوال 1443هـ، 
تقويــم التعليم ممثلــةً في المركز الوطني 
للقياس، حيث مثلّ فيها جامعة شــقراء 
الدكتور  والجودة  للتطوير  الجامعة  وكيل 
منصور بن سعيد المالكي، فيما مثل المركز 
مديــره التنفيذي الدكتور عبد الله بن علي 
القاطعــي، وتعنى هذه المذكــرة بتقدم 
خدمــات مركز قياس للمســتفيدين من 

برامج الجامعة الأكاديمية.

تقديم خدمات  إلى  الاتفاقية  تهدف  كما 
مركز قياس لمخرجات الجامعة التعليمية، 
والعمــل على تنمية مهــارات الخريجن، 
وســبل تطوير اختبارات التسريع ونهاية 
 ) )Exit Examsالأكاديمــي البرنامــج 
واختبــار القدرة المعرفيــة، بالإضافة إلى 
الاختبارات  بن  للربط  الفني  الدعم  تقديم 
المعرفية والبرامج الأكاديمية، والتي سيعود 
نفعها بمشيئة الله والاستفادة على تطوير 

وتأهيل برامج جامعة شقراء الأكاديمية.

لتعزيز التعاون فيما بينهما

توقيع مذكرة تفاهم بين جامعتي شقراء 
والملك عبدالعزيز

تسعى لتنفيذ دراسة تقويمية لمختلف التخصصات

الجامعة توقع اتفاقية مع المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

تعنى بتقديم خدمات المركز للمستفيدين من برامجها

»مذكرة تعاون« مع المركز 
الوطني للقياس
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في إطار دور الجامعة المجتمعي لتوعية 
وتثقيف أفــراد المجتمع، شــارك طلاب 
بالجامعة  الصحيــة  الكليات  وطالبــات 
وتوعوية،  عدة حملات صحيــة  تنفيذ  في 
استهدفت تقديم العديد من الخدمات لكافة 

شرائح المجتمع المحلي في عدة محافظات.
حيث نظمت كلية الطب بشقراء، حملة 
توعوية صحية بمناســبة اليــوم العالمي 
البساتن  بمبنى  الســمنة، وذلك  لمكافحة 
مول، بمشــاركة 15 طالــب من مختلف 

المستويات بالكلية.
معرض  على  الصحية  الحملة  واشتملت 
صحي تثقيفي يهدف إلى التعريف بالسمنة 
علاجها،  وطرق  ومضاعفاتها  وأســبابها 
بكتلة  المعرض  زوار  تعريف  إلى  بالإضافة 
الجسم الطبيعية، وأهمية التثقيف الغذائي 

للوقاية من مرض السمنة.
وجاءت هــذه الحملة في إطــار الدور 
المجتمع  تجــاه  للجامعــة  المجتمعــي 
المحلي، والاســتفادة من كوادرها العلمية 
نوعية  خدمــات  تقديم  في  والأكاديميــة 
وصحية وتثقيفية لكافة فئات المجتمع، من 
خلال تنظيم وإعداد الفعاليات والمعارض 
تنمية  على  والعمل  والتثقيفيــة  التوعوية 
قدرة الفرد على المشاركة والإسهام في بناء 

المجتمع.
تظاهرة  للســمنة  العالمي  اليوم  ويعد 
طبية تهدف إلى تعزيــز الحلول الصحية 
لإنهاء أزمة السمنة في العالم، ودفع الجهود 

للحد والوقاية منها وعلاجها.
كما نفذت كلية العلوم الطبية التطبيقية 
مع  بالتزامن  توعويــة  حملة  بالدوادمي، 
»اليوم العالمي للســمنة«، في مبنى المكان 
مــول بالمحافظــة، وذلــك انطلاقًا من 
المســؤولية المجتمعيــة للجامعة ودورها 
تجاه أفراد المجتمع مــن خلال التعريف 
بمرض الســمنة وأهم مســبباته وطرق 

الوقاية منها.
وشــهدت الحملة مشــاركة وحضور 
بمحافظة  الجامعة  كليات  عمداء  من  عدد 

تنظيم  الفعالية  تضمنت  حيث  الدوادمي، 
معرض تعريفي بالمرض، بمشاركة طلاب 
وطالبات كلية العلــوم الطبية التطبيقية 
الذين قدموا نصائح صحية لزوار المعرض، 
بالإضافة إلى تقديم عدد من الهدايا للزوار.

يجدر بالذكر أن هذه المشــاركة جاءت 
الوعي  بهدف المســاهمة في رفع مستوى 
العام لدى المجتمع وضرورة اختيار الغذاء 
غير  الغذاء  عن  والابتعاد  المناسب  الصحي 
الصحي بجميع أشــكاله لتجنب الأمراض 

ومن أهمها زيادة الوزن والسمنة.
ومن جانبها، نفذت كلية العلوم الطبية 
التطبيقية بالقويعية، بالتعاون مع عمادة 
القويعية  ومستشــفى  الطلاب  شــؤون 
العام، برنامجًا توعوياً صحياً تحت شعار 
»صحتــك تهمنا«، وذلــك بحضور عميد 
ومدير  السليس،  الإله  عبد  الدكتور  الكلية 
عائض  الأستاذ  العام  القويعية  مستشفى 
حمــود العصيمي، وبمشــاركة عدد من 

طلاب وطالبات الكلية.
الكلية،  البرنامج ضمن خطة  وجاء هذا 

في مجال التوعيــة الصحية، والتي تهدف 
إلى رفع مستوى الوعي والتثقيف الصحي 
للمجتمع المحلي، وذلك من خلال التعريف 
الوقاية منها،  المزمنة وكيفيــة  بالأمراض 
وأهميــة التغذية الصحيــة للحفاظ على 
الصحة  تعزيز  في  ودورها  البدني  النشاط 

والوقاية من الأمراض.
وتضمــن البرنامــج تقديــم الطلاب 
النصائح والإرشادات  والطالبات لعدد من 
التي تســتهدف المرضى المصابن  الطبية 
مع  التعامل  وكيفيــة  المزمنة،  بالأمراض 
حالتهــم الصحية خلال شــهر رمضان 

المبارك.
كمــا اشــتمل البرنامج عــلى تنظيم 
معرض توعوي لتســليط الضوء على أبرز 
الممارسات الصحية مثل: الرياضة ودورها 
في المحافظة على صحة القلب والوقاية من 
الإصابة بمرض الســمنة أو داء السكري، 
إجراء عدة فحوصات طبية لزوار المعرض 
للتأكد من مســتوى السكر بالدم وقياس 

ضغط الدم بالجسم.

لرفع مستوى الوعي العام لدى أفراد المجتمع
طلبة الكليات الصحية ينفذون حملات توعوية 
وصحية لخدمة أفراد المجتمع بعدة محافظات

بيئة تعليمية تتجاوز
الحدود الجغرافية

العربية  المملكــة  في  التعليــم  أهمية  مــن  انطلاقًا 
الســعودية، يُعقد المؤتمر والمعرض الــدولي للتعليم في 
الرياض والذي يهدف للإســهام في تعزيز رؤية  مدينة 
المملكة ٢٠٣٠ ودورها في مواجهة التحديات والصعوبات 
توطيد  إلى  إضافة  التعليمية،  العملية  استدامة  لضمان 
المؤسســات  مع  المتبادلة  والــشراكات  الخبرات  أواصر 

العالمية التعليمية 

ا مــع التطلعات لتحقيق  كما يأتي المؤتمر تماشــيً
برنامج تنمية القــدرات البشرية الذي يعد أحد البرامج 
المســتحدثة لرؤية المملكة ٢٠٣٠ التي تركّز على تطوير 
أســاس تعليمي متــين لجميع المواطنــين، ولتحضير 
الشباب لسوق العمل المستقبلي المحلي والعالمي، وكذلك 
تعزيز ثقافة العمل لديهــم، وتنمية مهارات المواطنين 
ثقافة  الحيــاة، ودعم  التعلم مدى  عبر توفير فــرص 

الابتكار وريادة الأعمال.

وتأتي مشاركة جامعة شقراء مع ٢5٣ جهة تعليمية، 
منها 1٠8 جهات محليــة، و145 جهة دولية، إلى جانب 
ومراكز  والجامعات  التعليميــة  المؤسســات  من  عدد 
التعليم المحلية والدولية، وذلك من أجل مناقشــة أبرز 
الفرص المتاحة لتطوير التعليم والمســاهمة في تقديم 
الحلــول لتجاوز العقبات التي تواجه التعليم بشــكل 

عام.

وأســأل المولى عز وجل أن تصبو قرارته وتوصياته إلى 
الملقاة على عاتقنا جميعًا من  الكبيرة  حجم المسؤولية 
أجــل توفير بيئة تعليمية تتجــاوز الحدود الجغرافية 
نحو العالمية لتعزيز ريادة المملكة العربية الســعودية 

ا. وعمليً ا  علميً

أ.د. محمد بن إبراهيم الدغيري
وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي
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وقعت الجامعة مذكرة تعاون وتفاهم 
مع هيئة كبار العلمــاء، بمقر الجامعة 
فهد  الدكتور  الشــيخ  فضيلة  بحضور 
بن ســعد الماجد الأمن العام لهيئة كبار 
العلماء، ورئيس الجامعة الأستاذ الدكتور 
علي بن محمد الســيف، ووكلاء الجامعة 
وعدد مــن عمداء الكليــات والعمادات 

المساندة.
ومن جهته، أوضح الأمن العام لهيئة 
كبار العلماء الشيخ الدكتور فهد الماجد، 
بأن هذه المذكرة تنصب في تفعيل التعاون 
المشــترك بن جامعة شقراء وهيئة كبار 
أبنائنا  الله-  بما يخدم -بــإذن  العلماء 
وبناتنا في هذه الجامعة المرموقة من خلال 
والشرعية،  والوطنية  الفكريــة  التوعية 
وكذلك من خلال إنجاز البحوث العلمية 
والاســتعانة بخبرات الجامعة في مجال 
العامة  الأمانة  بما يخدم  العلمي،  البحث 
لهيئة كبار العلماء فيما تقدمه من بحوث 
التعاون  الحمد  »وللــه  قائلًا:  ودورات، 
كبار  لهيئة  العامــة  الأمانة  بــن  قائم 
هذه  ومثل  الوطــن،  وجامعات  العلماء 
المذكرات هي بمثابة خارطة طريق لمزيد 

من الترتيب والتنظيم«.
ضمن  تأتي  المذكرة  هذه  أن  وأضاف: 
الهيئة لتحقيق اســتراتيجيتها  ســعي 

التواصل مع جميع  الاتصالية من خلال 
أفــراد المجتمــع بشرائحه كافــة، كما 
البرامج  المذكرة تطبيق عدد من  تتضمن 
والمبــادرات في مجــال التوعية الفكرية 
ومحاربة التطــرف ودعم مجال البحث 
العلمــي من خلال الاســتعانة بخبرات 

مؤسسات التعليم مثل جامعة شقراء.
من جانبه، أكد رئيس الجامعة الأستاذ 
الدكتور علي السيف في كلمته أن الجامعة 
حققت مؤخرًا تطــورًا في مجال البحث 
خطواته  أبرز  مــن  والأكاديمي  العلمي 
إطلاق خطة الجامعــة 2024، واعتماد 
المتعلقة  والمبــادرات  البرامج  من  جملة 

بالبحث العلمي ودعم الباحثن.
وقال الســيف: »إن الجامعة تحرص 
على  الاســتراتيجية  خطتها  خلال  ومن 
والتعاون مع  الشراكــة  أوجــه  تفعيل 
حيث  الحكومية،  والهيئات  المؤسســات 
أبرمــت الجامعة عددًا مــن الاتفاقيات 
في مجال الاعتمــاد الأكاديمي والتطوير 
التقني واليوم نســعى مــن خلال هذه 
المذكرة إلى فتح مجال أوسع للتعاون مع 
فيما  الجهود  وتوحيد  العلماء  كبار  هيئة 
بيننا لمواصلة دعم عجلة التنمية الوطنية 
المملكة  لرؤية  تحقيقًا  المجالات  بمختلف 

 .2030

نظمت الإدارة العامة للاتصال والإعلام 
بالجامعة، بالتعــاون مع أكاديمية الأمير 
التطبيقي،  للإعــلام  ســلمان  بن  أحمد 
الظهور  »فن  بعنــوان:  تدريبياً  برنامجًا 
الإعلامــي«، والذي اســتهدف عددًا من 
على  بالجامعة،  الأكاديميــة  القيــادات 
أهمية  البرنامج  تناول  حيث  يومن،  مدى 
الظهور الإعلامي الجيــد في بناء الصورة 

الذهنية الإيجابية للمنظمة.
كما هدف البرنامج إلى التعريف بالعمل 
التلفزيوني وأهميــة التصاريح وأنواعها، 
والتدريب على كيفية الوقوف أمام الكاميرا، 
واختيار المكان المناسب للتصريح، وكيفية 
الإعلامية،  الوسيلة  أو  المذيع  مع  التعاطي 
واســتعراض بعض التقارير والتصاريح 
الإيجابية والســلبية من خلال عرض عدة 

مقاطع فيديو.
وكانــت الجامعة قد وقعــت مؤخرًا، 
اتفاقية تعاون مشترك مع أكاديمية الأمير 
أحمد بن سلمان للإعلام التطبيقي، وذلك 
وتدريبية  تعليمية  برامــج  تقديم  بهدف 
إعلامية نوعية لتنميــة وتطوير المهارات 
مدربة  مهنية  كــوادر  وتخريج  الإعلامية 
قادرة على القيــام بمهام العمل الإعلامي 
لتلبية  عالية  وبكفــاءة  المطلوبة  بالمهنية 
احتياجات ســوق العمــل في المملكة في 

المرحلة المقبلة.

توقيع مذكرة تعاون مع هيئة كبار العلماء للتوعية الفكرية ودعم البحث العلمي

بالتعاون مع أكاديمية الأمير أحمد بن سلمان للإعلام التطبيقي

»فن الظهور الإعلامي« للقيادات الأكاديمية بالجامعة
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المالكي: عضو هيئة التدريس هو حجر الزاوية للعملية التعليمية والمدخل 
الرئيس لإحداث التغيير

المهني  التطويــر  إدارة  اختتمــت 
والجودة،  للتطوير  الجامعــة  بوكالة 
فعاليات برنامــج التدريب المبني على 
الكفايات، والذي اشتمل على 24 دورة 
تدريبية قدمها 22 مدرب، واســتفاد 
الأكاديمية  القيــادات  من   104 منها 
والباحثن،  التدريــس  هيئة  وأعضاء 
وذلك بهدف تنمية قدرات أعضاء هيئة 

التدريس، وتحسن أدائهم.
للتطوير  الجامعــة  وكيل  وأوضح 
أن  المالكي،  منصور  الدكتور  والجودة 

برنامــج التدريب المبني على الكفايات 
يأتــي إيماناً مــن إدارة الجامعة بأن 
عضو هيئة التدريس هو حجر الزاوية 
الرئيس  والمدخل  التعليميــة  للعملية 
لإحــداث التغيير، لــذا فإنها تحرص 
الذي  النحو  عــلى  مهاراته  تنمية  على 
يمكنه من الاضطــلاع بأدواره المهنية 
الأكاديمية  المتطلبات  مع  المنســجمة 

المتجددة.
وأكد المالكي، أن نتائج هذا البرنامج 
المخرجات  عــلى  المحصلة  في  تظهــر 

التعليمية التي يتقرر وفقها مســتوى 
إدارة  أن  إلى  لافتـًـا  التعليــم،  جودة 
التطويــر المهنــي بوكالــة الجامعة 
للتطوير والجــودة تقدم مجموعة من 
البرامج والأســاليب التــي تعمل على 
إكساب عضو هيئة التدريس مزيدًا من 
المتصلة  والتقنيات  والمهارات  المعارف 
بممارســة أدواره المهنية: »التدريس، 
البحث العلمي، خدمة المجتمع، والمهام 
الإدارية القيادية«، وذلك لرفع مستوى 
أدائه بما يمكنه من أداء أدواره بتميز.

وكالة الجامعة للتطوير والجودة تختتم برنامج التدريب المبني على الكفايات

إدارة التطو�ر المهني بوكالة جامعة شق�اء للتطو�ر والجودة تخ�تم
برنامج التد��ب المبني على الكفايات

Competency-based Training CBT

احـــتـوى عـلــى:

24
دورة تد���ية

مدة البرنامج:
8 أســابـــيـــع

برنامج التد��ب المبني على الكفايات

90
ساعة تد���ية

22
مدرب

104
متدرب

الب�امج
القائدالتد���ية:

الأكاديمي
الأستاذ

الجامعي
الباحث
العلمي

الفئات المستهدفة:
الباحثونأعضاء هيئة التد��سالقيادات الأكاديمية

أهداف البرنامج:
رفــــــــع كــــــــفـــــــاءة مـــــنــــــســــــوبـــــي الــجــامــعـــــة  .1
2.    تـــــعــــ��ــــز الــــكـــفــايـــات الأســــاســـيـــة والــتـخـصـصـيـة
3.    تحقيق معا�ير الجودة ومتطلبات معا�ير الاعتماد المؤسسي
4.    تــوفــيـــر بـــ�امــــج الــتــطـــويــــر الـــمـــهــنــي الـمــســتـمـر
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في إطار الحرص على مواكبة الأولويات 
التي  والمجتمعية  والتنمويــة  الوطنيــة 
المملكــة 2030 ودور  تتضمنهــا رؤية 
الجامعــات في تحقيقها، دشــن رئيس 
الجامعة الأســتاذ الدكتور علي بن محمد 
للجامعة  الاســتراتيجية  الخطة  السيف، 
2024، بمقر المدينة الجامعية بشــقراء، 
بحضــور وكلاء الجامعة وعمداء الكليات 
والعمادات المساندة وعدد من أعضاء هيئة 

التدريس بالجامعة.
الاســتراتيجية  الجامعة  وترتكز خطة 
على ثلاثة مرتكزات رئيســية هي: »تعليم 
متميــز، وبحث علمي مؤثــر، ومجتمع 
حيــوي«، وتتضمن أهدافًا اســتراتيجية 
البيئة  تهــدف لرفع كفــاءة وفعاليــة 
والارتقاء  والماليــة،  والإدارية  التنظيمية 
بكفاءة وفعالية الموارد البشرية الأكاديمية 
تحقيق مخرجات  إلى  إضافــة  والإدارية، 
تعليمية تنافســية تواكب متغيرات سوق 
العمل، وكذلك دعم بحــث علمي يواكب 
الأولويات التنمويــة والمجتمعية، وتعزيز 
الفاعلة  الشراكة مع المجتمع والمســاهمة 
والتقنية  التحتية  البنى  تحسن  تنميته  في 

والخدمات المساندة.
من جهته، عبر رئيس الجامعة في كلمته 
بهذه المناســبة، عن فخره واعتزازه بهذا 
المنجز الــذي حققته الجامعة بتدشــن 
أنها  معتبراً  الثانية،  الاستراتيجية  خطتها 
التميز والعطاء  تمثل خارطة طريق نحو 
المثمر، قائلًا: »إنها ترسم لنا منارة تهدي 
نحو قمم الإبــداع والإنجاز وتحقيق رؤى 
واقتصاد مزهر  القيادة في مجتمع حيوي 
ووطــن طموح«، مضيفًــا:« إن خططنا 
تكن  لم  الاســتراتيجية  وأهدافنا  للتعليم 
لتتحقق لولا توفيق اللــه أولًا، ثم بالدعم 
اللامحدود الذي يلقــاه قطاع التعليم من 
قبل مولاي خادم الحرمن الشريفن الملك 
ســلمان بن عبدالعزيز، وولي عهده الأمن 
بن  محمد  الأمير  الملكي  الســمو  صاحب 
سلمان - حفظهما الله - وأيضا ما تحظى 
به الجامعة من متابعة وتشجيع من معالي 
آل  حمد  الدكتور  الأســتاذ  التعليم  وزير 

الشيخ وقيادات الوزارة.
وأكد الســيف عــلى أن فريــق إعداد 
أن  كان حريصًا على  الاستراتيجية  الخطة 

تتلاءم أهدافها مــع رؤية المملكة 2030، 
الطموحة في  أهدفنــا  بما يضمن تحقيق 
أبنائنا  وتمهير  العلم،  الوطن ونشر  خدمة 
الاقتصاد  دعم  وكذلك  للمستقبل،  وبناتنا 
المعرفي، مشيراً إلى أن الجميع سيعمل سوياً 
في منظومــة متكاملــة لتحقيق الأهداف 

المنشودة.
منسوبي  بقدرة  ثقته  السيف عن  وعبر 
الجامعة على تجــاوز كافة الصعاب من 
خلال العمــل الجماعي بــكل الطاقات 
لتكون جامعة شقراء في مصاف الجامعات 
الوطنية وتحقق آمال القيادة وتوجيهاتها، 
اســتكمالًا لمســيرة الخير والنماء في هذه 
البــلاد المباركة، وأردف: أنــه مما يدعو 
للفخر هــو أن أبناء الجامعة هم من عمل 
على إعداد هذه الخطــة وهم من صنعوا 
هذا المنجز بجهود ذاتية وفق أعلى المعايير، 
وما ذلك إلا دليل عــلى أن الجامعة قادرة 
بأبنائها على التقدم والاســتمرار في عملية 

البناء والتميز يومًا بعد يوم.

من جانبها، كشــفت الدكتورة شريفة 
الطالبات،  الجامعة لشؤون  الكسر، وكيلة 
المشرفة على المكتــب التنفيذي للتخطيط 
الجامعــة  خطــة  أن  الاســتراتيجي، 
تحديد  على  حرصت   2024 الاستراتيجية 
هوية الجامعة والتــي تمثلت في »تمهير« 
ومن خلاله تعمل الجامعة على إكســاب 
الطلبة المهارات العلمية الحديثة والمختلفة 
بما  والعملية  الاجتماعيــة  لإثراء حياتهم 
المملكة 2030،  يتوافق مع تطلعات رؤية 
محاور   3 مــن  الخطة  انطلقــت  حيث 
أهداف   6 مــن  وتكونت  اســتراتيجية، 
استراتيجية عامة، وثلاثن هدفًا تفصيلياً، 
كلها  جــاءت  اســتراتيجي  مؤشر  و46 
بعد جهود كبيرة وعمل مشــترك، مشيرة 
التنفيذي للخطة ســيعمل  المكتب  أن  إلى 
على تطبيقهــا عــلى أرض الواقع، وعلى 
رصد إلكترونــي لتطبيق كل تلك الأهداف 
المنشودة من خلال مؤشرات أداء مدروسة.

هــذا، وتضمن حفل التدشــن تكريم 
رئيس الجامعة لفريق عمل وإعداد الخطة، 
والذي ضــم 10 أعضاء من منســوبي 
الجامعة، كما تــم تكريم 27 عضو هيئة 
تدريس بالجامعــة، وذلك نتيجة إكمالهم 
الذي  أكاديمي«،  جودة  »ممارس  لبرنامج 
للتطوير  الجامعة  وكالــة  مؤخرًا  نظمته 
تقويم  هيئــة  مع  بالتعاون  والجــودة، 

الأولى  الدفعة  ويمثلون  والتدريب،  التعليم 
للمستفيدين من هذا البرنامج.

وعملت الخطة الاســتراتيجية لجامعة 
شــقراء 2024 على تعين ثلاثة محاور 
استراتيجية هي: »الإدارة الرشيدة، المكانة 
والتي  الجامعية«،  الحياة  جودة  والتميز، 
تم تحديدهــا من خلال عدة مصادر هي: 
رؤية  وبرامج  الذاتي،  المؤســي  التقييم 
المملكة 2030، وكذلك الخطة الاستراتيجية 
لوزارة التعليم، ونظام الجامعات الجديد، 
المســتدامة،  التنمية  أهداف  إلى  بالإضافة 

والتصنيفات العالمية المهمة.
التي تقوم عليها خطة  القيم  وتضمنت 
الجامعة الاستراتيجية الحرص على تقديم 
عمل مؤســي محوكــم، وتقديم تعليم 
يجسد  تشاركي  جماعي  وعمل  مســتمر 
الجودة  الولاء المؤســي، بالإضافــة إلى 

والتميز في مختلف المجالات.

اشتملت على 3 مرتكزات رئيسية.. و6 أهداف منشودة

الجامعة تدشن خطتها الاستراتيجية 2024 لتتواكب مع 
الأولويات الوطنية والمجتمعية

مرتكزات الخطة الاستراتيجية: تعليم متميز - بحث علمي مؤثر - مجتمع حيوي

السيف: مما يدعو للفخر 
هو أن أبناء الجامعة هم 
من عمل على إعداد هذه 
الخطة وهم من صنعوا 
هذا المنجز بجهود ذاتية 

وفق أعلى المعايير

الكسر: المكتب التنفيذي 
للخطة سيعمل على 
تطبيقها على أرض 

الواقع
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خارطة الخطة الاست�ا�يجية

لجامعة شق�اء 2024

الــــ�ؤيــــة

الـرسـالـة

الــقـيـــم

بناء كفاءات متخصصة ومميزة تواكب متغي�ات سوق العمل من خلال:

مجتمع حيويبحث علمي مؤثرتعليم متميز

ب�امج تعليمية
�نافسية

كوادر
مؤهلة

�يئة أكاديمية
وبحثية جاذبة

أنظمة
فاعلة

ش�اكات
مثمرة

التعلم المستمرالولاء المؤسسيالجودة والتميز

المشاركة
والعمل الجماعي

عمل
مؤسسي محوكم
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مجلس جامعة شقراء.. سلطة عليا لتحقيق أهداف الجامعة

يترأسه معالي وزير التعليم.. ورئيس الجامعة نائبًا للمجلس  

يعد مجلس جامعة شقراء السلطة العليا والمهيمنة على 
شؤون الجامعة، وله وضع السياســة التي تسير عليها، 
إضافة إلى توليه تصريف الشــؤون العلميــة والإدارية، 
وتنفيذ السياســة العامة للجامعة، وكذلك اتخاذ ما يراه 
مناسبًا من القرارات لتحقيق الغرض الذي قامت من أجله 
الجامعة بالذات في مجال إنشاء الكليات والأقسام الجديدة 
واقتراح ميزانية الجامعة ونظام المرتبات والمكافآت لأعضاء 

هيئة التدريس.
ويعتبر المجلس جزءً من المنظومة الكبيرة للجامعة التي 

تسعى دائمًا وأبدًا مع باقي أجزاء هذه المنظومة بالإسهام 
في تحقيــق الأهــداف الجامعية التي أنشــئت من أجلها 
الجامعة وبما هو متاح لها من مهام وأدوار تنفيذية.. لذلك 
فإن الأهداف الخاصة لأمانة مجلس الجامعة منســجمة 
تمامًــا مع الأهداف العامة لجامعة شــقراء فكل ما يبذل 
من جهود وما يمارس مــن أدوار إدارية وفنية بمختلف 
إجراءاتها داخل هذه الإدارة يصب في مسار سعي الجامعة 
الدؤوب نحو تحقيق تلك الأهداف العريضة، والإســهام في 

تطوير التعليم العالي.

آلية العمل بأمانة مجلس الجامعة:
1. تقوم أمانة مجلس الجامعة باستقبال الموضوعات المراد 

عرضها على المجلس، وإعداد مذكرات العرض.
2. إعداد جدول أعمال الجلســة، وتوجيه الدعوة لأعضاء 

المجلس.
3. إعداد محاضر الجلســات بالسرعة والدقة المطلوبتن، 

ورفعها لمعالي وزير التعليم لاعتمادها.
4. إعداد التقارير الصحفية عن جلســات مجلس الجامعة 

من واقع الموضوعات المعروضة بنهاية كل جلسة.
5. إعداد جميع الخطابات التنفيذية للجهات المعنية المنبثقة 

من قرارات المجلس.
6. أرشــفة محاضر ومذكرات مجلــس الجامعة التي تم 

عرضها على المجلس، للرجوع لها عند الحاجة.
7. الرفع بالمستحقات المالية لأعضاء المجلس. 

يتولى مجلــس الجامعة تصريف الشــؤون العلمية، 
والإدارية، والمالية، وتنفيذ السياسات العامة للجامعة، 

وله على وجه الخصوص:
1. اعتماد خطة التدريب والابتعاث.

2. اقتراح إنشــاء كليات، ومعاهد، وأقسام، ومراكز بحث، 
وعمادات مســاندة، واقتراح تعديل أسمائها، أو دمجها أو 

إلغائها.

3. إقرار التخصصات العلمية وبرامج الدراسات العليا.
4. منح الدرجات العلمية لخريجي الجامعات.

5. منح الدكتوراه الفخرية.
6. تحديد تفصيلات التقويــم الدراسي، وفقًا للإطار العام 

لبداية الدراسة ونهايتها وتحديد الإجازات التي تتخللها.
7. إعارة أعضاء هيئة التدريس، وندبهم، وإيفادهم لمهمات 
علمية، ومنحهم إجازة التفرغ العمــلي، وإنهاء خدماتهم 

وفق القواعد المنظمة لذلك.
8. إقرار المناهج وخطط الدراسة، والكتب المقررة، والمراجع، 

بناءً على اقتراح مجلس الكليات والمعاهد المختصة.
9. اقتراح المكافآت والإعانات للطلاب على اختلاف أنواعها.

10. الموافقة على مشروع ميزانية الجامعة ورفعها إلى وزير 
التعليم.

11. إقــرار اللوائح الداخلية للجامعــة مما لا يرتب مزايا 
مالية أو وظيفية.

12. اقتراح اللوائح الخاصة بالجامعة أو تعديلها.
13. مناقشــة التقرير السنوي تمهيدًا لعرضه على مجلس 

شؤون الجامعات.
14. تحديد المبالغ التي تخصص لكل كلية ومعهد وعمادة 
مساندة ومركز بحث مستقل للإنفاق منها في حدود اللائحة 

المالية.
15. مناقشة الحساب الختامي للجامعة تمهيدًا لرفعه إلى 

ويجتمع المجلس بناءً على دعوة رئيســه مرة كل شهر على الأقل، وللرئيس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع إذا 
دعت الحاجة لذلك، وعليه يدعوه إذا قدم إليه ثلث الأعضاء طلباً مكتوباً بذلك، ولوزير التعليم أن يطلب إدراج أي 
مســألة يراها في جدول الأعمال، أو تأجيلها قبل انعقاد الجلسة، ولا تكون اجتماعاته صحيحة إلا إذا حضرها 

ثلثا أعضائه على الأقل، ويتولى أمانة المجلس أحد أعضائه بناء على ترشيح من المجلس وموافقة رئيسه.

أعضاء مجلس الجامعة

وزير التعليم -  رئيسًا للمجلس

رئيس الجامعة - نائبًا للرئيس

العمداءوكلاء الجامعة

الأمين العام لمجلس شؤون الجامعات

ثلاثة من ذوي الخبرة يعينهم وزير التعليم لمدة ثلاث سنوات

تصدر قرارات المجلس بالأغلبية المطلقة لأصوات 
الأعضاء الحاضرين، وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب 

الذي فيه الرئيس

رئيس مجلس الوزراء.
16. إقرار خطط النشاط اللامنهجي للجامعة.

17. البت في تعين أعضــاء هيئة التدريس بناءً 
على توصية المجلس العلمي.

18. قبول التبرعــات والهبات والوصايا وغيرها 
عــلى ألا تتعارض مع الغرض الأســاسي الذي 

أنشئت من أجله الجامعة.

أو  الزائرين  للطلاب  المنظمة  القواعد  19. وضع 
المحولن من الجامعة وإليها.

20. النظر في الموضوعات التي يحيلها إليه وزير 
التعليم أو رئيس الجامعــة أو التي يقترح أي 
عضو من أعضاء المجلــس عرضها. وللمجلس 
تكوين لجــان دائمة ومؤقتة من بن أعضائه أو 

من غيرهم لدراسة ما يكلفهم به.
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أمانة مجلس الجامعة هي الجهة التي تتولى مباشرة الأعمال التحضيرية والإجرائية لانعقاد مجلس الجامعة، ويتولى الأستاذ الدكتور محمد بن 
إبراهيم الدغيري وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي منصب أمين مجلس الجامعة.

اختصاصات أمانــة مجلس الجامعة 
وصلاحيات الأمين:

1. الإشراف على ســير الأعمــال في أمانة 
مجلس الجامعة والعمل على رفع مستوى 
الأداء فيها، واســتثمار التقنية الحديثة في 

أعمالها.
المجلس حسب  أمانة  احتياجات  تأمن   .2

الإمكانات المتاحة.
عرضها  المطلوب  الموضوعات  استقبال   .3
على المجلس والتأكد من اكتمال مسوغاتها 

ومطابقتها للأنظمة واللوائح.
4. إعداد مذكرات العرض على المجلس لتلك 
الموضوعات وفقًــا لطبيعة كل موضوع، 

وعرضها أثناء الجلسة.
الجامعة  5. تحديد موعد جلسات مجلس 

والتنسيق في ذلك مع من يلزم.
6. إعــداد جــدول الأعمال للجلســات، 
ســتعرض  التي  الموضوعات  متضمّنــة 

وإبلاغها لأعضاء المجلس.

7. توجيه الدعوة لأعضاء المجلس، وإبلاغ 
الجهات ذات العلاقة بموعد الاجتماع.

8. إعداد محاضر الاجتماعات، واستكمال 
توقيع الأعضاء عليهــا تمهيدًا لرفعها إلى 
معالي وزيــر التعليم )رئيــس المجلس( 

لاعتمادها.
9. إبلاغ القــرارات الصادرة عن المجلس 

بعد الموافقة عليها.
لأعضاء  المالية  بالمســتحقات  الرفع   .10

المجلس.
11. متابعة طلبــات نقل وتعين أعضاء 
هيئة التدريس ومن في حكمهم، واستكمال 

إجراءاتها في الجامعة.
12. دراســة توصيات المجالس المختصة 
حــول منح الدرجــات العلمية لخريجي 

الجامعة، واستكمال إجراءاتها النظامية.
13. استقبال توصيات المجالس المختصة 
حــول إعارة أعضــاء هيئــة التدريس، 
وندبهم، وإيفادهم لمهمات علمية، ومنحهم 

إجازة التفــرغ العلمي، وإنهاء خدماتهم 
وفق القواعد المنظمة لذلك.

14. استقبال توصيات المجالس المختصة 
وبرامج  العلميــة  التخصصــات  حول 
الدراسات العليا والمناهج وخطط الدراسة 
ودراســتها  المقررة،  والمراجع  والكتــب 

تمهيدًا لعرضها على مجلس الجامعة.
15. مراجعة خطــط التدريب والابتعاث 
لمنســوبي الجامعة، تمهيدًا لعرضها على 

مجلس الجامعة.
16. دراسة التوصيات الواردة من المجالس 
كليات،  إنشــاء  اقتراح  حــول  المختصة 
ومعاهد، وأقسام، ومراكز بحث، وعمادات 
مســاندة، واقتراح تعديل أســمائها، أو 

دمجها أو إلغائها.
17. مراجعة مــشروع ميزانية الجامعة، 
على  لعرضها  تمهيدًا  الختامي،  وحسابها 

مجلس الجامعة.
18. مراجعة اللوائــح الداخلية للجامعة، 

والتنظيمات المقترحــة أو المعدلة، تمهيدًا 
لعرضها على مجلس الجامعة.

19. مراجعة التقرير الســنوي للجامعة 
تمهيدًا لعرضه على مجلس الجامعة.

20. مراجعة خطط النشــاط اللامنهجي 
للجامعــة تمهيدًا لعرضهــا على مجلس 

الجامعة.
21. مراجعة ما يــرد للجامعة من قواعد 
ومقترحــات تتعلــق بالطــلاب تمهيدًا 

لعرضها على مجلس الجامعة.
22. إبداء الرأي فيمــا يعرض على أمانة 

المجلس من موضوعات للدراسة.
23. عرض ما يــرد للجامعة من تبرعات 
مجلس  عــلى  وغيرها  ووصايا  وهبــات 

الجامعة.
الســامية  التعميمات والأوامر  إبلاغ   .24
والوحدات  للــوكلاء  للجامعة،  الــواردة 
التعليميــة والإداريــة ذات العلاقــة في 

الجامعة.

25. مراجعــة طلبــات صرف النفقات 
التدريس  هيئة  أعضــاء  لأولاد  التعليمية 
المتعاقدين بالجامعة؛ تمهيدًا لعرضها على 

اللجنة المختصة.
26. إعداد تقاويم الأداء الوظيفي لموظفي 

أمانة مجلس الجامعة.
العادية ورفعها  الإجازة  الموافقة على   .27
للإدارة العامة لشــؤون الموظفن لإصدار 

القرار اللازم بعد التأكد من استحقاقها.
28. الموافقــة على الإجــازة الاضطرارية 
ورفعها للإدارة العامة لشــؤون الموظفن 

لاستكمال إجراءاتها النظامية.
تخصصها  التي  السلف  من  الصرف   .29
الجامعــة لأمانة المجلس حســب البنود 

المخصصة لها.
30. إعــداد تقرير عــن أمانة المجلس في 
نهاية كل عــام جامعي، وفــق الأنظمة 

المتبعة في ذلك. 

يعُقد مجلس الجامعة مرة في كل شهر، 
بالجامعة  الخاصة  القــرارات  لاتخاذ 
وحضور  التعليم،  وزير  برئاسة  وذلك 
شؤون  لمجلس  العام  الأمين  ســعادة 
الجامعة  رئيــس  ويتولى  الجامعات، 
منصب نائب الرئيس، كما يتولى وكيل 
الجامعــة للدراســات العليا والبحث 
العلمي منصب أمين مجلس الجامعة، 
ويتكون أعضــاؤه من وكلاء الجامعة 
المساندة،  والعمادات  الكليات  وعمداء 

وذلك من خلال القيام بالمهام التالية:

1. تلقي المواضيــع المطلوب عرضها على 
مجلس الجامعة والتأكد من اســتكمالها 
للإجــراءات النظامية وذلك تمهيدًا لإعداد 
المنوط  الموظف  من  بها  الخاصة  المذكرات 

به ذلك.
2. نســخ المذكرات المطلوب عرضها على 
مجلــس الجامعة وذلك بعــد التأكد من 
النظامي وعرضها على  للشكل  استكمالها 
صاحب الصلاحيــة ومن ثم إعداد جدول 

الأعمال بناءً عليها.
3. نســخ محاضر الجلسات بعد إعدادها 

وعرضها على صاحب الصلاحية للتوقيع.
4. إعداد الخطابــات التنفيذية للقرارات 

الصــادرة من مجلس الجامعــة تمهيدًا 
لتوقيعها من صاحب الصلاحية.

5. تبليغ القرارات التنفيذية بعد توقيعها 
إلى الجهات المعنية بها لتنفيذها، مع إرسال 

صور منها إلى الإدارة المعنية لتنفيذها.
للقرارات  دورية  متابعة  تقارير  إعداد   .6
تم  ما  الجامعة تبن  الصادرة من مجلس 
تنفيذه ومالم يتم تنفيذه من تلك القرارات 
والأســباب التــي أدت إلى ذلــك والرفع 

لصاحب الصلاحية للتوجيه بما يلزم.
7. إعــداد بيــان بعدد الجلســات التي 
حضرها أعضاء مجلس الجامعة لاستكمال 
المكافأة  لــصرف  النظامية  الإجــراءات 

المستحقة لكل عضو.
8. إعداد صور من محاضر مجلس الجامعة 
وإرسالها إلى مكتب سعادة رئيس الجامعة 

ووكلائها والعمداء والإدارة القانونية.
لقرارات  موضوعــي  فهــرس  إعداد   .9
مجلس الجامعة وحفظ محاضر الجلسات 
والمذكــرات الخاصة بها في حافظة خاصة 

بذلك.
10. رفع المراسلات الخارجية فيما يتعلق 
بمخاطبــة الوزراء ومــن في حكمهم إلى 
يفوضه  ومن  لتوقيعهــا  الجامعة  رئيس 

بذلك.
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أعداد الأبحاث العلمية المنشورة تتضاعف في مختلف التخصصات بالجامعة
نشرت قرابة 1586 بحثًا علميًا

الأبحاث المنشورة خلال الفترة من 2015 إلى 2021

تطور كبير في أعداد الأبحاث المنشورة 
والاستشهادات عامًا بعد عام

 JIF Quartile عدد الأبحاث المنشورة حسب تصنيف
خلال الفترة من 2015 إلى 2020م

الهوية البحثية للجامعة:

آلية تحديد الهوية البحثية للجامعة:

تمت مراعاة الآتي في تحديد هوية الجامعة البحثية:

أبرز إنجازات الجامعة في مجال البحث العلمي:

اعتماد وإطلاق 3 برامج دعم نوعية:
- برنامج دعم النشر مفتوح المصدر
- برنامج دعم النشر عـالـي الجـودة
- برنامج دعم الـبـاحــث الـمـبـتـعث

عدد الأبحاث المنشورة حسب تصنيف
JIF Quartile لكل سنة

نسبة الأبحاث المنشورة تبعًا لمجال التخصص خلال الفترة 
من 2015 إلى 2021م

مصدر البيانات web of science بتاريخ ٢٠٢٢/١/١م

مصدر البيانات web of science بتاريخ ٢٠٢٢/١/١م

مصدر البيانات web of science بتاريخ ٢٠٢٢/١/١م

مصدر البيانات web of science بتاريخ ٢٠٢٢/١/١م

تضاعفت أعداد الأبحاث العلمية المنشــورة في مختلف التخصصات بكليات 
الجامعة، في الســنوات القليلة الماضية، وذلك انطلاقًا من حرص الجامعة على 
الارتقــاء بمنظومة البحث العلمي بها بما يدعم المشــاركة في التطوير العلمي 

والبحثي بالمملكة.

تم تحديد الهوية البحثية لجامعة شــقراء وفق آلية واستراتيجية منظمة وشاملة قادتها وزارة 
التعليم ممثلة بوكالة البحث والابتكار بما يتواكب مع الأولويات الوطنية وبرامج رؤية المملكة 2030 

والتي تعتبر الإطار الذي تنطلق من خلاله الدولة بكافة مؤسساتها نحو التطور في كافة المجالات.

- دراسة مخرجات الجامعة البحثية
- دراسة واقع بنية الجامعة البحثية

- دراسة واقع القوى البشرية للجامعة
- مراعاة جغرافية واحتياج الجامعة

- تحديد الأولويات البحثية
- مواءمة الأولويات البحثية مع الأولويات الوطنية

- أن تعكس منظومة العمل المتكاملة لكافة قطاعات الجامعة
- التركيز على الأولويات البحثية المحلية والوطنية والإقليمية والعالمية

- استخدام الموارد المتاحة لتعزيز القدرات البحثية للباحثن والبنية التحتية
- تخصيص الموارد واستخدامها في برامج نوعية تسهم في ترسيخ هوية الجامعة

- تعزيز قدرات الجامعة التنافسية

- اعتماد القواعد المنظمة للمجموعات البحثية
- اعتماد القواعد المنظمة للمراكز البحثية

- تفعيل اللجنة الدائمة لأخلاقيات البحث العلمي وتسجيلها كلجنة رسمية تابعة للجنة
الوطنية للمخلوقات الحية

عدد مرات الاستشهاد

8986

عدد الأبحاث

1586

عدد الاستشهادات عدد الأبحاث المنشورة سنة النشر

15 51 2015

104 78 2016

286 112 2017

634 176 2018

1244 307 2019

2482 403 2020

4000 459 2021

نسبة الأبحاث عدد الأبحاث JIF Quartile تصنيف

26.36% 208
الأبحاث المنشورة في الربع الأول

)أعلى 25%(

25.98% 205
الأبحاث المنشورة في الربع الثاني

)أعلى 50%-26%(

24.08% 190
الأبحاث المنشورة في الربع الثالث

)أعلى 75%-51%(

23.57% 186
الأبحاث المنشورة في الربع الرابع

)أعلى 100%-76%(

الأبحاث 
المنشورة 
في الربع 

الرابع )أعلى 
)76%-100%

الأبحاث 
المنشورة 
في الربع 

الثالث )أعلى 
)51%-75%

الأبحاث 
المنشورة 
في الربع 

الثاني )أعلى 
)26%-50%

الأبحاث 
المنشورة 
في الربع 

الأول )أعلى 
)25%

عدد الأبحاث 
المنشورة حسب 
JIF Quar-  تصنيف

tile لكل سنة

14 11 11 9 2015

31 14 13 10 2016

24 15 14 13 2017

26 25 33 29 2018

51 47 43 65 2019

43 75 91 82 2020

الهندسة
والتكنولوجيا

٪28

العلوم الإنسانية والفنون
٪1

علوم الفي��اء
٪25

علوم الحياة
٪23

العلوم الس����ة
وما قبل الس����ة

والصحة
٪18

العلوم الاجتماعية
٪5
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أقامت عمــادة البحث العلمي بجامعة 
شــقراء، »يوم البحث العلمــي الأول«، 
برعاية رئيس الجامعة الأســتاذ الدكتور 
علي بن محمد الســيف، وبحضور وكيل 
الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 
إبراهيم الدغيري،  الدكتور محمد  الأستاذ 
ووكلاء الجامعــة وعــدد مــن العمداء 
والعميــدات، وأعضاء هيئــة التدريس، 
بكافة  الجامعة  منطلق حرص  وذلك من 
عمادتها على دعم العمل البحثي والارتقاء 

به.
الدعــم والاهتمام من قبل  ويأتي هذا 
الجامعة بالنشاط البحثي، تماشياً مع ما 
توليه الحكومة الرشــيدة من دعم خاص 
العلمي، والذي  التعليم والبحــث  لقطاع 
ترتب عليه نقلة نوعية مميزة في مســيرة 
التعليم الجامعــي في المملكة، وأفضى إلى 
الرفع من مســتوى كفــاءة عمل وإدارة 
الجامعات، حيث يعد البحث العلمي رهان 
العصر والاستثمار الأول في مجال التعليم 

بعض هذه الأهداف والخطط والخطوات.
من جانبه، أكد عميــد البحث العلمي 
الدكتــور محمد بن فهــد الرعوجي أن 
العمادة قامت بإطلاق حزمة من البرامج 
التي  والمبادرات  الإلكترونيــة  والمنصات 
تدعم اســتمرارية النشر العلمي وتنمي 
ثقافــة الابتــكار، وتربطهــا بصناعة 
قائم  اقتصاد  لتحقيــق  الاقتصاد، وذلك 
على المعرفة من خلال خطة عمل تنفيذية 

تتضمن العديد البرامج الداعمة.
الشــكر والتقدير  الرعوجي،  وقــدم 
لرئيــس الجامعة على دعمــه المتواصل 
ومتابعته لأنشــطة العمادة انطلاقًا من 
حرصه عــلى مواكبة متطلبــات البحث 
العلمي واستشعاره لدوره المهم في التنمية 
والتطور لوطننا الغالي، كما قدم الشــكر 
لكافة منسوبي الجامعة، سائلًا الله تعالى 
أن يوفــق الجميع لما فيــه الخير للوطن 
ولقيادته وشعبه وأن يحفظ بلادنا ويديم 

عليها الأمن والأمان.

15
برعاية رئيس الجامعة

عمادة البحث العلمي تنظم “يوم البحث العلمي الأول” وتطلق حزمة 
من البرامج لدعم النشر وتنمية الابتكار
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2391 كادر إداري وأكاديمي لتقديم الخدمات التعليمية
لأكثر من 22 ألف طالب وطالبة بمختلف التخصصات

أعداد أعضاء هيئة التد��س بالجامعة

أعداد طلاب وطالبات الجامعة بحسب كليا�هم

حسب الرتب العلمية

ذكور
750

إناث
615

الإجمالي
1404

أستاذ
44

أستاذ مشارك
158

أستاذ مساعد
504

الكادي الإد�اي
الموظفين والموظفات

987

الذكور
8669

الإجمالي
22394

الإناث
13725

محاضر
402

معيد
296

إناثذكورالكلية

1530كلية الطب - شق�اء

215152كلية العلوم الط�ية التط�يقية - شق�اء

1313996كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - شق�اء

6201كلية التر�ية – شق�اء

11561كلية الحاسب الآلي وتقنية المعلومات

429240 عمادة السنة التحضي��ة

100163الكلية التط�يقية  - شق�اء

1340كلية الطب – الدوادمي

117138كلية الصيدلة

149316كلية العلوم الط�ية التط�يقية -الدوادمي

20622562كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - الدوادمي

111876كلية التر�ية – الدوادمي

إناثذكورالكلية

426510الكلية التط�يقية- الدوادمي

1580 كلية الهندسة- الدوادمي

367610كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - عفيف

6861348كلية إدارة الأعمال – عفيف

114113كلية العلوم الط�ية التط�يقية - القويعية

10861953كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - القويعية

157322الكلية التط�يقية - القويعية

297305كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - ثادق

474708كلية العلوم والآداب - ساجر

01575كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - ضرماء

0576كلية التر�ية – الم�احمية
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العلوم  بكلية  التمريض  قســم  حقق 
الثالث  المركز  بشقراء،  التطبيقية  الطبية 
في مسابقة »وعي« أحد مسارات هاكاثون 
انعقد خلال  والــذي  الأول  التمريــض 
فعاليات ملتقى التمريض الخليجي، الذي 
بالرياض  الملك سعود  استضافته جامعة 

بمشاركة 16 جامعة سعودية وخليجية.
وشــهدت المسابقة مشــاركة طلاب 
وطالبات قســم التمريض بكلية العلوم 
محمد  وهم  بشــقراء  التطبيقية  الطبية 
الســلولي وأحمد القرني وعبده شــبيلي 

وشماء الغنام وريم العبد المحسن، الذين 
مثلــوا الجامعة في هذه المســابقة التي 
تعنى بتصحيح الممارســات التمريضية 
الخاطئــة، وتوجــوا في نهايتها بالمركز 
الثالث على مستوى جامعات دول مجلس 
انجازًا  بذلك  ليسجلوا  الخليجي،  التعاون 
جديدًا باسم الجامعة في مجال التمريض 

والعلوم الطبية.
الجامعة الأســتاذ  وقد كــرم رئيس 
هؤلاء  الســيف،  محمد  بن  علي  الدكتور 
الطلبة بمناســبة تحقيقهم المركز الثالث 

وكيل  وذلك في حضــور  المســابقة،  في 
الجامعة للشــؤون التعليميــة الدكتور 
العلوم  كلية  وعميد  السياري،  عبدالعزيز 
الدكتور سامر  التطبيقية بشقراء  الطبية 
الحربي، والدكتور فهــد الهويمل وكيل 
كلية العلوم الطبية التطبيقية للشــؤون 
التعليمية، حيث قدم السيف خلال اللقاء 
الإنجاز،  هذا  بمناســبة  للطلاب  التهنئة 
متمنياً لهم مزيدًا من الإنجازات لرفع اسم 
جامعتهم عالياً في مختلف المحافل المحلية 

والدولية.

حقق طلاب وطالبــات كلية الصيدلة 
بالجامعــة المركــز الأول وذلــك خلال 
»المهــارات  مســابقة  في  مشــاركتهم 
الإكلينيكيــة للطلبــة« بمؤتمر ســيفا 
»SIPHA« ، اللقــاء الســنوي للجمعية 
شــهدت  حيث  الســعودية،  الصيدلية 
المسابقة مشــاركة 23 كلية صيدلة على 
الصيدلة  وكليــات  جامعات  مســتوى 
إلى  بالإضافة  السعودية،  العربية  بالمملكة 
مشــاركة كليات خليجية ممثلة في مملكة 

البحرين ودولة الكويت.
من جهته، هنأ رئيس الجامعة الاستاذ 
الدكتــور علي بن محمد الســيف طلاب 
وقال:  بالجامعة  الصيدلة  كلية  وطالبات 
وطالبات  طلاب  وبناتــي  أبنائي  »أهنئ 
تحقيقهم  لقاء  بالدوادمي  الصيدلة  كلية 
المركــز الأول في »مســابقة المهــارات 
الإكلينيكية للطلبة »بمؤتمر سيفا« وأدعو 
الله تعالى أن يوفقهم ويوفق كافة الطلبة 

للنجاح والتفوق«.
تفاعلية  منصــة  المؤتمر  هــذا  ويعد 
المهتمن؛  لجميــع  متاحــة  وإبداعيــة 
الطلاب  تفيد  التي  الموضوعات  لمناقشــة 
الجامعين، وطلاب الدراســات العليا في 
جميع المجالات ذات الصلة بالصيدلة، كما 
يهدف إلى إثراء معارف المهتمن بالعملية 
التعليميــة والعلمية عــلى نحو تفاعلي، 

وبطريقة مثيرة وعملية.

قسم التمريض يحقق المركز الثالث في هاكاثون 
التمريض الأول على مستوى دول الخليج

من بين 23 كلية سعودية وخليجية مشاركة
طلبة كلية الصيدلة يحققون المركز الأول

بمؤتمر سيفا 2022

المؤتمر فرصة لتطوير 
الممارسات التعليمية

يأتــي انعقــاد المؤتمر والمعــرض الــدولي للتعليم، 
تأكيدًا على مــا توليه حكومة خادم الحرمين الشريفين 
من اهتمــام بجانب التعليم بشــكل عــام والتنمية 
بشكل خاص، تعزيــزًا لرؤيـــة المملكـة ۲۰۳۰ ودور 
برامجها التنمويــة المختلفة، وبرنامج تنمية القدرات 
البشرية على وجه الخصوص في مواجهـــة التحديـات 
والصعوبـــات المحتملة لضمـان تميز أفضل للعملية 
التعليميــة وتنميــة قــدرات المتعلمين واســـتدامة 
إلى  بالإضافة  البشري بشــكل مميــز،  العنصر  تمكين 
توسيع دائرة المشــاركة وتبادل الخبرات التعليمية مع 

الدولية. المؤسسات 

إلى جانب عدد  وتعد مشـاركة جامعـــة شـــقراء 
المحلية والدوليــة فرصة مهمة  الجامعــات  كبير من 
وتجويد  تطويــر  فرص  لمناقشــة  المهتمين  لجميــع 
والبرامج  الخطــط  وتطوير  التعليميــة  الممارســات 
الأكاديمية ومعرفة ما هو ممكن لتجاوز أي صعوبات 
وعقبات محتملة أمام الممارســين ومتطلبات التنمية، 
وكذلك بحث ســبل تمكين العنصر البشري الناشئ من 
خلال تزويدهم بمهارات العــصر الحالي وتعزيز ثقافة 

لديهم. الأعمـال  والابتكار وريـادة  العمل 

وتســهم هذه المؤتمرات والمعارض الدولية، بما تذخر 
به من مشــاركات لمســؤولين وخبراء وكوادر، في إطلاع 
الجامعات الســعودية على أحــدث التقنيات في مجال 
التعليم، وعلى إطلاع كوادرها على تجارب المؤسســات 
التعليمية الدولية في مجال مواجهة التحديات والتغلب 
التعليمية، وفي مقدمتها  بالعملية  قدمًا  والسير  عليها 
التجربة الســعودية الرائدة في التغلب على آثار جائحة 
كورونا، ونســأل الله لجميع القائمين على هذا المؤتمر 

والسداد. بالتوفيق  فيه  والمشاركين 

د. منصور بن سعيد المالكي
وكيل الجامعة للتطوير والجودة 

رئيس اللجنة العليا لمشاركة الجامعة في المؤتمر
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 QS دخلت جامعة شــقراء ضمن التصنيف العالمي
للعام 2022، مســجلةً بذلك إنجازًا أكاديمياً جديدًا في 
ســجلها، حيث يعتمد دخول الجامعة في هذا التصنيف 
أكاديمياً،  العالمي على تقييم كفاءة خريجيها وسمعتها 
والاستشــهاد بها كجامعة متميــزة في مجالات البحث 
العلمي، وقياس مدى نسبة الطلاب مقابل أعضاء هيئة 

التدريس محلياً وأجنبياً.
ويعتــبر تصنيــف QS العالمي هو تقييم ســنوي 
لتصنيفات الجامعات في العالم ويصدر عن مؤسســة 
Quacquarellu Symonds”«، البريطانية المتخصصة 
في مجال التعليم، والتي تضم وحدة تحليل مسؤولة عن 
تجميع وتقييم البيانات الخاصة بالتصنيفات، وآلاف من 
الأكاديمين المشاركن في جمع وتوثيق بيانات الجامعات 

من أجل تجهيز ونشر تصنيفات كيو إس للجامعات.

تعاون مشترك  اتفاقية  الجامعة  وقعت 
مع صندوق تنمية الموارد البشرية »هدف«، 
الجامعة  خريجــي  توظيف  لدعم  وذلك 
والطلاب المتوقع تخرجهم، وزيادة قدرتهم 
التنافسية في سوق العمل بما يؤدي إلى رفع 
الجامعة،  خريجي  بن  التوظيف  نســبة 
حيث تأتي هــذه الاتفاقية ضمن مبادرة 
»هدف« في برنامــج دعم مكاتب توظيف 

الخريجن.
وقع الاتفاقية »عن بعد« رئيس الجامعة 
الأستاذ الدكتور علي بن محمد السيف، إلى 
الأستاذ تركي  الصندوق  جانب مدير عام 
بن عبداللــه الجعويني، حيث جاءت هذه 
المشــتركة بن  الجهود  إطار  الاتفاقية في 
 500 وتوظيف  تدريــب  لدعم  الطرفن، 

خريج وخريجة في منشآت القطاع الخاص 
من التخصصــات التي تواجه صعوبة في 
الحصــول على عمل، من خــلال البرامج 
التي  المناســبة  الدعم  وآليــات  العديدة 

يقدمها »هدف«.
شراكة  لإقامــة  الاتفاقية،  وتؤســس 
اســتراتيجية بن الجامعــة والصندوق 
لتحقيق الأهداف المشتركة بينهما والمتمثلة 
في تدريــب وتأهيل وتوظيــف خريجي 
الجامعة والطــلاب المتوقع تخرجهم من 
الجنســن والباحثن عن العمل، ســعياً 
المهارات  وإكســابهم  مهاراتهم  لتطوير 
الفردية والأساســية والخبرة، بما يتوافق 
مع مســتهدفات التحول الوطني ورؤية 

المملكة 2030.

وقعت الجامعة، مؤخرًا، اتفاقية تعاون 
مشــترك مع جامعة الإمام عبد الرحمن 
بن فيصل، وذلــك بهدف تبادل الخبرات 
والمعارف الأكاديمية والعلمية والإدارية في 

التعليم الجامعي بن الجهتن.
كما تهدف مذكــرة التفاهم إلى تقديم 
خدمــات نوعيــة في مجــالات تعليمية 
واستشــارية ومجال التدريب والأبحاث 
المعلومات  ونظــم  وتقنية  الأكاديميــة 

والجودة.
وعن هذه الاتفاقية، قال رئيس الجامعة 
الأســتاذ الدكتور علي بن محمد السيف: 
إنها جاءت لتؤكــد أهمية التبادل المعرفي 
المجالات  من  العديــد  في  الجامعتن  بن 
إلى حرص  العلمية والأكاديمية، مشــيراً 
الجامعة على تفعيل الاتفاقيات ومذكرات 
التعاون مع مختلف الجامعات في المملكة 
بالجامعة،  الأكاديميــة  العملية  لتعزيز 
والاســتفادة مما تقدمه الجامعات التي 
التي  الاســتراتيجية  الأهداف  مع  تتسق 
تســعى جامعتنا لتحقيقها مثل؛ الإجادة 
في جميــع المجالات والتميــز في مجالات 

محددة.
تهدف لإيجاد نخبة من  أنها  وأضاف، 
وتعزيز  المتميزين  التدريس  هيئة  أعضاء 
يتناسب مع سوق  بما  الخريجن  قدرات 

العمل وحاجات مجــالات التنمية، وبناء 
الجامعة والمجتمع  جســور تواصل بن 
وبينها وبن غيرها من الجامعات المحلية 
والعالمية وإيجاد بيئة تعليمية ذات قاعدة 

واسعة.
وأشــاد الدكتور السيف بما تزخر به 
بن فيصل من  الإمام عبدالرحمن  جامعة 
خبرات أكاديمية ومعامل متقدمة، واصفًا 
إياها بأنها تثلــج الصدر وتعزز العملية 
الأكاديمية والبحثيــة في الجامعة ليصل 
تأثير هذا التقــدم إلى كافة الجامعات في 
المملكة وفق أعلى المعايير الدولية تحقيقًا 
لتطلعات القيادة الرشيدة وفق متطلبات 

رؤية المملكة 2030.
من جهته، أكد معــالي رئيس جامعة 
الإمــام عبدالرحمن بن فيصل الأســتاذ 
الدكتــور عبد الله بن محمــد الربيش، 
بأن مذكرة التعاون التي تم توقيعها مع 
جامعة شقراء ســوف تعزز من فرص 
تبادل الخــبرات والمعــارف الأكاديمية 

والعلمية والإدارية بن الجامعتن.
مشــيراً إلى أنها تشــمل أيضا تقديم 
خدمــات تعليميــة مختلفــة تتضمن 
التدريب  وخدمات  الاستشارية  الخدمات 
ونظم  وتقنيــة  الأكاديمية  والأبحــاث 

المعلومات والجودة والاعتماد الأكاديمي.

في إنجاز جديد وللمرة الأولى منذ نشأتها

الجامعة تدخل تصنيف QS العالمي
اتفاقية تعاون مشترك مع صندوق 

“هدف” لدعم توظيف الخريجين

بهدف تبادل الخبرات الأكاديمية والعلمية

توقيع اتفاقية تعاون مشترك مع  جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل

الجامعة تحقق المركز الثاني 
في “أولمبياد التمريض” 

بجامعة الملك سعود

قســم  في  ممثلة  الجامعة،  حققــت 
الطبية  للعلــوم  بكليــة  التمريــض 
»أولمبياد  في  الثانــي  المركز  التطبيقية، 
التمريض«، الــذي نظمته جامعة الملك 
جامعات  عدة  بمشاركة  مؤخرًا،  سعود، 

سعودية.
الثاني  بالمركز  الفائز  الفريق  وشارك 
بقيادة  التمريض  أولمبيــاد  فعاليات  في 
الدكتور فهد موسى الهويمل، وبمشاركة 

الطلاب؛ محمد الســلولي، وعبده شبيلي، 
وأحمد القرني، إضافة إلى الطالبتن ريم 

العبد المحسن وشماء الغنام.
ويأتي هذا التتويج ليضاف لإنجازات 
التي  الجامعــة وطلبتها ومنســوبيها 
تحققــت في محافــل دوليــة ومحلية 
وإقليمية، كما يجســد تميز طلاب كلية 
العلوم الطبية التطبيقية على مســتوى 
الكليات والجامعات السعودية المشاركة.
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الدكتور علي  الجامعة الأستاذ  أكد رئيس 
بن محمد السيف، أن ما تشهده المملكة من 
حراك علمي على جميع الأصعدة وما يحظى 
به قطاع التعليم من دعم القيادة الرشــيدة 
- أيدها الله - إنما هو إيماناً بأهمية البحث 

العلمي ودوره في تقدم الشعوب ورقيها.
جاء ذلك خلال رعايــة رئيس الجامعة، 
لفعاليات »يوم البحث الطبي«، الذي نظمته 
كلية الطب، بحضور وكلاء الجامعة وعمداء 
وبمشاركة  المســاندة،  والعمادات  الكليات 
طلاب كليتي الطــب بمحافظتي الدوادمي 

وشقراء.
ألقاها  التي  الســيف خلال كلمته  وعبر 
المناسبة عن  لهذه  المعد  الخطابي  الحفل  في 
وزملائه  الطلبة  أبنائه  بمشــاركة  اعتزازه 
بالكلية في إحياء  التدريس  من أعضاء هيئة 
الجامعي  للعــام  الطبي  اليــوم  فعاليات 
الجاري، وســعادته بهذا الحراك والتناغم 
الجامعة والذي تســعى  الجم بن وحدات 

من خلاله إلى تقديم مخرج تعليمي مساهم 
وبحث علمي مؤثر.

تحقيق  على  تعمل  الجامعة  أن  وأضاف: 
تساهم  بدورها  والتي  الاستراتيجية  خطتها 
في تحقيق رؤية المملكــة 2030، ولعل ما 
نشــهده اليوم من حراك علمي لطلاب كلية 
أيضا من حراك هندسي  الطب وما شهدناه 
في كلية الهندسة أكبر دليل وشاهد على ذلك.

ورفــع رئيس الجامعة بهذه المناســبة 
الحرمن  خــادم  لمقام  والتقدير  الشــكر 
الشريفن الملك ســلمان بن عبــد العزيز، 
الملكي  السمو  العهد صاحب  ولي  ولســمو 
الأمير محمد بن سلمان - حفظهما الله - على 
ما يحظى به قطاع التعليم من دعم مستمر، 
وكذلك قدم الشــكر لمعالي وزيــر التعليم 
الدكتور حمد آل الشيخ لما تحظى به جامعة 
شقراء من دعم وتشجيع ومتابعة، والشكر 
لقاء  الجامعة  الزملاء منسوبي  إلى  موصول 
علمية  كوادر  وتخريج  تأهيل  على  حرصهم 

مميزة يتاح لها المساهمة مستقبلًا للمشاركة 
في هذه المهنة النبيلة.

هذا، وأوضح الدكتور فراس المرشد عميد 
الجامعة  أن  شــقراء:  بجامعة  الطب  كلية 
تحرص دومًا على دعم البحث العلمي، وأولته 
اهتمامًا كبيراً خلال السنوات الماضية، مشيراً 
إلى أن كلية الطب قد سعت من خلال وحدتي 
البحث على العمــل وتجويد الإنتاج البحثي 
والنــشر في المجلات المدرجــة ضمن قواعد 
بيانــات في عدد من ورش العمل والدورات، 
كما أولت الكلية أهمية تأسيس طلابها على 
مبادئ وأساسيات البحث العلمي وتزويدهم 

بجميع الأدوات الممكنة لإتمامها.
أنشأت مقررًا خاصًا  الكلية  أن  وأضاف: 
يدرس على مــدى ثلاث ســنوات بمرحلة 
الأساســية وينتهي بعرض  الطبية  العلوم 
البحث خلال هذه  التي قدموها في  أعمالهم 
المرحلة في يوم بحث نشهده كما نشهد هذا 

اليوم.

ويأتــي تنظيم فعاليات اليــوم الطبي 
بالجامعة بهدف تحفيز الطلاب على الإنتاج 
العلمــي وتقديم الأبحاث الطبية في مختلف 
اســتفادة  التخصصات بهدف رصد مدى 
بالإضافة  الدراسية،  مرحلته  خلال  الطالب 
وتبادل  السابقة  الخبرات  من  الاستفادة  إلى 
المعرفة العلمية وتدريب الطلاب على مواجهة 
المشاكل والتغلب عليها، والاستعانة بأحدث 
الوســائل العلمية والتقنية المســتخدمة في 

مجال التعليم الطبي.
وقدم المشاركون في يوم البحث الطبي 18 
بحثاً طبياً في معرض الملصقات البحثية، و8 
أوراق علمية خلال جلسات الملتقى العلمية، 
تناولت موضوعات طبية مختلفة من  حيث 
أبرزها: جائحــة كورونا والأمراض المزمنة 
وأمراض القلب، كما شملت الأبحاث الطبية 
بالجامعة  الطــب  المعدة من قبــل طلاب 
الســكري  مرض  منها  متنوعــة  مجالات 
وضغط الــدم وجلطات القلــب، وجائحة 

كورونا وأثرها على المجتمع والفرد.
عــن علاقة  إلى موضوعــات  إضافــة 
الأعصاب،  بالتهاب  بالإصابــة  الكبد  تليف 
واســتخدام تقنيات تعنــى بتقييم حالات 
حاجتهم  ومدى  كورونــا  فيروس  مصابي 
للعناية المركزة، وعلاقة مرض الســكري في 
اختلال معدل الدهون في الدم، وتأثير المواد 
الكيميائية الغذائية ودورها في علاج مصابي 

مرض السرطان.
بيوم  الجامعة  احتفاء  فقرات  وشــملت 
البحث الطبي عددًا من الفقرات من أبرزها 
عرضًا لفيلم تعريفي لكلية الطب ودورها في 
تخريج كوادر طبية وطنية ومؤهلة تســهم 
في خدمة المجتمع والوطن، وعرضًا آخر عن 
قصص نجاح لخريجي كلية الطب بالجامعة 
ممــن التحقوا بالعمل في مجــال الطب في 
تخصصات نوعية عقــب إتمامهم رحلتهم 
التعليمية وصولًا لأصعب التخصصات قبولًا 

في مجال الطب.

يوم البحث الطبي بالجامعة يستعرض 18 بحثًا في 8 جلسات علمية 
لتحفيز الطلاب على الإنتاج العلمي
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أنشئت الجامعة بموجب المرسوم الملكي رقم 7305 /م ب وتا��خ 1430/9/3هـ

تعليم متميز.. بحث علمي مؤثر.. مجتمع حيوي الــ�ؤيـــة

تقديم تعليم وبحث علمي متميز يخدم المجتمع من خلال كوادر مؤهلة وأنظمة فاعلة و�يئة جاذبة وش�اكات �ائدة

23
كلية منتشرة في

8 محافظات

13.7+
مليون متر مربع
مساحة المدينة

الجامعية

5
وكالات
بالجامعة

10
عمادات
مساندة

الـرسالـة

جامعة شق�اء حقائق وأرقام

أرقام وإحصائيات

إطلاق مش�وع تطو�ر وتحديث الب�امج الأكاديمية والخطط الد�اسية:

إنجا�ات أكاديمية وبحثية

العمل على تطو�ر أكثر من 31 برنامج

العمل على تحديث أكثر من 31 خطة د�اسية

توحيد ممارسات التعليم والاختبا�ات

الاستجابة لمتطلبات الاعتمادات الأكاديمية

المؤسســـي  الاعتمـــاد 
المشـــ�وط حتى عام 2025 

من هيئة تقويم التعليم

المركـــز الـ 6 فـــي الرخصة 
الصحية  للمهن  الســـعودية 

بنسبة 95 %

يحققن  الجامعـــة  طالبـــات 
المرك��ن الأول والثالث في 

"هاكا�ون ط�بة"

فـــي  الســـادس  المركـــز 
منافســـات الاتحاد ال��اضي 

للجامعات السعودية

المركز الأول على مســـتوى 
الســـعودية  الجامعـــات 
المشـــاركة فـــي مســـابقة 
"قوقل هاش كود العالمية"

ضمـــن  الجامعـــة  دخـــول 
((QS التصنيف الدولي

 " "Scimago دخـــول تصنيف
الدولـــي وتحقق المركز 16 
الجامعات  علـــى مســـتوى 

السعودية

المرتبة العاشـــرة في مجال 
الأبحاث العلمية المنشـــورة 
الجامعات  علـــى مســـتوى 

السعودية

نشـــر أكثر مـــن 1600 بحث 
علمي خلال الأعوام الســـتة 
مختلـــف  فـــي  الماضيـــة 

المجالات

الثاني  المركز  الحصول على 
التم��ض»  «أولم�يـــاد  في 

بجامعة الملك سعود

الحصـــول على المركز الأول 
فـــي مســـابقة المهـــا�ات 
الإكلينيكيـــة للطلبة بمؤتمر 

سيفا 2022

دخيل  الجامعة "هند  مبتعثة 
 Charles الله" تحقـــق جائزة
للتميـــز  الأم��كيـــة   Jones

البحثي

الجامعـــة  مـــن  باحثـــون 
يكتشـــفون مضـــادًا حيويًـــا 

لج�وح مرضى السكري

الجامعـــة  مـــن  باحثـــون 
اكتشـــاف  في  يشـــاركون 
فعالية جســـيمات الســـليكا 

النانوية في �نقية المياه
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22394 طالبًا وطالبة
في 23 كلية بالجامعة �نتشر في 8 محافظات  

الامتداد الجغ�افي الأكبر لجامعة سعودية

مجتمع حيويبحث علمي مؤثرتعليم متميز

الــ�ؤيـــة
بناء كفـــاءات متخصصة ومميزة تواكب متغي�ات ســـوق العمل، من 
خلال ب�امج تعليمية �نافســـية، وكوادر مؤهلة، فـــي �يئة أكاديمية 

وبحثية جاذبة، وأنظمة فاعلة، وش�اكات مجتمعية مثمرة.

الــقــيـــم

الـرسالـة

الكليات والتخصصات

ف�ع الكلية التط�يقية بالقويعية
قسم العلوم الإدا��ة

كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - ثادق
إدارة الأعمال
الحاسب الآلي
اللغة الإنجلي��ة

الفي��اء
اللغة العر�ية

الد�اسات الإسلامية

كلية التر�ية - شق�اء
قسم الترٌ�ية الخاصة

طفولة مبكرة
أصول التر�ية

المناهج وط�ق التد��س
الإدارة التربوية

كلية الهندسة - الدوادمي
قسم الهندسة المدنية

قسم الهندسة الكهربائية
قسم الهندسة الميكانيكية

وحدة العلوم الأساسية الهندسية

كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - القويعية
الأحياء
الفي��اء
الكيمياء
ال��اضيات

علوم الحاسب الآلي
اللغة الإنجلي��ة
إدارة الأعمال
اللغة العر�ية

الد�اسات الإسلامية

كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - ضرماء
قسم الحاسب الآلي

قسم القانون
قسم إدارة الأعمال

قسم اللغة الإنجلي��ة

كلية العلوم والآداب - ساجر
قسم الأحياء

قسم ال��اضيات
اللغة الإنجلي��ة

الكيمياء
علوم الحاسب
إدارة الأعمال
اللغة العر�ية

كلية العلوم الط�ية التط�يقية - شق�اء
قسم المختب�ات الط�ية

قسم علوم التم��ض
قسم العلاج الط�يعي

كلية العلوم الط�ية التط�يقية - القويعية
قسم علوم التم��ض

المختب�ات الط�ية

كلية التر�ية - الم�احمية
قسم ال��اضيات

قسم اللغة الإنجلي��ة
قسم اللغة العر�ية
قسم ��اض الأطفال

الكلية التط�يقية
قسم المحاسبة

كلية الصيدلة - الدوادمي
قسم العلوم الصيدلية

قسم العلوم الط�ية الحيوية
قسم الممارسة الصيدلية

ف�ع الكلية التط�يقية بالدوادمي
علوم الحاسب (شطر الطلاب)

العلوم الإدا��ة (شطر الطالبات)

كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - عفيف
قسم ال��اضيات

قسم اللغة الإنجلي��ة
قسم العلوم الط�يعية والتط�يقية

قسم علوم الحاسب
قسم علوم ال��اضة والحركة
قسم الإعلام وعلوم الاتصال

قسم الفنون والتصاميم الجميلة
قسم القانون

كلية التر�ية - الدوادمي
قسم ��اض الأطفال
قسم التر�ية الخاصة

الطفولة المبكرة
المناهج وط�ق التد��س العامة

قسم الإدارة التربوية
قسم وسائل وتقنيات التعليم

كلية إدارة الأعمال - عفيف
إدارة الأعمال

المحاسبة
الإدارة المالية
قسم التسو�ق

كلية العلوم الط�ية التط�يقية - الدوادمي
قسم التم��ض

قسم المختب�ات الط�ية

كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - شق�اء
قسم ال��اضيات

قسم إدارة الأعمال
قسم اللغة الإنجلي��ة

قسم المحاسبة
قسم القانون
قسم الكيمياء
قسم الأحياء

قسم علم النفس
قسم اللغة العر�ية

قسم الد�اسات الإسلامية
قسم علوم الحركة وال��اضة

كلية الطب - شق�اء
قسم العلوم الط�ية الأساسية

الأقسام الس����ة

كلية الطب - الدوادمي
قسم العلوم الط�ية الأساسية

الأقسام الط�ية الس����ة

كلية الحاسب الآلي وتقنية المعلومات - شق�اء
قسم علوم الحاسب

قسم تقنية المعلومات
قسم نظم المعلومات
قسم هندسة الحاسب

كلية العلوم والد�اسات الإنسانية - الدوادمي
الفي��اء

ال��اضيات
الحاسب الآلي
اللغة الإنجلي��ة
إدارة الأعمال

القانون
المحاسبة

اللغة العر�ية
الد�اسات الإسلامية

الكيمياء
الأحياء

رفع كفاءة وفاعلية ال�يئة التنظيمية والإدا��ة والمالية.
الارتقاء بكفاءة وفعالية الموارد البش��ة الأكاديمية والإدا��ة.
تحقيق مخرجات تعليمية �نافسية تواكب متغي�ات سوق العمل.

تقديم بحث علمي �واكب الأولويات التنموية والمجتمعية.
تع��ز الش�اكة مع المجتمع والمساهمة الفعالة في �نميته وخدمته.

تحسين البنى التحتية والخدمات المساندة.

الأهداف الاست�ا�يجية العامة

التعليم المستمرالولاء المؤسسيالجودة والتميز

العمل الجماعي
المشاركة

عمل مؤسسي
محوكم
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جامعة شق�اء تع�ز حضورها في تصنيف
Scimago Institution Rankings

للجامعات لعام 2022

والذي يعكس ثلاثة معا�ير رئيسية هي:

الأداء البحثي  -  الابـتـكار  -  التأ�ير المجتمعي

22

رئيس التح��ر:  خـالد بـختـاور 
K.bakhtawer@su.edu.sa

ف��ق التح��ر والتصو�ر:
نواف الحنتوشي - فواز ال�وقي - إب�اهيم الحربي

نستقبل أخباركم ومشاركا�كم
عبر ب��د الصحيفة الإلكت�وني:

Nwes2@qu.edu.sa
صحيفة جامعة شق�اء
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قدمت عمــادة خدمة المجتمع والتعليم 
أكثر من 40 برنامجًا متنوعًا  المســتمر، 
ولقــاءات  تدريبيــة  دورات  شــملت 
تنفيذها  تم  ومحاضرات وورش عمــل، 
افتراضيا »عن بعد«، بالتعاون مع كليات 
داخل  المحافظــات  بمختلف  الجامعــة 

النطاق الأكاديمي للجامعة.
وشملت سلسة البرامج التدريبية، التي 
والطلاب  المحلي  المجتمع  أفراد  استهدفت 
والطالبات، عشرة مجالات نوعية منها ما 
يتعلق بريادة الأعمال والقانون والتعليم 
ومجالات  الإداري،  والتطوير  الإلكتروني 

الاقتصاد والصحة والمشاركة المجتمعية.
وتنوعــت هذه البرامــج التي قدمتها 
كليــات الجامعــة، حيث نظمــت كلية 
العلوم والدراســات الإنســانية بشقراء 
»ابدأ مشروعك«، والذي  برنامجًا بعنوان 
تضمــن ثلاثــة دورات تدريبية وهي: 
المشروعات  في  والاستثمار  الأعمال  ريادة 
المشروعات  في  المالية  والدراسة  الصغيرة، 
التسويق، كما قدمت  الصغيرة، ومهارات 
الكلية برنامج »قانوني« والذي ضم أربع 
فعاليات متنوعة وهي: حماية المســتهلك 
من الدعاية المضللة، وبيان كيفية مواجهة 
المملكة للفســاد المالي والإداري، وحقوق 
الملكيــة الفكريــة، وكيفية اســتخدام 

»الأكسس« في العمل المحاسبي.
العلوم  كليــة  نظمــت  وبدورهــا، 
والدراسات الإنسانية بالدوادمي برنامجًا 
بعنوان »التعليم الإلكتروني«، والذي ضم 
دورة بعنــوان »التصحيــح الإلكتروني 
الأجهزة  باستخدام  الورقية  للاختبارات 

الذكية«، ودورة أخرى بعنوان »استخدام 
نموذج BOPPPS في التدريس«.
الإداري؛  التطوير  مجال  وفي 
نظمت كلية العلوم والدراسات 

ســتة  بثــادق  الإنســانية 
فعاليــات متنوعــة وهي: 
مهارات  تطويــر  كيفيــة 
ومهارات  الإنجليزية،  اللغة 

التحفيــز الذاتــي، و«البيتكوين« 
والعمــلات الرقمية، والجودة 
وصناعة المستقبل، إضافة إلى 
ندوة عن الجرائم الإلكترونية 

وأثرها على المجتمع، وكذلك أثر 
التكنولوجيا على الأطفال.

التطبيقية  الكليــة  أقامت  كما 
برنامجًا  بالقويعيــة،  المجتمــع«  »كلية 
للتوعية حول مبــادئ الاقتصاد احتوى 
على أربــع فعاليات وهــي: آثار جائحة 
كورونــا على الماليــة العامــة بالمملكة 
المتدربن  وإكساب  الســعودية،  العربية 
مهارات التحليل المــالي، وكذلك تحديات 
الاقتصاد الرقمي في ظل متحورات جائحة 
كورونا، وأيضا فعالية عن حماية النزاهة 

ومكافحة الفساد.
وفي المجال الصحي وبالتزامن مع اليوم 
الطب  كلية  نفذت  داون،  لمتلازمة  العالمي 
بشقراء برنامجًا صحياً احتوى على ثلاث 
محاضرات وهي: مشاكل مصابي متلازمة 
داون، ومعاناة ذوي المصابن بالمتلازمة، 
والدعم المجتمعي، وفي ذات السياق عقدت 
بالقويعية  التطبيقية  الطبية  العلوم  كلية 
»تعزيز صحة  بعنــوان  برنامجًا صحياً 
مبادرات  ثلاث  إطلاق  شــمل  المجتمع«، 
وهي: مبادرة طمنــي، وواصلن وبيتي 
آمن، إضافة إلى محاضرة بعنوان »أطفالنا 

أصحاء«، وأخرى بعنوان »بهجة«.
كما قدمت كلية الطب بالدوادمي 

برنامجًا بعنوان »توعية المجتمع في 

مجــال الصحة«، تــم خلاله تنظيم 
»توعية  بعنــوان  الأولى  محاضرتــن 
المجتمع بأهمية الكشف والتدخل المبكر 

لفقدان السمع، 
وذلــك بالتزامن مع اليــوم العالمي 
للسمع، والأخرى بعنوان توعية المجتمع 
اليوم  التدخــن بالتزامن مع  بمخاطر 

العالمي لمكافحة التدخن.
التربية  كليــة  أقامــت  وقــد  هذا، 
برنامجًا بعنوان »واع« ضم  بشــقراء 
محاضرات متنوعة هي: دور المملكة في 
مكافحة الفســاد، والأمراض الوراثية، 
وفحوصات مــا قبل الزواج، والطبيعة 
لجمالــك، في حن قدمــت كلية العلوم 
والآداب بســاجر برنامجًــا ومبادرة 
بعنــوان »قبــس«، ضــم محاضرات 
ودورات تدريبيــة وهي: حدد وجهتك 
الدراســية في الجامعة، ورســالتك في 
والتعرف  وطنك،  نحو  وواجبك  الحياة 
على المعامل، وطرق الاستذكار والإعداد 
الدراسي، بالإضافــة إلى فعالية بعنوان 
الجامعي؟«،  »كيف تختار تخصصــك 

وتعلم أساسيات اللغة الإنجليزية.

أكثر من 40 برنامجًا تدريبيًا افتراضيًا استهدفت مختلف شرائح المجتمع

عمادة خدمة المجتمع تقدم مجموعة ب�امج تد���ية مجانية بالتعاون مع كليات الجامعة
قدمها 234 مدرب واستفاد منها 28686  متدرب..

عدد الب�امج

20728686234

عدد المدر�ين عدد الحضور
"المتدر�ين"

إحصائيات الب�امج للفصلين
الد�اس�ين لعام 1443هـ:

سلسلة ب�امج تد���ية

في مجالات نوعية

��ادة
أعمال

التطو�ر
الإداري

التعليم
الالكت�وني

المشاركة
المجتمعية

الصحةالاقتصاد

القانون

بالتعاون مع كليات 
الجامعة بمختلف 

المحافظات داخل النطاق 
الأكاديمي للجامعة
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