	البيانات الشخصية
	
الاسم رباعي......................................................جهةالعمل.....................................المحافظة................................

الوظيفة.........................................الرقم الوظيفي (          ) المرتبة (            )  رقم الجوال.....................................


	خاص بالموظف
	
سعادة عميد / مدير........................................................................................................المحترم

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ارغب السماح لي بإجازة رعاية مولود لمدة (        ) يوم اعتباراً من تاريخ     /      /       14هـ التوقيع..........................

	
تدقيق ادارة
شؤون الموظفين
	
مع التحية لإدارة شؤون الموظفين للإفادة عن التالي: 

            الاجازة مستحقة نظامياً، ورصيده قبل الاجازة (           ) يوم .                                                     الختم                        

             الاجازة غير مستحقة نظامياً.

اسم الموظف المختص بقسم الاجازات: ............................................................التوقيع: .................................



	
خاص بأعضاء هيئة التدريس
	موافقة المجالس المختصة:

مجلس القسم         موافق         غير موافق
مجلس الكلية         موافق         غير موافق

اسم المسؤول ................................................................                                           التوقيع.........................

	
موافقة الرئيس المباشر
	
             أوافق على منحة إجازة لمدة ..............................................اعتباراً من     /     /       14هـ


             لا أوافق على منحة الإجازة بسبب ............................................................................................

الاسم: .....................................................الوظيفة: ............................................التوقيع: .........................

	
اعتماد صاحب 
الصلاحية
	
الاسم: .....................................................الوظيفة: ............................................التوقيع: .....................



	شروط الحصول على الاجازة
	· يحق للموظفة التفرغ لرعاية مولودها فيجوز لها الحصول على فترة او فترات إجازة امومة مدتها (ثلاث سنوات) كحد اعلى طوال خدمتها في الدولة بربع الراتب بعد نهاية إجازة الوضع.
· تمنح الموظفة إجازة خلال الثلاث سنوات الأولى من عمر الطفل.
· ارفاق اثبات عمر الطفل (دفتر العائلة – شهادة الميلاد - تبليغ الولادة)
· أألا تقل مدة هذه الاجازة  لعضو هيئة التدريس عن فصل دراسي واستثناء من ذلك بقية الفصل بشرط ان تكون متصلة بإجازة الوضع مع وجوب عرضها على المجالس المختصة.
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