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زويد وت القانون من منطلق الحرص على تحقيق الريادة والتميز العلمي والبحثي والخدمي لأبنائنا طلاب قسم   

م الاكاديمية بالقسم تشكل لجان العمل بقس مية والإجراءاتيالتعلالمجتمع بكوادر متميزة وتجويد وتنظيم العملية 

 :على النحو التاليفيما يخصه  والتكليفات كل المهامالقسم حسب  للقيام بأعمال القانون 

 اللجنة م
 لجنة التطوير والجودة 1

 لجنة الجداول والاختبارات 2

 لجنة البحث العلمي 3

 لجنة الارشاد الأكاديمي 4

 لجنة شؤون الخريجين 5

 لجنة التعليم الالكتروني 6

 رلجنة خدمة المجتمع والتعليم المستم 7

 لجنة الأنشطة الطلابية 8

 لجنة إدارة مصادر التعلم 9

 لجنة قياس مخرجات التعلم 10

 لجنة التطوير المهني 11

 لجنة الخطط والمناهج 12

  

 

 

 تلتزم كل لجنة من اللجان السابقة بالمهام والتكليفات الخاصة بها
 تنعقد جلسة اللجنة بحضور ثلثي أعضاء اللجنة -1
 تأخذ اللجنة قراراتها بالأغلبية المطلقة عند الاختلاف -2
 تقدم اللجنة محاضر اجتماعها لسعادة رئيس مجلس القسم  -3
 لمجلس القسم تأييد قرارات اللجنة او رفضها او تعديلها  -4
 توثق اللجان عملها وتحتفظ بالشواهد والأدلة الخاصة بها -5
ن اعمالها وكذلك مقترح لخطتها التشغيلية في الفصل يقدم رئيس اللجنة تقرير في نهاية كل فصل دراسي ع  -6

 الدراسي التالي لرئيس مجلس القسم 
فيما كلف به اقتراح أي ممارسات او خطط من شانها تحسين العمل وتطويره وعرضها على مجلس للجان كل   -7

 القسم 
 تتعاون وتتكامل اللجان فيما بينها لإنجاز اعمال القسم على الوجه الاكمل  -8

 رئيس القسم                                                                                                                 
 

 يوسف أحمد الزهرانيد/                  

 عامة لعمل اللجانال اللوائح



 
 
 
 
 

  
  

 

 
 الوصف الاسم م
 رئيسا   محمد أحمد محمد محمد حسانيند.  1

 عضوا   د. زياد علي محمد الكايد 2

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  3

 عضوا   د. ممدوح بن رشيد مشرف العنزي 4

 عضوا   د. يوسف بن أحمد القاسم الزهراني 5

 عضوا   محمود محمدد. عبدالقادر  6
 عضوا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 
 
 

 

 لكلية ل والتشغيلية الخطة الاستراتيجية اعداد وتنفيذ -1
  لضمان الجودة داخليإنشاء نظام  -2
 البرامج الاكاديمية وربط مخرجاتها بمتطلبات سوق العمل تطوير  -3
 ة أكاديميا واداريا.الجودة الشامل نشر ثقافة -4
 .أعمال التحسين والتطوير في وادارات الكليةمساندة وحدات  -5
 الاستجابة لمتطلبات الهيئات الوطنية والعالمية بما يتعلق بالاعتماد الأكاديمي. -6
 تنمية قدرات منسوبي الكلية -7

 

 رئيس القسم                                                                                                                  
 

 د/ يوسف أحمد الزهراني                 

 

 لجنة التطوير والجودة-1

  ثانياً: المهام

 

 أولاً: التشكيل



 
 
 
 
 

  
  

 
 

 الوصف الاسم م
 رئيسا   د. زياد علي محمد الكايد 1
 عضوا   د. فهد بن نائف بن محمد الطريسي 2

 عضوا   د. ممدوح بن رشيد مشرف العنزي 3

 عضوا   د. محمد أحمد محمد محمد حسانين 4

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  5

 عضوا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 6

 عضوا   د. عبدالقادر محمود محمد 7
 

 
 
 
 

 إعداد الجداول الدراسية في الموعد المحدد من قبل عمادة القبول والتسجيل -1
 توزيع المقررات على أعضاء هيئة التدريس حسب النصاب والتخصص    -2
 ادخال الجداول الدراسية على النظام الأكاديمي وربط المقررات بأعضاء هيئة التدريس -3
 الخاصة بالقسم الدراسيةربط الشعب والمقررات بالقاعات   -4
 .....( - الاعتذار–الإضافة  –تنفيذ الإجراءات الأكاديمية للطلاب )الحذف -5
 هيئة التدريس على النظام بأعضاءطلاب مشاريع التخرج  وربط توزيع -6
 لية العمل بالقسم خلال الاختباراتآاعداد دليل لمواصفات الاختبارات و -7
  المتعارضات والتعامل مع اعداد جداول الاختبارات النهائية  -8
 اتالاختبار على وجداول الاشرافاعداد جداول المراقبات   -9

 رئيس القسم                                                                                                                    

 د/ يوسف أحمد الزهراني                 

 الاختباراتو الجداول لجنة-2

 أولاً: التشكيل

  ثانياً: المهام



 
 
 
 
 

  
  

 

 الوصف الاسم م
 رئيسا   د. فهد بن نائف بن محمد الطريسي 1
 عضوا   د. يوسف بن أحمد القاسم الزهراني 2

 عضوا   د. ممدوح بن رشيد مشرف العنزي 3

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  4

 عضوا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 5

 عضوا   الكايدد. زياد علي محمد  6

 عضوا   د. عبدالقادر محمود محمد 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 

 

 

 عضاء هيئة التدريس بالقسمبالنتاج العلمي لأبيانات ة وتحديث قاعدإنشاء  -1
 . الحث على النشر العلمي في المجلات العلمية ذات التصنيف العالمي  -2
 دعم النشر العلمي المتميز لأعضاء هيئة التدريس. -3

 زيادة فرص مشاركة أعضاء هيئة التدريس في النشر العلمي -4

 هيئة التدريس على اعداد البحوث العلمية التي تساهم في حل مشكلات المجتمع.تشجيع أعضاء  -5
 لمنسوبي القسم لتطوير المهارات البحثيةتنظيم محاضرات ودورات تدريبية وورش عمل  -6
 حال انعقادها تنظيم مؤتمرات علمية محلية وعالمية بالقسم -7
ومتابعة اعداد  مع اللجان المعنية بالقسملإشراف على توفر سبل التعليم والتعلم للطلاب بالتنسيق ا  -8

 الطلاب لمشاريع التخرج
 ة والشكلية لمشاريع التخرج بالقسم.اعداد دليل بالمواصفات العلمي -9

 رئيس القسم                                                                                                                  

 د/ يوسف أحمد الزهراني                 

 

 لجنة البحث العلمي-3

 أولاً: التشكيل

  ثانياً: المهام



 
 
 
 
 

  
    

 الوصف الاسم م
 رئيسا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 1
 عضوا   د. زياد علي محمد الكايد 2

 عضوا   د. يوسف بن أحمد القاسم الزهراني 3

 عضوا    د. فهد بن نائف بن محمد الطريسي 4

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  5

 عضوا   د. محمد أحمد محمد محمد حسانين 6

 عضوا   د. عبدالقادر محمود محمد 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 

 

 

 

 استقبال الطلاب الجدد في الكلية وتعريفهم بالكلية وأقسامها العلمية وتهيئتهم للحياة الجامعية ا  -1
 متابعة الطلاب الذين يعانون من صعوبات في التحصيل الدراسي. -2
    توجيه الطلاب إلى أساليب الدراسة السليمة وتنظيم أوقاتهم -3
 بحاجات الطلاب ومشكلاتهم إجراء الدراسات ذات العلاقة المباشرة -4
 تفعيل الإرشاد الأكاديمي -5
 متابعة حالات الطلاب الذين يتقدمون بطلبات للانسحاب وتأجيل الدراسة، أو حذف بعض المقررات. -6

 القسمرئيس                                                                                                                   

 

 د/ يوسف أحمد الزهراني                 

 لجنة الارشاد الأكاديمي-4

 أولاً: التشكيل

  ثانياً: المهام



 
 
 
 
 

  
  

 

 

 الوصف الاسم م
 رئيسا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 1
 عضوا   د. زياد علي محمد الكايد 2

 عضوا   د. يوسف بن أحمد القاسم الزهراني 3

 عضوا    د. فهد بن نائف بن محمد الطريسي 4

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  5

 عضوا   د. محمد أحمد محمد محمد حسانين 6

 عضوا   د. عبدالقادر محمود محمد 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 

 

 

 تعزيز الانتماء والولاء بين الخريجين والقسم وحثهم على استمرار العطاء المتبادل.  -1
 تنظيم أنشطة متنوعة مثل اللقاءات والزيارات للشخصيات من خريجي القسم. -2
  قسمانشاء قاعدة بيانات لخريجي ال -3
   عبر وسائل الاتصال المختلفة تفعيل التواصل المستمر مع الخريجين -4
 تطوير مهارات وكفاءات الخريجين وتنمية صفاتهم الشخصية الازمة للمنافسة في سوق العمل -5
 ودراسة مدى رضاهم. اعداد إحصائيات والاستبانات الازمة والخاصة بالخريجين وجهات التوظيف -6

 رئيس القسم                                                                                                                 

 

 د/ يوسف أحمد الزهراني                 

  

 ؤون الخريجينلجنة ش-5

 أولاً: التشكيل

  ثانياً: المهام



 
 
 
 
 

  
  

 الوصف الاسم م
 رئيسا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 1
 عضوا   د. زياد علي محمد الكايد 2

 عضوا   أحمد القاسم الزهرانيد. يوسف بن  3

 عضوا    د. فهد بن نائف بن محمد الطريسي 4

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  5

 عضوا   د. محمد أحمد محمد محمد حسانين 6

 عضوا   د. عبدالقادر محمود محمد 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 

 

 

 نشر ثقافة التعلم الإلكتروني بين جميع مسنوبي الكلية.    -1
 ابراز دور التعلم الإلكتروني في تطوير العملية التعليمية وتحسين جودة مخرجات الجامعة.   -2
 تفعيل التعلم الإلكتروني بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب والمجتمع المحلي -3
 الطلاب على تحقيق الاستفادة القصوى من وسائل التعلم الإلكتروني. ضمان قدرة أعضاء هيئة التدريس و  -4
 إضافة وسائل احترافية وتشويقية للعملية التعليمية.  -5

 رئيس القسم                                                                                                                 

 

 / يوسف أحمد الزهرانيد                 

  

  ثانياً: المهام

 لتعليم الإلكترونيلجنة ا-6

 أولاً: التشكيل



 
 
 
 
 

  
  

  

 الوصف الاسم م
 رئيسا   د. يوسف بن أحمد القاسم الزهراني 1
 عضوا    د. فهد بن نائف بن محمد الطريسي 2

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  3

 عضوا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 4

 عضوا   د. زياد علي محمد الكايد 5

 عضوا   د. محمد أحمد محمد محمد حسانين 6

 عضوا   د. عبدالقادر محمود محمد 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 

 

 

 التعريف بدور الكلية ورسالتها في خدمة المجتمع.  -1
 تقديم دورات نوعية متخصصة تعمل على رفع كفاءة وصقل مهارات افراد المجتمع ومؤسساته -2
 تعزيز التعاون المشترك مع القطاعات الحكومية والخاصة المختلفة -3
 . تعزيز ارتباط الكلي وأبحاثها العلمية بقضايا المجتمع المحلي -4
 نشر الوعي العلمي والثقافي في المجتمع. -5
 خلق الفرص لطلبة الكلية للمساهمة في العمل التطوعي وخدمة المجتمع. -6

 رئيس القسم                                                                                                                 

 

 أحمد الزهرانيد/ يوسف                  

  

  ثانياً: المهام

 لجنة خدمة المجتمع والتعليم المستمر-7

 أولاً: التشكيل



 
 
 
 
 

  
  

  

 الوصف الاسم م
 رئيسا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 1
 عضوا    د. فهد بن نائف بن محمد الطريسي 2

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  3

 عضوا   د. يوسف بن أحمد القاسم الزهراني 4

 عضوا   د. زياد علي محمد الكايد 5

 عضوا   د. محمد أحمد محمد محمد حسانين 6

 عضوا   د. عبدالقادر محمود محمد 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 

 

 

  بنعاء قدرات الطلاب والطالبات في مجال المهارات الحياتية المتقدمة. -1
 تنمية المشاركة والعمل بروح الفريق الواحد لدى الطلاب. -2
 بناء الثقة بالنفس وغرس روح المبادرة والشعور بالمسؤولية لدى الطلاب. -3
  والأفراد ذوي العلاقة. توفير بيئة تفاعلية محفزة على التواصل الفعال بين الموهوبين -4

 

 رئيس القسم                                                                                                                 

 

 د/ يوسف أحمد الزهراني                 

  

  ثانياً: المهام

 الأنشطة الطلابيةلجنة -8

 أولاً: التشكيل



 
 
 
 
 

  
 

 
  

 الوصف الاسم م
 رئيسا   د. ممدوح بن رشيد مشرف العنزي 1

 عضوا   محمد أحمد محمد محمد حسانيند.  2

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  3

 عضوا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 4

 عضوا   د. يوسف بن أحمد القاسم الزهراني 5

 عضوا   د. عبدالقادر محمود محمد 6
 عضوا   د. زياد علي محمد الكايد 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 

 

 

 توفـير مصادر معلومات متعددة ذات علاقة بالاحتياجات التربوية والتعليمية. -1
 مساعدة الأساتذة والطلاب في الوصول لمصادر المعلومات المتاحة داخـل الجامعة وخارجها. -2
 مساعدة أعضاء هيئة التدريس والطلاب وتدريبهم على استخدام مصادر المعلومات. -3
 .القسماقتراح وسائل جديدة لمصادر التعلم في  -4
 كل فيما يخصه. القسمالتنسيق مع اللجان الأخرى داخل  -5
 اعداد تقرير كامل وشامل نهاية العام الدراسي يحتوي احصائيات كاملة ومؤشرات أداء ان وجدت. -6

 

 رئيس القسم                                                                                                                 

 

 د/ يوسف أحمد الزهراني                 

 

  ثانياً: المهام

 دارة مصادر التعلمإلجنة -9

 أولاً: التشكيل



 
 
 
 
 

  
 

 
  

 الوصف الاسم م
 رئيسا   محمد أحمد محمد محمد حسانيند.  1

 عضوا   د. زياد علي محمد الكايد 2

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  3

 عضوا   د. ممدوح بن رشيد مشرف العنزي 4

 عضوا   د. يوسف بن أحمد القاسم الزهراني 5

 عضوا   محمود محمد د. عبدالقادر 6
 عضوا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 

 

 

 يضوء المعايير التالقسم الأكاديمية وغيرها في تستخدم لتقييم أنشطة ي وضع النماذج المختلفة الت -1
 تعليم والاعتماد.حددتها الهيئة القومية لضمان جودة ال

، القسمب تحليل نتائج القياس والمتابعة والتقويم لكافة الأنشطة الأكاديمية والبحثية والإدارية والخدمية -2
 القسم، وإعداد تقرير بها مشفوع بالمقترحات لتطوير أداء القسمورصد السلبيات والإيجابيات داخل 

 .أهيل للاعتمادب، وكخطوة أساسية للتلتعزيز جودة التعليم وتحسين مخرجات التعلم لدى الطلا
 للجهة المختصةورفع تقارير بشأنها  بالقسمإجراء الدراسات اللازمة لتقييم وتقويم نظام الامتحانات  -3

 مشفوعة بمقترحات التطوير اللازمة لذلك.
والإجراءات  تالقرارا واتخاذالداخلي والخارجي  القسممناقشة تقارير قياس الرضا لجميع أطراف مجتمع  -4

 لرفع مستوى الرضا.
 .للجهة المختصةبها، ورفعه  يمادة على حده، وإعداد تقرير نهائمراجعة تقارير كل  -5
 .للجهة المختصةبها، ورفعه  نهائيتقرير  مراجعة تقارير البرامج كاملة، وإعداد -6
 .للجهة المختصة، ورفعه واحصائياتهاإعداد تقارير عن نتائج الامتحانات  -7

 رئيس القسم                                                                                                                

                                                                                                     

 أحمد الزهراني د/ يوسف                                                                                                        

  ثانياً: المهام

 قياس مخرجات التعلملجنة -10

 أولاً: التشكيل



 
 
 
 
 

  
 

 
  

 الوصف الاسم م

 رئيسا   د. فهد بن نائف بن محمد الطريسي 1

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  
 عضوا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 2

 عضوا   محمد أحمد محمد محمد حسانيند.  3

 عضوا   د. ممدوح بن رشيد مشرف العنزي 4

 عضوا   د. يوسف بن أحمد القاسم الزهراني 5

 عضوا   د. عبدالقادر محمود محمد 6
 عضوا   د. زياد علي محمد الكايد 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 

 

 

 القسمحصر الإمكانات التدريبية بالكلية ) من لديه استعداد وقدرة على التدريب من منسوبي  -1
 .بالقسمحصر الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والإداريين  -2
إقامة دورات وورش عمل ومحاضرات وأية فعاليات أخرى ترفع من المهارات الفنية والعملية لأعضاء  -3

 التدريس والإداريين.هيئة 
 .القسمالتنسيق لاستقطاب مدربين من خارج الكلية لإقامة دورات وورش عمل ومحاضرات داخل  -4
التنسيق لحضور أعضاء هيئة التدريس والإداريين لدورات وورش عمل ومحاضرات داخل الجامعة  -5

 وخارجها.
 .القسمس وتحكيمها واعتمادها من مجل بالقسمعمل خطة سنوية للتطوير والتدريب  -6
 بالقسمعمل قاعدة بيانات للتطوير والتدريب  -7

 رئيس القسم                                                                                                                 

 

 د/ يوسف أحمد الزهراني                 

  ثانياً: المهام

 لتطوير المهنيالجنة -11

 أولاً: التشكيل



 
 
 
 
 

  
  

  

 الوصف الاسم م

 رئيسا   د. ممدوح بن رشيد مشرف العنزي 1

 عضوا   خميسّ بن سعد بن دايس الغامديد.  
 عضوا   د. أحمد حسن عبدالعليم حسن 2

 عضوا   محمد أحمد محمد محمد حسانيند.  3

 عضوا   د. فهد بن نائف بن محمد الطريسي 4

 عضوا   القاسم الزهرانيد. يوسف بن أحمد  5

 عضوا   د. عبدالقادر محمود محمد 6
 عضوا   د. زياد علي محمد الكايد 7
 عضوا   د. رشا بشار إسماعيل الصباغ 8

 

 

 

متابعة وتطوير الخطط الدراسية للبرامج الأكاديمية وتحديثها دوري ا بحيث تكون مواكبة للتطور العلمي  -1
 ومتطلبات سوق العمل. 

 . برنامجمقررات الدراسية وتوصيفات المتابعة إعداد وتنفيذ واعتماد توصيفات ال -2
 .بالبرنامج إعداد دليل إجرائي لبناء الخطط الدراسية -3
 .للبرنامجدراسة التغييرات في الخطط الدراسية  -4
متابعة مستجدات الخطط والبرامج الدراسية على مستوى الجامعات المحلية والخارجية؛ للاستفادة منها  -5

 في تطوير الخطط والبرامج.
التنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتنظيم ورش العمل والدورات التدريبية في مجال الخطط والبرامج  -6

              الدراسية.

 رئيس القسم                                                                                                    

 

 د/ يوسف أحمد الزهراني                 

  ثانياً: المهام

 الخطط والمناهجلجنة -12

 أولاً: التشكيل


