
 

 

 

 

 

 

 

  

 ةــة المنظمـــاللائح
 للدراسات العليا في الجامعات

 

 

 التنفيذية القواعد
 راءــــــــشق ةــــــبجامع

هـ  1444المعتمدة في مجلس الجامعة التاسع للعام الجامعي 

 م 2023-3-14هـ الموافق 1444 - 8 - 22المنعقد الثلاثاء 



 

 

 للدراسات العليا في الجامعات اللائحة المنظمة
 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجامعات في العليا للدراسات المنظمة اللائحة

 (2/9/1444)  رقم الجامعات شؤون مجلس بقرار الصادرة

 م1/8/2022هـ، الموافق 3/1/1444  بتاريخ المعقود التاسع الاجتماع في المتخذ

 هـ4/1/1444( وتاريخ  400006843والمبلغ بالتعميم رقم ) 

  



 

 

 
3 

 القواعد التنفيذية بجامعة شقراء

 

 سرهفلا
 

 4 الفصل الأول: التعريفات |

 7 الفصل الثاني: أهداف وسريان اللائحة |

 8 دراسات العلياالفصل الثالث: أهداف ال |

 8 الفصل الرابع: المعايير التفصيلية لإقرار برامج الدراسات العليا |

 9 ياالفصل الخامس: تنظيم اللجنة الدائمة للدراسات العل |

 13 الفصل السادس: البرامج الدراسية ونظام الدراسة |

 15 الفصل السابع: القبول |

 18 الفصل الثامن: الإجراءات الأكاديمية |

 24 الفصل التاسع: آلية التقييم |

 26 شةالفصل العاشر: الرسائل العلمية والإشراف والمناق |

 34 الفصل الحادي عشر: التخرج ومنح الدرجة |

 35 الفصل الثاني عشر: أحكام عامة |

  



 

 

 للدراسات العليا في الجامعات اللائحة المنظمة
 

4 

 عريفات: التالأولالفصل  |

 الأولى المادة |

ــة ــارات ا تي ــال والعب ــد بافلف ــة -يقص ــي اللائح ــا وردت ف ــ   -أينم ــام   ــة أم ــا ي المنين المع

 منها، ما لم يقتض السياق غير ذلك.

 الدراسات العليا:

ـــتير، أو  ـــالي، أو الماجس ـــدبلوم الع ـــالوريو   ال ـــة البو ـــا مرحل ـــة م ـــية أعل ـــة دراس مرحل

 الد توراه.

 :التصنيف

دي الموحـــد للمســـتويات والتخصصـــات التعليميـــة الصـــادر بقـــرار مجلـــس التصـــنيف الســـعو

 ، وما يطرأ عليه ما تعديلات أو تحديثات.ـه27/1/1442( وتاريخ 75الوزراء رقم )

 :الإطار

ـــس  ـــرار مجل ـــة الســـعودية، الصـــادر بق ـــي المملوـــة العرلي ـــؤهلات ف ـــوطني للم الإطـــار ال

ـــه ا ـــي اجتماع ـــدري  ف ـــيم والت ـــويم التعل ـــة تق ـــاريخ إدارة هيئ ـــد بت ـــة المنعق ـــدورة الثا ي فول لل

 هـ، وما يطرأ عليه ما تعديلات أو تحديثات.6/6/1441

 :النائ  أو الو ي  المختص

فــــي   ائــــ  رئــــيس الجامعــــة، أو و يــــ  الجامعــــة المعنــــي ب ــــؤون الدراســــات العليــــا

 الجامعة، وفق الهيو  التنظيمي المقر للجامعة.

 :الإدارة التنفيذية

ـــــذ الإجـــــراءات العمـــــادة أو الإدار ة أو الوحـــــدة المســـــؤولة فـــــي الجامعـــــة عـــــا  نفي

 اف اديمية المتعلقة بالدراسات العليا. وفقا للهيو  التنظيمي المقر للجامعة.

 ج:البر ام

مجموعـــة المقـــررات الدراســـية، والرســـالة العلميـــة، وبحـــ  التخـــأو، والا تبـــار ال ـــام ، أو 

ــ ــة مح ــدة  مني ــلال م ــ    ــها الطال ــي يدرس ــها. الت ــا بعض ــهادة علي ــة، أو ش ــة علمي ــ  درج ددة لني

 في مجال التخصص.
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 :البر امج الم ترك

ــا  ــا  ارجه ــة، أو م ــ  الجامع ــا دا  ــة م ــم أو  لي ــا قس ــر م ــه أ ث ــترك في ــي ي  ــامج علم بر 

مــا المؤسســات التعليميــة، أو المؤسســات البحثيــة دا ــ  المملوــة، أو  ارجهــا، بنــوا ج تعلــم 

 محددة.

 :الوحدة الدراسية

ـــأيري، أو المحاضـــرة  ـــدر  الس ـــبوعية، أو ال ـــة افس ـــدوة العلمي ـــة افســـبوعية، أو الن النظأي

ـــدر  الع ـــه عـــا  مســـيا دقيقـــة، أو ال ـــي لا تقـــ  مدت ـــدر  التمـــاريا الت ـــذي لا تقـــ  مل ي ال

 مدته عا مئة دقيقة، أو الدر  الميدا ي المحدد في الخطة الدراسية.

 :المقرر

لــة رقــم ورمــ  ووحــف للمحتــو . المــادة الدراســية فــي  طــة  ــ  بر ــامج. وت ــتم  ع

ــدر  مســتقلة، أو أن يوــون  ــو  أن ت ــيم والتطــودر، ويج ــة والتقي وتخضــع فــي  ــ  قســم للمتابع

ــاء  ــااما بن ــ  الســابق أو المت ــاء مــا المتطل ــا، ويموــا الإعف ــااما معه ــ  ســابق أو مت لهــا متطل

 علة ا تبار لنوا ج تعلم محددة.

 :تأجي  القبول

بعـــد حـــدور رقمـــه الجـــامعي، وقبـــ  تســـجيله أي مقـــرر رجـــاء تـــاريخ بـــدء دراســـة الطالـــ  إ

 دراسي، ويوون ذلك مرة واحدة، ولا يموا حدوثه بعد بدء الدراسة.

 :تأجي  الدراسة

للحصـــول علـــة الدرجـــة  -بحســـ  هـــذه اللائحـــة -إيقـــال الطالـــ  ســـأيان المـــدة المقـــررة

 العلمية بعد بدء دراسته.

 :الا سحاب

ـــ ـــة المقي ـــه بالجامع ـــ  علاقت ـــاء الطال ـــه إ ه ـــه بر امج ـــ  إ مال ـــائي، قب ـــو   ه ـــا ب  د به

 الدراسي.

 :إلغاء القيد

ــ   ــددة  ص  ــه الدراســيّ فســباب مح ــه بر امج ــ  إ مال ــ  قب ــا بالطال ــة علاقته ــاء الجامع إ ه

 عليها هذه اللائحة. 

 :إعادة القيد

 بالطال  الذي ألغي قيده. علاقتها إعادة الجامعة
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 :الا تبار ال ام 

ـــار المعـــارل والمهـــارات ـــا  ا تب ـــرامج الدراســـات العلي ـــة درجـــات ب ـــة للحصـــول عل المتطلب

ــائي  ــ  النه ــو المؤه ــام  ه ــار ال  ــون الا تب ــد يو ــد توراه(، وق ــتير، ال ــالي، الماجس ــدبلوم الع )ال

 لبعض هذه الدرجات عدا درجة الد توراه.

 :بح  التخأو

ــ   ــوع، ودؤه ــدد الموض ــون مح ــييا، ويو ــليا دراس ــياً أو فص ــلًا دراس ــتغًق فص ــد يس ــ  ق بح

 وون مقرراً ضما مقررات البر امج.رجة العلمية، ويللد

 :ةالرسالة العلمي

ــر   ــدمها لغ ــدها الطالــ  وق ــي أع ــه، والت ــ  ولتائج ــ  البح ــي تمث ــة، الت ــة العلمي افطروح

 الحصول علة الدرجة العلمية.
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 الفصل الثاني: أهداف وسريان اللائحة |

 الثانية المادة |

ـــا ـــة الدراســـة والا تب ـــام لائح ـــاة أحو ـــع مراع ـــات، م ـــي الجامع ـــة ف ـــة الجامعي رات للمرحل

تهــدل هــذه اللائحــة إلــة  نظــيم الدراســات العليــا فــي الجامعــات، بمــا يحقــق رفــع  فــاءة 

 وجودة العملية التعليمية، والإجراءات الا اديمية لمراح  الدراسات العليا في الجامعة.

 الثالثة المادة |

ــق  ظــام ــي تطب ــات الت ــة الجامع ــة عل ــالي  تســري أحوــام هــذه اللائح ــيم الع ــس التعل مجل

ــــاريخ 8والجامعــــات، الصــــادر بالمرســــوم الملوــــي رقــــم )م/ ، والجامعــــات ـهــــ4/6/1414( وت

 .هـ2/3/1441( وتاريخ 27التي تطبق  ظام الجامعات الصادر بالمرسوم الملوي رقم )م/
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 الفصل الثالث: أهداف الدراسات العليا |

 الرابعة المادة |

  تي:تهدل الدراسات العليا إلة تحقيق ا

العنايـــة بالدراســـات وافبحـــاة المتقدمـــة، التـــي تخـــدم افهـــدال الوطنيـــة، والتوســـع  .1

 فيها، والعم  علة   رها.

الإســــهام فــــي إعــــراء المعرفــــة الا ســــا ية بوافــــة فروعهــــا، عــــا طأيــــق الدراســــات  .2

ـــرة،  ـــة مبتو ـــة وتطنيقي ـــافات علمي ـــة إض ـــول إل ـــيّ للوح ـــ  العلم ـــة والبح المتخصص

 والو ف عا حقائق جديدة.

 إ احة الفرحة التعليميةّ لمواحلة الطلاب دراستهم العليا محلياً. .3

ــاءتهمّ  .4 ــأهيلهم و ف ــتو  ت ــا مس ــع م ــلابّ للرف ــة للط ــرامج المؤهل ــواد والب ــديم الم تق

 لتقديم الدراسات وافبحاة التي تخدم الوطا، وتسهم في إعراء تخصصا هم.

ي أهـــم اســـتقطاب  خبـــة مـــا الطـــلاب المتميـــحيا مـــا مختلـــف أ حـــاء العـــالم فـــ .5

المجــــالات البحثيــــةّ للارتقــــاء بمخرجــــات البحــــ  العلمــــي، وإعــــراء التنــــوع الثقــــافي 

 المطلوب في برامج الدراسات العليا.

 إعداد وتأهي  الوفاءات العلمية والمهنية المتخصصة، التي يحتاجها المجتمع. .6

ـــي،  .7 ـــات التطـــور المعرفـــي والتقن ـــداع والابتوـــارّ لمســـادرة متطلب ـــة الإب الت ـــجيع عل

ـــة والا ـــديات التنمي ـــه لمعالجـــة قضـــايا وتح ـــاء بمســـتو  البحـــ  العلمـــي، وتوجيه رتق

 المستدامة في المجتمع السعودي، والإقليمي، والعالمي.

 تعحي  فرص التعاون وال را ات المختلفة محلياً، واقليمياً، وعالمياً. .8

ــــة  .9 ــــق أهــــدال التنمي ــــي تحقي ــــيّ لهســــهام ف ــــات الاقتصــــاد المعرف ــــة مخرج  نمي

  لمجتمع السعودي.المستدامة ل

 

 

الفصللللل الرابللللع: المعللللايير التفصلللليلية لإقللللرار  |

 برامج الدراسات العليا

 الخامسة المادة |

ــا  ــد بم ــع التقي ــا م ــات العلي ــرامج الدراس ــرار ب ــيلية لإق ــاصير التفص ــة المع ــس الجامع ــع مجل يض

 يلي:
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ـــيم  .1 ـــويم التعل ـــة تق ـــا هيئ ـــاد المؤسســـي م ـــة الاعتم ـــة حاحـــلة عل أن توـــون الجامع

 والتدري .

ــالوريو أ .2 ــامج البو ــون بر  ــص-ن يو ــي ذات التخص ــي  -ف ــاد البرامج ــة الاعتم ــلًا عل حاح

مــا هيئــة تقــويم التعلــيم والتــدري ، أو مــا احــد  الهيئــات الدوليــة التــي تعتمــدها 

 -الهيئـــةّ لإقـــرار بر ـــامج الـــدبلوم العـــالي أو الماجســـتير، وأن يوـــون بر ـــامج الماجســـتير

ـــص ـــي ذات التخص ـــاد ا -ف ـــة الاعتم ـــلًا عل ـــيم حاح ـــويم التعل ـــة تق ـــا هيئ ـــي م لبرامج

ـــامج  ـــرار بر  ـــةّ لإق ـــدها الهيئ ـــي تعتم ـــة الت ـــات الدولي ـــد  الهيئ ـــا إح ـــدري ، أو م والت

 الد توراه.

ـــدريس مـــا افســـا ذة  .3 ـــة الت ـــد  القســـم العـــدد الوـــافي مـــا أعضـــاء هيئ ـــوفر ل أن يت

وافســـا ذة الم ـــار يا المتخصصــــيا فـــي مجـــال بر ــــامج الماجســـتير أو الــــد توراه، 

ة تــوفر الإموا ــات البحثيــة، مــا معامــ  ومختبــرات وتســهيلات الحاســوب إضــافة إلــ

 وغيرهاّ وذلك لضمان  جاح البر امج ما حي  التدريس والإشرال والبح .

أن يوــون عـــدد الطـــلاب المتوقــع قبـــولهم فـــي البر ــامج مناســـباً لضـــمان اســـتمراريته،  .4

 ( طالباً.25وألا يحيد عدد الطلاب في ال عبة الواحدة عا )

 قيد الجامعة عند إقرار بر امجها با تي حس  الترتي :تت  .5

 التصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية. 

 .الإطار الوطني للمؤهلات في المملوة العرلية السعودية 

ـــة الاعتمـــاد  .6 ـــي لا تحصـــ  عل ـــد توراه الت ـــرامج الماجســـتير وال ـــول فـــي ب إيقـــال القب

والتــدري  أو مــا أحــد  الهيئــات الدوليــة التــي  البرامجــي مــا هيئــة تقــويم التعلــيم

 تعتمدها الهيئة  لال سنتيا ما تخأو أول دفعة ما البرامج.
 

 القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة

ـــة وحـــدات دراســـية لا تقـــ  عـــا وحـــدتيا دراســـيتيا  .1 ـــامج عل ـــوي البر  يجـــ  أن يحت

ــةيوــون الهــدل منهــا تموــيا  ــاهج البحــ  العلمــي وا الطلب ســتخدام مــا معرفــة من

 .ما ذلك البرامج التنفيذيةجو  استثناء ، ويتقنيا ه وأدوا ه

 

الفصللللل الخللللامس: تنظلللليم اللجنللللة الدائمللللة  |

 للدراسات العليا

 المادة السادسة |

ت ـــو  لجنـــة دائمـــة للدراســـات العليـــا فـــي الجامعـــة )اللجنـــة الدائمـــة(، وتـــرتب   نظيميـــاً 

    ما:بالنائ  أو الو ي  المختص، وتوون برئاسته وعضوية 
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ـــي  .1 ـــا ف ـــات علي ـــرامج دراس ـــدم ب ـــي تق ـــد، الت ـــات والمعاه ـــداء الولي ـــا عم ـــة م  مس

 الجامعة، ويراعة  نوع تخصصات الوليات والمعاهد.

 عميد التطودر والجودة في الجامعة. .2

 عميد، أو مددر، أو رئيس وحدة الادارة التنفيذية، ويوون أميناً للجنة. .3

راســات العليــا مــا دا ــ  الجامعــة أو ثلاثــة أعضــاء مــا ذوي الخبــرة والا تصــاص بالد .4

 ما  ارجها.

ــرتيا ) ــي الفق ــوص علــيهم ف ــاء المنص ــيا افعض ــرار مــا 4( و )1ويع ــادة، بق ــا هــذه الم ( م

 بناءً علة ترشيح ما رئيس الجامعة، وذلك لمدة سنتيا قابلة للتجديد. ،مجلس الجامعة

 السابعة المادة |

 هام ا تية:تتولة اللجنة الدائمة وفق أحوام هذه اللائحة الم

ـــد  .1 ـــذها بع ـــة  نفي ـــة، ومتابع ـــي الجامع ـــا ف ـــات العلي ـــة للدراس ـــة العام ـــراح السياس اقت

 مجلس الجامعة.  ها ماإقرار

ـــاءً  .2 ـــا وتحـــديثها، بن ـــرامج الدراســـات العلي ـــول لب ـــة شـــروا القب التوحـــية بالموافقـــة عل

 علة اقتراح مجالس افقسام والوليات والمعاهد المختصة.

 سات العليا الم تر ة.الإشرال علة برامج الدرا .3

لمجلــس  -بعــد دراســتها وتحويمهــا -التوحــية قــرقرار بــرامج الدراســات العليــا وتعــديلها .4

 الجامعة، بناءً علة اقتراح ما مجلس القسم، وتأصيد المقترح ما مجلس الولية.

التوحــية قــرقرار الخطــ  الدراســية والمعــاصير التفصــيلية لمجلــس الجامعــة، بنــاءً علــة  .5

ـــ ـــراح مـــا مجل ـــات اقت ـــة، وفـــق معـــاصير ومقار  ـــس الولي ـــد مـــا مجل س القســـم، وتأصي

 مرجعية دولية.

 اقتراح معاصير برامج الدراسات العلياّ لإقرارها ما مجلس الجامعة. .6

ـــس  .7 ـــا مجل ـــا م ـــاّ لإقراره ـــات العلي ـــرامج الدراس ـــويم ب ـــة لتق ـــد المنظم ـــراح القواع اقت

 الجامعة.

ــا فــي الجام .8 ــرامج الدراســات العلي ــة تقــويم ب ــة، مــا  ــلال الإشــرال عل عــة بصــفة دوري

 لجان أو هيئات متخصصة ما دا   الجامعة، أو ما  ارجها.

ــي  .9 ــا ف ــات العلي ــرامج الدراس ــا ب ــة ع ــا الإدارة التنفيذي ــد م ــام  المع ــر ال  ــة التقأي دراس

 الجامعة، ولتائج تقويم تلك البرامج، ورفعها إلة مجلس الجامعة.

يمـــا يتعلـــق ببـــرامج دراســـية التوحـــية بالموافقـــة علـــة مقترحـــات مجـــالس الوليـــات ف .10

ــــات  ــــة، والتوجيه ــــ  ور   المملو ــــع، و ط ــــات المجتم ــــع احتياج ــــق م ــــا تتواف علي

 العالميةّ لإقرارها ما مجلس الجامعة. 
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تأصيـــد مقترحـــات تحديـــد الـــدرجات وال ـــهادات العلميـــة، ومســـميا ها بـــاللغتيا العرليـــة  .11

 والإ جليحية، بناءً علة مقترحات مجالس افقسام والوليات.

وحـــية بأعـــداد الطـــلاب الـــذدا يموـــا قبـــولهم  ـــ  عـــام دراســـي فـــي بـــرامج الت .12

ــراح مــا مجــالس افقســام المختصــة،  ــاءً علــة اقت ــا لمجلــس الجامعــة، بن الدراســات العلي

 وتأصيد ما مجالس الوليات.

 اقتراح ضواب  ت وي  لجان الإشرال، ومناق ة الرسائ  العلمية. .13

 ل املة ولبحوة التخأو. وضع افطر العامة، والمعاصير للا تبارات ا .14

ـــة الرســـائ   .15 ـــة  تاب ـــد المنظمـــة لويفي ـــة، والقواع ـــام للخطـــ  البحثي وضـــع الإطـــار الع

العلميـــة وطباعتهـــا وإ راجهـــا وتقـــديمها، وإعـــداد  مـــاذو تقـــارير لجنـــة المناق ـــة، 

 والحوم علة الرسائ .

ــام ال .16 ــدمها افقس ــي تق ــا، الت ــات العلي ــة بالدراس ــة المتعلق ــارير الدوري ــة التق ــة دراس علمي

 في الجامعة.

اقتــراح تقــديم بــرامج دراســات عليــا  ــارو مقــر الجامعــة، والرفــع بــذلك إلــة مجلــس  .17

 الجامعةّ لاتخاذ ما يراه مناسباً ب أ ها.

التوحـــية بالموافقـــة علـــة مقترحـــات الوليـــات ب ـــأن المبـــادرات التطويأيـــة المتعلقـــة  .18

 بالدراسات العلياّ لتنمية الموارد المالية للجامعة.

ة بتحديـــد المقابـــ  المـــالي للتقـــديم علـــة بـــرامج الدراســـات العليـــا، والمقابـــ  التوحـــي .19

ــــا دة  ــــدمات المس ــــالي للخ ــــ  الم ــــرامج، والمقاب ــــية للب ــــوم الدراس ــــالي أو الرس الم

 والمرتبطة بالدراسات العليا، بناءً علة مقترحات مجالس افقسام والوليات.

حســـ  الضـــواب  التـــي  - املـــة أو ج ئيـــة -التوحـــية بتخصـــيص مـــنح مجا يـــة للطـــلاب .20

 يقرها مجلس الجامعة.

ـــي لا تتوافـــق مـــع المعـــاصير  .21 ـــا، الت ـــرامج الدراســـات العلي ـــرغلاق أو إيقـــال ب التوحـــية ق

 النوعية، أو مع استرا يجية الجامعة.

ـــس  .22 ـــيس الجامعـــة، أو مجل ـــة الدائمـــة، أو رئ ـــيس اللجن النظـــر فيمـــا يحـــال اليهـــا مـــا رئ

 الجامعة للدراسة وإبداء الرأي. 

ــة ا ــة وللجن ــان دائم ــا  ــذلك توــودا لج ــة رئيســها، وله ــويض بعــض حــلاحيا ها إل ــة تف لدائم

 أو مؤقتة ما ليا أعضائها أو ما غيرهمّ لدراسة ما تولفها به.

 الثامنة المادة |

ــح  ــ ، ولا يص ــة افق ــهر عل ــ  ش ــدة   ــرة واح ــها م ــا رئيس ــدعوة م ــة ب ــة الدائم ــع اللجن تجتم

ا فـــيهم الـــرئيس أو مـــا يننبـــه مـــا لـــيا الاجتمـــاع إلا بحضـــور ثلثـــي أعضـــائها علـــة افقـــ  بمـــ

أعضـــاء اللجنـــة الدائمـــة، وتصـــدر قرارا هـــا بأغلنيـــة أحـــوات افعضـــاء الحاضـــأيا، وعنـــد التســـاوي 

ــم  ــة الدائمــة  افــذة، مــا ل عــد قــرارات اللجن ــيس الاجتمــاع. وت  ت معــه رئ ــذي حــو  ــ  ال ح الجا  ــرج  د
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ــا ــيس الجامعــة  ــلال  مســة ع ــر دومــاً مــا ت ــرا  مــا رئ ــرد عليهــا اعت ــه، فــرن د ريخ وحــولها إلي

ــة الدائمــة ــة اللجن ــيس الجامعــة أعادهــا إل ــرا  عليهــا رئ لدراســتها  -م ــفوعة بوجهــة  ظــره-اعت

مـــا جديـــد، فـــرن بقيـــ  اللجنـــة الدائمـــة علـــة رأدهـــا فتحـــال القـــرارات المعتـــر  عليهـــا إلـــة 

ــددق  ــة تص ــس الجامع ــتثنائية، ولمجل ــة أو اس ــة عادي ــي أول جلس ــا ف ــ  فيه ــة للب ــس الجامع مجل

ـــرئيس القـــ ـــاً، ول رارات أو تعـــديلها أو إلغا هـــا، ويوـــون قـــرار مجلـــس الجامعـــة فـــي ذلـــك  هائي

ـــة الدائمـــة، دون أن  ـــبعض جلســـات اللجن ـــر  ضـــرورة حضـــوره ل ـــوة مـــا د ـــة الدائمـــة دع اللجن

 يوون له حق التصوي .
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الفصلللل السلللادس: البلللرامج الدراسلللية ونظلللام   |

 الدراسة

 التاسعة المادة |
 

ـــتر ـــرامج م  ـــتحداة ب ـــو  اس ـــات، أو يج ـــيا الولي ـــام، أو ل ـــيا افقس ـــا ل ـــات العلي  ة للدراس

ــــة مــــا دا ــــ   ــــة أو بحثي المعاهــــد دا ــــ  الجامعــــة، أو لــــيا الجامعــــة ومؤسســــات تعليمي

ـــة  ـــاءً علـــة توحـــية اللجن هـــا مجلـــس الجامعـــة بن المملوـــة أو مـــا  ارجهـــا، وفـــق قواعـــد يقر 

 الدائمة، بعد التنسيق مع الوليات وافقسام، أو الجهات المعنية.

 القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة

ـــام، أو  .1 ـــيا افقس ـــترك ل ـــامج م  ـــ  بر  ـــة لو ـــة دائم ـــوي  لجن ـــتم ت  ـــات،ي أو  الولي

ــ   ــة، أوالمعاهــد دا  ــاء  الجامع ــامج الم ــترك بن ــة البر  ــو  لجن ــة أن ت  ــا، عل  ارجه

ـــة مقترحـــات الجهـــات الم ـــار ة فـــي  ـــة عل ـــة الدائمـــة المبني ـــة توحـــية اللجن عل

 افـــة الصـــلاحيات الإشـــرافية والإداريـــة واف اديميـــة التـــي  البر ـــامج، ويوـــون لهـــا

ــامج  ــة البر  ــدة لجن ــون م ــامج، وتو ــذا البر  ــص ه ــا يخ ــم فيم ــس القس ــا مجل ــع به يتمت

 الم ترك لحيا الالتهاء ما البر امج.

ـــر مـــا الوحـــدات  .2 ـــه العـــدد اف ب ـــذي ل ـــامج الم ـــترك فـــي القســـم ال يســـوا البر 

ـــاوي  ـــد تس ـــامج، وعن ـــي  طـــة البر  ـــية ف م الدراس ـــد  ق ـــامج ي  ـــي البر  المســـاهمة ف

 القسم ذو الخبرة اف بر في الدراسات العليا.

ــــات  .3 ــــة والقاع ــــواد التعليمي ــــ  والم ــــا المعام ــــتفادة م ــــترك الاس ــــامج الم  للبر 

الدراســية فــي افقســام والوليــات ذات العلاقــة بالتنســيق مــع مجلــس القســـم أو 

 المعنية. -أو لجنة البر امج الم ترك-الولية 

قســـام ذات العلاقـــة بتنفيـــذ مـــا يخصـــها مـــا متطلبـــات البر ـــامج وتموـــيا تلتـــ م اف .4

ـــة  ـــيس لجن ـــ  رئ ـــاء علـــة طل ـــامج الم ـــترك مـــا المـــوارد اللا مـــة لت ـــغيله بن البر 

البر ـــامج الم ـــترك، وللجنـــة الدائمـــة البـــ  فـــي أي  ـــلال، ويوـــون قرارهـــا  هائيًـــا 

 في ذلك.

 العاشرة المادة |

ـــا فـــي الجامعـــة لا تقـــ  عـــدد الوحـــدات الدراســـية التـــي ي درســـها طالـــ  الدراســـات العلي

التـــي ســـتمنحه الدرجـــة العلميـــة عـــا  مســـيا فـــي المئـــة مـــا إجمـــالي عـــدد الوحـــدات 

ــة ــالته العلمي ــأو أو رس ــ  التخ ــ  بح ــ  الطال نج ــ  أن ي  ــة، ويج ــة العلمي ــنح الدرج ــة لم إن -المطلوب

  ة. بالوام  تح  إشرافها، ويستثنة ما هذه المادة طلاب البرامج الم تر -وجدا
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 عشرة الحادية المادة |

ـــة  ـــة والتطنيقي ـــالمقررات الدراســـية وافعمـــال الميدا ي ـــدبلوم العـــالي ب توـــون الدراســـة لل

والمعمليـــة، علـــة أن توـــون مـــدة دراســـة البر ـــامج وعـــدد الوحـــدات الدراســـية وفـــق مـــا هـــو 

ــادة مــد ــراح اللجنــة الدائمــة  ي ــاءً علــة اقت ة محــدد فــي التصــنيف والإطــار، ولمجلــس الجامعــة بن

 دراسة أي بر امج، بما لا يتجاو   صف المدة المقررة.

 عشرة الثانية المادة |

توــــون الدراســــة للماجســــتير إمــــا بــــالمقررات الدراســــية فقــــ ، أو بــــالمقررات الدراســــية 

والرســـالة العلميـــة، أو بـــالمقررات الدراســـية والا تبـــار ال ـــام ، أو بـــالمقررات الدراســـية وبحـــ  

ــدة در ــون م ــة أن تو ــأو، عل ــدد التخ ــو مح ــا ه ــق م ــية وف ــدات الدراس ــدد الوح ــامج وع ــة البر  اس

ـــادة مـــدة  ـــة الدائمـــة  ي ـــراح اللجن ـــة اقت ـــاءً عل ـــس الجامعـــة بن فـــي التصـــنيف والإطـــار، ولمجل

 دراسة أي بر امج، بما لا يتجاو   صف المدة المقررة.

 

 عشرة الثالثة المادة |

ــلوب درا ــة أس ــة الدائم ــية اللجن ــة توح ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــر مجل ق ــة ي  ــد توراه، عل ــة ال س

ــي  ــدد ف ــو مح ــا ه ــق م ــررة، وف ــدات الدراســية المق ــدد الوح ــامج وع ــة البر  ــدة دراس ــون م أن تو

ــادة مــدة دراســة أي  ــة الدائمــة  ي ــراح اللجن ــة اقت ــاءً عل ــس الجامعــة بن التصــنيف والإطــار، ولمجل

 بر امج، بما لا يتجاو   صف المدة المقررة.

 عشرة الرابعة المادة |

حســ  مــدة الحصــول ع ــررات الدراســات ت  ــة التســجي  فــي مق ــة مــا بداي ــة الدرجــة العلمي ل

ـــديم  ـــامج، أو تق ـــات البر  ـــاريخ اســـتومال متطلب ـــة ت ـــ  حت ـــه الطال ـــق ب ـــامج الملتح ـــا للبر  العلي

ــة  ــالة العلمي ــا الرس ــخة م ــه  س ــاً ب ــيس القســم مرفق ــة رئ ــراً إل ــ  تقأي ــة الطال إن -الم ــرل عل

 .-وجدت 
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 الفصل السابع: القبول  |

 سة عشرةالمادة الخام |

ـــول الطـــلاب  ـــك قب ـــة، بمـــا فـــي ذل ـــذ الإجـــراءات اف اديمي ـــة  نفي ـــولة الإدارة التنفيذي تت

 وتسجيلهم، وفق أحوام هذه اللائحة والضواب  المقرة ما مجلس الجامعة.

 عشرة السادسة المادة |

مــع مراعــاة مــا ورد فــي المــادة )الخامســة ع ــرة( مــا هــذه اللائحــة، يجــو  قبــول الطالــ  

خصصـــه، بنـــاءً علـــة توحـــية مـــا مجلـــس القســـم المخـــتص، وموافقـــة مـــا فـــي غيـــر مجـــال ت

 مجلس الولية.

 عشرة السابعة المادة |

للقســم المخــتص أن ي ــترا لقبــول الطالــ  فــي مرحلتــي الماجســتير والــد توراه اجتيــا  

عــددم مــا المقــررات التوميليــة مــا مرحلــة ســابقة، أو تجــاو  ا تبــار  ــوا ج تعلــم متصــلة بهــاّ 

ؤهلًا للالتحـــاق بالبر ـــامج، وفـــق ضـــواب  تقرهـــا اللجنـــة الدائمـــة، بنـــاءً علـــة ليصـــبح الطالـــ  مـــ

 اقتراح ما مجلس القسم وتأصيد ما مجلس الولية.

 القاعدة التنفيذية للمادة السابعة ع رة 

 ي ترا التفرغ لدراسة المقررات التوميلية. لا .1

ــد .2 ــها المتق ــي درس ــررات الت ــة المق ــررات التوميلي ــة المق ــا دراس ــتثنة م ــابقا، يس م س

 ما لم يوا هناك مسوغ لإعادة دراستها مرة أ ر .

  المقـــررات التوميليـــة لظـــرول قهأيـــة مقبولـــة، التقـــدم مـــرة ايجـــو  لمـــا لـــم يجتـــ .3

ـــة  ـــا اللجن ـــرار م ـــك بق ـــره، ويوـــون ذل ـــي التخصـــص  فســـه أو غي ـــول ف ـــر  للقب أ 

 الدائمة للدراسات العليا بناءً علة توحية ما مجلس القسم.

المقـــررات التوميليـــة عـــا فصـــليا دراســـييا، وللجنـــة الدائمـــة  لا تحيـــد مـــدة دراســـة .4

 الاستثناء ما ذلك.

ـــددة  .5 ـــدة المح ـــما الم ـــة ض ـــررات التوميلي ـــا  المق ـــة لاجتي ـــدة ال مني ـــ  الم لا تحتس

 للحصول علة الدرجة.

ــات  .6 ــة الدراس ــي لمرحل ــدل الترا م ــاب المع ــي احتس ــة ف ــررات التوميلي ــد   المق لا ت

 العليا.
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 عشرة الثامنة المادة |

ــة أن يوــون  ــا فــي وقــ  واحــد، عل ــامجيا للدراســات العلي ــ  ببر  ــول التحــاق الطال يجــو  قب

ــة،  ــس الجامع ــا مجل قره ــواب  ي  ــق ض ــابقة، وف ــة س ــا مرحل ــة أو م ــس المرحل ــا  ف ــان م البر امج

 بناءً علة توحية اللجنة الدائمة.

 

 القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة ع رة

ــ  بالب .1 ــاق الطال ــة التح ــ  عل ــة ألا يترت ــة أو اف ظم ــة التعليمي ــلال بالعملي ــامجيا إ  ر 

 والضواب  الجامعية أو تعار  لينهما.

 عشرة التاسعة المادة |

ــة  ــة أو مؤسســة تعليمي ــ  اجتيا هــا فــي جامع ــررات دراســية ســبق للطال ــة مق ــو  معادل يج

ــد  دا ــ  المملوــة، أو مــا  ــارو المملوــة علــة أن توــون مر صــة مــا جهــة الا تصــاص فــي بل

ــة، ب ــررات الدراس ــ  المق ثب  ــة، وت  ــس الولي ــا مجل ــة م ــم، وموافق ــس القس ــية مجل ــة توح ــاءً عل ن

ـــس الجامعـــة  ـــ ، ويحـــدد مجل ـــم معادلتهـــا فـــي الســـج  اف ـــاديمي للطال ـــي ت الدراســـية الت

الضـــواب  المنظمـــة لـــذلك، بمـــا فيهـــا إموا يـــة احتســـابها ضـــما المعـــدل الترا مـــي للطالـــ  

 في سجله اف اديمي.

 دة التاسعة ع رةالقاعدة التنفيذية للما

 توون معادلة المقررات التي درسها الطال  ما  ارو الجامعة طبقا للآتي: .1

ألا يوون قد مضة علة دراسته للوحدات المعادلة أ ثر ما ثلاة  

 سنوات دراسية.

 أن تتفق ما حي  الموضوع مع متطلبات البر امج المحول إليه. 

ما وحدات البر امج  المئةألا تتعد   سبة هذه الوحدات ثلاثيا في  

 المحول إليه، دون حساب وحدات الرسالة العلمية.

 ألا يق  تقددره في الوحدات المعادلة عا )جيد جداً( أو ما يعادلها. 

أن توون المقررات التي سيدرسها الطال   ارو الجامعة مت ابهةً  

أو متوافئة في المفردات والوحدات الدراسية لما في  طته 

 %.70معة بما لا يق   عا الدراسية في الجا

دْرو  سج  الطال  اف اديمي، وتد   ضما  فيالوحدات المعادلة  ت 

له الترا مي  .معد 

توون المعادلة بتوحية ما مجلس القسم الذي يتبعه المقرر  

 وموافقة مجلس الولية.
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 العشرون المادة |

يوــون يجــو  بموافقــة مجلــس القســم المخــتص وعميــد الوليــة تأجيــ  الطالــ  قبولــه، و

ــدء الطالــ  دراســته، وفــق ضــواب  يقرهــا مجلــس  ــ  بعــد ب ــول التأجي لمــرة واحــدة، ولا يموــا قب

 الجامعة، بناءً علة اقتراح اللجنة الدائمة.

 القاعدة التنفيذية للمادة الع رون

 يجو  تأجي  القبول لمدة سنة دراسية واحدة بحد أقصة. .1

ـــ   .2 ـــولأن يوـــون لتأجي ـــتم النظـــر ف القب ـــة وي ـــررات مقنع ـــم مب ـــ  القس ـــا قب ـــا م يه

 المختص.

 لا تحتس  مدة التأجي  ضما الحد افقصة لمدة الحصول علة الدرجة. .3

للجنـــة الدائمـــة للدراســـات العليـــا الاســـتثناء ممـــا ورد فـــي هـــذه القاعـــدة للحـــالات  .4

 .التي تقرها، بناءً علة توحية مجلسي القسم والولية

 والعشرون الحادية المادة |

شـــؤون الجامعـــات مـــا قـــرارات، يجـــو  أن تتقاضـــة  مـــع مراعـــاة مـــا يصـــدر مـــا مجلـــس

 الجامعة:

ــات العليــا، علــة أن  .1 ــرامج أو مقــررات الدراس ــابلًا ماليــاًّ لتقــديم ب ــوماً دراســية أو مق رس

توــون تلــك البـــرامج حاحــلة علـــة الاعتمــاد البرامجـــي، وبعــدد طـــلاب لا يتجــاو  عـــدد 

ـــوليا  ـــلاب المقب ـــررات-الط ـــرامج أو المق ـــنفس الب ـــوم أ -ل ـــدون رس ـــالي، ب ـــ  م و مقاب

ـــة  ـــة توحـــية مـــا اللجن ـــاءً عل ـــذلك، بن ـــس الجامعـــة الضـــواب  المنظمـــة ل ويضـــع مجل

 الدائمة.

ـــاً للخـــدمات المرتبطـــة بالدراســـات العليـــا والمســـا دة لهـــا، وفـــق ضـــواب   .2 مقـــابلًا مالي

 يقرها مجلس الجامعة، بناءً علة توحية اللجنة الدائمة.
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 الفصل الثامن: الإجراءات الأكاديمية  |

 والعشرون الثانية ادةالم |

يجـــو  للطالـــ  تأجيـــ  الدراســـة بتوحـــية مـــا مجلـــس القســـم المخـــتص وموافقـــة مجلـــس 

 الولية، وفق ضواب  يقرها مجلس الجامعة، بناءً علة اقتراح اللجنة الدائمة.

 

 التنفيذية للمادة الثا ية والع رون اعدةالق

ـــتم النظـــر فيهـــا مـــ أن .1 ـــررات مقنعـــة وي ـــ  الدراســـة مب ـــ  القســـم يوـــون لتأجي ا قب

 المختص.

 يوون الطال  قد أ هة فصلًا دراسياً علة افق . أن .2

 ألا يتجاو  مجموع مدة التأجي   صف المدة المقررة للدراسة في البر امج. .3

ــدء الفصــ  الدراســي، ولا  .4 ــ  ب ــا أســبوعيا قب ــ  ع ــا لا يق ــ  بم ــ  التأجي ــدم بطل أن يتق

 الإدارة التنفيذية.يعتبر الطل  مقبولًا إلا بعد اعتماد  نفيذه ما قب  

 لا تحتس  مدة التأجي  ضما المدة المقررة للحصول علة الدرجة. .5

للجنـــة الدائمـــة للدراســـات العليـــا الاســـتثناء ممـــا ورد فـــي هـــذه القاعـــدة للحـــالات  .6

 التي تقرها، بناءً علة توحية مجلسي القسم والولية.

 والعشرون الثالثة المادة |

ـــتمرار  ـــا الاس ـــذار ع ـــ  الاعت ـــو  للطال ـــررات يج ـــع مق ـــر، أو جمي ـــرر أو أ ث ـــة مق ـــي دراس ف

الفصــ  الدراســـي، وذلـــك بعـــد التهـــاء فتـــرة التســـجي ، بتوحـــية مـــا مجلـــس القســـم المخـــتص، 

ــة  ــراح اللجن ــة اقت ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــا مجل ــواب  يقره ــق ض ــة، وف ــد الولي ــا عمي ــة م وموافق

 الدائمة.

 التنفيذية للمادة الثالثة والع روناعدة الق

ــ  .1 ــون الطال ــة  ألا يو ــد التنفيذي ــي القواع ــا ف ــار إليه ــ  الم  ــدد التأجي ــتنفد م ــد اس ق

 (.22للمادة )

ـــ   .2 ـــتص قب ـــا للقســـم المخ ـــدم به ـــة يتق ـــررات مقنع ـــ  أســـباب ومب أن يوـــون للطال

 أسبوعيا ما بداية الا تبارات النهائية حس  التقويم الدراسي المعتمد.

 ألا يوون الطال  منقطعاً عا الدراسة. .3
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الدراســي يحتســ  هــذا الفصــ  ضــما مــدد التأجيــ  الم ــار عنــد الاعتــذار عــا الفصــ   .4

ـــة للمـــادة ) ـــذار ضـــما الحـــد 22إليهـــا فـــي القواعـــد التنفيذي ( وتحتســـ  مـــدة الاعت

 افقصة لمدة الحصول علة الدرجة.

ـــر مـــا عـــام دراســـي واحـــد، ولا يجـــو   .5 ـــع المقـــررات ف ث ـــذار عـــا جمي لا يجـــو  الاعت

 الاعتذار عا مقرر أ ثر ما مرتيا بحد أقصة.

لجنـــة الدائمـــة للدراســـات العليـــا الاســـتثناء ممـــا ورد فـــي هـــذه القاعـــدة للحـــالات ل .6

 التي تقرها، بناءً علة توحية مجلسي القسم والولية.

 والعشرون الرابعة المادة |

ـــم أراد الالتحـــاق بهـــا مجـــدداً يجـــو   ـــا مـــا الجامعـــة ث ـــ  الدراســـات العلي إذا ا ســـح  طال

 التقديم الجديد.للجامعة أن تطبق عليه شروا القبول وق  

 والعشرون الخامسة المادة |

ــي  ــجي  ف ــددة للتس ــرة المح ــلال الفت ــج    ــم يس ــة إذا ل ــا الدراس ــاً ع ــ  منقطع ــد  الطال ع ي 

    فص  دراسي متاح له التسجي  فيه.

 والعشرون السادسة المادة |

لغة قيد الطال  في الحالات ا تية: .1  ي 

مسة والع رون( ما إذا ا قطع عا الدراسة، وفقاً فحوام المادة )الخا 

 هذه اللائحة.

إذا لم يجت  المقررات التوميلية، وفق الضواب  التي تقرها اللجنة  

 الدائمة.

إذا ا خفض معدله الترا مي عا تقددر )جيد جداً( في فصليا دراسييا  

 متتالييا.

إذا ا ضح أن قبوله مبني علة تقديمه معلومات أو وثائق غير ححيحة  

  لياً أو ج ئياً.

 م يحص  علة الدرجة العلمية  لال المدة المحددة للبر امج.إذا ل 

يلغـــة قيـــد الطالـــ  بقـــرار مـــا اللجنـــة الدائمـــة، بنـــاءً علـــة توحـــية مجلـــس القســـم،     .2

 وتأصيد ما مجلس الولية في الحالات ا تية:

إذا ثب  عدم جديته في مرحلة الرسالة العلمية وفقاً فحوام المادة  

 ه اللائحة.)الرابعة وافربعون( ما هذ

 إذا لم يجت  الا تبار ال ام  بعد السماح له قرعادته مرة واحدة. 
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إذا قررت لجنة الحوم علة الرسالة العلمية عدم حلاحيتها للمناق ة،  

 أو عدم قبولها بعد المناق ة.

إذا أ    بافما ة العلمية سواء في مرحلة دراسته للمقررات، أو  لال  

    باف ظمة، أو اللوائح، أو القرارات ذات إعداده للرسالة العلمية، أو أ

 العلاقة.

 والعشرون السابعة المادة |

ـــ  دون مواحـــلة دراســـته  ـــده إذا  ـــان الحائ ـــي قي لغ ـــذي أ  ـــ  ال ـــد الطال ـــادة قي ـــو  إع يج

ظروفــاً يقبلهــا مجلســا القســم والوليــة، وتوــون إعــادة القيــد بقــرار مــا اللجنــة الدائمــة مــع 

 مراعاة ما يأ ي:

عامــ  معاملــة الطالــ  الــذي مضــ .1 ة علــة إلغــاء قيــده أ ثــر مــا ثلاثــة أعــوام دراســية، ي 

ــا أ جــ ه ســابقاً  ــادة دراســة المقــررات، بصــرل النظــر عم  ــ  إع ــ  المســتجد مــا حي الطال

ــك، وفــق ضــواب  تصــدر مــا  ــة الدراســة، ولمجلــس الجامعــة الاســتثناء مــا ذل مــا مرحل

 مجلس الجامعة بناءً علة اقتراح ما اللجنة الدائمة. 

عيــد دراســة الطا .2 لــ  الــذي مضــة علــة إلغــاء قيــده ثلاثــة أعــوام دراســية أو أقــ ، ي 

بعـــض المقـــررات التـــي يحـــددها لـــه مجلـــس القســـم، ودوافـــق عليهـــا مجلـــس الوليـــة، 

وتحســـ  الوحـــدات التـــي درســـها بعـــد اســـتئنافه الدراســـة ضـــما معدلـــه الترا مـــي، 

قبــ  إلغــاء قيــده ضــما المــدة  مــا تحســ  المــدة التــي قضــاها الطالــ  فــي الدراســة 

 .القصو  للحصول علة الدرجة

 والعشرون الثامنة المادة |

ــــد ) ــــا البن ــــرة )و( م ــــا الفق ــــة، اســــتثناءً م ــــس الولي ــــة 1لمجل ــــادة )السادس ــــا الم ( م

ـــام  ـــة ع ـــد عل ـــ  فرحـــة اســـتثنائية واحـــدة، لا تحي والع ـــرون( مـــا هـــذه اللائحـــة، مـــنح الطال

 القسم. دراسي  حدم أعلة، بناءً علة توحية مجلس

 التنفيذية للمادة الثامنة والع رون اعدةالق

 يتقدم الطال  بطل  الفرحة الإضافية إلة رئيس القسم المختص. .1

ــر وذلــك لرفــع معدلــه الترا مــي إلــة )جيــد  .2 يجــو  للطالــ  إعــادة دراســة مقــرر أو أ ث

 جداً(.

ـــه مـــا  .3 ـــتموا القســـم في ـــم ي لا يحتســـ  علـــة الطالـــ  الفصـــ  الدراســـي الـــذي ل

 رات الفرحة الإضافية.تدريس مقر

إذا منـــــح الطالــــــ  فرحــــــة اضافيــــــة لمـــدة عـــام دراســــــي، وتموـــا مـــا رفــــــع  .4

 معدله في فص  دراســـي واحد، فرن الفصـــول التالية تسـق  عنه تلقائياً.
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 المادة التاسعة والعشرون |

ــــد ) ــــة الدائمــــة، اســــتثناءً مــــا الفقــــرة )هـــــ( مــــا البن دســــة ( مــــا المــــادة )السا1للجن

ــاءً  ــام دراســي، بن ــة ع ــد عل ــ  فرحــة اســتثنائية لا تحي ــنح الطال ــة، م ــا هــذه اللائح والع ــرون( م

 علة تقأير ما الم رل، وتوحية مجلسي القسم والولية.

 

 التنفيذية للمادة التاسعة والع أيا اعدةالق

 يتقدم الطال  بطل  الفرحة الإضافية إلة رئيس القسم المختص. .1

ســـم تقأيـــراً مفصـــلًا عـــا ســـير الدراســـة للطالـــ  مقترحـــاً يقـــدم الم ـــرل لـــرئيس الق .2

 مدة الفرحة الإضافية بما لا تحيد عا عام دراسي.

ــادة  .3 ــه الم ــ  علي ــا  ص ــة م ــتثنائية فيراع ــة الاس ــ  الفرح ــنح الطال ــذر م ــال تع ــي ح ف

 السابعة والخمسون ما هذه اللائحة.

 الثلاثون المادة |

ــا هــذه اللائ ــادة )الخامســة ع ــرة( م ــاة الم ــع مراع ــ  م ــول تحود ــة قب ــهدارة التنفيذي ــة، ل ح

ــة  ــا عل ــة دا ــ  المملوــة أو مــا  ارجه ــة الجامعــة مــا جامعــة أو مؤسســة تعليمي ــ  إل الطال

ــة ألا يوــون مفصــولًا منهــا في   ــد الدراســة، عل أن توــون مر صــة مــا جهــة الا تصــاص فــي بل

ــررات ا ــ  المق ثب  ــة. وت  ــم والولي ــي القس ــية مجلس ــة توح ــاءً عل ــباب، بن ــا افس ــب  م ــية س لدراس

ـــس الجامعـــة الضـــواب   ـــ ، ويحـــدد مجل ـــم معادلتهـــا فـــي الســـج  اف ـــاديمي للطال ـــي ت الت

المنظمـــة فـــي ذلـــك، بمـــا فيهـــا إموا يـــة احتســـابها ضـــما المعـــدل الترا مـــي للطالـــ  فـــي 

 سجله اف اديمي.

 

 

 القاعدة التنفيذية للمادة الثلاثون

ذيــــة مــــا هــــذه وقواعــــدها التنفي 19والمــــادة  10مــــع مراعــــاة أحوــــام المــــادة  .1

 اللائحة: ي ترا للتحود  إلة الجامعة تحقيق الضواب  التالية: 

 استيفاء شروا الالتحاق للبر امج المراد التحود  إليه.  

اجتيا  فص  دراسي واحد علة افق  وبمعدل لا يق  عا )جيد جداً(  

 بعد معادلة المقررات. 

 قديم  سخة معتمدة ما السج  اف اديمي.ت 

ق ما الملحقية الثقافية والقنصليات السعودية مصادقة الوثائ 

 للجامعات الخارجية. 

ترفع توحية مجلسي القسم والولية لهدارة التنفيذية للموافقة  

 علة طل  التحود .
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 والثلاثون الحادية المادة |

يجـــو  تحودـــ  الطالـــ  مـــا بر ـــامج إلـــة ب ـــر دا ـــ  الجامعـــة، بنـــاءً علـــة توحـــية مجلـــس 

ـــه، ل إلي ـــو  ـــس  القســـم المح ـــي يقرهـــا مجل ـــاً لل ـــروا والضـــواب  الت ـــة، وفق ـــة الولي وموافق

 الجامعة، بناءً علة اقتراح اللجنة الدائمة.

 القاعدة التنفيذية للمادة الحادية والثلاثون

وقواعــــدها التنفيذيــــة مــــا هــــذه  19والمــــادة  10مــــع مراعــــاة أحوــــام المــــادة  .1

ـــة ب ـــر دا ـــ   ـــامج إل ـــ  مـــا بر  ـــق اللائحـــة: ي ـــترا لتحودـــ  الطال الجامعـــة تحقي

 الضواب  التالية: 

 استيفاء شروا الالتحاق للبر امج المراد التحود  إليه.  

اجتيا  فص  دراسي واحد علة افق  وبمعدل لا يق  عا )جيد جداً(  

 بعد معادلة المقررات. 

 تقديم  سخة معتمدة ما السج  اف اديمي. 

العلمية توون المدة المتبقية للطال   افية للحصول علة الدرجة  

 في البر امج المحول إليه.

ترفع توحية مجلس القسم وموافقة الولية لهدارة التنفيذية لتنفيذ  

 طل  التحود .

 

 والثلاثون الثانية المادة |

 -بنـــاءً علـــة توحـــية مجلـــس القســـم وموافقـــة مجلـــس الوليـــة-لطالـــ  الدراســـات العليـــا 

المملوـــة أو مـــا  ارجهـــا دراســـة بعـــض المقـــررات فـــي جامعـــة أو مؤسســـة تعليميـــة دا ـــ  

ـــة ـــد الدراس ـــي بل ـــاص ف ـــة الا تص ـــا جه ـــة م ـــون مر ص ـــة أن تو ـــدات  .عل ـــه الوح ـــادل ل وتع

ــــ  المقــــررات الدراســــية التــــي تــــم معادلتهــــا فــــي الســــج   ثب  الدراســــية التــــي درســــها، وت 

ـــ  ـــاديمي للطال ـــا  .اف  ـــا فيه ـــك، بم ـــي ذل ـــة ف ـــواب  المنظم ـــة الض ـــس الجامع ـــدد مجل ويح

 عدل الترا مي للطال  في سجله اف اديمي.إموا ية احتسابها ضما الم

 القاعدة التنفيذية للمادة الثا ية والثلاثون

وقواعــــدها  19تــــتم معادلــــة المقــــررات الدراســــية وفقــــاً لمــــا ورد فــــي المــــادة  .1

 التنفيذية.

ــة  .2 ــابهةً أو متوافئ ــة مت  ــارو الجامع ــ    ــها الطال ــي سيدرس ــررات الت ــون المق أن تو

ــ ــدات الدراس ــردات والوح ــي المف ــا ف ــة بم ــي الجامع ــية ف ــه الدراس ــي  طت ــا ف ية لم

 .%70 لا يق  عا
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لـــه  .3 ـــدْرو الوحـــدات المعادلـــة فـــي ســـج  الطالـــ  اف ـــاديمي، وتـــد   ضـــما معد  ت 

درو في سجله ولا يد   ضما معدله.  الترا مي، ومالا يحتس  منها ي 

مـــا  %30ألا  يحيـــد عـــدد المقـــررات التـــي يدرســـها الطالـــ   ـــارو الجامعـــة عـــا  .4

 رات  طته الدراسية.مجموع مقر

 يراعة ألا تترت  علة دراسة الطال  أي رسوم أو أعباء مالية علة الجامعة.  .5

 

 الثلاثون الثالثة المادة |

ــة  ــي جامع ــررات ف ــض المق ــة بع ــعودية دراس ــر س ــة غي ــا جامع ــا م ــات العلي ــ  الدراس لطال

 .سعودية، وفقاً لضواب  يقرها مجلس الجامعة بناءً علة اقتراح اللجنة الدائمة

 القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة والثلاثون

 يخضع الطال  لجميع اللوائح المنظمة للدراسات العليا في الجامعة. أن .1

 يتم قبول الطل  بناء علة توحية مجلس القسم وموافقة مجلس الولية. .2

 ترفع التوحية لهدارة التنفيذية لتنفيذ الطل . .3
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 الفصل التاسع: آلية التقييم  |

 والثلاثون الرابعة المادة |

يـــتم إجـــراء الا تبـــارات فـــي مقـــررات الدراســـات العليـــا، ورحـــد التقـــديرات، وفقـــاً للائحـــة 

 الدراسة والا تبارات للمرحلة الجامعية، فيما عدا ا تي:

ــة  .1 ــع( عل ــد مرتف ــددر )جي ــة تق ــه عل ــ  في ــرر إلا إذا حص ــي المق ــاً ف ــ   اجح ــد الطال ع لا ي 

 افق .

ــا  الطالــ  المقــرر التو .2 ــد مرتفــع(، اجتي ميلــي فــي المــرة افولــة بتقــددر لا يقــ  عــا )جي

 ولا يق  معدله الترا مي في مجم  المقررات التوميلية عا )جيد جداً(.

فيمــا يتعلــق بالا تبــارات البديلــة والمقــررات التــي تتطلــ  دراســتها أ ثــر مــا فصــ   .3

 دراسي يتخذ مجلس الولية ما يراه حيالها، بناءً علة توحية مجلس القسم.
 

 والثلاثون الخامسة المادة |

يضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة للا تبــار ال ــام  ب ــقيه التحأيــري وال ــفوي 

 بناءً علة مقترح اللجنة الدائمة. -لمرحلتي الماجستير والد توراه-

 القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والثلاثون

ـــتم .1 ـــد توراه، وي ـــة ال ـــاً لمرحل ـــار ال ـــام  إلاامي ـــة الماجســـتير إذا  يوـــون الا تب لمرحل

اقتضــ  طنيعــة البر ــامج ذلــك. وفــي الحــالتيا لا يتقــدم الطالــ  للا تبــار ال ــام  

 إلا بعد إ هاء جميع المقررات المطلوبة.

ــ ئيا: .2 ــا ج ــام  م ــار ال  ــري يتوــون الا تب ــار التحأي ــار ال ــفويو الا تب ــون ، الا تب ويو

رئيس والتخصصــات شــقا الا تبــار ال ــام  )التحأيــري وال ــفوي( فــي التخصــص الــ

ــر  ــري أ ث ــفوي والتحأي ــاريا ال  ــد الا تب ــيا عق ــ  ل ــة ألا يفص ــدت عل ــة إن وج الفرعي

 ما أسبوعيا.

 لجنة الا تبار ال ام : .3

ي و  مجلس القسم المختص لجنة الا تبار ال ام  ما افسا ذة  

وافسا ذة الم ار يا ما ذوي الا تصاص في تخصص الطال  

وإذا تضمن   رعية )إن وجدت(.الرئيس والتخصص أو التخصصات الف

متطلبات البر امج تخصصاً أو تخصصات فرعية ما  ارو القسم فيد   

في ت وي  لجنة الا تبار ال ام  أحد افسا ذة المختصيا في 

 المجال ما القسم أو افقسام ذات العلاقة.
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التوحية بموضوعات الا تبار ال ام   تتولة لجنة الا تبار ال ام  

وتصحيح  وال فوي التحأيري ياأسئلة الا تباروضع ، وهومراجع

 .الإجابة ورحد النتائج

ــ   .4 ــالي للفص ــ  الت ــي الفص ــفوي ف ــري وال  ــميه التحأي ــام  بقس ــار ال  ــد الا تب يعق

للطالـــ   ، ويجـــو الـــذي أ هـــة فيـــه الطالـــ  جميـــع المقـــررات الدراســـية المطلوبـــة

ــة موافقــة ــاء عل ــار لمــدة لا تتجــاو  فصــليا دراســييا بن ــ  الا تب مجلــس القســم  تأجي

 المختص.

ــــري )توــــون  .5 ــــار التحأي ــــر راو 100درجــــة الا تب ــــه تحتســــ  ق ــــد تج بت ( درجــــة، وعن

ــة )، ومتوســ  درجــة المجمــوع ( درجــة فــي 100يوــون لوــ  عضــو مــا أعضــاء اللجن

ـــه  ـــة بقســـمة مجمـــوع مـــا حصـــ  علي ـــار ال ـــفوي، وتحتســـ  الدرجـــة النهائي الا تب

 الطال  علة عدد افعضاء.

فـــأ ثر فـــي متوســـ   %75للا تبـــار ال ـــام  إذا حصـــ  علـــة يعـــد الطالـــ  مجتـــازاً  .6

 الا تباريا التحأيري وال فهي.

يعطـــة الطالـــ  الراســـ  فرحـــة واحـــدة لإعـــادة الا تبـــار الـــذي رســـ  فيـــه،  ـــلال  .7

 فصليا دراسييا ما الفص  التالي لإعلان النتيجة.

ــا حضــوره بعــذر يقبلــه مجلســا القســم  .8 ــد ا تبــار بــدد  للطالــ  الــذي تخلــف ع يعق

 .ولية  لال فصليا دراسييا ما الفص  التالي للا تبار ال ام وال

يلغـــة قيـــد الطالـــ  بقـــرار مـــا اللجنـــة الدائمـــة للدراســـات العليـــا فـــي حالـــة عـــدم  .9

 اجتيا ه للا تبار ال ام  بناءً علة توحية ما مجلسي القسم والولية.

 

  



 

 

 للدراسات العليا في الجامعات اللائحة المنظمة
 

26 

الفصللل العاشللر: الرسللائل العلميللة والإشللراف  |

 والمناقشة 

 والثلاثون ةالسادس المادة |

ـــالة  ـــأو، والرس ـــ  التخ ـــروع بح ـــجي  م  ـــة لتس ـــد المنظم ـــة القواع ـــس الجامع ـــع مجل يض

وبليــة تحديــد الم ــرل علــة الرســالة العلميــة،  -إن وجــدت-العلميــة لطالــ  الدراســات العليــا 

 وذلك بناء علة توحية اللجنة الدائمة. -إن وجد-والم رل المساعد 

 

 لثلاثونالقاعدة التنفيذية للمادة السادسة وا

 م روع بح  التخأو: .1

ساعة تدريسية عا  بح  التخأويوون الع ء التدريسي فستاذ مقرر  

   طال  حتة أربعة طلاب، وما زاد عا ذلك فيحتس     طال  

بنصف ساعة وذلك  لال فص  دراسي واحد، ولا يتم احتساب ع ء 

ف ثر ما فص  دراسي، حتة  بح  التخأوتدريسي إضافي إذا امتد 

 رحد لطلابه تقددر )غير موتم ( أو )مستمر( في أول فص  لهم.وإن 

الواحد، ويولف    طال   بح  التخأويجو  أن ي ترك طالبان في  

علة أن يحتس  الطالبان الم تر ان في ذلك  البح بج ء محدد ما 

  طال  واحد.  البح 

 رسائ  الماجستير والد توراه: .2

بداية التحاقه  علمي مع موجهيوون لو  طال  دراسات عليا  

بالبر امج، لتوجيهه في دراسته، ومساعدته في ا تيار موضوع 

 الموجه العلميالرسالة، وإعداد  طة البح ، ويفض  أن يوون 

 م رفاً علة الرسالة.

يجو  للطال  تقديم مقترح  طة بح  الرسالة متضمناً اسم الم رل  

بعد  إلة مجلس القسم -إن وجد -علة الرسالة والم رل المساعد 

 اجتيا  فص  دراسي بمعدل لا يق  عا جيد جداً.

في حالة التوحية بالموافقة علة المقترح البحثي درفع الطل   

 لمجلس الولية للموافقة.

يجو  للطال  التقدم إلة رئيس القسم بطل  تغيير الم رل علة  

الرسالة في حالة وجود ما يستدعي ذلك، ويقر التغيير ما مجلس 

 توحية مجلس القسم.الولية بناء علة 
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تتولة الإدارة التنفيذية التأ د ما تحقيق هذه الضواب  المقرة ما  

 مجلس الجامعة.

 والثلاثون السابعة المادة |

ة للبر ــــامج مــــا مجلــــس  توتــــ  رســــائ  الماجســــتير والــــد توراه بلغــــة التــــدريس المقــــر 

ــة الع ــا باللغ ــص والم له ــة ملخ ــة عل ــالة العلمي ــوي الرس ــة أن تحت ــة، عل ــال الجامع ــي ح ــة ف رلي

  ا   الرسالة العلمية بغير اللغة العرلية.

 القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والثلاثون

ــ   .1 ــة وتعم ــوة العلمي ــائ  والبح ــة الرس ــيلية لوتاب ــة التفص ــة افدل ــة الدائم ــع اللجن تض

 علة تحديثها بصفة مستمرة.

 والثلاثون الثامنة المادة |

افســـا ذة الم ــــار ون مـــا أعضـــاء هيئــــة ي ـــرل علـــة الرســـائ  العلميــــة افســـا ذة و

ــــة أبحــــاة التخــــأو ورســــائ   ــــدريس بالجامعــــة. ويجــــو  لدســــتاذ المســــاعد أن ي ــــرل عل الت

ـــة لمرحلـــة الـــد توراهّ إذا  ـــان  الماجســـتير، والمســـاعدة فـــي الإشـــرال علـــة الرســـائ  العلمي

 من وران، أو مقبولان للن ر في مجلة علمية محومة. -في مجال تخصصه-لديه بحثان 

 القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة والثلاثون

يجــو  اســتمرار عضــو هيئــة التــدريس فــي الإشــرال حــال إجــا ة تفرغــه العلمــي أو  .1

  دبه أو إعارته.

ــة  .2 ــه بالجامع ــاء  دمت ــد الته ــة الرســالة بع ــو  اســتمرار الم ــرل فــي الإشــرال عل يج

 بالتقاعد النظامي أو المبور.

ــرح فــي حــال عــدم تموــا الم ــرل مــا الاســت .3 ــة الرســالة، يقت مرار فــي الإشــرال عل

 مجلس القسم م رفاً بديلًا، ودوافق عليه مجلس الولية.

 والثلاثون التاسعة المادة |

يجــو  أن يقــوم بالإشــرال أو المســاعدة فــي الإشــرال علــة الرســائ  العلميــة م ــرفون 

ــ ــة الت ــر أعضــاء هيئ ــة مــا غي ــرة والوفــاءة فــي مجــال بحــ  الرســالة العلمي دريس، مــا ذوي الخب

ــاءً علــة توحــية مجلــس القســم وموافقــة مجلــس  ســواء مــا دا ــ  الجامعــة أو مــا  ارجهــا، بن

 الولية.

 القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة والثلاثون
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لا يـــتم الاســـتعا ة بم ـــرفيا مـــا غيـــر أعضـــاء هيئـــة التـــدريس مـــا  ـــارو القســـم إلا  .1

 سم والولية.الق افي حال الحاجة ووجود مبررات مقنعة دوافق عليها مجلس

 الأربعون المادة |

ــة  ــاءً عل ــة، بن ــائ  العلمي ــة الرس ــاعددا عل ــرفيا المس ــواب  الم  ــة ض ــس الجامع ــع مجل يض

 اقتراح اللجنة الدائمة.

 القاعدة التنفيذية للمادة افربعون

 يتم ترشيح م رل مساعد إذا اقتض  طنيعة موضوع الرسالة ذلك. .1

ــة إضــا .2 ــد الحاجــة وبموافقــة مجلــس الولي ــاء علــة يجــو  عن ــان بن فة م ــرل مســاعد ث

 توحية مجلس القسم.

ـــة  .3 فـــي حـــال عـــدم تموـــا الم ـــرل المســـاعد مـــا الاســـتمرار فـــي الإشـــرال عل

الرســالة، أو التهــاء  دمتــه بالجامعــة، دوحــي مجلــس القســم بم ــرل بــدد ، بنــاء 

 علة اقتراح الم رل الرئيس، ودوافق عليه مجلس الولية.

شـــرال حـــال إجـــا ة تفرغـــه العلمـــي أو يجـــو  اســـتمرار الم ـــرل المســـاعد فـــي الإ .4

  دبه أو إعارته.

ــه  .5 ــاء  دمت ــد الته ــالة بع ــة الرس ــرال عل ــي الإش ــاعد ف ــرل المس ــتمرار الم  ــو  اس يج

 بالجامعة بالتقاعد النظامي أو المبور. 

 والأربعون الحادية المادة |

ســـواء دا ـــ  -يجـــو  لعضـــو هيئـــة التـــدريس الإشـــرال علـــة رســـائ  علميـــة  ـــارو جامعتـــه 

ــ ــاالمملو ــة،  -ة أو  ارجه ــس الجامع ــا مجل ــق ضــواب  يقره ــة، وف ــه الوظيفي ــ  بواجبا  ــا لا يخ بم

 بناء علة اقتراح اللجنة الدائمة.

 القاعدة التنفيذية للمادة الحادية وافربعون

 لا تتحم  الجامعة أية تبعات مالية مترتبة علة هذا الإشرال .1

ـــة ال .2 ـــة المملو ـــع أ ظم ـــة م ـــة الخارجي ـــة الجه ـــار  أ ظم ـــعودية ألا تتع ـــة الس عرلي

 وسياستها.

 المادة الثانية والأربعون |

ـــد   ـــد م ـــة  ـــ  فصـــ  دراســـي، وتحدي ـــي  هاي ـــ  ف ـــيم أداء الطال ـــوم الم ـــرل بتقي يق

 تقدمه في الرسالة العلمية، وفقاً للآليات التي تقرها اللجنة الدائمة.
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 القاعدة التنفيذية للمادة الثا ية وافربعون

ــع ال .1 ــ  م ــ  الطال ــدم تواح ــال ع ــي ح ــدة لا ف ــي م ــاعد ف ــرل المس ــرل أو الم  م 

ــق بحقــه ــول، فيطب ــد عــا شــهر دون عــذر مقب ( مــا هــذه 44مــا ورد فــي المــادة ) تحي

 اللائحة.

ــــيم الفصــــلي فداء  .2 ــــي التقي ــــرئيس والم ــــرل المســــاعد ف ي ــــترك الم ــــرل ال

الطالــــ  وتعامــــ  التقــــارير المقدمــــة مــــا الم ــــرل المســــاعد معاملــــة التقــــارير 

 يس.المقدمة ما الم رل الرئ

 والأربعون الثالثة المادة |

لا يقـــ  عـــدد الطـــلاب المســـجليا فـــي ال ـــعبة لمقـــرر بحـــ  التخـــأو عـــا  مســـة طـــلاب، 

ولمجلـــس الوليـــة الاســـتثناء مـــا الحـــد افد ـــة، وفـــق ضـــواب  يقرهـــا مجلـــس الجامعـــة، بنـــاء 

 علة اقتراح اللجنة الدائمة.

 القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة وافربعون

ــس ا .1 ــو  لمجل ــدد يج ــذا الع ــا ه ــتثناء م ــس القســم الاس ــية مجل ــة توح ــاء عل ــة بن لولي

عنـــد عـــدم ا تمالـــه، أو عنـــد اقتضـــاء طنيعـــة بحـــ  التخـــأو فـــي بعـــض البـــرامج، أو 

 لحالات أ ر  تقدرها المجالس العلمية.

 والأربعون الرابعة المادة |

 إذا ثبـــ  عـــدم جديـــة الطالـــ  فـــي مرحلـــة الرســـالة العلميـــة، بنـــاءً علـــة تقأيـــر الم ـــرل

علـــة الرســـالة العلميـــة، يـــتم إ ـــذار الطالـــ  بخطـــاب مـــا القســـم المخـــتص، وإذا أ  ـــذر الطالـــ  

لغة قيده، بناءً علة توحية مجلسي القسم والولية.  مرتيا ولم يتلال أسباب الإ ذار ي 

 والأربعون الخامسة المادة |

أن ي ــرل بحــد أقصــة علــة  -ســواء  ــان منفــرداً أو م ــتر اً مــع غيــره-يحــق للم ــرل 

ــة توحــية ســب ــاءً عل ــك، بن ــا ذل ــة الاســتثناء م ــة الدائم ــد. وللجن ــة فــي وقــ  واح ع رســائ  علمي

مجلســـي القســـم والوليـــة، وفـــق ضـــواب  يقرهـــا مجلـــس الجامعـــة بنـــاءً علـــة اقتـــراح اللجنـــة 

 الدائمة.

 

 القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة وافربعون

ــة ســواءً   .1 ــة الرســائ  العلمي ــق الحــد افقصــة لهشــرال عل ــ  الرســالة دا ــ  يطب ا 

 القسم أو  ارجه.
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يجــو  للجنــة الدائمــة الموافقــة علــة  يــادة الحــد افقصــة لهشــرال إذا لــم يوــا  .2

 في القسم أسا ذة ب رون مؤهلون لدشرال غير موتملي النصاب.

 والأربعون السادسة المادة |

ــدريس  ــة الت حســ   صــاب الإشــرال لعضــو هيئ ــ  -ســواء  ــان رئيســاً أو مســاعداً -ي  ــة    عل

ـــراح  ـــة اقت ـــاءً عل رســـالة ضـــما العـــ ء التدريســـي، وفـــق ضـــواب  يقرهـــا مجلـــس الجامعـــة بن

 اللجنة الدائمة.

 القاعدة التنفيذية للمادة السادسة وافربعون

حســ   صــاب الإشــرال للم ــرل الــرئيس علــة رســالة الماجســتير بســاعة واحــدة  .1 ي 

علـــة وعلـــة رســـالة الـــد توراه بســـاعتيا، وللم ـــرل المســـاعد بســـاعة واحـــدة 

 رسالة الماجستير أو الد توراه.

ـــي تضـــمن   طتهـــا الدراســـية رســـالة  .2 ـــرامج الت يحتســـ  الإرشـــاد العلمـــي فـــي الب

ــ   ــدريس لفص ــة الت ــو هيئ ــاب عض ــي  ص ــدة ف ــاعة واح ــالنيا بس ــ  ط ــة   ــة عل علمي

ــدد الطــلاب عــا  مســة لوــ   ــد ع ــة ألا يحي ــو   موجــهدراســي واحــد، عل علمــي، ويج

ــاء علــة توحــيت ــك بن ــة الاســتثناء مــا ذل ــة وموافقــة اللجن ي مجلســي القســم والولي

 الدائمة.

ـــرل  .3 ـــم الم  ـــاد اس ـــيا اعتم ـــا ح ـــة م ـــالة العلمي ـــة الرس ـــرال عل ـــرة الإش ـــدأ فت تب

 العلمي في مجلس الولية.

 والأربعون السابعة المادة |

قـــدم الم ـــرل علـــة الرســـالة العلميـــة، بعـــد التهـــاء الطالـــ  مـــا إعـــدادها، تقأيـــراً عـــا  ي 

ـــيس القســـم ـــة رئ ـــداً لاســـتومال ا تمالهـــا إل ـــة، تمهي ـــه  ســـخة مـــا الرســـالة العلمي ، مرفقـــاً ب

 إجراءات المناق ة، التي يحددها مجلس الولية.

 القاعدة التنفيذية للمادة السابعة وافربعون

 نتهــي مـــدة الإشـــرال علــة الرســـالة بتقـــديم الم ـــرل تقأيــراً عـــا ا تمالهـــا إلـــة  .1

 رئيس القسم.

 

 والأربعون الثامنة المادة |

ن ل وـــو  ـــة توحـــية ت  ـــاءً عل ـــة، بن ـــة بقـــرار مـــا مجلـــس الولي ـــة لمناق ـــة الرســـالة العلمي جن

 مجلس القسم.
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 القاعدة التنفيذية للمادة الثامنة وافربعون

ــي  .1 ــدهما دا ل ــاطييا أح ــودا احتي ــة عض ــة المناق  ــودا لجن ــرار تو ــما ق يجــ  أن يتض

 وا  ر  ارجي لرسالتي الماجستير والد توراه.

ــالة .2 ــص الرس ــدة فح ــد م ــاريخ  ألا تحي ــا ت ــاراً م ــد توراه، اعتب ــتير وال ــهأيا للماجس ــا ش ع

إرســـال النســـخة إلـــة عضـــو لجنـــة المناق ـــة، وإذا تـــأ ر عضـــو لجنـــة المناق ـــة عـــا 

 هذه المدة، فيجو  لمجلس القسم اقتراح مناقش بدد .

 والأربعون التاسعة المادة |

ــــتير  ــــائ  الماجس ــــة رس ــــان مناق  ــــاء لج ــــار أعض ــــواب  ا تي ــــة ض ــــس الجامع ــــع مجل يض

 الد توراه وبلية إجراء تلك المناق ات، بناءً علة اقتراح اللجنة الدائمة.و

 القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة وافربعون

 ي ترا في لجنة المناق ة علة رسائ  الماجستير والد توراه ما يلي: .1

أن يوون عدد أعضائها فردياً، وألا يمث  الم رل والم رل المساعد  

 ا.)إن وجد( أغلنية فيه

 أن يوون الم رل الرئيس مقرراً للجنة. 

أن يوون أحد أعضاء لجنة مناق ة رسالة الماجستير والد توراه عضو  

 هيئة تدريس ما  ارو الجامعة.

أن يوون ما ليا أعضاء لجنة مناق ة رسائ  الد توراه أحد افسا ذة  

علة افق ، وفعضاء لجنة مناق ة رسائ  الماجستير أحد افسا ذة أو 

 سا ذة الم ار يا علة افق .اف

يجو  الاستعا ة بافستاذ المساعد في لجنة المناق ة إذا  ان لديه  

من وران، أو مقبولان للن ر في مجلة  -في مجال تخصصه-بحثان 

 علمية محومة.

 تتخذ اللجنة قرارا ها بموافقة ثلثي افعضاء علة افق . 

 الخمسون المادة |

عــد لجنــة المناق ــة تقأيــراً د   م إلــة رئــيس القســم  ــلال ت  قــد  وقــع مــا جميــع أعضــائها، ي 

 أسبوع ما تاريخ المناق ة متضمناً إحد  التوحيات ا تية:

 قبول الرسالة العلمية والتوحية بمنح الدرجة. .1



 

 

 للدراسات العليا في الجامعات اللائحة المنظمة
 

32 

ـــر ،  .2 ـــرة أ  ـــديلات، دون مناق ـــتها م ـــض التع ـــراء بع ـــع إج ـــة م ـــول الرســـالة العلمي قب

ــية ب ــة بالتوح ــة المناق  ــاء لجن ــد أعض ــو   أح ف ــذ وي  ــا اف  ــد م ــد التأ  ــة بع ــنح الدرج م

بهـــذه التعـــديلات فـــي مـــدة لا تتجـــاو  ثلاثـــة أشـــهر مـــا تـــاريخ المناق ـــة، ولمجلـــس 

 الولية الاستثناء ما ذلك علة ألا يتجاو  ستة أشهر ما تاريخ المناق ة.

ــرة  .3 ــة مناق ــتها  ــلال الفت ــد اللجن عي ــة، وت  ــنقص فــي الرســالة العلمي ــه ال اســتومال أوج

س الوليــة، بنــاءً علــة توحــية مجلــس القســم المخــتص، علــة ألا التــي يحــددها مجلــ

 تحيد عا سنة واحدة ما تاريخ المناق ة.

 عدم قبول الرسالة العلمية. .4

ولوــ  عضــو مــا لجنــة المناق ــة علــة الرســالة العلميــة الحــق فــي أن يقــدم مــا لديــه مــا 

ـــيس القســـم فـــي مـــدة لا تتجـــا ـــة رئ ـــر مفصـــ  إل ـــادرة أو تحفظـــات فـــي تقأي ـــات مغ و  مرئي

رفع إلة عميد الولية مع تقأير لجنة المناق ة.  أسبوعاً ما تاريخ المناق ة، ود 

 والخمسون الحادية المادة |

ـــة  .1 ـــأة مقطوع ـــة مواف ـــارو الجامع ـــا   ـــتير م ـــالة الماجس ـــة رس ـــرل عل صـــرل للم  ي 

(  مســـة بلال ر،ـــال،  مـــا يصـــرل للم ـــرل علـــة رســـالة الـــد توراه 5000مقـــدارها )

 ( سبعة بلال ريال.7000طوعة مقدارها )ما  ارو الجامعة موافأة مق

ــيهم  .2 ــرل عل ــة الم  ــارجي للطلب ــرل الخ ــتاذ الم  ــة افس ــر مقابل ــتدعة افم ــو  إذا اس يج

وبموافقـــة اللجنـــة الدائمـــة، بنـــاءً علـــة طلـــ  مـــا الجامعـــة التـــي يتبـــع لهـــا الطالـــ  

 التداب الم رل الخارجي علة رسائ  الماجستير أو الد توراه، وفق ما يلي:

  مرتيا في    عام دراسي لو  جامعة  ارجية ي رل علة ألا يتجاو 

 رسائ  طلبة فيها.

 ألا يتجاو  عدد الجامعات التي ينتدب لها جامعتيا في    عام دراسي. 

 ألا تتجاو  مدة الالتداب في    مرة ثلاثة أيام. 

ألا يتجاو  مجموع أيام الالتداب ع رة أيام في العام الدراسي لجميع  

 الجامعات.

الجامعة المستفيدة  فقات عضو هيئة التدريس المنتدب  تتحم  

 لهشرال علة رسائ  طلبتها وفق ما هو مقرر  ظاماً حس  رتبته. 

ـــرة ) .3 ـــي الفق ـــا ف ـــار إليه ـــة الم  ـــأة المقطوع ـــدد  المواف ـــة تع ـــذه 1للجامع ـــا ه ( م

 المادة بعد حدور قرار بالموافقة ما مجلس شؤون الجامعات.

 المادة الثانية والخمسون |

ل لمـــا ي ـــترك فـــي مناق ـــة رســـالة ماجســـتير أو د تـــوراه موافـــأة مقطوعـــة يصـــر

( ألـــف ريـــال إذا  ـــان المنـــاقش عضـــواً فـــي هيئـــة التـــدريس بـــنفس الجامعـــة 1000مقـــدارها )

 التي تقدم لها الرسالة.
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ــا  ــاقش فيه ــي  ن ــة الت ــي الجامع ــدريس ف ــة الت ــاء هيئ ــر أعض ــا غي ــاقش م ــان المن ــا إذا   أم

ـــدعة مـــا  ارجهـــا فتصـــرل لـــه الرســـالة ســـواء  ـــان مـــا مـــوظف ي تلـــك الجامعـــة، أو مـــا ي 

ـــف و مـــس1500موافـــأة مقطوعـــة مقـــدارها ) ـــة ( أل ـــد توراه  مئ ـــال، لمناق ـــة رســـالة ال ري

ان ( ألفــــ2500لمناق ــــة رســــالة الماجســــتير وتــــااد الموافــــأة لتصــــبح ) ّ( ألــــف ريــــال1000و)

 ريال إذا  ان المناقش ما  ارو المملوة. و مس مئة

ـــاق ـــا وإذا  ـــان المن ـــاقش فيه ـــي  ن ـــي بهـــا مقـــر الجامعـــة الت ـــة الت ش مـــا  ـــارو المدين

الرســـالة ســـواء  ـــان مـــا دا ـــ  المملوـــة أو  ارجهـــا فيصـــرل لـــه بالإضـــافة إلـــة الموافـــأة 

ــه وأجــرة الســوا المناســ  والإعاشــة  ــه وإلي ــذ رة إر ــاب مــا مقــر إقامت الم ــار إليهــا أعــلاه ت

ب لمرافـــق المنــــاقش إذا  ــــان وبحـــد أقصــــة لا يتجـــاور ليلتــــيا،  مــــا تصـــرل تــــذ رة إر ــــا

المنــاقش  فيفــاً، ولمحــرم المناق ــة بالإضــافة إلــة أجــرة الســوا المناســ  بحــد أقصــة لا 

 يتجاو  ليلتيا.

ــك  ــ  ذل ــا اقتض ــرورة، وإذا م ــالات الض ــي ح ــيا ف ــة أو ليلت ــافة ليل ــة إض ــة الدائم ــو  للجن ويج

ــاء علــة توحــية مــا مجلســي القســم والوليــة المخت صــيا مــع إيضــاح طنيعــة الدراســة، وذلــك بن

 المبررات للبقاء مدة تحيد علة ليلتيا.

ــرار  ــد حــدور ق ــادة بع ــا فــي هــذه الم ــة الم ــار إليه ــأة المقطوع ــدد  المواف ــة تع وللجامع

 بالموافقة ما مجلس شؤون الجامعات.
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 الفصل الحادي عشر: التخرج ومنح الدرجة  |

 والخمسون الثالثة المادة |

ـــة ا ـــر لجن ـــيس القســـم المخـــتص تقأي ـــة فـــي مـــدة لا درفـــع رئ ـــد الولي ـــة عمي لمناق ـــة إل

 تتجاو  أسبوعيا ما تاريخ المناق ةّ لرفعه إلة الإدارة التنفيذية.

 والخمسون الرابعة المادة  |

يتخــأو الطالــ  بعــد إ هــاء متطلبــات التخــأو بنجــاح حســ   طــة البر ــامج، علــة ألا يقــ  

ــامج، ــه الترا مــي عــا المعــدل الــذي يحــدده مجلــس الجامعــة لوــ  بر  علــة ألا يقــ  فــي  معدل

 ."جيد جداً "   افحوال عا تقددر 

 والخمسون الخامسة المادة |

ــا  ــواب  يقره ــق ض ــة، وف ــنح الدرج ــة يم ــا المناق  ــه م ــ  تمون ــ  قب ــاة الطال ــال وف ــي ح ف

 مجلس الجامعة بناءً علة اقتراح اللجنة الدائمة.

 القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والخمسون 

ــد أ هــة إ .1 ــ  ق ــامج بأســلوب أن يوــون الطال ــة إذا  ــان فــي بر  ــداد الرســالة العلمي ع

 المقررات الدراسية والرسالة العلمية.

ــا  .2 ــخة م ــه  س ــاً ب ــم، مرفق ــيس القس ــة رئ ــا إل ــا ا تماله ــراً ع ــرل تقأي ــدم الم  أن يق

 الرسالة العلمية.

ـــ  الالتهـــاء مـــا الرســـالة  .3 ـــا  المقـــررات الدراســـية وقب إذا حصـــل  الوفـــاة بعـــد اجتي

ــــة، فيجــــو  مــــنح ــــة وفقــــاً للمــــادة ) العلمي ــــة افد  ــــ  الدرجــــة العلمي ( 57الطال

 وقواعدها التنفيذية.

ــررات الدراســية والرســالة  .4 ــر المق ــامج بأســلوب غي ــوفة فــي بر  ــ  المت إذا  ــان الطال

 ( وقواعدها التنفيذية.57العلمية فيطبق عليه ما  ص  عليه المادة )

 والخمسون السادسة المادة |

ــتص  ــ  المخ ــ  أو الو ي ــع النائ ــةّ درف ــس الجامع ــة مجل ــة إل ــة العلمي ــنح الدرج ــية بم التوح

  لاتخاذ القرار.
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 القواعد التنفيذية بجامعة شقراء

 الفصل الثاني عشر: أحكام عامة  |

 والخمسون السابعة المادة |

مـــع عـــدم الإ ـــلال بمـــا ورد فـــي التصـــنيف والإطـــار، ووفـــق ضـــواب  يقرهـــا مجلـــس  .1

الجامعــة، بنـــاءً علــة اقتـــراح اللجنــة الدائمـــة، لمجلـــس الجامعــة بنـــاءً علــة تأصيـــد مـــا 

 النائ  أو الو ي  المختص وتوحية مجلسي القسم والولية منح الطال :

درجة دبلوم عالي عند اجتيا ه عدداً ما مقررات بر امج الماجستير، دون  

 أن توون بمجموعها مؤهلة لحصوله علة درجة الماجستير.

درجة الماجستير عند اجتيا ه عدداً ما مقررات بر امج الد توراه، دون أن  

 وعها مؤهلة لحصوله علة درجة الد توراه.توون بمجم

ــرة ) .2 ــي الفق ــا ورد ف ــلال بم ــدم الإ  ــع ع ــاءً 1م ــة بن ــهدارة التنفيذي ــادةّ ل ــذه الم ــا ه ( م

ثبـــ  اجتيـــا ه عـــدداً مـــا  علـــة توحـــية مجلســـي القســـم والوليـــة مـــنح الطالـــ  مـــا ي 

ـــة درجـــة  ـــة لحصـــوله عل ـــا دون أن توـــون بمجموعهـــا مؤهل مقـــررات الدراســـات العلي

 ق ضواب  يقرها مجلس الجامعة بناءً علة اقتراح اللجنة الدائمة.علمية، وف

 القاعدة التنفيذية للمادة السابعة والخمسون 

 أن تحدد  قاا الخروو المبور في توحيف البر امج.يج   .1

 .اعا جيد جدً الترا مي للطال  يج  ألا يق  المعدل  .2

ا بمـــا فـــي ذلـــك ي ـــترا لمـــنح الدرجـــة العلميـــة افد ـــة اســـتيفاء جميـــع متطلبا هـــ .3

 الحد افد ة ما الوحدات التدريسية والمدة ال منية.

 والخمسون الثامنة المادة |

فــي حــال حصــول الطالــ  علــة الدرجــة العلميــة ذا هــا مــا مؤسســتيا تعليميتــيا فــي 

إطـــار بر ـــامج م ـــترك يجـــو  أن تصـــدر وثيقـــة تخـــأو م ـــتر ة لـــيا المؤسســـتيا التعليميتـــيا، أو 

حـــد أو  لتـــا المؤسســـتيا التعليميتـــيا، ويحـــدد مجلـــس الجامعـــة وثيقـــة تخـــأو مســـتقلة مـــا أ

 الضواب  والإجراءات المنظمة في ذلك بناءً علة اقتراح ما اللجنة الدائمة.

 والخمسون التاسعة المادة |

ـــق  ـــحيةّ فيطب ـــالات الص ـــحية وال م ـــدبلومات الص ـــة ال ـــذه اللائح ـــام ه ـــا أحو ـــتثنة م يس

 الجامعة.عليهما اللوائح والقواعد الصادرة ما مجلس 
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 الستون المادة |

 يقر مجلس    جامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة.

 والستون الحادية المادة |

طبــق ب ــأ ه  ظــام مجلــس التعلــيم العــالي  مــا لــم دــرد فيــه  ــص  ــاص فــي هــذه اللائحــة ي 

ــــم )م/ ــــي رق ــــوم الملو ــــادر بالمرس ــــات الص ــــاريخ 8والجامع ــــات 1414 /4/6( وت ـــــ للجامع ه

( 27هــذا النظــام، و ظــام الجامعــات الصــادر بالمرســوم الملوــي رقــم )م/الم ــمولة بتطنيــق 

ـــاريخ  ـــوائح هــــ 2/3/1441وت للجامعـــات الم ـــمولة بهـــذا النظـــام، ولوائحهمـــا، واف ظمـــة والل

 والقرارات المعمول بها في المملوة.

 والستون الثانية المادة |

ـــا فـــي الجام عـــات الصـــادرة تحـــ  هـــذه اللائحـــة محـــ  اللائحـــة الموحـــدة للدراســـات العلي

ــم ) ــالي رق ــيم الع ــس التعل ــرار مجل ــاريخ 1417/6/3بق ـــ26/8/1417( وت ــار  ه ــا يتع ــي م ، وتلغ

 معها ما أحوام.

 والستون الثالثة المادة |

 لمجلس شؤون الجامعات تفسير هذه اللائحة.

 والستون الرابعة المادة |

عم  بهذه اللائحة اعتبارًا ما تاريخ بداية العام الدراسي   هـ.1444ي 
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