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كلمة سعادة عميد كلية العلوم والدراسات الإنسانية 

ن وبعد،، ف الانبياء والمرسلي   بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على أشر

ن الملك سلمان بن عيد العزيز ال سعود وسمو سيدي   يفي  ن الشر يطيب لي أن أرفع اسمى أيات الشكر والعرفان لمقام خادم الحرمي 

ولي العهد الأمي  محمد بن سلمان بن عبد العزيز ال سعود حفظهما الله على الدعم اللامحدود لقطاع التعليم فنحن نعيش نهضة 

 تعليمية هائلة. 

الش  أرفع  والدراسات  كما  العلوم  العلوم  ي كلية 
فن ونحن  المتواصل.  التوجيه  على  الجامعة  رئيس  وسعادة  التعليم  وزارة  لمقام  كر 

ي تخصصات عدة ونرحب بالجميع.  
 الانسانية بالدوادمي نقدم مجموعة برامج متنوعة فن

عميد كلية العلوم والدراسات الانسانية 

د/ سلطان بن رفاع العضياني 
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رئيس القسم كلمة سعادة

ي  بعده وبعد:  الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نب 

ي تسلم المواقع الهامة 
ي القانون قصب السبق فن ين أن لخريج  ن ة القادة والمتمي  ي سي 

يجد الباحث فن

ي، لذا كانت انطلاقة قسم القانون بالكلية مع بواكي  انطلاقة كليات  ي القطاع العام والخاص والخي 
فن

ي الكلية 
ن العلمىي فن ي داخل الكلية كان القسم ولا يزال يعد أحد جوانب التمي 

الجامعة المتعددة، وفن

ي التدريس والبحث العلمىي  
ي رؤيته ورسالته وأهدافه تحقيق اهداف الكلية والجامعة فن

مستهدفا فن

ذا  الإنسانية  التخصصات  لكونه ضمن  يعود  بالقسم  المبكر  الاهتمام  المجتمع. وهذا  ت وخدمة 

ى والذي تسعى الأمم والمجتمعات لتطويره بما ينعكس على تطوير المهارات وشحذ   الأهمية الكي 

 العقول وتقوية مهارات الفهم والتحليل. 

المؤسسي نقطة توقف الأكاديمىي  الجامعة على الاعتماد  القسم خطته    ،ولم يكن حصول  بل كان وقودا لعمل جاد حيث وضع 

ي سوق العمل وفق رؤية الطموحة لاستيفاء متطلبات تحق
ي والذي يضمن جودة مخرجات القسم ومنافستها فن امج  يق الاعتماد الي 

 . 2030المملكة 

ن الملك سلمان بن   يفي  ن الشر ي عهد خادم الحرمي 
ي المملكة العربية السعودية فن

ولم يكن القسم بمنأى عن التطور التنظيمىي الهائل فن

محمد  الأمي   عهده  وولي  العزيز حفظه الله  هذه    عبد  لمواكبة  بالقسم خططه  العمل  فريق  فقد وضع  بن سلمان حفظه الله، 

 التطورات المباركة. 

ي القسم نشكركم، ويسعدنا تواصلكم لتقديم كل ما من شأنه تحقيق رؤية ورسالة واهداف   ي الختام باسمىي وباسم كافة منسوب 
فن

 الكلية والجامعة  

       رئيس قسم القانون

مبارك الدوسري د. عبدالله بن 
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 تأسيس القسم:  •

ي  
فن بالدوادمي  الإنسانية  والدراسات  العلوم  بكلية  القانون  قسم  الجامعة 1432تأسس  توصية مجلس  بناء على  وذلك  هـ،  

ي 
ي الكلية،   هـ )مرفق  1432بجلسته الخامسة والمعقود فن

بتغيي  مسمى( كلية العلوم بالدوادمي ) وإنشاء أربعة أقسام جديدة فن
رقم العالي  التعليم  مجلس  قرار  صدور  إل  أدى  الذي  )   36/ 66/ 1432الامر  رقم  جلسته  ي 

فن بتاري    خ 66هـ،  المنعقدة   )
رقم    20/ 10/ 1432 السامي  بالأمر  وتوج  بالموافقة،  على  18/ 11/ 1432بتاري    خ    54727هـ،  العلوم  هـ،  مسمى كلية  تغيي  

ية ن -إدارة الأعمال-بالدوادمي إل كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي وإنشاء أربعة أ قسام جديدة وهي )اللغة الانجلي 
 المحاسبة(  -القانون

 مدة الدراسة:  •

 ( مستويات. 8)( وحدة دراسية موزعة على 130مدة الدراسة بالقسم أرب  ع سنوات دراسية، يدرس فيها الطالب )

 درجة البكالوريوس:  •

، يواكب رؤية    ن ي القانون، وذلك من خلال برنامج متمي 
يعية 2030يمنح قسم القانون درجة البكالوريوس فن ، والتطورات التشر

 العمل. إعداد كوادر قادرة على الالتحاق بسوق  المستجدة، باستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة، بهدف تأهيل الطلاب و 
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 الرؤية:  •

ي تحقيق أهداف القسم بكفاءة  
ي مجال العلوم القانونية التعليمية والبحثية والتطبيقية بما يخدم المجتمع، ويسهم فن

ن فن التمي 
 . وفاعلية

 الرسالة: •

  . ي مجال العلوم القانونية والبحثية لخدمة المجتمع المحلىي
ة فن ن  إعداد كوادر قانونية متمي 

 الأهداف:  •

ي تنظيم وتطوير برنامج القانون ليواكب متطلبات سوق العمل.   . 1
 المساهمة فن

نامج.   . 2  تنمية مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس بالي 
3 .   . ي لتلبية حاجات المجتمع المحلىي

ي المجال القانوبن
 تخري    ج كفاءات مؤهلة قادرة على المنافسة فن

 توجيه البحث العلمىي لخدمة قضايا المجتمع.   . 4
 

 القيم   •

 . العدالة
 . الشفافية

 . المبادرة والعمل بروح الفريق

 المجلس الاستشاري لقسم القانون:  •

 فيصل بن منصور بن علىي الفاضل  الدكتور/  .1
 سالم بن راشد عمران العزيزي  الدكتور/  .2
 الدكتور/ بدر بن عبدالله الفاضل  .3
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 الهيكل التنظيمي للقسم: •
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 أعضاء هيئة التدريس بالقسم:  •
برإهيم إلدوسري د. عبد    : الله بن مبارك إ 

 السنة الجامعة  التخصص الدرجة العلمية 

 ه ـ  1438 الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة القانون التجاري الدكتوراة

 ه ـ  1434 جامعة دار العلوم السعودية  القانون التجاري الماجستي  

يعة البكالوريوس  ه ـ  1422 الإمام محمد بن سعود  سرر
 

  : مشعل بن عبد الله إلعصيمي د.  

 السنة الجامعة  التخصص الدرجة العلمية 

 ه ـ  1434 نايف العربية  العدالة الجنائية  الدكتوراة

 ه ـ  1428 نايف العربية   العدالة الجنائية  الماجستي  

يعة البكالوريوس  ه ـ  1417   الإمام محمد بن سعود  سرر
 

 : محمد بن سعد بن سليطين إلمطيري د.  

 السنة الجامعة  التخصص الدرجة العلمية 

 ه ـ  1443 أمريكا  -  وايدنر  القانون التجاري الدكتوراة

 ه ـ  1439 أمريكا  -جامعة سانتا كلارا  القانون التجاري الماجستي  

 ه ـ  1433 جامعة الملك سعود  قانون البكالوريوس
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برإهيم أ بوصين د.    : سامح محمد إ 

 السنة الجامعة  التخصص الدرجة العلمية 

يا دول  القانون ال الدكتوراة ز  م  2011 الجامعة الإسلامية العالمية بمالي 

 م  2004 جامعة عمان العربية خاص القانون ال الماجستي  

موك القانون  البكالوريوس  م  2002 جامعة الي 
 

 : سامي يسن خالد عل د.  

 السنة الجامعة  التخصص الدرجة العلمية 

ز  قانون عام الدكتوراه  2010 جامعة النيلي 

ز  قانون عام الماجستي    م  2005 جامعة النيلي 

ز  قانون البكالوريوس  م  2000 جامعة النيلي 
 

سلام هاشم عبدإلمقصود سعد د.    : إ 

 السنة الجامعة  التخصص الدرجة العلمية 

   الدكتوراه
 م  2012 جامعة المنوفية القانون المدنز

 م  2003 جامعة طنطا  مقارن بالفقه الإسلام  القانون الخاص  الماجستي  

 م  2001 جامعة المنصورة  ليسانس حقوق  البكالوريوس
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 : محمد إلس يد محمد عطية د.  

 

 

 : إلزبير حمزة إلزبير د.  

 السنة الجامعة  التخصص الدرجة العلمية 

 م  2008 وادي النيل القانون العام الدكتوراه

   الماجستي  
 م  2000 صنعاء  –اليمنية  الفقه المقارن الجنان 

يعة  البكالوريوس  م  1990 القرآن الكريم والعلوم الإسلامية وقانونفقه مقارن سرر
 

 : محمود عبدإلفتاح كامل حسان د.  

 السنة الجامعة  التخصص الدرجة العلمية 

 م  2017 المنصورة  القانون المال   الدكتوراه

 م  2008 المنصورة  القانون العام الماجستي  

 م  2002 المنصورة  ليسانس حقوق  البكالوريوس

 السنة الجامعة  التخصص الدرجة العلمية 

يبية والمالية والاقتصادية الدكتوراه يعات الضز  م  2013 جامعة حلوان  التشر

ز شمس جامعة  القانون العام الماجستي    م  1999 عي 

 م  1995 جامعة الزقازيق  القانون  البكالوريوس
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 القانون قسم  لجان للاتشكيل   •

 أعضاء اللجنة  رئيس اللجنة   اسم اللجنة  م

 سعد  دد. إسلام هاشم عبد المقصو  الدراسة والامتحانات  لجنة  1
   د. سامح محمد إبراهيم أبوصيني .1

 د. سامي يسن خالد علي  .2

 د. سامح محمد إبراهيم أبوصيني  البحث العلمي لجنة  2
 د. مشعل بن عبد الله العصيمي  .1

 سعد  دهاشم عبد المقصو د. إسلام  .2

 د. سامي يسن خالد علي  الأنشطة الطلابية لجنة  3
   د. الزبير حمزة الزبير .1

 كامل حسان  حعبد الفتاد. محمود  .2

 د. سامي يسن خالد علي  التطوير والجودة  لجنة  4

 د. عبد الله بن مبارك إبراهيم الدوسري .1
 د. مشعل بن عبد الله العصيمي  .2

 سليطين المطيريد. محمد بن سعد بن   .3

   د. سامح محمد إبراهيم أبوصيني .4

 سعد  دد. إسلام هاشم عبد المقصو  .5

 د. سامي يسن خالد علي  .6

 د. محمد السيد محمد عطية  .7

 د. الزبير حمزة الزبير  .8

 كامل حسان  حعبد الفتاد. محمود  .9

 د. محمد السيد محمد عطية  الارشاد الأكاديميلجنة  5
   د. الزبير حمزة الزبير .1

 كامل حسان  حعبد الفتاد. محمود  .2

 كامل حسان  حعبد الفتاد. محمود  الموارد التعليميةلجنة  6

 د. محمد بن سعد بن سليطين المطيري -1

   د. محمد السيد محمد عطية -2

   د. سامي يسن خالد علي -3

 د. الزبير حمزة الزبير  المعادلات لجنة  7

 د. عبد الله بن مبارك إبراهيم الدوسري .1
 السيد محمد عطية د. محمد  .2

 سعد  دد. إسلام هاشم عبد المقصو   .3

 د. عبد الله بن مبارك إبراهيم الدوسري الجداول  لجنة  8

 سعد  دد. إسلام هاشم عبد المقصو  .1

 د. سامح محمد إبراهيم أبوصيني   .2

 د. سامي يسن خالد علي  .3
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 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها: •

ي المجالات القانونية سواء من المتوقع أن يكتسب  
ي تمكنهم من الأداء الفعال فن

نامج المعرفة والمهارات والقيم الب  خريجوا الي 

ي القسم ي يمكن أن يشغلها خريج 
كات الخاصة. فيما يلىي بعض الوظائف الب 

ي المنظمات الحكومية أو الشر
 : فن

كات المهنية.  .1  مكاتب المحاماة والشر

كات ال .2 ي الشر
 محلية والدولية. المناصب القانونية فن

3.  . ن الخاص والحكومي ي القطاعي 
 مهام الامتثال ومكافحة غسل الأموال والجرائم المالية فن

ي الهيئات والهيئات الحكومية.  .4
 المناصب القانونية فن

اء، مجلس الشورى، مجلس الوزراء.  .5 ي البلاد: مكتب الخي 
يعية فن ي المؤسسات التشر

 المناصب القانونية فن

 للجان شبه القضائية. الأمانات العامة  .6

كات المملوكة للدولة.  .7 ي الشر
 المناصب القانونية فن

ي مشاري    ع رؤية  .8
 . 2030المناصب القانونية فن

 البعثات الدبلوماسية والملحقون.  .9

ي المؤسسات الدولية والإقليمية.  .10
 المناصب القانونية فن

 التحكيم والوساطة الودية.  .11

 قطاعات الحوكمة والمخاطر القانونية.  .12
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   خريجي برنامج القانونسمات   •

 

يعة الاسلامية.  .1 ي مجال القانون والشر
 المعرفة والفهم الشامل للأساسيات والنظريات والمصطلحات المتخصصة فن

ي واقع  .2
ي تمكنه من اتباع طرق منهجية لتحليل وإيجاد الحلول للمشاكل المعقدة فن

القدرة على التفكي  الإبداعي والنقدي الب 

 البيئة المحيطة. 

ي القانون واستخدام التقنيات والتطبيقات القدرة   .3
ي مجال التخصص فن

ي مدى الحياة لمواكبة المستجدات فن
على التعلم الذاب 

 الرقمية الحديثة لتحليل ومعالجة البيانات والمعلومات. 

افع أمام المحاكم والقدرة على صياغة المذكرات القانونية وإعداد العقود.  .4  مهارات الي 

ال  .5 بأخلاقيات  ام  ن القضايا  الالي  لبعض  قيمة  حلول  إيجاد  ي 
فن والمشاركة  والثقافية،  المجتمعية  القيم  مع  المتوافقة  مهنة 

ام بالمواطنة المسؤولة والتعايش مع الاخرين.  ن  المجتمعية، والالي 

، مع القدرة على قيادة فرق العمل بمرونة وفعالية، ومهارات الاستماع والتوا .6 صل العمل بفاعلية سواء بشكل فردي أو جماعي

 . الفعال
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 التعلم المتوقعة لطلاب البرنامج:   نواتج •

ي مجال تخصص القانون  .1
 التعرف على المفاهيم والنظريات الأساسية والمصطلحات فن

ي مجال تخصص القانون.  .2
 التعرف على أصول البحث العلمىي وأساليب الاستقصاء فن

ي تساعد على حل المشكلات القانونية المعقدة.   .3
 تطبيق المفاهيم والمبادئ والنظريات وأساليب الاستقصاء والتحقق الب 

4.  . ي
ي المجال القانوبن

ي السياقات المعقدة والمتنوعة فن
 توظيف التفكي  النقدي ووضع الحلول الابداعية لحل المشكلات فن

ي تساعد على الق .5
 يام بالمهام والاجراءات العملية والمتنوعة المرتبطة. استخدام التقنيات الحديثة الب 

 التواصل بأساليب فعالة لتبادل المعارف والنظريات القانونية والأفكار المعقدة.  .6

المعلومات   .7 الرقمية وتقنيات  التقنيات  البيانات والمعلومات وتحليلها من خلال اختيار مجموعة متنوعة من  معالجة 

 والاتصالات. 

ام  .8 ن  بالقيم والمعايي  القانونية، ومدونة السلوك الاخلاقية، وتمثيل المواطنة المسؤولة والتعايش مع الاخرين. إظهار الالي 

ي تطوير المجتمع.  .9
ي القانون، والمشاركة الفعالة فن

ي فن
ي الأكاديمىي والمهبن

 بناء خطط للتطوير الذاب 

ي وبناء، وقيادة فرق متنوعة، لإدارة المهام والا  .10
نامج القانون. إدارة العمل بشكل تعاوبن  نشطة المتعلقة بي 

 

 



 

 
14 

 الخطة الدراسية:  •

 اسم المقرر رمز المقرر  لمستوىا
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة

الساعات  

 المعتمدة

 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية / 

 برنامج( 

 المستوى

1 

 المدخل الى الثقافة الاسلامية سلم 101

 اجباري 

 جامعة 2 -

 كلية 3 - الإدارة العامة  مبادئ درع 101

 برنامج  3 - القانون  مبادئ نظم 101

 جامعة 5 - الإنجليزيةاللغة   نجم 105

 جامعة 3 - مهارات الحاسب تقن  130

 المستوى

2 

 مقدمة في علم السياسة ساس  101

 اجباري 

 برنامج  3 -

 جامعة 2 - المهارات اللغوية عرب  101

 كلية 3 - الكلي  الاقتصادمبادئ   قصد  102

 برنامج  3 نظم  101 نظام مجلس الوزراء بالمملكة نظم 131

 برنامج  3 نظم  101 (1) القانون الدولي العام نظم 133

 كلية 3 سلم  101 الاسلام  الادارة في درع  175

 المستوى

3 

  اخلاقيات المهنة ادر 101

 

 

 اجباري 

 جامعة 2 نظم  101

 جامعة 2 - الاسلام وبناء المجتمع سلم 102

 برنامج  2 نظم  101 تطور القوانين نظم 203

 برنامج  3 نظم  101 مصادر الالتزام نظم 221

 برنامج  3 نظم  101 القانون الإداري نظم 232

 برنامج  3 نظم  101 (1النظام الجزائي ) نظم 234

 المستوى

4 

  التحرير العربي عرب  103

 

 

 اجباري 

 جامعة 2 -

 برنامج  3 نظم  101 التجاريالقانون   نظم  211

 المالية العامة مبادئ قصد  212
 قصد  102
 نظم  232

 كلية 3

 برنامج  3 نظم  221 أحكام الالتزام نظم  222

 برنامج  3 نظم  221 القضاء والإثبات نظم  223

 برنامج  3 سلم  102 نظام الأسرة نظم  244
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 اسم المقرر رمز المقرر  لمستوىا
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة

الساعات  

 المعتمدة

 نوع المتطلب 

)جامعة / كلية / 

 برنامج( 

 المستوى
5 

  الاسلام  في  الاقتصاديالنظام   سلم 103
 
 

 اجباري 

 جامعة 2 -

 كلية 2 - مناهج البحث العلمي بحث 202

 برنامج  3 نظم  222 نظام العمل والتأمينات الاجتماعية نظم 321

 برنامج  3 نظم  222 العقود المدنية نظم 331

 برنامج  3 نظم  232 القضاء الإداري نظم 334

 برنامج  3 نظم  234 (2النظام الجزائي ) نظم 335

 المستوى
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  الاسلام في  السياسياسس النظام   سلم 104

 

 

 اجباري 

 جامعة 2 -

 كلية 2 - خطابة وإلقاء خطا  202

 برنامج  3 نظم  211 العقود التجارية وعمليات البنوك نظم 311

 برنامج  3 نظم  222 والتنفيذإجراءات التقاضي   نظم 323

 برنامج  3 نظم  133 (2القانون الدولي العام ) نظم 333

 برنامج  2 نظم  334 العقود الإدارية نظم 337

 برنامج  2 نظم  244 نظام المواريث والوصايا والوقف نظم 343

 المستوى
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  دراسات قانونية بالإنجليزية دقا 101

 

 

 اجباري 

 نظم 101

 برنامج  3 نجم 105

 برنامج  3 نظم 311 الأوراق التجارية والإفلاس  نظم 411

 برنامج  3 نظم 335 الإجراءات الجزائية  نظم 416

 القانون الدولي الخاص  نظم 421
 نظم 311

 نظم 331

 نظم 343
 برنامج  3

 نظام الملكية والأموال  نظم 422
 نظم 331

 نظم 337
 برنامج  3

 برنامج  3 سلم  104 مصادر الأحكام الشرعية  نظم 449

 المستوى
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 القانون الجوي  نظم 413

 اجباري 

 برنامج  2 نظم  311

 برنامج  3 نظم  311 القانون البحري نظم 415

 أحكام الضمان العيني والشخصي  نظم 423
 نظم 311

 برنامج  3 نظم 331

 برنامج  3 نظم  337 نظام الزكاة والضرائب في المملكة نظم 432

 برنامج  3 ساعه   98 مشروع تخرج  نظم 493
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 متطلبات الالتحاق بالبرنامج: •

ي يدخل من خلالها الطالب إل الجامعة،  
الب  البوابة الأول  بالجامعة هي  القبول والتسجيل  ويتم قبول الطلاب من عمادة 

، وقد حدد القسم   ي
وبن وط القبول العامة: خلال بوابة القبول الالكي   شر

 المملكة او خارجها. أن يكون المتقدم حاصلا على شهادة الثانوية العامة او ما يعادلها من داخل  -

 الا يكون قد مضن على حصول المتقد م على الثانوية العامة مدة تزيد عن خمس سنوات.  -

 أن يجتاز المتقدم بنجاح أي اختبار او مقابلة شخصية يراها مجلس الكلية.  -

ن عد - تبي  وإذا  تعليمية،  أي مؤسسة  أو  جامعة  من  أو سلوكية  أكاديمية  المتقدم مفصولا لأسباب  يكون  م صحة  ألا 

 المعلومات المقدمة فيتم إلغاء قبوله. 

-  . ن  الحصول على نتيجة اختبار القدرات العامة متطلب أساسي لجميع المتقدمي 

 لا يقبل من هو على راس العمل إلا بقرار ايفاد من جهة عمله.  -

 لدرجة اختبار القدرات(  %50لنسبة الثانوية العامة +  %50) %70الحد الأدبن للنسبة المكافئة  -

 ايي  التخصيص بعد التأسيسية الادارية: مع

اكمية  -  . يتم تخصيص الطلاب بناء على رغباتهم تنافسيا وفق معدلاتهم الي 
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 خدمات الإرشاد الأكاديمي:   •
 

ي بداية كل عام دراسي من قبل إدارة برنامج القانون.  -
ن للطلاب فن ن مرشدين أكاديميي   يتم تعييي 

 . 50ولا يزيد على طالب  30التدريس بحيث لا يقل العدد عنيوزع الطلاب على أعضاء هيئة  -

موقع   - على  الصفحة  تستخدم  الجامعة.  موقع  ي 
فن التدريس  هيئة  عضو  على صفحة  وبيانتهم  الطلاب  أسماء  ل  ن تين

 الجامعة للتواصل مع الطلاب ومتابعتهم. )برنامج دروب(. 

نامج بإقامة ندوة عامة للت - عريف بالإرشاد الأكاديمىي تستهدف أعضاء هيئة التدريس  تقوم لجنة الارشاد الأكاديمىي بالي 

 والطلاب. 

 يتم عمل خطة الارشاد الأكاديمىي بالقسم.  -

-  . ن أسبوعيا للإرشاد الأكاديمىي  يخصص كل عضو هيئة تدريس ساعتي 

 الجداول الدراسية لأعضاء هيئة التدريس يوضح بها ساعات الإرشاد والساعات المكتبية.  -

 الساعات المكتبية للرد على استفسارات الطلاب وحل مشاكلهم. يخصص رئيس القسم بعض  -
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 الحقوق والواجبات:  •

 أولاً: حقوق الطلاب:

لتحقيق   - المناسبة،  الدراسية  البيئة  الإمكانيات  الدراسي والتحصيل    الاستيعابتوفي   توفي  كافة  خلال  من  وييش،  بسهولة   ،
 التعليمية. 

ي الحصول على المادة العلمية والمعرفة المرتبطة بالمقررات الجامعية،   -
ي يدرسها، وذلك وفقا للأحكام واللوائح الجامعية    الب 

 الب 
 . الأكاديمىي تحكم العمل 

ي الحصول على الخطة الدراسية للقسم، والجداول الدراسية قبل بدء الدراسة، وتسجيله   -
ي المقررات    فن

يتيحها له النظام، مع   الب 
ي للطلاب  الأولوياتاعاة ترتيب مر 

 التسجيل وفق ضوابط عادلة.  فن
ي أو حذف الفصل    مقرر،   أي  ةأو إضافحذف   -

ي بأكمله، وفقا لما يتيحه نظام الدراسة والقبول والتسجيل، وذلك    الصيفن
ة    فن الفي 

 المحددة لذلك والمعلن عنها للطلاب. 
ي الاستمرار  الاعتذار عنالتأجيل أو  -

 جهة الاختصاص. الدراسة لعذر تقبله  فن
ات أو  - ات، وعدم إلغاء المحاضن ام اعضاء هيئة التدريس بمواعيد وأوقات المحاضن ن ي تغيي  أوقاتها، إلا    الي 

ور حالة    فن القصوى   ةالضن
ة الملغاة، لاستيفاء المقرر.  ات بديلة للمحاضن  وبعد الإعلان عن ذلك، على أن يتم اعطاء محاضن

ي ع أعضاء هيئة التدريس بالقسم دون رقابة أو عقوبة الاستفسار والمناقشة العلمية اللائقة م -
ي ذلك، طالما كان  فن

حدود اللياقة   فن
ات أو الساعات المكتبية المعلنة للطلاب.   والآداب العامة، سواء أكان ذلك خلال المحاضن

المقرر   - الاختبارات ضمن  أسئلة  تكون  العلاقة    الدراسي أن  ذات  والمسائل  ي المعتمد، 
أثناء   الب  إليها  الإحالة  أو  استعراضها  تم 

ات، وأن يراع التوزي    ع المتوازن  ي المحاضن
 للدرجات، بما يقق التقييم العادل لقدرات الطالب.  والمنطف 

ي إجراء كافة الاختبارات   -
يحول دون إجرائها، وفقا للوائح والتعليمات الخاصة   نظامي تعقد لمقرر ما، ما لم يكن هناك مانع    الب 

 ذلك بوقت كافٍ.  الاختبار قبلمن دخول  بحرمانهت اعلان الطالب يبأن  بذلك، على 
ي   نتائجهمعرفة   -

ي حصل عليها    الب 
ي الاختبارات الشهرية والفصلية والنهائية،    فن

 . أداها بعد الانتهاء من تصحيحها واعتماد النتيجة   الب 
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 ثانياً: واجبات الطلاب:

بكافة   - والقيام  الدراسة  ي 
فن ونهايتها، الانتظام  الدراسة  لبدء  والمنظمة  المتبعة  والمعايي   القواعد  ي ضوء 

فن الدراسية  المتطلبات 

 والتحويل والتسجيل والاعتذار والتأجيل والحذف والإضافة، وذلك وفقا للأحكام الواردة باللوائح والأنظمة السارية. 

هم من الطلاب، وكذلك الضيوف والزائرين وعدم التعرض لهم، بالإيذاء   - ن والعمال وغي  ام أعضاء هيئة التدريس والموظفي  احي 

 بالقول أو بالفعل بأي صورة كانت. 

ات والعملية التعليمية والانتظام فيها، وعدم التغيب عنها إلا بعذر م - ام القواعد والإجراءات المتعلقة بسي  المحاضن
قبول  احي 

 وفقا للوائح والأنظمة السارية. 

عدم الغش أو المشاركة فيه بأي صورة من الصور كانت، سواء أكان ذلك أثناء الاختبارات أو أثناء إعداد البحوث ومشاري    ع التخرج  -

ة له.  تأو المتطلبا  الدراسية الأخرى للمقررات أو نسبة عمل غي 

تيبات المتعلقة با - ام الطالب بالقواعد والي  ن وي ل أو انتحا ،محاولتهأو  ،الغشلاختبارات وعدم الي  ن أو إدخال مواد   ر الشخصية أو الي 

ي قاعات الاختبارات أو المساعد 
ي ارتكاب أي من تلك المخالفات.  ةأو أجهزة ممنوعة فن

 فن

ام الطالب بالإرشادات والتعليمات والأنظمة الجامعية واللوائح والقرارات التنفيذية، وعدم التحايل عليه - ن  م أو تقدي  ا ا أو انتهاكهالي 

ة خلافا لما تقضن به الأحكام ذات العلاقة.  ن  وثائق مزورة، للحصول على أي حق أو مي 

كما يجب على الطالب أن يراجع ،  تحديد الموعد مع المرشد الأكاديمىي   الأكاديمىي على الطالب معرفة الساعات الإرشادية للمرشد   -

ء عن أي  ار والاستفس دليل الكلية ولوائح وأنظمة الجامعة ي
 .الأكاديمىي واضحا من مرشده  يراه غي   سر
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ي  يخطط  لما ، كما يجب على الطالب أن يعمل مع مرشده الأكاديمىي لوضع برنامجا دراسيا مع جدول دراسي تنفيذي  -
أن يدرسه فن

ونيا لمرشده الأكاديمىي أي أسئلة    .الفصول اللاحقة شد الأكاديمىي تزويد وعلى المر ،  إضافية   أو استفساراتوأن يتصل أو يرسل الكي 

ي 
وبن  .يتم التواصل الآن من خلال برنامج دروب لجامعة شقراءو الخاص  الطالب برقم جواله ورقم الايميل الالكي 

نامجه الدراسي  - ات الهامة بي  ي قد تؤثر   يجب على الطالب أن يخي  المرشد الأكاديمىي بالتغي 
وأن   .أو أهدافه الدراسية  على أدائهوالب 

، قدمه  يتحمل مسئولية ت ء فالطالب هو المسئول الأول   الدراسي ي
حيث أن النصح والإرشاد أداة هامة للنجاح ولكن وقبل كل سر

 عن نجاحه. 

ها معه، أو أن يرسلها للمرشد قبل موعد   - ي ذهنه ويحضن
ي تدور فن

يجب على الطالب تحضي  وكتابة التساؤلات والاهتمامات الب 

 المقابلة، ليستطيع المرشد تنسيق بعض الأمور مع الجهات الأخرى إذا لزم الأمر. 

، للوقوف على كل ما هو مطلوب م -
ً
ة على أي بند يجب على الطالب مراجعة سجله الأكاديمىي جيدا ن نه انجازه، ووضع علامة ممي 

 . يراه غي  واضح للاستفسار عنه وكيفية استيفاؤه
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 المخالفات الطلابية:  

 المخالفات العامة:أولًاً:  

 من الإخلال باللوائح والتعليمات، أو خروج على الآداب الإسلامية، وعلى الأخص:  

ر بالمنشآت التابعة للكلية.  •  الإخلال بالنظام داخل القاعات الدراسية وإلحاق الضن

عات بغي  الحصول على ترخيص مسبق من الجهات المختصة بالكلية.   • ات، أو جمع التي   توزي    ع النشر

فه الطلبة ويكون  أي فعل يرتكب • ة والسلوك، أو ما من شأنه الإساءة إل سمعة    ماسا بالشر والأخلاق، أو مخلا  بحسن السي 

ك فيها الكلية أو نشاط تقوم به.   ي مناسبة تشي 
ن بها أو طلابها، سوا ء كان داخل الكلية أو خارجها، أو فن  الكلية أو العاملي 

ات وا • ي تلف  داخل الكلية. الإخلال بالنظام الذي تقتضيه المحاضن
 لندوات العامة الب 

ي الأنظمة المواظبة عليها، وكل تحريض  •
ي تقتضن

ات العامة، والأعمال الب  الامتناع بلا عذر مقبول عن حضور الدروس والمحاضن

 على هذا الامتناع.  

ي وثائق الكلية، واستعمال الأوراق المزورة •
وير فن ن  . الي 

 

 مخالفات الامتحانات:   ثانياً: 

ي المقرر الذي ارتكب فيه المخالفة.   •
م بتعليماته ويخرج من القاعة يعطى صفرا  فن ن  كل من يحاول الإخلال بنظام الامتحان ولا يلي 

ن ويعطىي  • ي مقررين متبقيي 
ي قاعة الامتحان على ما له علاقة بالمقرر يحرم من متابعة الامتحان فن

كل طالب أو طالبه يعير معه فن

ي المواد، 
ي جميع الامتحان.   درجة صفر فن

 وإذا تكرر ذلك أو امتنع الطالب من تسليم وسائل الغش يحرم فن
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ي تفتيشه.   •
ي طالب أو طالبه فله الحق فن

 إذا اشتبه رئيس اللجنة فن

ي قيده ويفصل من الكلية نهائيا  •
ي حقه يلعىن

 إذا تكررت من الطالب أو الطالبة أي مخالفة امتحانيه صدر بموجبها عقوبة فن

 

 ت التأديبية: العقوبا

  

 التنبيه مشافهة أو كتابة.   •

 الإنذار.   •

ي  •
 المقررات لمدة لا تتجاوز أسبوع.  أحد الحرمان من حضور الدروس فن

 الفصل من الكلية لمدة لا تتجاوز شهر.  •

•   . ي مقرر أو أكير
 الحرمان من الامتحان فن

•  .  وقف قيد الطالب أو الطالبة لفصل دراسي

 . الكلية نهائيا منإلغاء قيد الطالب أو الطالبة  •

 


