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 خطة 
 بالجامعات  الطلابللائحة المنظمة لصناديق لجامعة شقراء  القواعد التنفيذية

( المتخذ في اجتماعه )الثالث عشر( 1/13/1444)الصادر بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم 

 هـ. 25/5/1444المعقود بتاريخ 

يصدر مجلس الجامعة القواعد  التي نصت على" نيوالعشرعلى ما ورد بالمادة التاسعة  بناء  

 التنفيذية لهذه اللائحة"

 

لعربية السعودية  المملكة ا

لتعليم  ا  وزارة 

 جامعة شقراء

لتعليمية  ا للشؤون   وكالة الجامعة 

 عمادة شؤون الطلاب



11الصفحة  من   26 
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للائحةالمستند النظامي    

 

 الصادر من نظام مجلس التعليم العالي والجامعات  المادة )الخامسة عشرة( الفقرة )السادسة( من •

 مجلس التعليم العاليمن اختصاصات أن هـ التي تقض ي 4/6/1414 ( وتاريخ8/رقم )م  المرسوم الملكيب

 ."إصدار اللوائح المشتركة للجامعات")مجلس شؤون الجامعات( 

 ( وتاريخ27/نظام الجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م من المادة )السابعة( من  )التاسعة(الفقرة  •

المنظمة  اللائحةإقرار " مجلس شؤون الجامعاتهــ التي تقض ي بأن من اختصاصات 2/3/1441

 ."في الجامعات الطلابلصناديق 

( 27نظام الجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م /المادة )السابعة عشر( من ( من ثالثةالفقرة )ال •

مجلس الجامعة "اقتراح القواعد التنفيذية هــ التي تقض ي بأن من اختصاصات 2/3/1441وتاريخ 

.للوائح الإدارية والمالية للجامعة"
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 المادة الأولى: 

ض تلم يق منها، ماالمعاني المبينة أمام كل  –أينما وردت في هذه اللائحة  –الآتية يقصد بالألفاظ والعبارات 

 ذلك.السياق خلاف 

نظام  وأ، هــ4/6/1414 ( وتاريخ8/بالمرسوم الملكي رقم )مالصادر التعليم العالي والجامعات  نظام مجلس النظام:

 الجامعة.هــ بحسب النظام المعمول به في 2/3/1441وتاريخ  (27/بالمرسوم الملكي رقم )م الصادر الجامعات 

 الجامعة.في  بةالطلصندوق الصندوق: 

 صندوق.المجلس إدارة مجلس الإدارة: 

  تم استردادهيللطالب و  يصرفمبلغ مالي القرض: 
ً
 اللائحة.هذه لأحكام وفقا

 لأحكام هذه  منحمبلغ مالي ي  الإعانة: 
ً
 .تم استردادهي اللائحة ولاللطالب وفقا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول: التعريفات
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 المادة الثانية:

له استقلال مالي وإداري وفق أحكام هذه  بالجامعة، ويكون  بإنشاء الصندوق لدعم وخدمة الطلا  للجامعة

 برئيس  الجامعة، ويرتبطوللصندوق إنشاء صناديق فرعية في فروع  ،اللائحة
ً
ويكون  الجامعة،الصندوق إداريا

   للجامعة. يمقره في المركز الرئيس 

 المادة الثالثة:

  وجه الخصوص: علىومنها  ،المنتظمين بةلوالخدمات للطتقديم الدعم  إلى يهدف الصندوق 

 للطلاب.الإعانات والقروض  تقديم .1

كالمقاصف وأعمال الطباعة والنسخ  ،المشاركة فيهاأو  بةنافعة للطلمشروعات استثمارية  إقامة .2

 والتصوير وتأمين الأدوات المكتبية والعلمية وما يماثلها من مشروعات.

 قديم الجوائز للمشاركين فيها.تالأنشطة الطلابية و  دعم .3

 المالية.  الاستدامةالصندوق ويضمن  هدافأواستثمار الفائض منها بما يحقق  أموال الصندوق  تنمية .4

الثالثةالقاعدة التنفيذية للمادة   

تشكيل وبتأييد من رئيس الجامعة  ،وبتوصية من مجلس الإدارة ،مجلس الإدارةباقتراح من رئيس يجوز  3-1

ـــــيـا ها من الداخلية  اللجان ــ ـ ـــــنـدوق ومتطلباته بحي  ترف  توصــ ــ ـ ـ ـــــنـدوق الطلاب والتي تلدم أهداف الصـ ــ ـ في صــ

 العلاقة.خلال محاضر الاجتماعات الخاصة بها إلى مجلس الصندوق لاتلاذ القرارات ذات 

 .ومدة عضويتها اختصاصا ها يحددو  ،اللجانهذه بأعضاء  مجلس إدارة صندوق الطلاب وص يي 3-2

 صــــــنـدوق الطلاب ميزانية من  بانتهاء مد ها تصــــــرـف مســــــتـحقات هذه اللجان 3-3
ً
نظام مكافآت اللجان ل وفقا

 وتأييد رئيس الجامعة. الإدارةمن مجلس  بتوصية، وذلك الدائمة

تستهدف التي جمي  الأنشطة والفعاليات : من صندوق الطلاب هي الأنشطة الطلابية المدعومةالبرامج و  3-4

 بشكل مباشر أو غير مباشر. والطالبات المقامة داخل وخارج الجامعة الطلاب

نشأة الصندوق ومقره وأهدافه: ثانيالفصل ال  
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جلس توقي  الاتفاقيات والعقود الاســتـثمارية والاســتـشــاـرية والشــرـاكات م  الجهات ذات الميجوز لرئيس  3-5

 .داخل وخارج الجامعة بناءً على تأييد مجلس الصندوق من العلاقة 

 

 

 

ابعة:  المادة الر

وذلك على  الجامعة،شكل بقرار من مجلس يشؤون الصندوق مجلس إدارة  يتولى حوكمة وإدارة وتصريف

 النحو التالي:

. –شؤون الطلاب  عميد .1
ً
 رئيسا

 -وكلاء عميد شؤون الطلاب  أحد .2
ً
 للرئيس. نائبا

  – الطلابالتنفيذي لصندوق  المدير .3
ً
 وأمينا

ً
 عضوا

 أعضاء  –من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة من ذوي الاهتمام  ثلاثة .4

أعضاء وفق الضوابط التي يقرها مجلس الجامعة لاختيار  –والنشاط ذوي الكفاءة  بالطلا من  ثلاثة .5

 أعضاء في المجالس. الطلاب

  –جعة من الجامعة اتلصصين في الرقابة المالية أو المر الم أحد .6
ً
 عضوا

للتجديد لمرة  قابلةسنتين  الجامعة، لمدةمن رئيس  ( بترشيح6-5-4-2الفقرات )ويكون تعيين الأعضاء في 

 واحدة م  مراعاة التناوب عند الترشيح بين الكليات كلما أمكن ذلك.

ابعة القاعدة التنفيذية للمادة الر  

 إدارة صندوق الطلاب: مجلس في أعضاءً  الطلابضوابط ترشيح  4-5

 الطالبة سعودي الجنسية./أن يكون الطالب (1

 في الفصل الذي رشّح فيه./أن يكون الطالب (2
ً
 الطالبة من طلاب الجامعة المنتظمين دراسيا

 فأكثر على تلرجه من الجامعة.ن ان دراسياعام الطالبة/للطالب يتبقىأن  (3

 .الأنشطة الطلابية مجالات ىحدإوالمتفوقين بطالبة من المشاركين ال/أن يكون الطالب (4

الصندوقإدارة : ثالثالفصل ال  
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رة والســلـوأ وألا يكون قد صـــدر بحقه قرار تأدي ي خلال مدة الطالبة حســنـ الســيـ/أن يكون الطالب (5

 دراسته الجامعية.

 تعطى الأولوية لمن لم يسبق لهم الترشح لمجلس إدارة صندوق الطلاب. (6

 الواردة أعلاه إذا دعت الحاجة إلى ذلك.يحق لمجلس الجامعة استثناء بعض الشروط  (7

 المادة الخامسة:

شراف على النواحي الفنية والإدارية والمالية للصندوق والإ الإدارة باقتراح السياسات العامة يلتص مجلس 

 :له على الأخصو  ،جلهاأواتلاذ القرارات اللازمة لتحقيق أهدافه التي أنش ئ من 

 لإقراره اتعديلات عليه يأللصندوق و قديرية مشروع الميزانية الت مناقشة .1
ً
  الجامعة.من مجلس  اتمهيدا

 الجامعة.سبل زيادة موارد الصندوق داخل الجامعة وخارجها والتوصية بذلك لمجلس  دراسة .2

السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية والاستثمارية للصندوق لاعتمادها من مجلس  إعداد .3

  .الجامعة بتوصية من رئيس الجامعة

 بالمنح والوصايا واله التوصية بقبول  .4
ً
للأنظمة والتعليمات  ات والتبرعات التي تقدم للصندوق وفقا

 الجامعة.مجلس  إلىوالرف  بها 

ولمجلس الجامعة تكليف مراج   الخارجي،لمجلس الجامعة بتعيين مراج  الحسابات  التوصية .5

 الصندوق.الحسابات الخارجي للجامعة بمراجعة حسابات 

  مراجعته منالحساب الختامي للصندوق بعد مناقشة  .6
ً
لاعتماده قبل مراج  الحسابات الخارجي تمهيدا

 الجامعة.مجلس  من

 لاعتماده مناقشة  .7
ً
التقرير السنوي للصندوق بعد مراجعته من قبل مراج  الحسابات الخارجي تمهيدا

 الجامعة.من مجلس 

 للائحته وميزانيته تمن تنفيذ الاعمال الم التأكد .8
ً
 المعتمدة.علقة بالصندوق طبقا

والرف  بذلك لرئيس الجامعة وموظفيه، الصندوق على التعاقد م  متعاوني  بالموافقة التوصية .9

 للاعتماد.

 للأنظمة واللوائح الوظيفية  ى وأي ميزات أخر  آتالأجور والبدلات والمكاف اقتراح .10
ً
للعاملين بالصندوق وفقا

 بشأنها.والرف  بذلك لمجلس الجامعة لإقرار ما يراه  الجامعة،والمالية المعمول بها في 
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  المجلس كما يرف  المالي،رير دورية لرئيس الجامعة توضح نشاط الصندوق وأعماله ووضعه اتق رف  .11
ً
تقريرا

 العام.لال خعماله ألمجلس الجامعة في نهاية كل سنة مالية عن  شاملاً 

رئيس الجامعة أو يقترحها رئيس مجلس الإدارة أو ه الموضوعات ذات الاختصاص التي يحيلها إلي مناقشة .12

 أعضائه. أحد

القاعدة التنفيذية للمادة الخامسة  

ــــيـة من مجلس الإدارة وتأييد رئيس الجامعة تعيين نائب للمدير  5-1 ــ ـ يجوز باقتراح من رئيس المجلس وبتوصــ

الخبرة في الشؤون المالية، ويكون التنفيذي لصندوق الطلاب على أن يكون من السعوديين المؤهلين من ذوي 

ــنــــدوق الطلاب الواردة في المـاـدة الثـاـمنــة من اللائحــة في حـاـل غيـاـب  ــ ـ ـ ــ ـ ـ ـــــؤــولًا عن مهـاـم المــدير التنفيــذي لصـ ـ ــ ـ ـ مسـ

 المدير التنفيذي للصندوق.

يجوز باقتراح من رئيس المجلس وبتوصـــــيـة من مجلس الإدارة وتأييد رئيس الجامعة منح مســـــاـعد المدير  5-2

.1000التنفيذي لصندوق الطلاب مكافأة شهرية )قيادات( بما لا يتجاوز مبلغ )
ً
 ( ألف ريال شهريا

 تمهيد وموظفيه الصندوق  تعاونيلم تحديد الاحتياج الوظيفيمجلس الإدارة يتولى  :5-3 
ً
لعرضها على رئيس  ا

 .عتمادهالا الجامعة 

ــــــيــةيجوز  :5-4 ــ ـ ـــــنــدوق من داخل أو  وتأييد رئيس الجامعة مجلس الإدارةمن  بتوصــ ـ ــ ـ ـ التعاقد م  متعاوني الصـ

 الجامعة، و خارج 
ً
 :ا يليلم فقا

 
ا
 :صندوق الطلاب، ويشمل ذلك ما يليبالتعاون للعمل : أول

ــــاـء هيئــة التــدريس من داخـلـ أو خـاـرج الجـاـمعــة -أ ــ ـ ـ ــ ـ ـ ـــــلــاحيــة الموافقــة وتحــديد  الإداريين وأعضـ ـ ــ ـ وتكون صــ

ــــيـة من رئيس المجلس وبما لا يتجاوز مبلغ ) ــ ـ ألفي ( 2000مقدار المكافأة لمجلس الإدارة بناءً على توصــ

.
ً
 ريال شهريا

 في كليات الجامعة في بعض الأعمال المناسـبـة خارج وقت الدراســة طلاب الجامعة المنتظمينتشـلـيل  -ب

ـــــؤــون الطلاب في برامجهـاـ المتنوعــة ـ ــ ـ ــنــــدوق الطلاب وفي عمـاـدة شــ ــ ـ ـ ــ ـ بحيـ ـ لا تتعــدى  للعمــل في إدارة صــ

ـــــتــمـاـئــة600)المكـاـفـأـة  ـ ــ ـ ، وذلــك  ( ســ
ً
ــــهــريـاـ ـ ـ ــ ـ ـــــوــابط المــذكورة في المـاـدة )ريـاـل شــ ـ ــ ـ ـ ( من اللائحــة 46وفق الضـ

 المنظمة للشؤون المالية في الجامعات.
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ا
 التعاون للعمل بالأنشطة الطلابية المختلفة، ويشمل ذلك ما يلي:: ثانيا

وتكون صلاحية الموافقة من خارج عمادة شؤون الطلاب،  على الأنشطة الطلابية المختلفةن يالمشرف -أ

ــيـــــة من رئيس المجلس وبمــاـ لا يتجــاـوز مبلغ  ــ ـ ـ ــ ـ وتحـــديـــد مقـــدار المكــاـفــأـة لمجلس الإدارة بنــاـءً على توصــ

 ألفي ( 2000)
ً
 .ريال شهريا

وتكون صــــــلـاحية من خارج عمادة شــــــؤـون الطلاب،  وإدارييها الأنشـــــــطة الرياضــــــيـة والكشـــــــفيةمدربي  -ب

ــيــــة من رئيس المجلس وبمـاـ لا يتجـاـوز  ــ ـ ـ ــ ـ الموافقــة وتحــديد مقــدار المكـاـفأة لمجلس الإدارة بنـاـءً على توصــ

. ألفين وخمسمائة (2500مبلغ )
ً
 ريال شهريا

ـــــيـةيجوز  :5-5 ــ ـ ـــــاـبقات الوظيفية المطروحة  وتأييد رئيس الجامعة جلس الإدارةمن م بتوصــ ــ ـ ـ ـــــتـعانة بالمسـ ــ ـ الاســ

 من قبل الجامعة وتعيين أفضل المتسابقين المتاحين من حي  النقاط على وظا
ً
ئف الصندوق حسب مسبقا

 للائحة الموارد البشرية الخاصة بصندوق الطلاب.الاحتياج الوظيفي
ً
 . وتكون المزايا المالية وفقا

طرح وظائف الصندوق على منصات التوظيف  وتأييد رئيس الجامعة مجلس الإدارةمن  بتوصيةيجوز  :5-6

ين من قبلهم بحسب وطلب ترشيح أفضل المتسابق، كما يجوز له ملاطبة هذه المنصات المعتمدةالحكومية 

ـــــصـ المطلوب ــ ـ ـ ـــــنـدوق الطلاب بإجراء التلصـ ــ ـ ظيفية والرف  بذلك لمجلس المقابلات الو ، على أن تقوم إدارة صــ

  ما يراه بشأنها.ب للتوصيةالإدارة 

 :ما يليرئيس مجلس الإدارة  : يتولى5-7

 .ترشيح وتوقي  عقود متعاوني الصندوق  -أ

 .بعد اعتمادها من رئيس الجامعة توقي  عقود موظفي الصندوق  -ب

 للائحـــة التنفيـــذيــة  :5-9 
ً
ــنـــــدوق وفقــاـ ــ ـ ـ ــ ـ ـ العمـــل بــاـلأجور والبـــدلات والمكــاـفــآـت وأي ميزات أخرى للعــاـملين بــاـلصـ

ـــــنــدوق الطلاب  ـ ــــرــية لصـ ـ ـ ـــــاــدرة بقرار مجلس الجامعة رقم )للموارد البشـ ـ ( والمؤيدة من قبل معالي 1/8/39الصـ

 هـ.17/10/1439وتاريخ  1155وزير التعليم برقم 

والرعايات المنح والوصـــاــيا والهبات والتبرعات  بتضـــــمين مبالغجلس إدارة الصـــنــدوق التوصـــيــة لم يجوز :5-10

 للأنظمة والتعليمات والرف  بها إلى مجلس الجامعة.في ميزانية العام المالي الحالي التي تقدم للصندوق 
ً
 وفقا
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 المادة السادسة:

على طلب ثل  أعضائه  أو بناءً  الأقل،على دعوة من رئيسه مرة كل شهر على  مجلس الإدارة بناءً  يجتم  .1

غلبية الأعضاء بمن فيهم رئيس المجلس أو من ينيبه، أ، ويشترط لصحة الاجتماع حضور على الأقل

يرجح الجانب الذي أصوات الحاضرين قرارات بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الوتصدر 

ضمن محضر وعلى العضو المعترض تسجيل اعتراضه وأسباب الاعتراض  .صوت معه رئيس الاجتماع

وتعتبر  ،ارئيس الجامعة لإقرارها والمصادقة عليه ىاجتماع المجلس، وتعرض محاضر مجلس الإدارة عل

 من  قرارات مجلس الإدارة نافذة ما لم يرد عليها اعتراض من رئيس الجامعة خلال )خمسة عشر(
ً
يوما

مجلس الإدارة مشفوعة بوجهة نظره لدراستها من إلى وإذا اعترض عليها أعادها  ،وصولها إليهتاريخ 

مجلس الجامعة للبت فيه في أول إلى المجلس على رأيه يحال القرار المعترض عليه  أبقىذا إجديد، ف

  .وقراره في ذلك نهائي،للاؤه إس الجامعة اعتماد القرار أو تعديله أو لجلسة عادية أو استثنائية، ولمج

مجلس الإدارة أن يدعو لحضور اجتماعات المجلس من يرى الاستعانة بهم دون أن يكون لهم  لرئيس .2

 التصويت.حق 

ويبلغ مجلس  الحاضرون،يوقعها رئيس المجلس والأعضاء مداولات المجلس وقراراته في محاضر  تثبت .3

 المناسبة.الجهات المعنية بها بالطريقة  إلىالإدارة هذه القرارات 

 عند غيابه.عنه بالتصويت خر آأو تفويض عضو  حضوره،للعضو الامتناع عن التصويت عند  لا يجوز .4

 مما وقف عليه من أسرار  لا يجوز .5
ً
 المجلس.للعضو أن يفش ي شيئا

 القاعدة التنفيذية للمادة السادسة

 من الموضـوـع المعروض على المجلس 6-1
ً
، لا يجوز لعضـوـ المجلس الحضـوـر والتصـوـيت في حال كان مسـتـفيدا

 ويستثنى من ذلك مكافأة بدل حضور جلسات مجلس الإدارة المذكورة في المادة السابعة من اللائحة.

 

 المادة السابعة:

على ألا  ريال للاجتماع( خمسمئة 500) امجلس الإدارة والأعضاء قدرهحضور جلسات لرئيس  يصرف بدل

 المالية.ريال في السنة آلاف  ( عشرة10،000منهم عن )كل يتجاوز ما يتقاضاه 
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 المادة الثامنة:

على أن يكون من  –مجلس الإدارة وموافقة رئيس الإدارة بترشيح من  –لإدارة الصندوق مدير تنفيذي  يعين

ويكون مسؤولًا أمام مجلس الإدارة عن تنفيذ سياسة  المالية،السعوديين المؤهلين من ذوي الخبرة في الشؤون 

له على و  وممتلكاته،ف شؤونه وانتظام العمل والمحافظة على أمواله يوتصر الصندوق وتطبيق لوائحه وإدارته 

 يلي: ماالأخص 

 اللائحة.قرارات مجلس الإدارة في ضوء أحكام هذه  تنفيذ .1

 موظفي الصندوق  على الإشراف .2
ً
 للصلاحيات المخولة له. وإدارته طبقا

 مواعيدها.مجلس الإدارة في إلى على إعداد الميزانية التقديرية والقوائم المالية وتقديمها  الإشراف .3

 الإدارة.مجلس  إلىمشروع السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية ورفعها  إعداد .4

 لإقرارها من مجلس إعداد دراسات الجدوى الاقتصادية للمشاري  الاستثمارية  .5
ً
 الإدارة.تمهيدا

 المناسبة.ومقترحات التحصيل  سدادمتابعة تسديد القروض والرف  لمجلس الإدارة بالمتأخرين عن ال .6

  .ما تقتضيه مصلحة العمل منها للملتص يسلمحتفاظ بجمي  الأوراق ذات القيمة و الا  .7

 .والسلفوالموجودات أعمال جرد العهد  علىشراف الإ  .8

 عمال في حدود اختصاصه.أالقيام بما يكلفه به مجلس الإدارة من  .9

نةالقاعدة التنفيذية للمادة الثام  

ــنــــدوق  8-1 ــ ـ ـ ــ ـ ـ ـــــدد إعــداد يجوز للمــدير التنفيــذي للصـ ــ ـ ـ ــ ـ ـ ــــاـري  وهو بصـ ــ ـ ـ ــ ـ ـ ــــاـديــة للمشـ ــ ـ ـ ــ ـ ـ ــــاـت الجــدوى الاقتصـ ــ ـ ـ ــ ـ دراســ

 لإقرارها من مجلس الإدارة
ً
ـــــتـثمارية تمهيدا ــ ـ ـــــتـعانة ب الاســ ــ ـ ـــــرـوعات لالالاســ ــ ـ ـ ــــــة بإقامة مشـ ــ ـ ـ جنة الدائمة المختصـ

ـــــنـدوق الواردة في القاعدة التنفيذية للمادة ) ( 3اســــــتـثمارية نافعة للطلبة واســــــتـثمار الفائض من أموال الصـ

  .اللائحةهذه من 
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 المادة التاسعة:

وتكون السنة المالية للصندوق هي السنة المالية  ومصروفاته،إيراداته للصندوق ميزانية مستقله تتضمن  يكون 

 للجامعة.

 المادة العاشرة:

المتوقعة وفق  مواردها ومصروفاتهيراداته حسب إالصندوق ميزانيته التقديرية مشتملة على  يعد .1

على الأقل  أشهرمجلس الإدارة قبل بداية السنة المالية بثلاثة  إلىبنودها ويقدمها المدير التنفيذي 

 لإقرارها من مجلس 
ً
 الجامعة.لمناقشتها تمهيدا

عمل الجديدة، فالمالية عدم اعتماد الميزانية التقديرية حتى بداية السنة  في حالة .2 السنة بميزانية إنه ي 

قبل هذه المدة فإذا انقضت  السنة،من بداية  أشهرخلال ثلاثة  هاالسابقة على أن يتم اعتماد

 .يتعلق بحقوق اللير فقطاعتمادها فيستمر الصرف من ميزانية السنة المالية السابقة على ما 

القاعدة التنفيذية للمادة العاشرة  

تحديد أوجه الصــرـف العامة والمناســبـة للصــرـف ومن ثم تحديد مبلغ كل بند من مجلس الإدارة يتولى  10-1 

  الجامعة.أوجه الصرف لاعتمادها من مجلس 

 

 المادة الحادية عشرة:

يجوز زيادة إجمالي تقدير المصروفات سواء كانت  المالية، كماجوز إجراء مناقلات بين بنود الصرف أثناء السنة ي

ادة اعتمادات قائمة باقتراح من يأو بز  التقديرية،باستحداث مصروفات جديدة لم تكن مدرجة في الميزانية 

 الجامعة.مجلس  الإدارة، واعتمادوتوصية مجلس  التنفيذي،المدير 

شرالقاعدة التنفيذية للمادة الحادية ع  

ـــــنــدوق إجراء مناقلاتب مجلس الإدارةيتولى  11-1 ـ ــ ـ ـ ــــــرــف اقتراح من المدير التنفيذي للصـ ــ ـ ـ ثناء أ بين بنود الصـ

 .السنة المالية

ميزانية الصندوق: رابعالفصل ال  
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 :الثانية عشرة المادة

 الصندوق المالية مما يلي: تتكون موارد

ته أمكافبواق  عشرة ريالات من كل طالب لا تقل  الجامعة،لطلبة من المكافآت الشهرية  ما يستقط  .1

  ذلك.ته عن أطالب تقل مكافكل من  خمسة ريالاتبواق  و  ريال،( 850عن )

 فيها.و يشارأ أمن المشروعات الاستثمارية التي يقيمها الصندوق  العائد .2

 الدعم الذي تقدمه الجامعة للصندوق. .3

 والوصايا. والمنح، والهبات، التبرعات، .4

 الحكومية.الذي تقدمه الجهات والمؤسسات  الدعم .5

 .الذي يلصصه صندوق التعليم العالي الجامعي لميزانية الصندوق  الدعم .6

 المادة الثالثة عشرة:

 يلي:الصرف من الصندوق على ما أوجه مل تتش .1

 .بةلللطوالقروض المقدمة  الإعاناتا. 

بما في ذلك  لها،المخصصة لدعم البرامج والأنشطة الطلابية والمشرفين عليها واللجان المشكلة  المبالغ  . ب

 .جوائز المشاركين والمتفوقين في هذه الأنشطة

  الصندوق.الإدارية والتشليلية اللازمة لتسيير أعمال  المصروفات  .ج

 فيها.ة كالمشروعات الاستثمارية أو المشار  إقامةد. 

سبق التنسيق بين الجهات والإدارات المختصة في الجامعة لعدم الازدواجية في الصرف على ذات . يراعى فيما 2

 المهمة.

 

القاعدة التنفيذية للمادة الثالثة عشر   

المقدمة من عمادة شؤون الطلاب  الأنشطة لخططدارة اعتماد الميزانية التقديرية السنوية الإ يتولى مجلس : 13-1

 .ةعشر وفق ما نصت عليه المادة التاسعة وأنديتها المعتمدة وكليات الجامعة 
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ـــــنـدوق الصــــــرـف  تتولى :13-2 في حدود الميزانية التقديرية المعتمدة،  فقط المعتمدة على خطط الأنشـــــــطةإدارة الصـ

ــــــــطةأما البرامج  ــــــفتها  ت طرح ةعتمدالمغير  والأنشـ ـ ـ ـــــوــعً بصـ ـــــنــدوق  اموضــ ـ ــــتــها حتى يتم على مجلس إدارة الصـ ـ دراســ

ـــــاــفة إلى البرامج و ، وأخذ الموافقة عليها ـ ــ ـ ــــــــطة بالإضــ ــ ـ ـ من المادة  12وفق الفقرة  المحالة من رئيس الجامعةالأنشـ

 على أن يتوافر الاعتماد المالي في البند المخصص لكل نشاط. الخامسة.

 :والمتفوقين في الأنشطة الطلابية وائز المشاركين: ج13-3

: جوائز المشاركين والمتفوقين في الأنشطة الرياضية
ا
  أول

الخارجية مكافآت الفوز لمنتخبات الجامعة في الألعاب الفردية والجماعية    

 الفئة

)لكل لعب،   المكافأة

وعضو في الجهاز الفني 

 والإداري(

الحد الأقص ى 

)لكل لعب،   للمكافأة

وعضو في الجهاز الفني 

 والإداري(

مكافأة فوز منتخبات الجامعة الرياضية في الألعاب الجماعية 

.دور الثمانيةحتى   

( مائة 150)

  ريال وخمسون 

 ( تسعمائة900) 

 ريال

مكافأة فوز منتخبات الجامعة الرياضية في الألعاب الفردية 

 حتى دور الثمانية.

 ( ثلاثمائة300)

  ريال

ألف  (1500) 

ريالوخمسمائة   

 المركز الثالث المركز الثاني المركز الأول  الفئة

تحقيق منتخبات الجامعة في الألعاب 

الثلاثة الأولى الجماعية لأحد المراكز  

ألف  (1500)

ريالوخمسمائة   
ريال ( ألف1000)  

 ( خمسمائة500)

 ريال

تحقيق منتخبات الجامعة في الألعاب 

الأولى الثلاثة المراكزالفردية لأحد   

( ثلاثة 3000)

ريال آلف  

( ألفان 2500)

ريال وخمسمائة  

 ( ألفي ريال2000)

 ريال

 
ا
الداخلية في الألعاب الفردية والجماعية الكليات: مكافآت الفوز لمنتخبات ثانيا  

)لكل لعب،   المكافأة الفئة

الجهاز الفني وعضو في  

 والإداري(

الحد الأقص ى 

)لكل لعب،   للمكافأة

وعضو في الجهاز الفني 

 والإداري(

 المركز الثالث المركز الثاني المركز الأول  الفئة
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في تنظيم البطولت الرياضية الداخليةن يالمتعاونمكافآت   

 المكافأة الفئة

حكام مباراة في الألعاب الفردية والجماعية )من داخل أو خارج 

 الجامعة( 

للحكم الواحد )في  ( مئتي200)

 المباراة(

معلق مباراة في الألعاب الفردية والجماعية )من داخل أو خارج 

 الجامعة(

ريال )لكل  ( مائة وخمسون 150)

 مباراة(

تامي للبطولةمقدم الحفل للمباراة النهائية أو اليوم الخ ريال ( ثلاثمائة300)   

الهلال الأحمر )شاملة للسائق( )من داخل أو خارج مسعفي مكافأة 

 الجامعة(

 ريال  ( ثلاثمائة300)
ا
يوميا  

  ( ثلاثمائة300) المشرفون والمتعاونون في تنظيم البطولت الرياضية الداخلية
ا
ريال يوميا  

 

 
ا
 رياضيةالغير الطلابية : جوائز المشاركين والمتفوقين في الأنشطة ثانيا

 لتمثيل الجامعة المراكز والجوائز التي يحصـلـ عليها الطالب )فردي أو جماعي( في المشـاـركة  .أ
ً
تصـرـف لهم  محليا

يتجاوز م  مراعاة بأن تكون الجوائز والمكافآت للطلبة على حســبـ طبيعة الفعالية أو النشــاـط وبما لا مكافأة 

 حسب الآتي:ريال لا غير  فلا ( أربعة آ4000)

 ريال.ف لا أربعة آ (4000)الحاصل على المركز الأول  •

 ريال.ف لا آثلاثة  (3000)الحاصل على المركز الثاني  •

 ريال.ف لا آ لفيأ (2000)الحاصل على المركز الثال   •

في الألعاب  الكلياتتحقيق منتخبات 

الثلاثة الأولى الجماعية لأحد المراكز  

 ( خمسمائة500)

 ريال

 ( ثلاثمائة300)

 ريال
ريال مئتي( 200)  

في الألعاب  الكلياتتحقيق منتخبات 

الأولى الثلاثة المراكزالفردية لأحد   

ألف  (1500)

ريالوخمسمائة   
ريال ( ألف1000)  

 ( خمسمائة500)

 ريال
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( 1/13/1444)بالجامعات الصادر بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم  الطلابللائحة المنظمة لصناديق  لجامعة شقراء القواعد التنفيذية  

 

 وفي حال كان الفائز بالمركز الواحد أكثر من طالب تقسم الجائزة بينهم بالتساوي.

 لتمثيل الجامعة ( في المشــاـركة اأو جماعي افرديالمراكز والجوائز التي يحصــلـ عليها الطالب ) . ب
ً
تصــرـف لهم  دوليا

يتجاوز مكافأة م  مراعاة بأن تكون الجوائز والمكافآت للطلبة على حســبـ طبيعة الفعالية أو النشــاـط وبما لا 

 ف ريال لا غير حسب الآتي:لا آ ستة( 6000)

 ريال.ف لا آ ستة( 6000الحاصل على المركز الأول ) •

 ريال.ف لا آ خمسة( 5000الحاصل على المركز الثاني ) •

 ريال.ف لا آ أربعة( 4000المركز الثال  )الحاصل على  •

 الب تقسم الجائزة بينهم بالتساوي.وفي حال كان الفائز بالمركز الواحد أكثر من ط

دارة خلال الإ تتقدم الجهة المسؤولة عن البرنامج بطلب صرف مكافأة الحصول على الجوائز لرئيس مجلس  . ت

 كحد أقص ى من تاريخ حصول الطالب على الجائزة15)
ً
 .( يوما

مخصااصااات  ، بما في ذلكالمصاااريف الطلابية اصخصااصااة للمشااارلأات في الأنشااطة والفعاليات الرساامية :13-4

 الخارجية تمثيلا للجامعة تكون حسب الآتي:  و أالمشاركين في الفعاليات الداخلية  بالطلا 

طلاب السكن للطالب الذي يمثل الجامعة في الفعاليات الداخلية أو الخارجية في الأنشطة اليوفر صندوق  -أ

 المخدومة أو الفندقيةالشـــــــقق فيها الإســــــكـان من قبل الجهة المنظمة أو الجامعة وذلك في أحد وفر ي  التي لا 

 حــد  بللفعـاـليـاـت خـاـرج المملكــة نجوم  4أو  3ذات  قداخـلـ المملكــة، أو أحــد الفنـاـد التي تقـاـم فيهـاـ الفعـاـليــة

 أقص ى.

لمشـــــرـف البرنامج وهو بدوره يتولى أمور الصـــــرـف حســـــبـ ظروف كل برنامج على حدة، الســـــلـفة بلغ ميصـــــرـف  -ب

السـلـفة وفق أحكام ســدد ت، على أن الانتهاءبعد  البنكيةالطلاب  يوضــح تحويل المبالغ لحسـاـباتفق بيان ير و 

 لوائح صندوق الطلاب.

 : اصخصصات الطلابية لتذاكر الطيران وقيمة الرسوم والتأشيرات: 13-5

ـــــيـران على الناقل ال -أ ــــــذكرة طـ ــــاـ تـ ـ ــــــة أو خارجهـ ــــــل المملكـ منح الطالب المشارأ في نشــــــاـط داخـ علــــــىـ الدرجـــــــة  وطنيي 

 السـياحية إذا وجد خط طيران )بدون تعويض(. 
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( 1/13/1444)بالجامعات الصادر بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم  الطلابللائحة المنظمة لصناديق  لجامعة شقراء القواعد التنفيذية  

 

ــــيــرة عند إرفاق  -ب ـ ـــــوــم التأشــ ـــــجــيل ورســ ـ ـــــوــم التسـ ـــــنــدوق الطلاب رســ ـــــيــرة،يتحمل صــ ـــــوــر  ويرفق التأشــ ـ ما يثبت حضـ

 . بعد إتمام المشاركة الطالب ومشاركته

  :ين واللجان العاملةمكافآت المشرف: 13-6

ــــــرـفين واللجان  .1 ـ ـ ـــــــخـص الواحد ( مئتي200)مبلغ يومي العاملة في الفعاليات الداخلية بمكافأة المشـ ـ ، ريال للشـ

 .  على أن تكون الأيام المعتمدة لذلك هي الإعلان الرسمي للفعالية

ــــــرــفين واللجـاـن العـاـملــة في الفعـاـليـاـت الخـاـرجيــة بمبلغ يومي  .2 ــ ـ ـ ــــــيــن350)مكـاـفـأـة المشـ ــ ـ ـ ريـاـل  ( ثلاثمـاـئــة وخمسـ

 .  ، على أن تكون الأيام المعتمدة لذلك هي الإعلان الرسمي للفعاليةللشخص الواحد

على منح منســــــقي الأنشــــــطة الطلابية بالكليات مكافأة ســـــنـوية بما لا فقة او دارة الصـــــنـدوق الميجوز لمجلس إ .3

 ( ألف ريال في العام الدراس ي.1000يتجاوز )

والفعاليات المتنوعة من أعضـاـء هيئة يجوز لمجلس إدارة الصـنـدوق صـرـف مكافأة للمحكمين في المسـاـبقات  .4

ــــيـن من داخل وخارج الجامعة مكافأة مالية بما لا يتجاوز ) ــ ـ ـ ـــــمئة ريال 1500التدريس والمختصـ ــ ـ ـ ( ألف وخمسـ

 عن كل فعالية.

ــــاـء هيئــة التــدريس بواق  ) .5 ــ ـ ـ ــ ـ ـ ــــاـعة في البرامج التــدريبيــة المقــدمة  يمئت( 200تمنح مكـاـفأة لأعضـ ــ ـ ـ ــ ـ ريال عن كل ســ

 للطلاب.

ـــــؤـول في الجهة المنظمة ): يرف  13-7 ــ ـ ـ ـــــرـف( إلى المدير التنفيذي العميد أو بيان المكافأة من قبل المسـ ــ ـ ـ الوكيل أو المشـ

 م  التقيد بالآتي: للاعتماد.دارة الإ للصندوق لمراجعتها وإحالتها لرئيس مجلس 

 النشاط.إرفاق تقرير مفصل عن  - أ

 .للمشاركين ةمهمهاء إنشهادة إرفاق  -ب

 انتهاء الفعالية. بعد صرف  رف  طلب -ت

: يكون عدد المشـــــرـفين واللجان العاملة يتناســـــبـ م  طبيعة الفعالية أو النشـــــاـط أو المناســـــبـة. على أن يعتمد 13-8

عدد المشــــــاـركين )المشــــــرـفين واللجان العاملة( قبل تنفيذ الفعالية من قبل رئيس مجلس الإدارة بما لا يتجاوز 

 المذكورة أعلاه.المبالغ 

مراعاة ألا يكون هناأ ازدواجية في الصـــرــف بين ما يصـــرــف من مكافآت أعلاه وما يصـــرــف من مكافآت : يجب 13-9

 مرتبطة بطبيعة ومهام العمل للمشاركين في هذه الفعاليات.

 الطلابية:والفرق ولأنشطة المشاركين في الأندية  الطلاب: مكافأة 13-10
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تصـــــرـف المكافآت للمشـــــاـركين والمشـــــرـفين واللجان المشـــــكـلة لها، في هذه الأنشــــــطة بعد انتهاء جمي  الأعمال وإقفال 

 الس  سلفة النشاط أو الفعالية أو البرنامج حسب النظام المعتمد في سداد 
 
 .فل

ب مكافأة للطلا صــــــرـف حي  ت  وهي مكافأة التحضــــــيـر للمنافســــــاـت باســــــمـ الجامعة،  مكافأة تدريب الطلاب: -أ

 
ً
الصــرـف في كل ســلـفة ود نلبالمشــاـركين في الفرق والأنشـــطة الرياضــيـة من الســلـفة المخصــصــــة للنشــاـط وفقا

( 150بها النشـاـط، و)تي يق  الريال إذا كان النشـاـط داخل المحافظة  ئةام( 100على أن يكون المبلغ اليومي )

ـــــوــن ريال إذا كان الطالب من خارج المحافظة وذلك عن كل يوم. على ة ئام ـ ــــــرــف مكافأة لطلاب  أنوخمسـ تصـ

 طالب.ريال لكل  مئةوخمس ألف( 1500) مبلغالجوالة المشاركين في الحج 

 يشترط إرفاق كشف الحضور للمتدربين بعد اعتماده من مدير إدارة شؤون الطلاب بعمادة شؤون الطلاب.  -ب

 لمكافآت السالف ذكرها.للمدد واحد الأقص ى الاستثناء من ال لرئيس الجامعة: يجوز 13-11

ــــة : 13-12 ــ ـ ـــــنــدوق دراســ ـ ـــــاــبقة ت  المكافآت التي لم يجوز لمجلس إدارة الصـ ـ درس بحي  ذكر في القواعد السـ كل طلب ي 

  على حدة والتوصية بالمكافأة المناسبة حال الموافقة.

 

 

 

ابعة عشرة:  المادة الر

 مستقلًا مب يفتح للصندوق 
ً
البنوأ والمؤسسات المالية المرخص لها  فيأو أكثر له وافقة رئيس الجامعة حسابا

من اثنين  ةشيكات موقعأو ويصرف من الحساب بحوالة بنكية  ،هاوتودع فيها إيرادا  ،بالعمل في المملكة

  .الحسابات البنكية للصندوق  ىشراف علويتولى المدير التنفيذي الإ  الجامعة،رئيس  ايعتمدهم

ابعة عشر    القاعدة التنفيذية للمادة الر

جلس الإدارة والمدير التنفيذي الشـــــخـصـــــيـن ا لمخولين لإجراء الحوالات البنكية والتوقي  ميكون رئيس  14-1

 على شيكات الصرف.

 المادة الخامسة عشرة:

من المراقب   هاز إجابعد و  للصندوق،ي حدود اعتمادات الميزانية التقديرية المعتمدة فأن يكون الصرف  يجب

 التنفيذي.المالي للصندوق واعتماد المدير 

التحصيل والصرف:  خامس الفصل ال  
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 المادة السادسة عشرة:

وفي حال  لكترونية،صلية بما فيها الإصرف أي مبلغ من أموال الصندوق إلا بموجب المستندات الأ  لا يجوز

 للقرارات والتعليمات السارية  فاقد،أو بموجب بدل  المستندات،الصرف بموجب صور 
ً
فيتم ذلك وفقا

 بالمملكة.

 المادة السابعة عشرة:

سلفة مستديمة يحدد مبللها مجلس الإدارة تستلدم للمصروفات التشليلية العاجلة اللازمة يجوز تلصيص 

 للضوابط  ريال،لاف آخمسة  نعالصندوق التي تزيد قيمتها  عمالألتسيير 
ً
  التالية:وفقا

  مقامه.باعتماد المدير التنفيذي أو من يقوم  يتم الصرف .1

 السلفة.رض محدد بذاته بقصد صرفه من غعلى تجزئة المصروف عدم جواز  .2

ليتم تعديل مبللها لتكون في حدود  ؛من قبل مجلس الإدارة كل ستة أشهرصروف من السلفة الم يراج  .3

 المدة.متوسط المصروف لهذه 

 ،دعلى النفا تكلما قاربمن يقوم مقامه أو المصروف بموافقة رئيس مجلس الإدارة  تم استعاضةي .4

 ويجب أن تقفل في نهاية السنة المالية وتوريد المتبقي منها لحساب الصندوق.

في ومطابقة ذلك بما هو مقيد  ،سلفةالعلى الأقل بجرد  أشهرالمدير التنفيذي كل ثلاثة يقوم  .5

 السجلات.

 المادة الثامنة عشرة:

 للضوابط التالية: من الصندوق في حال القروض والإ  يكون الصرف
ً
 عانات وفقا

 لذلك.طلب القرض والإعانات على النموذج المعد  مدأن يق .1

 الجامعة.حالة الطالب وينسق في ذلك م  الجهات ذات العلاقة في  تدرس .2

 عانة أو مبلغ القرض ومدة سداده.وتحديد مبلغ الإ  ،على مجلس الإدارة للبت فيها لباتالط تعرض .3

عانة ( ألف ريال في حال الإ 1000لرئيس مجلس الإدارة في الحالات العاجلة صرف مبلغ لا يتجاوز ) يجوز .4

مر على مجلس الإدارة في أول جلسة للعلم لفي ريال في حال القرض على أن يعرض الأ أ( 2000)و

 حاطة.والإ 
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الطالب الشهرية على ألا يتجاوز ما  مكافأةالقرض في الموعد المقرر وذلك بلصمه من  تم تسديدي .5

 )يلصم 
ً
 ما لم يقرر مجلس الإدارة خلاف ذلك.    وذلك الشهرية  المكافأة( من %25شهريا

 القرض.تأكد من سداده لكامل تم الطرف الطالب المقترض من الجامعة حتى يخلاء إ عدم .6

عفاء الطالب من سداد باقي إتوصية رئيس مجلس الإدارة  علىيجوز بموافقة مجلس الإدارة بناء  .7

 الإدارة.القرض في الحالات الضرورية التي يقدرها مجلس 

 الطالب.منه في حال وفاة  ىما تبقأو ط القرض قيس .8

  عشر  ثامنةالقاعدة التنفيذية للمادة ال

 . صرف الإعانات الطلابية وتعديلها كل ما دعت الحاجة لذلكيحدد مجلس الإدارة ضوابط  :18-1

 

 المادة التاسعة عشرة:

  وتقديم الجوائز للمشاركين والمتفوقين فيها الطلابية،الصندوق لدعم الأنشطة  من يكون الصرف
ً
 وفقا

 التالية:للضوابط 

 إلى المسؤول عن النشاط بطلب  يتقدم .1
ً
 بما يلي: رئيس مجلس الإدارة مشفوعا

 تنفيذها.التفصيلية ووقت  الأنشطة .أ

وجد والدعم المطلوب إن ذها م  إيضاح مبلغ التمويل من ميزانية الجامعة يالتقديرية لتنف الميزانية  . ب

 .من الصندوق 

 لعرضه من توفر المبلغ في ميزانية الصندوق  التأكد .2
ً
 مجلس الإدارة للبت فيه. علىتمهيدا

أخذ الضمانات  الإدارة، م بعد موافقة مجلس  ةالنشاط سلفة مؤقت المبلغ للمسؤول عن يصرف .3

أو استقطاعها من راتبه ومستحقاته بعد موافقة رئيس الجامعة بناء على التوصية  لسدادها،اللازمة 

 الإدارة.من مجلس 

من السلفة  ىبقتوما يؤيد توريد ما قد ي ،المستندات المؤيدة للصرف عن النشاطالمسؤول  يقدم .4

 من تاريخ انتهاء اللرض الذي  ،للمدير التنفيذي الصندوق لحساب 
ً
وتقفل خلال خمسة عشر يوما

 جله.أصرفت من 



  
 

 

 
18 

 

 

 

( 1/13/1444)بالجامعات الصادر بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم  الطلابللائحة المنظمة لصناديق  لجامعة شقراء القواعد التنفيذية  

 

  السلفة.خلاء طرف المسؤول عن النشاط من الجامعة حتى يتم التأكد من سداده لكامل إ عدم .5

جزء من الدعم  للحالة، صرفلرئيس مجلس إدارة الصندوق في حال الاستعجال وتقييمه  يجوز .6

لأخذ موافقته  ؛المطلوب قبل العرض على مجلس الإدارة على أن يعرض على المجلس في جلسته التالية

وتحدد القواعد التنفيذية الضوابط  المطلوب،( من قيمة الدعم %20المبلغ )لا يتجاوز أعلى ذلك على 

 والإجراءات لذلك. 

ة القاعدة التنفيذية للمادة التاسعة عشر   

ــــــرــف على الفعالية : 19-1 ــ ـ ـ عند أهمية تنفيذها في  المطلوبة وذلكيتولى رئيس مجلس الإدارة تقدير حالة الصـ

 2الفقرة و -1وقت محدد ولا يمكن تأجيله حتى اكتمال إجراءات الصرف م  أهمية التأكد من تحقق الفقرة 

 من اللائحة. 19من المادة 

ــــــرــف ): 19-2 ــ ـ ـ ـــــــح ذلك من خلال النموذج إ( من % 20يصـ ـ ــ ـ جمالي الميزانية التقديرية المطلوبة للفعالية، ويوضــ

 . لذلكالمخصص 

 

 المادة العشرون:

 يكون 
ً
 للضوابط التالية: الصرف من الصندوق لإقامة المشروعات الاستثمارية وفقا

 اللائحة.هذه  عشرة( منفي المادة )الثالثة وجه الأخرى للصندوق الواردة الأ على  يؤثر ألا .1

 الجامعة.مقره من مجلس الإدارة ومعتمدة من رئيس دراسة جدوى اقتصادية للمشروع  وجود .2

 الصرف على الاستثمار من حساب الفائض المتراكم للصندوق. أن يكون  .3

 

 

 والعشرون:المادة الحادية 

التي تطبق  القواعد والإجراءاتعمليات تأمين المشتريات والتكليف بالأعمال للصندوق ومشروعاته على  يطبق

 للصلاحيات  في
ً
 الجامعات.في المالية نصوص عليها في اللائحة المنظمة للشؤون المالجامعة وفقا

تأمين المشتريات وتنفيذ الأعمال:  سادس الفصل ال  
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للمادة الحادية والعشرينالقاعدة التنفيذية   

ــنــــدوق  ــ ـ ـ ــ ـ ـ ــــتــريـاـت والتكليف بـاـلأعمـاـل للصـ ـ ـ ــ ـ ـ ـــــة لتـأـمين المشـ ــ ـ ـ ــ ـ ـ يتولى رئيس مجلس الإدارة ملـاـطبــة الجهـاـت المختصـ

 . من اللائحة المنظمة للشؤون المالية في الجامعات ةعشر ومشروعاته وفقا للمادة الحادية 

 

 

 

 المادة الثانية والعشرون:

والسياسات  الجامعة،نظام محاس ي مناسب يتفق م  الأنظمة واللوائح المعمول بها في  يكون للصندوق 

 للصندوق.والإجراءات المالية والمحاسبية المعتمدة 

ن يالقاعدة التنفيذية للمادة الثانية والعشر   

 . الرسميةدارة إقرار النظام المحاس ي المناسب من خلال إحدى جلساته الإ يتولى مجلس  22-1

 

 المادة الثالثة والعشرون:

 الجامعة.حكام والقواعد والإجراءات المطبقة في الصندوق الأ  ق على مستودعاتبتط

  نيالقاعدة التنفيذية للمادة الثالثة والعشر 

يتولى المدير التنفيذي تطبيق نظام مستودعات الصندوق وفقا الأحكام والقواعد والإجراءات المطبقة  23-1

 في الجامعة. 

 

ابعة والعشرون:  المادة الر

  .طبقة في الجامعةالحفظ الم ووثائقه قواعدالصندوق وسجلاته ودفاتره  يطبق على مستندات

ابعة والعشر القاعدة التنفيذية للمادة  ن يالر  

الحسابات: سابعالفصل ال  
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يتولى المدير التنفيذي تطبيق نظام السجلات والدفاتر والوثائق حسب قواعد الحفظ المطبقة في  24-1

 . الجامعة

 

 المادة الخامسة والعشرون:

وإبداء الرأي المهني عليها ورفعها  المالية،الحسابات الخارجي بمراجعة حسابات الصندوق وقوائمه  يقوم مراج 

 لرفعها  سمجل ىإل
ً
  الجامعة.مجلس إلى الإدارة لمناقشتها تمهيدا

ن يالقاعدة التنفيذية للمادة الخامسة والعشر   

وذلك  ؛واستلام القوائم المالية م  التقرير ،يتولى المدير التنفيذي متابعة مراج  الحسابات الخارجي 25-1

 لرفعها إلى مجلس الجامعة.
ً
  لرفعها إلى مجلس الإدارة لمناقشتها تمهيدا

 

 المادة السادسة والعشرون:

فائض المتراكم الحساب يسمي حساب إلى السنة المالية صروفاته في نهاية عن مإيرادات الصندوق  يحول فائض

 اللائحة.من هذا الحساب بقرار من مجلس الجامعة وفق أوجه الصرف المحددة في هذه  للصندوق، ويصرف

ن يالقاعدة التنفيذية للمادة السادسة والعشر   

لى حساب إيتولى المدير التنفيذي تحويل فائض إيرادات الصندوق عن مصروفاته في نهاية السنة المالية  26-1

 الفائض المتراكم للصندوق. 
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 المادة السابعة والعشرون:

 بها تقرير مراج  الحسابات إلى حساباته الختامية وقوائمه المالية ويرفعها  يعد الصندوق 
ً
مجلس الإدارة مرفقا

 لاعتمادها من مجلس  المالية،من انتهاء السنة  أشهرالخارجي في مدة لا تتجاوز ثلاثة 
ً
   الجامعة.تمهيدا

 المادة الثامنة والعشرون:

 الجامعة.نص خاص في هذه اللائحة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح المعمول بها في به  كل ما لم يرد

 المادة التاسعة والعشرون:

 اللائحة.مجلس الجامعة القواعد التنفيذية لهذه يصدر 

 المادة الثلاثون:

الصادر بالمرسوم الجامعات التي تطبق نظام مجلس التعليم العالي والجامعات  علىحكام هذه اللائحة أي تسر 

هــ والجامعات التي تطبق نظام الجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م 4/6/1413 ( وتاريخ8/الملكي رقم )م

 الجامعة.هـــ بحسب النظام المعمول به في 2/3/1441( وتاريخ 27/

 المادة الحادية والثلاثون:

 اللائحة.حق تفسير هذه  لمجلس شؤون الجامعات

 الثانية والثلاثون:المادة 

بالمؤسسات التعليمية  الطلابمحل اللائحة المنظمة لصناديق  –بالنسبة للجامعات  –اللائحة  تحل هذه

هـــ ويعمل بها من بداية السنة 2/11/1423هــ( وتاريخ 12/27/1423) الصادرة بقرار مجلس العليم العالي رقم

 أحكام.ويلغي كل ما يتعارض معها من  الجامعات،إقرارها من مجلس شؤون لتاريخ المالية التالية 

 .انتهى

 

الأحكام العامة: ثامنالفصل ال  

 

 

 

 


