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  Based on the university's  keenness on excellence,  promoting the  concepts of 

quality in education, and  searching for  continuous development in the  entities and 

active members  of the  university, the  idea of  the "Shaqra University Award  for 

Excellence"  was launched to encourage  All university  entities, and  its employees,  

including leaders, faculty members,  employees,  and students, and support the  spirit 

of competitiveness.   It is an annual award awarded every year according to specific 

conditions and compatible with the concepts of quality and excellence. 
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 للتميز  شقراء جامعة جائزةدليل       

 

  عن حثوالب التعليم، في الجودة فاهيمم وتعزيز  التميز، على  عةجاملا حرص من  قا   انطلا

  جامعة  جائزة" فكرة انطلقت بالجامعة، الفاعلين والأعضاء  الجهات، في  المستمر التطوير

  تدريس،  هيئة وأعضاء  قيادات، من  ومنسوبيها ، الجامعة كيانات  جميع  لتشجيع ؛ "  للتميز شقراء

  محددة لشروط  وفقا   عام كل تمُنح سنوية  جائزة  وتعتبر.  التنافسية روح  ودعم   وطلبة،  وموظفين،

والتميز الجودة مفاهيم مع  ومتوافقة . 

 

 

 

 :  للجائزة وأحكام  عامة  شروط

  الجائزة لجان

   لترشيحا آليات

 : جائزة التميز فى ضمان الجودة لالأو الفرع

 : جائزة التميز الأكاديمي   الثاني الفرع 

 : جائزة التميز البحثي   الثالث الفرع 

   : جائزة التميز للطلبةالرابع الفرع 

   زة التميز الوظيفي: جائ الخامس الفرع 

  للكليات الجودة ضمان في التميز لجائزة والمفاضلة التقييم  (: 1) رقم  نموذج 

   التدريس  هيئة لعضو الأكاديمي  التميز لجائزة والمفاضلة التقييم( :   2) رقم  نموذج 

   البحثي التميز لجائزة والمفاضلة التقييم( :   3) رقم  نموذج 

   للطلبة التميز  لجائزة والمفاضلة  التقييم: (4)م رق  نموذج 

 الوظيفي  التميز  لجائزة والمفاضلة  التقييم: (5) رقم  نموذج 
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 جدول المحتويات

 

 1 جائزة جامعة شقراء للتميز

 1 جدول المحتويات

 2 تويات الدليلرسم توضيحي لمح

I 3 المقدمة 

I :3 التعريف بجائزة جامعة شقراء للتميز 

I :5 شروط عامة وأحكام للجائزة 

I 6 لجان الجائزة 

I 8 آليات الترشيح 

I 10 الفرع الأول 

I 11 الفرع الثاني 

I 12 الفرع الثالث 

I 13 الفرع الرابع 

I 14 الفرع الخامس 

I ( ١نموذج رقم): 16 التقييم والمفاضلة لجائزة التميز في ضمان الجودة للكليات 

I ( 2نموذج رقم):  17 التقييم والمفاضلة لجائزة التميز الأكاديمي لعضو هيئة التدريس 

I ( 3نموذج رقم) :18 التقييم والمفاضلة لجائزة التميز البحثي 

I ( التقييم والمفاضلة لجائزة التميز للطلبة4نموذج رقم :) 20 

I ( التقييم والمفاضلة لجائزة التميز الوظيفي5نموذج رقم :) 21 

I ( 6نموذج رقم) 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Ahmad%20Fahmi/Downloads/ملف%20جائزة%20جامعة%20شقراء%20للتميز%5b41640%5d.docx%23_Toc130937093


 
 

 
 الجامعة للتطوير والجودةوكالة  جائزة جامعة شقراء للتميز

 عمادة التطوير والجودة

 

2 

  

 رسم توضيحي لمحتويات الدليل
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I المقدمة 

سعى جامعة  شيدة، والمكانةت ضمن محاورها الاستراتيجية "الإدارة الر والتميز، وجودة الحياة الجامعية" بأن  شقراء 

العمل تواكب متغيرات ســو   ،وبحث علمي مؤثر يســاهم في بناء كفاءات متخةــةــة ومميزة ،تكون منارة لتعليم متميز

لمجتمع  ؛وبحثية جاذبة، وأنظمة فاعلة، كل ذلك في إطار بيئة محفزة ،خلال برامج تعليمية تنافسية في بيئة أكاديمية من

 حيوي متميز.

وهي "تعليم متميز، بحث علمي مؤثر،  ،لتحقيق رؤيتها ؛وتأتي جائزة جامعة شـــقراء للتميز ضـــمن ســـعي الجامعة    

والعمل على تحويلها إلى  ،هم بشــكل كرير في نشــر رســالة الجامعةامجتمع حيوي". فهذه الجائزة بمختلف فروعها تســ

 واقع ملموس.

 : ، وهيربعة أهداف من أهداف الجامعة الرئيسةخدمة أ في تتمثل مسوغات استحداث هذه الجائزة    

الهدف الأول من الخطة الاســــتراتيجية لجامعة شــــقراء المتعلق برفع كفاءة وفاعلية الريئة التنظيمية خدمة  ◄

 والإدارية والمالية.

خدمة الهدف الثاني من الخطة الاستراتيجية لجامعة شقراء والمتعلق بالارتقاء بكفاءة وفعالية الموارد البشرية  ◄

 كاديمية والإدارية.الأ

سية تواكب  خدمة الهدف الثالث من ◄ شقراء المتعلق بتحقيق مخرجات تعليمية تناف ستراتيجية لجامعة  الخطة الا

 متغيرات سو  العمل.

خدمة الهدف الرابع من الخطة الاســــتراتيجية لجامعة شــــقراء المتعلق بتقديم بحث علمي يواكب الأولويات  ◄

 التنموية والمجتمعية.

 ؛ن عن جائزة جامعة شـــقراء للتميز في العديد من المجالاتبادرت جامعة شـــقراء إلى الإعلا ،وتحقيقاً لما ســـبق ◄

 ومنسوبيها. ،وتشجيع جميع كيانات الجامعة ،لتحفيز

I :التعريف بجائزة جامعة شقراء للتميز 

عة على التميز جام قاً من حرص ال فاهيم الجودة في التعليم ،انطلا حث عن التطوير المســــتمر في  ،وتعزيز م والب

 ،لتشــــجيع جميع كيانات الجامعة ؛انطلقت فكرة "جائزة جامعة شــــقراء للتميز " ،والأعضــــاء الفاعلين بالجامعة ،الجهات

وتعتبر جائزة سنوية تُمنح كل عام . ودعم روح التنافسية ،وطلبة ،موظفينوأعضاء هيئة تدريس، وومنسوبيها من قيادات، 

 ز.وفقاً لشروط محددة ومتوافقة مع مفاهيم الجودة والتمي

 المستهدفون ◄

 وموظفي الجامعة من الإداريين ممن تنطبق عليهم الشروط.  ،الطلبةوجميع الكليات، أعضاء هيئة التدريس، 

 الرؤية ◄

 وبحث علمي مؤثر. ،وبناء بيئة تعليمية متميزة ،لتحقيق الجودة ؛التميز في تكريم المبدعين في مختلف المجالات
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 الرسالة ◄

ية نح بداع مارســـــات الإ بدعين والمتميزين في جميع تشــــجيع الم و التميز، والتفو  العلمي والبحثي، وتكريم الم

 ومنسوبيها بشكل مستمر. ،والتنافسية لجميع كيانات الجامعة ،المجالات، ونشر ثقافة الجودة

 الأهداف ◄

 والارتقاء بالعمل الأكاديمي والإداري. ،السعي للتميز في أداء جميع منسوبي الجامعة ✔

 تشجيع منسوبي الجامعة على التنافس في تطريق معايير الجودة والتمييز.  ✔

 تشجيع الطلبة على التحةيل العلمي وتقدير المتميز منهم.  ✔

 تشجيع النشر في المجلات العلمية، والارتقاء بمستوى مخرجات البحث العلمي بالجامعة كماً ونوعاً. ✔

 هم.وإبراز إنجازاتهم وجهود ،تحفيز منسوبي الجامعة ✔

 فروع الجائزة ◄

 وتتفرع جائزة جامعة شقراء للتميز إلى خمسة فروع كالآتي:
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I  للجائزةشروط عامة وأحكام: 

وإرفا  ، أن يكون التقديم على الجائزة إلكترونياً خلال الفترة المحددة بعد التأكد من اســــتيفاء جميع الشــــروط ✔

 المستندات المطلوبة، حيث يحق للجنة التنفيذية للجائزة استبعاد المشاركات غير المكتملة. 

 يشترط أن يكون المتقدم من منسوبي جامعة شقراء. ✔

 يشترط أن يكون تم الإشارة لجامعة شقراء في كل الأعمال المقدمة للجائزة. ✔

 زة خلال نفس العام.لا يحق لأعضاء اللجان المشاركة في التقديم على الجائ ✔

( 89للمادة ) اوفقً ألا يكون المتقدم من أعضاء هيئة التدريس قد أوقعت بحقه أي عقوبة تتعلق بالأداء المهني  ✔

 جامعة شقراء.  آخر سنتين خدمة في من اللائحة المنظمة لشئون أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال

للمادة الســادســة  اوفقً وقعت بحقه أي عقوبة تتعلق بالأداء المهني أداري قد ألا يكون المتقدم من الكادر الإ ✔

 من نظام الانضباط الوظيفي.

 أو في أثناء مهمة علمية رسمية خارجها. ،أن يكون العمل المقدم قد تم إنجازه في أثناء مدة العمل بالجامعة ✔

ةحة جميع المعلومات الواردة في نموذج  ✔ ويمكن للجنة التنفيذية  ،التقديميلزم المتقدمين التوقيع على تعهد ب

 .  سنةإلا بعد  يحق له التقديمولا ، في حال ثبوت عدم صحة المعلومات للجائزة سحب الجائزة
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I لجان الجائزة:  

ــــاســــيتين وهي واللجنة التنفيذية )لجنة التنفيذ والتحكيم  ،اللجنة العليا للجائزة :لجان الجائزة تتكون من لجنتين أس

 للجائزة(.

 :اللجنة العليا للجائزةأولًا:  ◄

ــة رئيس الجامعةيتولى الإ ــراف على الجائزة لجنة عليا برئاس ــعادة الرئيس ،ش ــدر قرار تشــكيلها من س وتتضــمن  ،وية

 مهامها: 

 إقرار المعايير العامة والأسس للجائزة.  ✔

 إقرار الشروط الخاصة بكل مجالات وفروع الجائزة.  ✔

 اعتماد ميزانية الجائزة.  ✔

 اعتماد أسماء المحكمين.  ✔

 اعتماد أسماء الفائزين.  ✔

 إقرار موعد ومكان حفل الجائزة.  ✔

 

 وتتكون اللجنة العليا للجائزة من: ◄

 

 

  

 رئيساً 

 رئيس الجامعة

 للرئيس انائبً 

 وكيل الجامعة للتطوير والجودة

 رئيس فرع التميز الوظيفي

 وكيل الجامعة

 رئيس فرع التميز العلمي

 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

 رئيس فرع التميز الأكاديمي وتميز الطلبة

 وكيل الجامعة للشئون التعليمية

 اللجنة اأمينً 

 عميدة عمادة التطوير والجودة
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 :التنفيذية اللجنةثانياً:  ◄

وكذلك القيام  ،والرفع إلى اللجنة العليا ،المتقدمينتقوم اللجنة بالتحقق من الالتزام بكافة معايير الجائزة من قبل 

 بعملية التحكيم والتقييم لكافة المشاركات. 

 وتتكون اللجنة التنفيذية )لجنة التنفيذ والتحكيم للجائزة( من:  ◄

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في حال رغبة العميد أو الوكيل بالمشاركة في الجائزة ؛ يتم الرفع للجنة العليا بالاعتذار ويُرشح أحد الوكلاء بدلًا منه. ◄

 

 

 

 

 

 رئيساً 

  وكيل الجامعة للتطوير والجودة

 للرئيس انائبً 

 عميد عمادة التطوير والجودة

 أعضاء

 عمادة البحث العلميعميد .1

 عميد عمادة شؤون الطلاب.2

 وكيل عمادة التطوير والجودة للجودة.3

ممثل عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس .4

 والموظفين

 ممثل الإدارة القانونية.5

 

 عضواً وأميناً 

 وكيلة عمادة التطوير والجودة للتطوير

 سكرتارية

 ( موظف إداري 2عدد )
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I آليات الترشيح:  

 إجراءات اختيار الفائز بجائزة جامعة شقراء للتميز كالتالي:
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 فروع جائزة 

جامعة شقراء للتميز
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I ل:الفرع الأو 

 .جائزة التميز في ضمان الجودة ◄

 

 :التعريف بالجائزة

 عناصر محددة للجودة والتميز. توفروذلك عند  ؛هي جائزة سنوية تمنح على مستوى الجامعة للكليات

 

 

 :الجائزة هدف

 ؛الأمثل نجاز أعمال الجودة على الوجهإ على لتحفيز الكليات ؛تمنح جائزة التميز في ضمان الجودة

نشر ثقافة الجودة بين لو؛ البرامجيو لتحقيق كافة متطلبات الاعتماد الأكاديمي المؤسسيوذلك 

 وتعميمها عليهم. ،منسوبيها

 

 الكليات. ←المستهدفون بالجائزة 

 

  :شروط التقديم للجائزة

 يحق لجميع الكليات التقدم للجائزة عند استيفاء متطلبات التقديم.

 

 :معايير الجائزة

ا للنموذج الملحق يتم تقييمها تبعً عدة ترتكز عملية التقييم لجائزة التميز في ضمان الجودة على معايير 

 (.1رقم )
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I  ي:الثانالفرع 

 .جائزة التميز الأكاديمي  ◄

 

 :التعريف بالجائزة

ك عند توفر عناصر محددة وذل ؛هي جائزة سنوية تمنح على مستوى الجامعة لأعضاء هيئة التدريس

 .منسوبيها من أعضاء هيئة التدريس بين لتميز الأكاديميل

 

 

 :الجائزة هدف

للارتقاء بأداء منسوبي الجامعة في  ؛الأداءالحث على التميز في تهدف جائزة التميز الأكاديمي إلى 

 التميز قتحقيضوء معايير الجودة، وبث روح التنافس الإيجابي بين منسوبي الجامعة من أجل 

 والإبداع.

 

 .أعضاء هيئة التدريس بجامعة شقراء←المستهدفون بالجائزة 

 

  :شروط التقديم للجائزة

من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم التقدم للجائزة عند استيفاء يحق لمنسوبي الجامعة 

 متطلبات التقديم.

 

 معايير الجائزة

للنموذج الملحق يتم تقييمها تبعاً  عدة معاييرترتكز عملية التقييم للجائزة في التميز الأكاديمي على 

 (.2رقم )
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I الفرع الثالث: 

 .جائزة التميز البحثي  ◄

 

 ة:بالجائزالتعريف 

عناصر محددة  توفرهي جائزة سنوية تمنح على مستوى الجامعة لأعضاء هيئة التدريس؛ وذلك عند 

 لتميز البحثي بين أعضاء هيئة التدريس.ل

 

 

 :الجائزة هدف

 ،تمنح جائزة التميز البحثي للباحثين المتميزين من أعضاء هيئة التدريس في التخةةات العلمية

والإنسانية، حيث تهدف إلى توفير بيئة محفزة للبحث العلمي في الجامعة،  ،والاجتماعية ،والةحية

للارتقاء بمستوى مخرجات البحث  ؛وتحفيز وتشجيع الباحثين إلى مزيد من التميز والإبداع والتنافس

 العلمي بما يحقق رؤية ورسالة الجامعة.

 

 .بجامعة شقراءأعضاء هيئة التدريس ←المستهدفون بالجائزة 

 

  :شروط التقديم للجائزة

أن يكون المرشح للجائزة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة أثناء الترشح للجائزة. وفي حين كان  .1

أو الباحث المراسل من منسوبي  ،البحث من الأعمال المشتركة فيشترط أن يكون الباحث الرئيس

 الجامعة. 

( في جميع Shaqra Universityللجائزة هو جامعة شقراء )أن يكون الانتماء الأول للمرشح  .2

 الأعمال المقدمة، ولا يقبل الخطأ في الاسم مهما كانت درجته.

أن تكون المساهمات العلمية للمرشح للجائزة قد أنجزت خلال السنتين اللتين سبقتا الترشح  .3

 للجائزة.

 الجائزة بدورة سابقة.ألا يُعاد تقديم أي من الأعمال، في حال حةول المترشح على  .4

 

 ة:معايير الجائز

للنموذج الملحق رقم تقييمها تبعاً يتم  عدة التميز البحثي على معاييرترتكز عملية التقييم للجائزة في 

(3.) 

  



 
 

 
 الجامعة للتطوير والجودةوكالة  جائزة جامعة شقراء للتميز

 عمادة التطوير والجودة

 

13 

I الفرع الرابع: 

 .جائزة التميز للطلبة  ◄

 

 ة:التعريف بالجائز

لتفو  والتميز في لهي جائزة سنوية تمنح للطلبة على مستوى الجامعة عند توفر عناصر محددة 

 نشطة على مستوى طلبة الجامعة.الأ

 

 

 :الجائزةف هد

 ،الاهتمام بالتحةيل العلميوبداع شجيع الطلبة على التميز والإت ىجائزة التميز للطلبة إلتهدف 

وكذلك المشاركة في الأنشطة  ،هم في تمييزهماالمهارات والمعرفة التي تس والسعي لاكتساب

 المنهجية واللامنهجية.

 

 .جميع الطلبة في الجامعة←المستهدفون بالجائزة 

 

 :شروط التقديم للجائزة

 .أن يكون الطالب المرشح منتظماً دراسياً خلال العام الدراسي .1

  .والسلوكحسن السيرة أن يكون الطالب  .2

  .% من خطته الدراسية75أن يكون قد أنهى  .3

 . 4.50لا يقل معدله التراكمي عن  .4

 

 ة:معايير الجائز

 ج الملحق رقما للنموذيتم تقييمها تبعً  ةمعايير عدى ترتكز عملية التقييم للجائزة في تميز الطلبة عل

(4.) 
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I س:الفرع الخام 

 ي.يفالوظ التميزجائزة   ◄

 

 ة:التعريف بالجائز

لتميز على مستوى عناصر محددة ل توفرهي جائزة سنوية تمنح للموظفين على مستوى الجامعة عند 

 الكادر الإداري في الجامعة.

 

 

 :الجائزة هدف

و تنمية روح  ،لتميز بين موظفي الجامعةانشر ثقافة إلى تهدف جائزة جامعة شقراء للتميز الوظيفي 

وتطوير العملية الإدارية،  ،الخطة الاستراتيجية للجامعةهم في تحقيق أهداف االمبادرة التي تس

 والارتقاء بأداء منسوبي الجامعة.

 

 الكادر الإداري في الجامعة.←المستهدفون بالجائزة 

 

 :شروط التقديم للجائزة

 : طين هماالتقدم للجائزة، بشريحق لجميع موظفي الجامعة من الكادر الإداري 

 .أمضى عامين على الأقل في الجامعة أن يكون قد -

 %. 10تزيد نسبة المستحقين للجائزة من كل جهة عن  ألا - 

 

 :الجائزةمعايير 

للنموذجين  اتبعً يتم تقييمها  ةعد معاييرترتكز عملية التقييم للجائزة في التميز الوظيفي على 

 (.6و  5الملحقَين )
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I  التقييم والمفاضلللللة لجائزة التميز في ضللللمان  :(١)نموذج رقم

 الجودة للكليات

 الكلية ..............................................

 المعيار مؤشرات الأداء الأدلة والشواهد التقييم

أعلى من 

80% 

أقل من 

 .تقرير إنجاز الكلية للخطة الاستراتيجية 80%
الاستراتيجية الإنجاز المتحقق في الخطة 

 للكلية
1 

 نقاط 5 نقاط 10 التخطيط الاستراتيجي

 إرفا  الشواهد. نقاط 5
رفع تقارير الخطة التشغيلية للجهة المعنية 

 في الوقت المحدد.
2 

 3 تهيئة برامج الكلية للاعتمادات البرامجية. إرفا  الشواهد. نقطة 15

 ضمان الجودة

 نقاط 5
الجودة في قرار تشكيل لجان ضمان 

 الكلية.

إنشاء وتفعيل وحدة في الكلية مختةة 

 بأعمال الجودة.
4 

النسخة الأخيرة من التقرير السنوي  نقاط 10

 لأنشطة الكلية وإنجازاتها لأعمال الجودة.

التقارير السنوية التي توضح أعمال  توفر

 الجودة وأنشطتها في الكليات.
5 

 ةنقط 15
المقرر/ النسخة نسخة فةلية من ملفات 

 .السنوية لملفات برامج الكلية

إكمال ملفات الجودة للبرنامج والمقررات 

لجميع برامج الكلية، مستوفية لمعايير 

المركز الوطني للتقويم والاعتماد 

 الأكاديمي.

6 

 نقاط 10

تقرير الدراسة الذاتية للبرامج الأكاديمية 

من هيئة التقويم والتدريب  ةالمعتمد

)متوفر في موقع عمادة التطوير 

 والجودة(.

تطبق الكلية معايير الاعتماد البرامجي 

المعتمدة من هيئة تقويم التعليم 

 والتدريب.

7 

 نقاط 10
قة بعد المقارنات  الممارسات المطبَّ

 المرجعية ومثالٌ لها.

 ر لدى برامج الكلية الأكاديميةتتوف

 مرجعية للأداء.مقارنات 
8 

 نقاط 5
نماذج من الاستبانات التي تقوم بها  -

 البرامج الأكاديمية بالكلية.
تنفيذ استطلاعات للرأي والاستفادة من 

مثل: تقييم المقرر، تقييم الخبرة  ،نتائجها

الميدانية، استبانة الخريجين، استبانة أرباب 

العمل في جميع البرامج الأكاديمية 

 بالكلية.

9 

 نقاط 5

وجود خطط تحسين مبنية على تحليل  -

نتائج استطلاعات رأي المستفيدين بجميع 

البرامج الأكاديمية بالكلية، موضح بها 

 نسب ما تحقق من الإنجاز.

 إرفا  الشواهد. نقاط 10

مشاركة منسوبي الكلية وإسهامهم في 

أعمال الجودة والاعتماد الأكاديمي مع 

 الجهات ذات العلاقة.

10 

 الدرجة الكلية 100
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I  التقييم والمفاضلللللة لجائزة التميز الأكاديمي   :(2)نموذج رقم

 لعضو هيئة التدريس

 ........................................ اسم عضو هيئة التدريس

 التقييم الأدلة والشواهد مؤشرات الأداء المعيار

التعليم 

 والتعلم

1 
واحد على الأقل  إكمال ملفات الجودة لمقرر دراسي

 لآخر فةل دراسي.

  فادة من رئيس فا  إ قة القســــم  /إر منســــ

 ملفات المقرر. باكتمال

  دراســــي )واحد الإرفا  نموذج لملف المقرر

 على الأقل(.

 نقاط 5

 نقاط 5

 نقاط 10 الشواهد.إرفا   المشاركة في تطوير توصيف المقررات الدراسية. 2

 نقاط 5 .إرفا  الشواهد من المنةة التعليمية الرقمية.تفعيل المقرر عبر الأنظمة  3

4 
لطلبة في لالمشاركة في برنامج الإرشاد الأكاديمي 

 القسم والكلية.

ـــاد الأكاديمي  إرفا  الشـــواهد المتعلقة بالإرش

 من خلال منةة دروب وتقارير الاجتماعات.
 نقاط 5

 نقاط 5 المكترية.إفادة من القسم بتفعيل الساعات  تفعيل الساعات المكترية. 5

6 
المشاركة في اللجان التخةةية والإدارية على مستوى 

 أو الجامعة. القسم أو الكلية
 نقاط 10 الشواهد.إرفا  

التطوير 

 المهني

 .فاعلية العضو في مجالس الأقسام 7
سم المختلفة  الاشتراك المنتظم في أعمال الق

 ومنها تقديم المبادرات لخدمة القسم والكلية
 نقاط 10

 نقاط 10 الجدول الدراسي لآخر سنتين. .تنوع المقررات الدراسية 8

 نقاط 10 القسم. منسقة /إفادة من رئيس المشاركة في أنشطة الوحدات في الكلية. 9

 نقاط 10 إرفا  الشواهد.  .تالندواتقديم الدورات أو  10

11 
الحةول على تةنيف في مبادرة سفراء الجودة من 

 التطوير والجودة.عمادة 
 نقاط 10 إرفا  بطاقة عضوية سفراء الجودة.

 نقاط 5 .)منةة تطوع( إرفا  الشواهد. .المساهمة في الاعمال التطوعية 12

 100 الدرجة الكلية
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I ( 3نموذج رقم) :التقييم والمفاضلة لجائزة التميز البحثي 

 التقييم التةنيف الأدلة والشواهد مؤشرات الأداء المعيار

النشر في مجلات 

مةنفة من قبل  علمية

 web) شبكة العلوم

of science او )

 (Scopusسكوبس )

1 

ـــي  ـــاث المنشـــورة ف الأبح

مجلــــــــــة علميــــــــــة ذات 

ـــر  ـــلال أخ ـــألير خ ـــل ت معام

 .أربع سنوات

ــــــدد يمكــــــن  أقةــــــى ع

ـــ ـــو خمس ـــه ه ـــدم ب  ةالتق

 .أبحاث

رفا  نسخة من الأورا  إ

العلمية وما يثبت تةنيف 

 JCR Reportالمجلة ))

Q1 5 نقاط 

Q2 

و المجلات المحلية أ

المةنفة من قبل 

 Webشبكة العلوم 

of) Science) 

 (Scopusأو سكوبس )

 نقاط 4

Q3 انتنقط 

Q4 نقطة واحدة 

 الجوائز البحثية
2 

ــل  ــي تحة ــوائز الت ــدد الج ع

ـــــاً  ـــــث عالمي ـــــا الباح عليه

ـــــاَ  ـــــإوومحلي بحـــــد  اقليميً

 أقةى جائزتين.

 إرفا  الشواهد.

 نقاط 5 .عالمياً 

 نقاط 3 .اقليميً إومحلياً 

 براءات الاختراع
 .ختراعالا عدد براءات 3

ــــراءة  نســــخة مــــن شــــهادة ب

ـــــدى  ـــــة ل ـــــراع المودع الاخت

 .مكتب براءات الاختراع

المكتب الأمريكي 

 .روبي واليابانيولأوا
 نقطة 20

المكتب السعودي 

وكوريا الجنوبية 

 .والةين

 نقطة 15

 نقاط 10 .المكاتببقية 

البحث الحاصل على 

تمويل من خارج 

 الجامعة

4 

ـــــى  حةـــــول الباحـــــث عل

ـــــــن خـــــــارج  ـــــــل م تموي

 .الجامعة

 نقاط 10 - إرفا  الشواهد.

النشر العلمي في 

 المؤتمرات

5 

ــي،النشــر فــي مــؤتمر   دول

 و محليأ، إقليمي او

ــــــدد يمكــــــن  أقةــــــى ع

ــــلاث  ــــه هــــو ث ــــدم ب التق

 .منشورات

ة شــهادما إ المشــاركات رفا إ

 مســــتلاتحضــــور أو وقــائع/ 

 المؤتمر

(Conference Proceedings) 

 

النشر في مؤتمر 

 .دولي

 نقاط 3

النشر في مؤتمر 

 .محلي أو إقليمي
 نقطة واحدة

المؤلفات العلمية: 

شريطة حةوله على 

 رقم دولي

6 
ـــاب  ـــي أو كت ـــف علم مؤل

 بحد أعلى مؤلفين.

 نقاط 5  .مستقل

 نقاط 3  .مشترك

7 
ــى  ــرجم. بحــد أعل ــاب مت كت

 .كتابين مترجمين

 نقاط 4  .مستقل

 اننقطت  .مشترك
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I تنبيهات: 

( ضمن Q1,Q2,Q3,or Q4يجب أن يكون العمل المقدم في مجلة تندرج تحت الأرباع ) .1

 .(Web of Science /Scopusقواعد بيانات )

وألا تكون ضمن  ،تأليريجب أن تكون المجلة المنشور فيها العمل المقدم ذات عامل  .2

 .((Emerging Sourcing Citation Index-ESCIالمجلات المستجدة 

ويكون الهدف منها دعم  ،العلمي بداعوالإيجب أن تكون الجائزة مخةةة للبحث  .3

شراف إوعالمي تحت  ،والمخترعين على مستوى وطني ،والباحثين ،وتشجيع العلماء

 والمجلات العلمية. ويستثنى من ذلك جوائز المؤتمرات ،منظمات معتمدة

 Web ofيجب أن يكون المؤلف العلمي او الكتاب المنشور مةنف ضمن قواعد بيانات ) .4

Science/ Scopus.) 
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I ( 4نموذج رقم) :التقييم والمفاضلة لجائزة التميز للطلبة 

 

 التقييم الأدلة والشواهد مؤشر الأداء المعايير

 1 الشخةيةالسمات 
حســـن الســـيرة والســـلوك خـــلال فتـــرة 

 .دراسته

ــة بحســــن الســــيرة  إفــادة من الكلي

 .والسلوك
 نقاط 10 

 التفو  الدراسي

2 
 4.50المعـــدل التراكمـــي لا يقـــل عـــن 

. 
 نقاط 10 .سجل أكاديمي حديث

3 
ـــادرة فـــي التعـــاون مـــع أعضـــاء  المب

 .هيئة التدريس

الحةـــول علـــى توصـــية مـــن أحـــد 

ـــــة  ـــــاء هيئ ـــــدريسأعض ـــــح  الت توض

 التعاون المشترك.

 نقاط 5

4 
المشـــاركة فـــي المشـــاريع والأبحـــاث 

 .العلمية

ـــن  ـــث وخطـــاب م ـــن البح نســـخة م

 .مشرف البحث
 نقاط 5

5 
المشـــاركة فـــي المســـابقات العلميـــة 

 .المحلية أو الخارجية

قائمــــــــة بالمشــــــــاركة وســــــــنة 

 .المشاركة
 نقطة 15

 نقاط 5 .التدريريةشهادة حضور الدورات  .تدريريةالدورات الحضور  6

7 
ـــــة أو  ـــــى جـــــوائز وطني الحةـــــول عل

 .دولية
 نقاط 10 إرفا  الشواهد.

الإسهامات الطلابية 

 والخدمات المجتمعية

8 
ـــد  ـــي أح ـــوية ف ـــى العض ـــول عل الحة

 .الأندية الطلابية
 نقطة 15 .نسخة من العضوية

9 
المشــــاركة الفعالــــة فــــي الأنشــــطة 

 .اللامنهجية
 نقاط 10 .إرفا  السجل المهاري

 نقطة 15    .) منةة تطوع( إرفا  الشواهد. ساعات التطوع 10

 100 المجموع 
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I ( 5نموذج رقم) :التقييم والمفاضلة لجائزة التميز الوظيفي 

 

 التقييم الأدلة والشواهد مؤشر الأداء المعيار

 السمات الشخةية

 والمهارات الوظيفية

 .الإيجابي على فريق العملالتألير  1
ــم ) ــوذج رق ــة نم ــرئيس 6تعبئ ــن ال ( م

 .المباشر
 نقاط 5

 .تقبل التوجيهات والاستعداد لتنفيذها 2
ــم ) ــوذج رق ــة نم ــرئيس 6تعبئ ــن ال ( م

 .المباشر
 نقاط 5

 .القدرة على تدريب غيره من العاملين 3
ــم ) ــوذج رق ــة نم ــرئيس 6تعبئ ــن ال ( م

 .المباشر
 نقاط 5

4 
ـــاز ـــرعة إنج ـــي  س ـــلال الا ن ـــاملات خ المع

 .عشر شهراً الماضية

ــم ) ــوذج رق ــة نم ــرئيس 6تعبئ ــن ال ( م

 .المباشر
 نقاط 5

 الأداء الوظيفي

 نقاط 5 .تقييم الموظف خلال آخر سنتين .المعرفة بنظام العمل وإجراءاته 5

 نقاط 5 .تقييم الموظف خلال آخر سنتين .إنجاز العمل في الوقت المحدد 6

 نقاط 5 .تقييم الموظف خلال آخر سنتين .تطوير أساليب العمل القدرة على 7

8 
ــــور والانةــــراف  ــــزام بأوقــــات الحض الالت

 .)عدم الغياب وعدم التأخر(

ــم ) ــوذج رق ــة نم ــؤون 6تعبئ ــن ش ( م

 .الموظفين
 نقاط 5

9 

ــــى  ألا يكــــون الموظــــف قــــد حةــــل عل

ـــة أو حســـومات خـــلال  ـــات تأديري  12عقوب

 .شهرا الماضية

ــوذج  ــة نم ــم )تعبئ ــؤون 6رق ــن ش ( م

 .الموظفين
 نقاط 5

 الإبداع الوظيفي

10 
 تــــولي المناصـــــب والتكــــاليف الإداريـــــة

  .بقرار إداري من رئيس الجامعة
 طةنق 15 .قرار تكليف سار  

11 
 تــــولي المناصـــــب والتكــــاليف الإداريـــــة

 .بقرار إداري من الرئيس المباشر
 نقاط 5 .قرار تكليف سار  

 نقاط 5 إرفا  الشواهد. .في آن واحد  عدة تولي مهام 12

 اطنق 5 إرفا  الشواهد.  .على منةة مبادرونتقديم مبادرات  13

14 
ــــة  ــــيدارة ذات رؤي ــــة ل اقتراحــــات تطويري

 .واضحة أدت إلى تحسين أداء الإدارة

ــم ) ــوذج رق ــة نم ــرئيس 6تعبئ ــن ال ( م

 .المباشر
 نقاط 10

15 
ـــــطة  ـــــات وأنش ـــــي فعالي ـــــاركة ف المش

 .الجامعة
 نقاط 5 إرفا  الشواهد.

 نقاط 10 .إرفا  قرار اللجنة .والسكرتارية عضوية اللجان 16

 100 المجموع 
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I ( 6نموذج رقم) 

  السجل المدني  الاسم

  الإدارة  المرتبة  مسمى الوظيفة

 هـ14/                  /     تاريخ المباشرة في الكلية/العمادة/ الوكالة الحالية هـ14/                   / تاريخ التعيين

  المؤهل

 المهام

1.  2.  3.  

 لا نعم السمة المعيار

التألير الإيجابي على فريق العمل )يتم 
 تعبئته من الرئيس المباشر(

   .تقديم الدعم الإيجابي لزملائه لتحقيق أهداف الجامعة

   .دائماً يركز على تطوير العمل والموظفين

   .مواجهة المشاكليتسم بضبط النفس والثبات عند 

   .متفائل وطموح

السمات الشخةية والمهارات الوظيفية 
 )يتم تعبئته من الرئيس المباشر(

   .القدرة على تدريب غيره من العاملين

   .تقبل التوجيهات والاستعداد لتنفيذها

   .سرعة وإنجاز المعاملات خلال الا ني عشر شهراً الماضية

اقتراحات تطويرية لتحسين أداء جهة 
 العمل 

 )يُعبّأ من الرئيس المباشر(

 لم ينجز أنجز تفاصيل الاقتراحات

1.    

2.    

3.    

 التوقيع المنةب اسم المعتمد

   

الالتزام بالحضور والانةراف )يتم تعبئته 
 من شؤون الموظفين(

  .شهراً الماضية 12عدد أيام الغياب خلال 

  .شهراً الماضية 12خلال  ريالتأخعدد ساعات 

  .شهراً الماضية 12خلال  الحسومات

  .شهراً الماضية 12تأديرية خلال العقوبات ال

 التوقيع المنةب اسم المعتمد
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