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"ة%تا(لا ة&%$لا"  
  01حأ دراش يلع يناه  / د.م.أ

 كرا1.لا لا.علأا ةرادإ ذا#سأ
 ةIد9عHلا ةCG6علا ةFل..لا – ءاCقش ةعماج – يمداو>لا3 ةیناسنلإا تاسار>لاو م9لعلا ة6ل34

 "ة31CN ةP.6تو NOر>ت L6Cخ"
 

 ةیصخشلا تانایبلا
 
 
 
 
 
 
 
 

  دمحأ دراش يلع يناھ .د مـــــــــــسلاا
 يرصم ةــــــــــیسنجلا 

 01/01/1975 دلاـــــیملا ناكمو خیرات
 3 + جوزتم ةـــیـعامــتجلاا ةلاحلا

 سیوسلا دلایملا لحم 
  

 )مدقلأاف ثدحلأا اینمز ةبترم( ةیملعلا تاجردلا
ةحناملا ةھجلا ةیملعلا تاجردلاو تلاھؤملا ةحناملا ةھجلا ناونع  خیراتلا   

لا1علأا ةرادإ *عا)م ذا#سأ  
 ةرادلإ ة*(لعلا ة%$للا
 ة9تاسلأا فئا34ل لا(علأا
  <ی>عا;(لا ة9تاسلأاو

 - ة;:19لا تاعما4لل ىلعلأا 6ل14لا
ةAB:علا :9م ة;ر@ه1ج  

2022 

لا1علأا ةرادإ كراEم ذا#سأ  
 ي1لعلا 6ل14لا
H4ءا:قش ةعما 

 ةAB:علا ةLل11لا – ءا:قش ةعماج
ةMد@ع)لا  

2021 

 
لا1علأا ةرادإ يف ةف)لفلا هار@#Oد  

 
6;@)لا ةاTق ةعماج ةAB:علا :9م ة;ر@ه1ج – ةBلBعا1سلاا   2012 

 نا1#ئلاا يف يTه1لا م@لب*لا
 يساسلاا يف:19لا

 ةAB:علا ةM1Bداكلاا
ةBف:19لا م@لعلل  

ةAB:علا :9م ة;ر@ه1ج – ة:هاقلا  2012 

 
لا1عإ ةرادإ :B#)جام  

 
6;@)لا ةاTق ةعماج ةAB:علا :9م ة;ر@ه1ج – ةBلBعا1سلاا   2006 

Mini Certificate in 
Visual Programming 

ةAB:علا :9م ة;ر@ه1ج – ة:هاقلا  ةpB;:ملأا ةعما4لا  2003 

 يف اBلعلا تاسار*لا م@لبد
  ةBلا1لا ةsسا1rلا

6;@)لا ةاTق ةعماج ةAB:علا :9م ة;ر@ه1ج – 6;@)لا   2000 

Hpلا1عإ ةرادإ س@;ر@لا  
 

يلاعلا Bwلع#لا ةرازو ةAB:علا :9م ة;ر@ه1ج – ة:هاقلا   1996 
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 اھدادعإ مت يتلا هاروتكدلاو ریتسجاملا لئاسر

 يلع /"CD+لا0 ة"ناA"م ةسارد ءلا<علا ءلاو ةجرد يلع تاقلاعلا0 /.-,+لا )ثأ سا"ق
 ةاFق ةعماج ،ةراQ+لا ة"لP ،ةر-FMم )"غ ةلاسر K.-,لا ةJفاH<0 ك-DFلا عاCق
 K.-,لا

 هار#.-,لا ةلاسر نا#"ع

 ماعلا 012.لا لا<عأ ةرادإ
 67ق,لا 012.لا /.-,ت

 ىلع /"CD+لا0 ة"ناA"م ةسارد ة"ف)Y<لا تامA]لا AZXقت رداYم X""قتو را"+خا )"یاعم
 ة"لP ،ةر-FMم )"غ ةلاسر ،))<حلأا )DHلا -K.-,لا( ة"<F+لل يعا<+جلاا قوYFAلا
 K.-,لا ةاFق ةعماج ،ةراQ+لا

 ;6.:جا8لا ةلاسر نا#"ع

 ماعلا 012.لا لا<عأ ةرادإ
 67ق,لا 012.لا /.-,ت

 

 ةیوغللا تاراھملا
 ) ملأا ةغللا ( ةAB:علا ةغللا -
 ) اث*rت *Bجو ،ةHا#Oو ةءا:ق ا*ج *Bج ( ة;~Bل4نلإا ةغللا -

 

 )مدقلأاف ثدحلأا اینمز بترم(  يفیظولا جردتلا

 ةفیظولا لمعلا ةھج خیراتلا

2022- 2021 
HpلBنا)نلاا م@لعلاو تاسار*لا ةBة Hيمداو*لا - 

   ةMد@ع)لا ةLل11لاH ءا:قش ةعماج
  كراEم ذا#سأ

2021- 2019 
HpلBع1#14لا ة Hءا:قش ةعماج - يمداو*لا Hل11لاLة 

   ةMد@ع)لا
 درا@1لا w)ق يلع ف:1Eلا

 ة;:sEلا

2021-2015 
HpلBنا)نلاا م@لعلاو تاسار*لا ةBة Hيمداو*لا - 

   ةMد@ع)لا ةLل11لاH ءا:قش ةعماج
  *عا)م ذا#سأ

 ماعلا 2014/2013
يسار*لا  

 ة�ی*rلا ةعما4لا - ةرادلإا ةBلHp �;@)#لا w)ق
    تام@لع1لاو اBج@ل@LT#لل

 �;@)#لا ةرادإ سر*م

 ماعلا 2014/2013
يسار*لا  

  )با*#نا( لا1عأ ةرادإ سر*م     6;@)لا ةعماج – ةرا4#لا ةBلك

 ماعلا 2014/2013
يسار*لا  

  )با*#نا( لا1عأ ةرادإ سر*م     اBلعلا ة�Bs ةM1Bداكأ

2014 – 2011 
 6ل4م ةسائ:ل عHا#لا ةT1B#لل يعا1#جلاا قو*9Tلا

    ءارز@لا
 ب@Tج ة�فاH1r يB1لقإ :ی*م

 ءاBTس

2011-1998 
 6ل4م ةسائ:ل عHا#لا ةT1B#لل يعا1#جلاا قو*9Tلا

    ءارز@لا
 ة:Bغ9لا تاعو:1Eلا ل@�)م
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 )خلا ..بتك يف لوصفو مجارتو ةفلؤم بتك( ةروشنملا ةیملعلا تافلؤملا
 ھخیراتو رشنلا دلب عجرملا ناونع  فلؤملا مسا م
 2016 - ة:هاقلا 		ةفرعملا	ةرادإ دراش يناه .د 1

 2019 - ة:هاقلا ةرصاعم	ةیقیوست	ایاضق	قیوستلا	ةرادإ ،، 2
 

 )مدقلأاف ثدحلأاً اینمز ةبترم(  ةروشنملا ةمكحملا ةیملعلا ثاحبلأا
ثحابلا مسا م  رشنلا خیراتو ،رشانلا ثحبلا ناونع 

 دراش يناه .د 1
 ةجرد ىلع يعا<+جلاا لصا-+لا عقا-م )ثأ ةسارد
 ة.)Y<لا ك-DFلا عاCق يلع /"CD+لا0 ءلا<علا ءاضر

 ةراQ+لا ة"لjل ة"<لعلا ةلQ<لا

 - K.-,لا ةاFق ةعماج – ة"ل"عا<سلإا0

  2016 ةFس - ع0ا,لا دAعلا

 

2 ،، 
 ي,سq<لا ءادلاا ).-Cت يف ةف)ع<لا ةرادإ رود

  ءا)قش ةعماQل

 ةعماج ةراQ+لاو داY+قلال ة"<لعلا ةلQ<لا
 ل.)بإ - يناsلا دAعلا - K<ش r"ع

٢٠١٨ 

3 ،، 
 ة"ن ىلع ينو)+jللاا /.-,+لا عقا-م ةد-ج )ثأ

  ءا)Mلا

 م-لعلا ة"لP – لولأا يلوAلا )<تq<لا
 – )"",+لا م-لعو ة.راQ+لاو ةZداY+قلاا
 -یام - )ئا}Qلا – ١ف"Cس ةعماج

٢٠١٨. 

4 ،، 
 ةراQ+لا عقا-<ل {ن)+نلاا )Dع ةمA]لا ةد-ج )ثأ
  ءا)Mلا يف Xه+"نو ءلا<علا ءاضر ىلع ة"نو)+jللاا

 ةراQ+لا ة"لjل ة"<لعلا ةلQ<لا
 - K.-,لا ةاFق ةعماج – ة"ل"عا<سلإا0
 ٢٠١٨ ةFس - �لاsلا دAعلا

5 ،، 

The Relationship between E-Service 
Quality and E-Customer 
Satisfaction: An Empirical Study in 
Egyptian Banks 

International  Journal of 
Business and Management -
May 2019 

6 ،، 

The Role of the Blue Ocean 
Strategy in Achieving a competitive 
Advantage: An Empirical Study on 
Al-Rajhi Bank- KSA-  

International Review of 
Management and Business 
Research -May 2019. 

7 ،، 
 §رادلإا ).-C+لا يلع §)DMلا لا<لا سأر ة"<Fت )ثآ
 -ءا)قش ةعماج ىلع /"CD+لا0

 ةراQ+لا ة"لjل ة"<لعلا ةلQ<لا
 - K.-,لا ةاFق ةعماج – ة"ل"عا<سلإا0
 .٢١٠٩ةFس - �لاsلا دAعلا

8 ،، 
The Impact of Social Marketing 
Activities on Citizens’ Attitudes: 
Applied to the. 

International Review of 
Management and Business 
Research -Vision of Saudi 
Arabia 2030 - August 2019 
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 نو)خآو دراش يناه 9

Many Flowers Make a Bouquet: A 
Recipe for Women Entrepreneurs in 

SMEs 

Journal of Global Business 
Insights ,March 2022  

 

 اھسیردت يف مھاس يتلا ةیسیردتلا تاررقملا
 :ةBتلآا تاBلLلا يف �لذو ،لا1علاا ةرادإ لا4م يف ةBسار*لا جها1Tلا �م *ی*علا 6;ر*#ب ماBقلا

v علا :9م ة;ر@ه1ج يف:ABة: 
   6;@)لا ةعماج - ةرا4#لا ةBلك §
  ة:هاقلا – ة�Bs ةM1Bداكأ §
    تام@لع1لاو اBج@ل@LT#لل ة�ی*rلا ةعما4لا - ةرادلإا ةBلك §

 

v ل11لا يفLعلا ة:ABد@ع)لا ةMة:   
 ةMد@ع)لا ةAB:علا ةLل11لا ءا:قش ةعماج -ءلاHr:;1 ع1#14لا ةBلك §
 ةMد@ع)لا ةAB:علا ةLل11لا ءا:قش ةعماج – ءلامیرحب ةیناسنلإا تاسار*لاو م@لعلا ةBلك §
§  OلBع1#14لا ة Hل11لا ءا:قش ةعماج -يمداو*لاLعلا ة:ABد@ع)لا ةMة 
 ةMد@ع)لا ةAB:علا ةLل11لا ءا:قش ةعماج – يمداودلاب ةیناسنلإا تاسار*لاو م@لعلا ةBلك §

    
 
 :يلی ام جھانملا هذھ نمو     
 

 كلھتسملا قیوست ج#1Tلا ةرادإ ةBق;@)ت تلاا9تا �;@)#لا ةرادإ  عو:1Eلا

 ةف:ع1لا ةرادإ  ةBنو:#Lللاا ةرا4#لا  �له#)1لا ك@لس
Consumer 
Behavior 

Public relations 

 ءادلاا مییقتو سایق يمیظنتلا كولسلا  ةیلودلا ةیلاملا ةرادلإا  ةیلودلا لامعلاا ةرادإ  ةیرشبلا دراوملا ةرادإ

 مظن میمصتو دادعا لاصتلاا تاراھم
 زفاوحلاو روجلأا

 يف ةیلمع تلااح
 جرختلا عورشم ةیملاسلاا فراصملا ةیرشبلا دراوملا

 يف يملعلا ثحبلا جھنم
 دراوملا طیطخت تایلمعلا ةرادإ لامعلاا ةرادإ

 ةیرشبلا
 بیلاسأو میظنتلا

 لامعلأا ةرادإ ئدابم لمعلا
 

 

  ةینھملا هاروتكدلا لئاسر مكحتلاو ةشقانملا ناجل يف ةكراشملا
ةلاسرلا ناونع  مقرلا خیراتلا   

 كلھتسملل يئارشلا كولسلا ىلع امھرثأو فیلغتلاو ةئبعتلا 1
 2022  ةینادیم ةسراد :يرصملا

 2022  ةینادیم ةسارد :يسسؤملا زیمتلا قیقحتو يمیظنتلا خانملا رود 2

 ةیبیرضلا ةلادعلا قیقحت ىلع ةینورتكللاا ةموكحلا قیبطت رثأ 3
 2022 ةینادیم ةسارد :ةیرصملا بئارضلا ةحلصمب

 



5 
 

 ناجللا ةیوضع
  خیراتلا  ةنجللا

 – ةیرادلإاو ةیناسنلإا تاساردلل ةیملعلا ةلجملا ریرحت ةئیھ وضع
 2025-2023 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا – ءارقش ةعماج

 ةعماج يوتسم ىلع Exit Exam ةلئسلأا كونب ءاشنا قیرف وضع
 قیوستلا جمانربل ءارقش
 

2021 

 قیوستلا جمانربل ةیمیداكلاا جماربلاو ططخلا ریوطتو ءانب قیرف وضع
 ءارقش ةعماج يوتسم ىلع
 

2021 

 – ٢٠٣٠ ةكلمملا ةیؤر جمارب راطإ يف تاردابملا میدقت قیرف وضع
 ءارقش ةعماج - ةیناسنلإا تاساردلاو مولعلا ةیلك
 

2021 

 مولعلا ةیلك – لامعلاا ةرادإ مسقب جماربلاو ططخلا ةنجل وضع
 ةیناسنلإا تاساردلاو
 

2021 

 يوتسم ىلع قیوستلا جمانرب ةطخ ریوطتو ءانبل ةیعرفلا ةنجللا وضع
 ءارقش ةعماج
 

2020  

 ءارقش ةعماج – يمداودلاب عمتجملا ةیلك سلجم وضع
 2021-2019 

 – ةیناسنلإا تاساردلاو مولعلا ةیلكل ةدوجلاو ریوطتلا ةنجل وضع
 ءارقش ةعماج
 

2020 

 مولعلا ةیلك – لامعلاا ةرادإ مسقب ةیبلاطلا ةطشنلأا ةنجل سیئر
 2019 - 2017   ةیناسنلإا تاساردلاو

 

  يملاعلإا طاشنلا
 يلع ةدوجوملاو يرصملا نویزفیلتلاب ةینویزفیلتلا تاءاقللا نم دیدعلا -

youtube.com  
 ةینورتكللإا تاباوبلاو دئارجلا يف ةروشنملا ةیفحصلا تاءاقللا نم دیدعلا -
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  لصاوتلا تانایب
 
 
 
 
 
 
 
 

 لاوجلا مقر

  ٠٠٢٠١٠١٧٥٧٥٨٠٠       ةيبرعلا رصم ةيروهجم
٠٠٩٦٦٥٤٣٠٣٠٧٥١      ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا  

 

 

 

 

 hshared@gmail.com  لیمیلاا
 
 

 
 


