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 :  البيانات الشخصية:  أولا 
 
 

 )رباعي( اسم عضـو هيئة التدريس
 بالعربي

 بالانجليزي 
 حنان عبد الرزاق شوشان  

 2442398836 رقم السجل المدن 
 93872 الرقم الوظيفي 
 91281 رقم البوابة 

 الكلية 
العلوم والدراسات 
 الإنسانية بالدوادمي 

 علوم اقتصادية   التخصص إدارة الأعمال  القسم

 hanene@su.edu.sa البريد الإلكترون 1975/10/27 تاريخ الميلاد متزوجة  الحالة الاجتماعية

 - فاكس - هاتف عمل  0504607822 جوال 
 

 : 1المؤهلات العلمية ثانياا : 
 

 الجامعة و الكلية التخصص تاريخ الحصول عليه  المؤهل
 كلية العلوم الاقتصادية والتصرف / جامعة صفاقس  علوم اقتصادية   2000/06/12 البكالوريوس 
 كلية العلوم الاقتصادية والتصرف / جامعة صفاقس  علوم اقتصادية   2003/06/30 الماجستي 
 جامعة نيس صوفيا انتيبوليس علوم اقتصادية   2015/01/23 الدكتوراه 

 
 يرفق نسخة من الشهادات 1
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 : ) الترقيات ( 2الخبرات الأكاديمية ثالثاا : 
 

 تاريخ التعيين  هةالج التعيين م

 20/1/1439 جامعة شقراء   أستاذ مساعد  1
 

 :3العضو المهام التي كُـل ِّف بها  رابعاا:            
 

 فترة التكليف  المهام   م

الفصل الدراسي الثان من عام  المساعدة في أعمال كلية المجتمع والاختبارات النهائية   1
1438-1439 

الفصل الدراسي الثان من عام  المشاركة في تنظيم حفل تخرج الدفعة الثالثة عشر من طالبات الجامعة  2
1442-1443 

الفصل الدراسي الثان من عام  طالبات الجامعة المشاركة في تنظيم حفل تخرج الدفعة الثالثة عشر من  3
1443-1444 

  
 
 
 

 
 يرفق نسخة من التعيين  2
 يرفق نسخة من التكليف  3
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 :  اللجان التي شارك فيها العضو اا : خامس
 

 فترة عمل اللجنة مهام اللجنة  اسم اللجنة  م

 لجنة الجودة  1
 سؤال لمقرر الاقتصاد الجزئي 500اعداد بنك أسئلة  -

 المقررات اعداد تقارير  -

-1441الجامعي للعام  الأولالفصل الدراسي  عضو 
1442 

 النشاط لجنة  2
 الأنشطة الطلابية اعداد الخطة  -

 الاشراف على تقديم الأنشطة الطالبية  -

 اعداد التقارير الخاصة بالأنشطة  -

  الجامعي عاملل والثان الأولالفصل الدراسي  • ريسة لجنة  
1443-1444  

-1444من عام  الأوللفصل الدراسي ا •
1445 

 
 لجنة الخريجات  3

   حصر أسماء الخريجات لكل ترم -

 الاشراف على تنظيم حفلة الخريجات  -

-1443من عام  ثانالالفصل الدراسي  • عضو  
1444 

 لجنة إعادة تصحيح الختبارات   4
الدراجات ان  الاختبار وتقييم الإصلاح ومراجعة  فيإعادة النظر 

 أخطاء  وجدت 

-1440الجامعي للعام  والثانالأول  الفصل الدراسي ضو ع
1441 

-1438 للعام الجامعي والثانالأول  الفصل الدراسي عضو  لجنة المعادلت   5
1439 

 لجنة الرشاد الأكاديمي   6
 حصر أسماء الطالبات المتوقع تخرجهن الترم القادم  

-1438 للعام الجامعي والثانالأول  الفصل الدراسي ضو ع
1439 
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 :  في خدمة الجامعة و المجتمعالتي شارك فيها العضو المشاركات سادساا : 
 

 الفترة  نوع المشاركة  اسم المشاركة م

    
    
    

  
 :  الأنشطة العلمية اُ : سابع

 

 أ : الماجستير والدكتوراه  : 
 

البنك التنموي   للتنمية السياحة، البنك الوطني البنك: حالة على الحكومة وأداء   المصرفيةعمليات الاندماج والاستحواذ في الأوساط  تأثي عنـوان رسالة الماجستي
 والشركة التونسية للبنك    للاقتصاد التونسي

 التحرير المالي، المؤسسات والأزمات المصرفية لبلدان منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  عنـوان رسالة الدكتوراه 
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 العلمي  الإنتاج: ب
 :   المقبول للنشر   /المنشور -1

 النشر تاريخو  جهة عنـوان الإنتاج العلمي  م
 الرابط الالكترون للإنتاج العلمي 

 

1 
L'impact de la corruption sur le système bancaire 

dans le cas des pays de la région MENA 

 

https://EconPapers.r

epec.org/RePEc:hal:

journl:halshs-

00926173 

)2013) 

https://ideas.repec.org/p/hal/

journl/halshs-00926173.html 

2 Libéralisation financière, institutions et crises 

bancaires : cas des pays de la région MENA 

Editions 

universitaires 

européennes 

2015) ) 

https://www.theses.fr/2015N

ICE0002 

3 Corruption et croissance économique : Cas des pays 

de la région MENA  

Editions 

universitaires 

européennes 

2014) ) 

https://www.amazon.fr/Corr

uption-croissance-

%C3%A9conomique-

Chouchane-

H/dp/3841730795 

4 Corruption as a determinant of non-performing 

loans in developing countries 

The fourth 

conference on 

economics Business 

and Management 

Studies 

2018) ) 

 

chrome-

extension://efaidnbmnnnibp

cajpcglclefindmkaj/https://fe

a.kau.edu.sa/Files/120/Files/

158808_PROGRAMS_BO

OK_conf.pdf 

 
 
 
 

https://econpapers.repec.org/RePEc:hal:journl:halshs-00926173
https://econpapers.repec.org/RePEc:hal:journl:halshs-00926173
https://econpapers.repec.org/RePEc:hal:journl:halshs-00926173
https://econpapers.repec.org/RePEc:hal:journl:halshs-00926173
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 :  ات الخرىالمنشور  -2

 

 تاريخ النشر عنـوان الإنتاج العلمي  م
 جهة النشر 

 دار الاجادة   1441 مبادئ الاقتصاد الكلي  كتاب 1
 دار الاجادة   1441 الأعمال باللغة الانجليزية  إدارةة في كتاب قراءات مختار  2
 دار الاجادة   1442 زئي اد الجكتاب الاقتص 3

 1443  وبنوككتاب اقتصاديات نقود  4
  العزيزمكتبة عبد العزيز عبد الله عبد 

 والتوزيعالسبيل للنشر 
 

   :المقررات الدراسية التي قام العضو بتدريسها :  جـ 
 

 تاريخ التدريس  القسم ورمزه  اسم المقرر م

 1441-1440 إدارة الأعمال  مبادئ الاقتصاد الكلي  -قصد 102 1
 1445-1444 إدارة الأعمال  تحليل اقتصادي كلي  –قصد  202 2
 1441-1440 إدارة الأعمال  1مبادئ الأساليب الكمية  –كمي   101 3
 1444-1443 إدارة الأعمال  2مبادئ الأساليب الكمية  –كمي   102 4
 1444-1443 إدارة الأعمال  إدارة المواد  –دار  372 5
 1444-1443 إدارة الأعمال  طرق كمية  –كمي   121 6
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 1444-1443 إدارة الأعمال  الإدارة الاستراتيجية –دار  411 7
 1441-1440 إدارة الأعمال  اقتصادي جزئي  لتحلي –قصد  201 8
 1441-1440 إدارة الأعمال  مبادئ الاقتصاد الجزئي   -قصد 101 9

 1444-1443 إدارة الأعمال  مشروع تخرج   –دار  465 10
 1445-1444 إدارة الأعمال  تحليل كمي في الإدارة   –كمي   245 11
 1445-1444 إدارة الأعمال  منهج البحث في إدارة الأعمال  -دار 459 12
 1443-1442 إدارة الأعمال  نظم مساندة القرار   -دار 464 13
 1443-1442 إدارة الأعمال  البنوك إدارة  -دار 426 14
 1440-1439 إدارة الأعمال  الإدارة المالية الدولية –دار  355 15
 1440-1439 إدارة الأعمال  مهارات التفكي والبحث  -نفس  140 16
 1440-1439 إدارة الأعمال  إدارة الأعمال الدولية  -دار 351 17
 1444-1443 إدارة الأعمال  اقتصاديات نقود وبنوك   -قصد 211 18
 1430-1439 الأعمال إدارة  الإدارة المالية  -دار 221 19
 1442-1441 الأعمال  إدارة الأعمال باللغة الانجليزية إدارةة في قراءات مختار  -دار 111 20
 1442-1440 إدارة الأعمال  السلوك التنظيمي  –دار  217 21

 
 والدكتوراه: الإشراف على رسائل الماجستير : د 

 

 عنوان الرسالة  م
 

 المرحلة
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 :  العضوية في الجمعيات العلمية :  هـ
     

 م
 اسم الجمعية 

وتاريخ   نوع العضوية مقر الجمعية 
 النضمام 

    
    

 
 :4الحاصلة عليها ت التدريبية الدورا:  و

 
 تاريخ النعقاد  مكان النعقاد  اسم الدورة م

 18/11/1444 اء بجامعة شقر  والجودةعمادة التطوير  قياس نواتج التعلم   1
    
    
    
    
    

 
 

 
 يرفق نسخة من الدورات  4
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 : والدورات الندوات و ورش العمل   و  المؤتمراتالمشاركة في :  ز

 
 تاريخ النعقاد  مكان النعقاد  العملاسم المؤتمرات أو الندوات أو ورش  م

 22/3/1442 كلية التقنية للبنات بالدوادمي  الامتحانات وتقييم مخرجات التعلم   1
كلية الاقتصاد والإدارة بجامعة الملك عبد   المؤتمر العلمي الرابع لكلية الاقتصاد والإدارة   2

 العزيز بجدة  
1-2/8/1439 

 14/9/1444 كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي  دور البحث العلمي في تحقيق التنمية المستدامة  3
 11/4/1444 كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي  كيف تصبح رائد أعمال ناجح   4
 27/7/1442 كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي  كيف تحدد أهدافك   5
 14/8/1442 كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي  تطوير الذات  6
راسي العام الد كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي  رة في اللغة الفرنسية  دو  7

1442/1443 
 8/7/1442 كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي  كيف تصبحي رائدة أعمال   8

 
 :  التعليمية المواقع :  س        

 
 رابط المواقع التعليمية المواقع التعليمية م
1 Google  scholar webpage 

(Research) 
https://scholar.google.com/scholar?hl=fr&as_sdt=0%2C5&q=chouchane+hanene&oq=ch 
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2 ORCID number 
(research) 

 

3 ResearchGate  

4 Others 

 

 : الغات:  س

 
 تاللغا م
 اللغة العربية  1
 اللغة الفرنسية  2
 اللغة الإنجليزية  3

 

العلمية الأخرىلأنشطة لإنجازات و اا : 
 

-  ............................................................................................................................. ....................... 
-  .......................................................................................... .......................................................... 

                      5الخطط البداعية ) ان وجدت( لتطوير الطلاب والقسم : 
-  ............................................................................................................................. ....................... 

- ........................................................................................................... ......................................... 
-  ............................................................................................................................. ....................... 

 
 1445/ 4/ 20التاريخ:                 التوقيع:                                                حنان عبد الرزاق شوشانالاسم: 

 
 يرفق نسخة من الخطة   5


