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 : البيانات الشخصية:  أولا 
 
 

 )رباعي(اسم عضـو هيئة التدريس 
 بالعرب 

 بالانجليزي 

 نهلة احمد محمد نصر
Nahla Ahmed Mohamad Nasser 

 - رقم السجل المدن 
 94380 الرقم الوظيفي
 91425 رقم البوابة

كلية العلوم والدراسات الإنسانية  الكلية
 بالدوادمي 

 مالية  التخصص إدارة الاعمال القسم

 nnasr@su.edu.sa البريد الإلكترون  12/1980/ 10 تاريخ الميلاد  متزوجة  الحالة الاجتماعية

 - فاكس  - هاتف عمل 0531071153 جوال
 

 : 1المؤهلات العلميةثانياا : 
 

 الجامعة و الكلية التخصص تاريخ الحصول عليه المؤهل 
 بسوسة والسياسيةكلية الحقوق والعلوم الاقتصادية  تقنيات محاسبية ومالية  2003 البكالوريوس 
 بسوسة والسياسيةكلية الحقوق والعلوم الاقتصادية  مالية  2006 الماجستي 
 بتونس والتصرفكلية العلوم الاقتصادية  مالية  2016 الدكتوراه 

 

 

 
 يرفق نسخة من الشهادات 1
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 : ) الترقيات ( 2الخبرات الأكاديميةثالثاا : 
 
 

 تاريخ التعيين  هة الج التعيين م

 2009/ 12/3و   15/9/2007و  2007/ 3/ 15 تونس  -المعهد العالي لإدارة المؤسسات بقفصة أستاذ مساعد  1

 أستاذ مساعد  2
المعهد العالي للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا  

 بقفصة 
12 /3 /2010 

 23/7/2018-10/9/2017 المعهد االفريقي للتكوين الراقي مساعد أستاذ  3

 أستاذ مساعد  4
  –كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي 

 جامعة شقراء 
9/9/2018 

 
 :3العضو المهام التي كُـل ِّف بها  رابعاا:             
 

 فترة التكليف المهام   م

 :  1444لجنة خطة وتقرير قياس مخرجات التعلم لسنة  
 1444 لعام التعلم مخرجات  قياس  خطة كتابة -
 . التعلم مخرجات تقرير كتابة-

 .معتمدة برامج مع والتقرير الخطة مقارنة-

 .اكاديميا معتمدة وأصبحت الإعمال في إدارة لإقسام التعلم مخرجات  قياس  خطط جمع-

2023-2024 

 
 يرفق نسخة من التعيين  2
 يرفق نسخة من التكليف  3
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 2023 التطوير والجودة لبرنامج المالية: بناء وتطوير الخطط الدراسية لبرنامج المالية لجنة  
 2022 اللجنة العلمية: ربط نواتج التعلم للبرنامج الأكاديمي إدارة مالية بنتائج اختبار نهاية البرنامج  
 Exit Examاللجنة العلمية لختبار نهاية البرنامج على نطاق الجامعة  

 اعداد اختبار في مقرر المالية الدولية -
 

2020-2021 

لجنة الأنشطة الطلابية )عضو(: تجهيز خطة الأنشطة الطلابية داخل قسم إدارة العمال على   
 مدى الفصل الدراسي. 

2022-2024 

  
 : شارك فيها العضواللجان التي اا : خامس 

 

 فترة عمل اللجنة  مهام اللجنة  اسم اللجنة  م

  لعام التعلم مخرجات  قياس  خطة كتابة - 1444لجنة خطة وتقرير قياس مخرجات التعلم لسنة  1
1444 

 . التعلم مخرجات تقرير كتابة-

 .معتمدة برامج مع والتقرير الخطة مقارنة-

 لإقسام التعلم مخرجات  قياس  خطط جمع-
 معتمدة وأصبحت الإعمال في إدارة
 .اكاديميا

2023-2024 

مطابقة المقررات التدريسية للقسم مع - )عضو( لجنة الجودة 2
 توصيف المقررات.

2019-2020 

تجهيز خطة للأنشطة الطلابية على مدى  - )عضو( الأنشطة الطلابيةلجنة  3
 الفصل الدراسي 

2022-2024 
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الشراف على الأنشطة الطلابية في  -
 القسم 

اعداد تقارير عن الأنشطة الطلابية التي -
 تم تنفيذها 

للاتي  التأكد من اعداد وأسماء الطالبات ا - )عضو(  لجنة الخريجات 4
 سوف يتخرجن

الخاصة الشراف والتنظيم للمسيرة -
 بطالبات القسم يوم حفل التخرج 

2021-2023 

الشراف على اعداد وتجهيز جدول   )عضو( لجنة الختبارات 5
الختبارات الفصلية والنهائية للمقررات 

 الدراسية 

2019-2022 

العمل على اعداد الجداول الدراسية - )عضو( الدراسية لجنة الجداول 6
 لتسليمها في الوقت المناسب 

هيئة   لأعضاءمراجعة العبء الدراسي -
 التدريس 

توزيع مقررات القسم على القاعات -
 المخصصة لكل قسم

التدقيق على تناسب عدد طلاب  -
 الشعبة مع سعة القاعة المسجلة للمقرر 

التنسيق بين الأقسام لتحقيق التناسب  -
 بين سعة القاعة وعدد الطلاب في المقرر 

2019-2022 
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مراجعة ورقة اختبار الطالبة مع نموذج - )عضو( التصحيحلجنة إعادة  7
تصحيح الدكتورة والتأكد من الدرجة  

 المسندة لها. 

2019-2023 

مراجعة العبء الدراسي لأعضاء هيئة  لجنة الساعات )عضو(  8
 التدريس 

2021-2022 

  
 : في خدمة الجامعة و المجتمعالتي شارك فيها العضو المشاركات سادساا : 

 

 الفترة   نوع المشاركة  اسم المشاركة م

تدريب الطالبات على كيفية انشاء  المشاركة في أسبوع ريادة العمال 1
 المشاريع الصغيرة 

6/11 /2023 

ضمن مبادرة  كيفية انشاء دراسة الجدوى للمشاريع الصغيرة 2
 تخصصي في خدمتك 

تدريب الطالبات على كيفية انشاء دراسة  
العلوم بكلية  للمشاريع الصغيرةالجدوى 

 والدراسات الإنسانية بالدوادمي 

25 /10/2023 

كيفية كتابة السيرة   تدريب الطالبات على كتابة السيرة الذاتية   مهارات 3
العلوم والدراسات الإنسانية  الذاتية بكلية 

 . بالدوادمي

-17 /3/2021 
-30 /3/2021 
-16 /11 /2021 

 ادارة المشاريع الصغيرةدورة تدريبية حول  الصغيرة المشروعاتادارة  4
العلوم والدراسات الإنسانية  بكلية 

 بالدوادمي 

29 /11/2020 
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دورة تدريبية حول تأهيل الخريجات لسوق   تأهيل الخريجات لسوق العمل 5
العمل بكلية العلوم والدراسات الإنسانية  

 بالدوادمي. جامعة شقراء 

 2019الفصل الأول 

كيفية كتابة السيرة   تدريب الطالبات على كيفية كتابة السيرة الذاتية  6
 بالدوادمي  الذاتية بكلية المجتمع

2019 

مناضرة مكافأة أفضل مخططات العمال المنجزة من قبل طلبة   7
 السنوات الثالثة من الجازات التطبيقية في نظام امد 

تأطير الطلبة المشاركين في مناضرة مكافاة  
افضل مخططات العمال المنجزة من قبل  

طلبة السنوات الثالثة من الجازات 
التطبيقية في نظام امد في المعهد العالي  
 -للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا بقفصة 

 تونس 

5/10 /2010 

  
 : الأنشطة العلميةاُ : سابع

 

 أ : الماجستير والدكتوراه  : 
 

 عنـوان رسالة الماجستي 

 
 مراقبة السلوك ومشكلة جدوى البنوك: حالة البنوك التونسية

 

 عنـوان رسالة الدكتوراه 

 
 دراسة مقارنة بين التكافل العائلي والتأمين التقليدي على الحياة العوامل المحددة للطلب على التأمين: 
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 العلمي الإنتاج: ب
 : المقبول للنشر  /المنشور -1

 تاريخ النشر  و  جهة عنـوان الإنتاج العلمي  م
الرابط الالكترون للإنتاج 

 العلمي

 

1  An Introduction to Takaful: How Does Takaful 

Differ from Conventional Insurance 
The International Journal of 

Business and Management, Vol 
6, Issue 11. 2018. 

https://www.internati
onaljournalcorner.co

m/index.php/theijbm
/article/view/142141 

2 
The environmental impact of remittance 

inflows in developing countries: evidence from 
method of moments quantile regression. 

Environmental Science and 

Pollution Research volume 28, 
pages48222–48235 .(2021 ) 

https://pubmed.ncbi.

nlm.nih.gov/339079
51/ 

    
 

 
 :  ات الخرىالمنشور  -2

 

 تاريخ النشر  عنـوان الإنتاج العلمي  م
 جهة النشر 

    
    
    

 
  :المقررات الدراسية التي قام العضو بتدريسها:  ج ـ 
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 تاريخ التدريس القسم ورمزه  اسم المقرر  م

   قرارات الاستثمار والتمويل  -دار 422 1
   الأسواق المالية -دار 424 2
   إدارة البنوك  -دار 426 3
   منهج البحث في إدارة الاعمال  -دار 459 4
   الإدارة المالية الدولية  -دار 355 5
   الإدارة الاستراتيجية -دار411 6
   مشروع تخرج  -دار 465 7
   نظم مساندة القرار  -دار 464 8
   اقتصاديات انتاج ودراسة الجدوى  -اقص 310  9

   1تحليل كمي في الإدارة   -كمي  245 10
   إدارة الاعمال الدولية   -دار 351 11
   نظم المعلومات الإدارية -دار 363 12
   إدارة المواد   -دار 372 13
   الرياضة المالية  -كمي 14
   إدارة التسويق   -دار 341 15
   إدارة العمليات  -دار 371 16
   2طرق كمية -كمي  121 17
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   السلوك التنظيمي -دار 217 18
   1محاسبة التكاليف -حسب 231 19
   2مبادئ الأساليب الكمية   -كمي  102 20
   مهارات التفكي والبحث -نفس  140 21
   مهارات الاتصال – علم  141 22
   مبادئ الإدارة العامة –درع   101 23

 
 والدكتوراه:الإشراف على رسائل الماجستير : د 

 

 عنوان الرسالة  م
 

 المرحلة

   
   

 
 :  العضوية في الجمعيات العلمية :  ه ـ

     
 م

 اسم الجمعية 
وتاريخ  نوع العضوية مقر الجمعية 

 النضمام 
 Laboratory of Research in Innovative 

Management, Risk, Accounting and 

Finance LARIMRAF 

 2015 المدرسة العليا للتجارة بتونس
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 Corporate Governance, Applied 

Finance and Audit 

(GEF2A) 

 

 2014-2013 المعهد العالي للتصرف بتونس

 
 :4الحاصلة عليهات التدريبية الدورا :  و

 
 تاريخ النعقاد  مكان النعقاد  اسم الدورة  م
 10/2020/ 18 عمادة البحث العلمي بشقراء عن بعد  استخدام برنامج اللاتكس في كتابة البحاث العلمية  
 2013 تونس  STATAكيفية استخدام برنامج التحليل الحصائي  
 2012ديسمبر  9و 8 تونس  التامين التكافلي 

 
 

 :والدورات الندوات و ورش العمل  و المؤتمراتالمشاركة في :  ز
 

 تاريخ النعقاد  مكان النعقاد  اسم المؤتمرات أو الندوات أو ورش العمل م
1 Colloque TSFS conference in Finance Sousse- tunis 13 /12/2013 
تدريب الطالبات على كيفية انشاء المشاريع   المشاركة في أسبوع ريادة العمال 2

 الصغيرة
6/11 /2023 

ضمن مبادرة  كيفية انشاء دراسة الجدوى للمشاريع الصغيرة 3
 تخصصي في خدمتك 

تدريب الطالبات على كيفية انشاء دراسة  
العلوم بكلية  الجدوى للمشاريع الصغيرة

 والدراسات الإنسانية بالدوادمي 

25 /10/2023 

 
 يرفق نسخة من الدورات 4



 - 12 - 

كيفية كتابة السيرة   تدريب الطالبات على كتابة السيرة الذاتية   مهارات 4
العلوم والدراسات الإنسانية  الذاتية بكلية 

 . بالدوادمي

-17 /3/2021 
-30 /3/2021 
-16 /11 /2021 

 ادارة المشاريع الصغيرةدورة تدريبية حول  الصغيرة المشروعاتادارة  5
العلوم والدراسات الإنسانية  بكلية 

 بالدوادمي 

29 /11/2020 

دورة تدريبية حول تأهيل الخريجات لسوق   تأهيل الخريجات لسوق العمل 6
العمل بكلية العلوم والدراسات الإنسانية  

 بالدوادمي. جامعة شقراء 

 2019الفصل الأول 

كيفية كتابة السيرة   تدريب الطالبات على كيفية كتابة السيرة الذاتية  7
 بالدوادمي  الذاتية بكلية المجتمع

2019 

مناضرة مكافأة أفضل مخططات العمال المنجزة من قبل   8
 طلبة السنوات الثالثة من الجازات التطبيقية في نظام امد  

تأطير الطلبة المشاركين في مناضرة مكافاة  
افضل مخططات العمال المنجزة من قبل  

طلبة السنوات الثالثة من الجازات 
التطبيقية في نظام امد في المعهد العالي  
 -للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا بقفصة 

 تونس 

5/10 /2010 

 
 :  التعليميةالمواقع :  س        

 
 رابط المواقع التعليمية  المواقع التعليمية  م
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1 Google  scholar 
webpage 

(Research) 

https://scholar.google.com/citations?user=nTjU-

rkAAAAJ&hl=fr&fbclid=IwAR2EMwELICG_aBiwSXRPmsaqrCDJlWIJRhmxUseB1qoaaacxdeRKQ1fWjq4 

 

2 ORCID number 
(research) 

6148-7816-0001-https://orcid.org/0000 

3 ResearchGate 3-Nasser-https://www.researchgate.net/profile/Nahla 

4 Others  

 

 : غاتلال :  س
 

 ت اللغا م
 العربية  1
 الانجليزية  2
 الفرنسية  3

 

 العلمية الأخرى والأنشطةلإنجازات ا: 
 

- ............................................................................................................................. ....................... 
- ............................................................................................................................. ....................... 

                       5الخطط البداعية ) ان وجدت( لتطوير الطلاب والقسم: 
 الى: المشاركة كعضو في نادي الريادة الذي يهدف  -

 الطالبات. رفع مستوى الوعي بثقافة ريادة العمال لدى  -

 
 يرفق نسخة من الخطة   5

https://scholar.google.com/citations?user=nTjU
https://orcid.org/0000-0001-7816-6148?lang=en
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 نحو ان يصبحن من رواد العمال  الطالبات توجيه سلوك ى العمل عل -

 تحفيز وتشجيع الطالبات على تقديم معطيات متميزة تدعم القدرة على المنافسة وتفعل التنمية وتعزز استدامتها. -

 
 

 04/11/2023التوقيع:                            التاريخ:                                  د. نهلة نصرالاسم:   


