
  

1 

شقـراء  الطلابي بجامعة ضباط ن والاالسلوك   لائحة  

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 
 جامعة شقراء 

 وكالة الجامعة للتعليم والتدريب 
 عمادة شؤون الطلاب 

 

                                                       

 

 

الطلابي    والانضباطلائحة السلوك 

 بجامعة شقـراء

 

 م 2025/هـ1446

 

 

 

 

 

 

 



  

2 

شقـراء  الطلابي بجامعة ضباط ن والاالسلوك   لائحة  

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 
 جامعة شقراء 

 وكالة الجامعة للتعليم والتدريب 
 عمادة شؤون الطلاب 

 

 المادة الأولى:  

 الطلابي بجامعة شقراء. ضباط نوالا تسمى هذه اللائحة بـ"لائحة السلوك 

 ية: التعريفات: أنالمادة الث 

  يقتض  منها، ما لم  كل أمام المدونة يانالمع على اللائحة هذه في وردت حيثما التالية المصــــــط  ات تدل

 السياق غير ذلك: 

 .المملكة العربية السعودية المملكة: .1

 جامعة شقـراء.: الجامعة .2

 رئيس الجامعة.  الرئيس: .3

 الكلية التي ينتمي إليها الطالب.  الكلية: .4

، أو التدريبية من برامجها التعليمية  أياو طالبة مقيدين بالجامعة للدراســــة    أكل طالب    الطالب: .5

 ت مستوياتهم العلمية أو جنسياتهمأنوأيًا ك 

 للجنة الدائمة للتأديب.  الإحالةالمخالفة التي تستوجب    مرتكب  المخالف:الطالب   .6

لجنة مُشـكلة لى  مسـتوا الجامعة ملولة بالن ر    المخالفاا التي تق    :ال جنة الدائمة للتأديب .7

 من الطلبة والتوصية بإيقاع العقوباا المناسبة.

وجمي  مرا ق الجــامعــة الــدا ليــة  نطــاا المرا الجــامي     جمي  الممــا  ــاا،    المـدينــة الجــامعيــة: .8

 .و وسائل النقل التابعة لها  والخارجية

لجنة مشـــــكلة لى  مســـــتوا الجامعة والتي يناط فها الن ر    ت لم الطلا    ال جنة المؤقتة للتظلم: .9

 الصادرة بحقهم.من القراراا التأديبية  
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وألضــــاء   كل من ينتســــب للجامعة من ألضــــاء هيية التدريس ومن    حكمهم منســــولو الجامعة: .10

 وجمي  العاملين.الكادر الإداري  

 قرار إداري ينص لى  العقوبة المقررة لى  الطالب المخالف.  القرار التأديبي: .11

 كــــل لمــــل أو ســـــــــــــلوك    الغش: .12
ً
ت طبيعتــــو يقوا بــــو الطــــالــــب لاجتيــــا  ا تبــــار المقرر أو أي  أن ــــك ــــ  أيــــا

 غير مشرولة.متطلباا أ را كالتقارير والواجباا والأبحاث بطريقة  

 لم تكتمل.باي شكل من الأشكال  كل محاولة للغش    الشروع في الغش: .13

كل ما يرتكبـو الطـالب من قول او  عـل او امتنـاع موجب للتـأديب، ملـالفـا بو   المخـالفـة التـأدي:يـة: .14

   . مة السارية بالمملكة العربية السعودية  نوالأ   مة ولوائح وتعليماا الجامعةأن

التأدي:ية: .15 لل   العقولة  و قا  المخالف  الطالب  لى   ايقالو  يتم  الذي  والتعليماا  نالجزاء   مة 

 المطبقة    الجامعة. 

 : أنحيثما اقتض ى النص في هذه اللائحة ف .16

 الكلماا الواردة بصيغة المفرد تشمل الجم  والعكس.  -

 الكلماا الواردة بصيغة المذكر تشمل المؤنث.  -

 المادة الثالثة: 

 تعنى أحكام هذه اللائحة بما يلي:

 ضبط سلوك الطالب دا ل الجامعة وجمي  مرا قها. .1

  مة واللوائح المعمول فها    الجامعة.نالمخالفين لل إقرار العقوباا التأديبية لى  الطلبة  .2

 ربط سلوك الطالب بالقيم والمبادئ الأ لاقية المميدة    المجتم . .3
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 المادة الرابعة:

يلض  لأحكاا هذه اللائحة جمي  الطلبة المستفيدين من البرامج الاكاديمية أو التدريبية المقدمة   .1

 من الجامعة. 

هذه   .2 احكاا  الدراسية  تسري  الطالب  حالة  لن  الن ر  بغض  الجامعة  طلبة  جمي   لى   اللائحة 

التأديبية   والإجراءاا  للحكاا  ويلضعون  مدتها،  او  وقتها  او  الدراسة  طريقة  لن  الن ر  وبغض 

، ولا يتعارض م  ما يطبق لى  الطالب الذي يعمل بأي لمل ا ر من مرجعو  المنصوص لليها  يها

 لنفس الفعل . كاا القضائية الصادرة لى  الطالباو الاح

 مة الجامعة ولوائحها وقراراتها النا ذة وما  أنلا يجو  للطالب الاحتجاج بالجهل او بعدا العلم ب  .3

يصدر لنها من تعليماا، ولى  الجهة المختصة بالجامعة نشر هذه اللائحة وإللامها للطالب بكا ة  

 الوسائل الممكنة والمعمول فها    الجامعة. 

ه    .4 اللائحة  هذه  أحكاا  بتطبيق  المختصة  والتدريب الجهة  للتعليم  الجامعة  م     وكالة  بالتعاون 

 الجهاا ذاا العلاقة بالجامعة.

 :للتأديبالمادة الخامسة: ال جنة الدائمة 

: تشكيل ال جنة الدائمة للتأديب:
ً
 أولا

قابلة للتجديد بناء لى     ماليين   لامينتشكل اللجنة الدائمة للتأديب بالجامعة بقرار من الرئيس لمدة   .1

 وتكون لى  النحو الآتي: من وكيل الجامعة للتعليم والتدريب ترشيح 

ويجو  لو تكليف نائبًا لو من الألضاء    حال       الجامعة رئيس اللجنة  لميد لمادة شؤون الطلا  •

 . غيابو

 . لضوًاوالتسجيل لمادة القبول   أحد وكلاء •

   شؤون الطلا  لضوًالمادة  أحد وكلاء •
ً
 . وامينا
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 . لضوا     ونيةانالق ممثل من الإدارة  •

الخبرة   • ذوي  من  التدريس  هيية  ألضاء  من  ثلاثة  بالصمة  لضوية  ملتص  احدهم  والكفاءة 

 . النفسية

  للجنة. سكرتيرًا  الموظفين أحد •

ن اميًا    عقادنالا. تعقد جلساا اللجنة لند الماجة بدلوة من رئيس اللجنة او نائبو لند غيابو، ولا يكون  2

الذي صوّا معو    بانالجإلا بحضور ثلثي الألضاء، وتصدر القراراا بأغلبية الأصواا ولند التساوي يرجح  

التحفظ لى  توصياا اللجنة يقوا بالتوقي  لى   ألضائها  أحد  وإذا رأا رئيس اللجنة أو    الجلسة،رئيس  

 يكون التحفظ   أن الموضوع م  التحفظ لى  
ً
 .مسببا

 يكون لو حق التصويت. أن. يجو  للجنة دلوة من ترا ضرورة حضوره للجلسة دون 3

 الطالبة. التي حققت م  الطالب أو المؤقتة . لا يجو  الجم  بين لضوية اللجنة ولضوية لجنة التحقيق 4

 : اختصاصات ال جنة الدائمة للتأديب:ايً انث

 تلتص اللجنة الدائمة للتأديب بما يى :

الطالب الممال    ااانبي التحقيق    المخالفة الممولة إليها، وما يرتبط فها، وإلداد محضر يتضمن   .1

 وجدا.  أنوملخص الوقائ  ووصف المخالفة المنسوبة إل  الطالب ومدا ثبوتها وأدلة الثبوا 

 لهذه اللائحة وتضمينها    المماضر  .2
ً
التوصية بإيقاع العقوبة المناسبة لى  الطالب المخالف و قا

 الصلاحية. لر عها لصاحب 

اللجنة   .3 توصياا  وتعتبر  لالتمادها  والتدريب  للتعليم  الجامعة  وكيل  ال   محاضرها  اللجنة  تر   

وإذا   إليو  وصولها  تاريخ  من   
ً
يوما لشر  الوكيل  لال  مسة  من  التراض  لليها  يرد  لم  ما  نا ذة 

  الترض لليها ألادها إل  اللجنة مشفولة بوجهة ن ره لدراستها من جديد،  إذا بقيت اللجنة لى 
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أو   التوصياا  تصديق  الجامعة  ولرئيس  الجامعة  رئيس  إل   لليها  المعترض  التوصياا  تحال  رأيها 

 نهائي. تعديلها أو إلغاؤها وقراره    ذلك 

قرار تشكيل    الصفة،   التحقيق،صمة محضر  )الشكلية  يجب لى  اللجنة مناقشة توا ر الشروط   .4

اث بإيقاع    اا المخالفة،....(بلجنة التحقيق، قرائن ودلائل  التوصية  للموضوع محل الدراسة قبل 

 العقوبة.

 المادة السادسة:

المخالفة المن ورة، أو     لا يشارك لضو لجنة التأديب    الن ر    المخالفة    حال مشاركتو    ضبط 

ا  يها، أو تربطو صلة قرابة بالطالب الممال إل  اللجنة أو للاقة بالمخالفة المن ورة
ً
أو    حال كونو طر 

 . اللجنة.يؤثر بقرار  حصل أي موقف م  صاحب الموضوع قد  أنأو سبق  اإلطاء رأي  يه

 المادة السابعة:

أو من يفوضو المق    مباشرة الصلاحياا المخولة للجنة الدائمة للتأديب المنصوص   رئيس الجامعةل

 ت هناك ظروف استثنائية لاجلة. أن لليها    هذه اللائحة    حالاا الضرورة أو ك 

 المادة الثامنة: 

 
ُ
بما    ثلاثة ألضاء   من -شكل    الكلية أو المعهد أو المقر الذي تمت  يو المخالفة لجنة تحقيق مؤقتة  ت

تلتص بالضبط والتحقيق دا ل الكلية ويتم تشكيلها بقرار من لميد الكلية أو    -   يهم رئيس اللجنة 

والاستماع   والأدلة  القرائن  وجم   المخالفة  لدراسة  المخالفة  فها  وقعت  التي  الجهة  لى   المشرف 

حالة   الكلية     لعميد  ويجو   الكلية.  لعميد  مكتملة  فها  للر    أقوالهم  وتدوين  وللشهود  للملالفين 

 من لجنة تحقيق مؤقتة.   أكثررة تشكيل الضرو 
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 :  اعتراض الطالب على قرار لجنة التأديب : آلية المادة التاسعة

  1٥ير   الطالب المخالف الصادر بحقو القرار التأديبي طلب  طي او الكتروني للرئيس  لال   .1

و    يومً  العقوبة،  بقرار  تبليغو  تاريخ  من  حقو حال  ا  يسقط  المدة  تلك  الت لم  لال  لدا 

 القرار. بالالتراض لى  

 لما يراه مناسبا،  اذا قبل الت لم يصدر قراره بتشكيل   .2
ً
للرئيس حق قبول الت لم من لدمو و قا

ق تنفيذ القرار  رأا حاجة لذلك  إذا  لجنة مؤقتة للن ر    الت لم
َ
 لذلك    إذا، ويُعل

ً
حتى  رأا موجبا

 . بالت لم المن ور صدور القرار النهائي 

 لقرار تشكيلها.  .3
ً
 تر   اللجنة المؤقتة توصياتها للرئيس  لال الفترة الممددة و قا

نهائيً  .4 بالت لم، ويعتبر قراره  الرئيس قراره     ايصدر 
ً
الت لماونا ذ بنتيجة  الطالب  . وتبلغ  ، ويبلغ 

المختصة لالتماده    الجهة  منو  ال بصورة  الدائمة    واصلو  بسجلاا    للتأديباللجنة  للمفظ 

 وترسل نسخة لملف الطالب المخالف    لمادة القبول والتسجيل. ،اللجنة

 : العاشرةالمادة 

 تشكيل اللجنة المؤقتة للن ر    ت لم المخالف: 

وتلتص   .1 الضاء،  ثلاثة  من  الرئيس  من  بقرار  الت لم  طلباا  للن ر     مؤقتة  لجنة  شكل 
ُ
ت

لجنة  من  بحقهم  الصادرة  القراراا  لى   الجامعة  طلبة  من  الواردة  الالتراضاا  بالن ر    

  قط. التأديب    الإجراءاا الشكلية والاجرائية 

 تر   اللجنة توصياتها للرئيس للمصادقة لى  رأي اللجنة أو اتلاذ ما يراه مناسبًا.  .2

 المادة ال ادية عشر: سلطة الضبط وإجراءاته:

العمداء .1 التنفيذي    يلتص  والرئيس  ورؤساءووكلائهم  التنفيذيين  الأقساا  ونوابو   والمدراء 

التدريس هيية  لوائح    حكمهمومن       وألضاء  و ق  المخالفة  بضبط  بالجامعة  والموظفين 

لهم الممنوحة  الصلاحياا  وو ق  ا تصاصو  الجامعة  بحسب  الكليةكل  لعميد  ويكون  أو    ، 

 منها للجنة الدائمة للتأديب.  تهاءنالا أو المشرف الر   بمحاضر التحقيق بعد  الرئيس التنفيذي  
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وتر ق   .2 المخالفة،  وملابساا  بوقائ   تفصيى   ضبط  محضر  تحرير  يتم  ملالفة  وقوع  لند 

أو الرئيس    وجدا وتر   لعميد الكلية أو المعهد  أنبالممضر الأدلة والقرائن وإ اداا الشهود  

 أو المشرف لى  الجهة التي وقعت فها المخالفة ليتم تحويلها للجنة المؤقتة للن ر  يها.  التنفيذي 

بمولد  .3 المخالف  الطالب  إبلاغ  ضرورة  م   بمحاضر،  إجراءاتها  كا ة  المؤقتة  اللجنة  توثق 

أياا  التحقيق   يتجاو   مسة  لا  معو    لمل،بما  التحقيق  بعد  إلا  حالتو  استعراض  يتم  ولا 

 وسماع أقوالو  يما نسب إليو.

لمولدين   .4 المضور  لن  تللفو  حالة  لأقوالو     الاستماع  المخالف     الطالب  حق  يسقط 

 من تاريخ الإبلاغ الأول، ما لم يكن لديو لذر مق
ً
ر    محددين    مدة أقصاها أسبولا

ُ
بول، وت

 .التوصية حينيذ وتعتبر حضورية    حق الطالب المخالف 

من  لال رسالة    وسائل التواصل الرسمية( أحد  )لبر  يكون استدلاء أو إبلاغ الطالب المخالف    .٥

إل  بريده الإلكتروني أو هاتفو الجوال الموثقين باسمو لدا الجامعة، ويكون الطالب مسؤولا  

 المسجلة    الن اا الأكاديمي. ااانالبي لن اي تغيير أو تعديل لى  هذه 

 ية عشر: ضبط حالة الغش: أنالمادة الث 

اقب أو مشرف لجنة الاختبارات   أثناء الاختبار، على المر بالغش  اتباع  في حال ضبط الطالب متل:سًا 

 الأتية:   الإجراءات

 سمب ورقة الطالب المخالف ولدا تمكينو من إكمال الا تبار.  .1

 إ راج الطالب المخالف من قالة الا تبار.  .2

  أنتحرير محضر تفصيى  بالواقعة    ذاا اليوا مر قًا بو المستنداا التوثيقية وتوقي  الشهود   .3

 وجدو ور عو إل  لميد الكلية.

  وبر   الطالب المخالف    تطبيق المادة الثامنة من هذه اللائحة م  لى  لميد الكلية أو من يفوضو   .4

 الممضر والمستنداا إل  اللجنة الدائمة للتأديب. 
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 المادة الثالثة عشر: 

أو يلى  طر و منها قبل    بالجامعةينهي ارتباطو    أنلا يحق للطالب الممال إل  التحقيق بموجب هذه اللائحة 

، كما  وصدور قرار  يو من اللجنة الدائمة للتأديب    حالة تطلب الأمر الإحالة اليها  التحقيق معو  تهاءان

يتعين لى  لميد الكلية أو مشرف الجهة التي وقعت فها المخالفة إ طار لمادة القبول والتسجيل لإيقاف  

 أي إجراءاا اكاديمية أو ادارية لمين البت وإصدار القرار النهائي حيال موضوع المخالفة المنسوبة إليو. 

 المادة الرابعة عشر: المخالفات:

تعتبر الاعمال التالية مخالفات تأدي:ية تعرّض  ظمة وللوائح المعمول بها في المملكة  نمع عدم الأخلال بالأ 

 منها للعقولات التأدي:ية المنصوص عليها في هذه اللائحة:
ً
 الطالب الذي يرتكب أيا

السيرة    .1 بحسن  يلل  أو  والكرامة،  الشرف  أو  الشرلية  الثوابت  أو  الدين  يمس  أو  عل  قول  كل 

 مة المعمول فها دا ل الجامعة، و ارجها، أو الإساءة إل   نوالسلوك، والأ لاا والآدا  العامة والأ 

، أو الدلوة إل   
ً

 أو  علا
ً

للتن يماا المعادية للوطن، أو الترويج لأي    ضماا نالا الوحدة الوطنية قولا

 أ كار سياسية أو إقليمية أو شعاراا  كرية تلالف الدين أو ن اا الدولة.   

 المساس بسمعة الجامعة    الدا ل أو الخارج. .2

 ت.أن التحدث باسم الجامعة دون صفة رسمية بأي وسيلة ك  .3

أو المصول بطريقة غير    الا تبارااالغش      .4 أو الشروع  يو أو الاشتراك  يو،  أو محاولة الغش 

قبل   الا تبار  أسيلة  لى   والتدريباا  عقادهانمشرولة  والواجباا  والبحوث  التقارير  والغش      ،

 الماجستير والدكتوراة.   ومشاري  التلرج، ورسائل، يةانوالميدالعملية 

 إد ال  .٥
ً

 لن غيره. الا تبارلنو     الطالب بديلا
ً

 أو د ولو بدلا

استلداا التقنية المديثة    الاتصالاا والأجهزة الإلكترونية )كالهاتف المتنقل، السالة الذكية،   .6

قالاا   دا ل  واستلدامها  وغيره  الا تباراا  كالغش     ن امية  غير  بطريقة  وغيره(  السمالة 

 للمو.   أوالمماضراا بدون إذن المماضر 

 التصوير    الأماكن غير المسموح فها    كا ة مرا ق الجامعة.  .7

 تصوير الأشخاص دا ل نطاا الجامعة دون أذنهم أو للمهم. .8
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أو      .9 الطالباا  نقل  وسائل  أو     الجامي   المرا  دا ل  المباشر  للبث  التطبيقاا  استلداا 

 
ُ
 ن مة من قبل الجامعة بشكل غير مناسب أو ملالف.الفعالياا الم

الوقوع    أي شكل من أشكال الجرائم المعلوماتية كالتشهير أو الد ول الإلكتروني غير المصرح أو   .10

 غيره  يما يلص الجامعة أو منسوبيها. 

إساءة استعمال مرا ق الجامعة، وممتلكاتها وملمقاتها ومحتوياتها. وكل إتلاف، أو محاولة إتلاف    .11

 للمنشآا الجامعية، أو الأجهزة أو المواد أو الكتب وجمي  مقتنياا المكتباا الجامعية. 

الرسمية أو الوثائق غير الأكاديمية التي ارتبط المصول    الوثائقأو    ،الشهادااأو    ،المستندااتزوير   .12

لليها بعملية احتيال أو تدليس أو طلب ذلك ما دامت لها صلة بعلاقة الطالب بالجامعة أو بإجراءاا  

 الدراسة  يها. 

و يعتبر راسبا    ذلك المقرر ويحال  أنوتقديمو لذر غير صميح    الا تبار   حالة تغيب الطالب لن    .13

ال  اللجنة الدائمة للتأديب لتقرر العقوبة المناسبة بعد استكمال الإجراءاا اللا مة للتحقيق معو  

 . حسب الإجراءاا الن امية

والها، أو حيا ة أو تعاطي أو تداول أو ترويج  أن الجامعة بالسجائر لى  ملتلف    يانمبالتد ين دا ل   .14

 الجامعية. أي من المواد الممنولة ن امًا دا ل المدينة 

لن السكن دون تبليغ مسبق لإدارة السكن لأكثر من أسبولين، أو وإد ال واستضا ة    قطاعنالا  .1٥

   . وار دون إذن مسبق من الجهة المختصة

 كل ما يلالف الذوا العاا    الهيية واللباس والم هر وغيرها.    .16

أو الا تباراا    ،المماضراات لى  تعطيل  أنالألمال المخلة بسير الدراسة أو التحريض بأي وسيلة ك   .17

 شطة التي تقاا دا ل الجامعة، أو تلك التي تقاا  ارجها وتشترك  يها الجامعة.  نأو الندواا أو الأ

مواد غير مشرولة بما    ذلك المواد المخدرة وما    أوأدواا حادة  أوحيا ة أي أسلمة نارية  أواد ال  .18

حكمها،   المزورة    أو    للنقود  والترويج  وتداول  مشروع،  غير  لغرض  واستلدامها  مواد  أي  اد ال 

 والأ لاا والصور والمجلاا المنا ية للآدا . 

  مة واللوائح الخاصة بوسائل النقل المختلفة التي تشرف لليها الجامعة. نملالفة الأ  .19

 قبل الوقت المسموح بو، أو بدون إذن مراقب القالة. الا تبار روج الطالب من قالة  .20
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اد ال  الطاء   .21 ذلك  ويشمل  مشرولة،  غير  بطرا  استعمالها  بقصد  للغير  جامعية  وهوياا  وثائق 

 اي مناسباا تقيمها الجامعة    اي من مرا قها.  أو الطالب من ينو  لنو    المماضراا 

الترويج لها دا ل الجامعة، بما    ذلك حضور الطالب    أوو تعاطيها  أو مواد ملدرة  أ  ،الخمور حيا ة   .22

 .هاتأثير ال  الجامعة وهو تحت 

الاطلاع دون وجو حق لى  المعلوماا السرية الخاصة بالجامعة أو بأي أحدٍ من منسوبيها، أو نشرها    .23

 أو العبث فها أو إتلا ها أو مسمها أو إرشاد الآ رين إل  كيفية المصول لليها. 

الالتداء بالقول أو الفعل لى  أي من منسوبي الجامعة من ألضاء هيية التدريس أو الموظفين أو    .24

التي تعمل    الجامعة أو أي شخص دا ل  الطلا  والطالباا، أو موظفي الشركاا والمؤسساا 

 نطاا الجامعة.

 إبلاغ معلوماا كاذبة أو مضللة لمنسوبي الجامعة من ألضاء هيية تدريس أو موظفين أو غيره.  .2٥

اقتناء أجهزة أو وسائط الكترونية أو ورقية تحتوي لى  ما ينا   الآدا  والأ لاا الإسلامية دا ل   .26

 الجامعة ومرا قها. 

 التنمر بأي شكل من أشكالو أو التحرش اللف ي أو الايحاءاا الجنسية تجاه الآ رين.   .27

28.  .
ً
 أو تصريحا

ً
 الألفاظ أو التصر اا العنصرية ضد الأشخاص تلميحا

أيًا ك   .29 ت الوسيلة  أنكل التداء لى  حقوا الملكية الفكرية سواء بالنسخ أو الاقتباس غير المشروع 

 حدوثو.  انومكالمتبعة    تحقيق هذا الالتداء 

 السرقة أو المساس بممتلكاا الأشخاص الشخصية أو إ فاءها بقصد الإساءة والايذاء.  .30

بما نسب اليو من أي جهة قضائية أو ملتصة   ةان الإدصدور حكم قضائي نهائي مصرح  يو بثبوا  .31

يط فها ن اما توقي  لقوباا معينة  يحال ال  اللجنة الدائمة للتأديب لتقرر العقوبة التأديبية  أن

 بحقو.المناسبة 

ا   .32 تتطلب  يًّ التي  التلصصاا  لدا طلا   الوطني  بالزي  التقيد  الدا  من    ،موحدًّ المعتمد  بالزي  أو 

 )مر ق(.  الجامعة حسب الدليل الاسترشادي المعتمد

 .التواطؤ أو المسالدة لى  ارتكا  أي ملالفةالشروع أو  .33

 .المخالفاا المرورية دا ل المدينة الجامعية أو المرا ق التابعة لها .34
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اصدار للنشراا والصمف    أومسيراا    أوجمعياا    أومؤتمراا    أولاجتمالاا    أو  أنتن يم للجاي   .3٥

با تلاف    أوتو يعها    أووالمجلاا   الملصقاا  أموال    أوالشراء    أوالبي     أووالها،  أنالصاا  جم  

 رديو، ونقل أي ا بار لن الجامعة لأي من وسائل الاللاا   أوجم  لتوقيعاا جمالية  أو للتبرلاا 

شاء أي صفحاا الكترونية لى  مواق   أن  أوترنت،  نشاء أي مواق  الكترونية لى  الأ أن  أوالمختلفة،  

الجامعة لى    التر يص الخطي المسبق من  التواصل الاجتماع ، متعلقة بكل ما سبق بدون ا ذ 

شطة المذكورة، واي تحريض  نذلك، واي إساءة لاستعمال التر يص الممنوح من الجامعة لممارسة الأ

 لى  أي  عل من الأ عال المذكورة.

ها  أنها تشكل إ لالا بما تصدره من لوائح وتعليماا ولم يرد بش أنكل ملالفة أ را ترا الجامعة    .36

 نص    هذه اللائحة. 

 المادة الخامسة عشر: العقولات: 

: العقولات التي لا ترتبط بحالات الغش:   
ً
 أولا

 ذار الخطي. نالا  -1

 بحيث   دا ل الجامعة أو  ارجها   دمة مجتمعية تكليف الطالب بأداء سالاا -2

 . تحدد اللجنة لددها وجهة تنفيذها -3

    مقرر أو أكثر     صل دراس ي واحد.  الا تبارالطالب من د ول  انحرم -4

 تأ ير تلرج الطالب المخالف لمدة  صل دراس ي واحد.  -٥

  صل الطالب مؤقتًا لن الدراسة بما لا يتجاو   صلين دراسيين.  -6

 تعليق منح الدرجة العلمية بما لا يتجاو   صليين دراسيين. -7

غش    متطلباا    أواحتيال    أوهنالك لملية تزوير    أن تبين    إذاالغاء قرار منح الشهادة العلمية   -8

 المصول لليها. 

 الفصل النهائي من الجامعة.   -9

 : العقولات المرتبطة بحالات الغش: ياانث
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الاختبار في    تأديةشرع فيه اثناء    أو اشترك    أو الطالب حاول الغش    أن ث:ت نتيجة التحقيق    إذا -1

المقررات ذلك    يعتبر   احدى  في  التالية    ويعاقب  المقرر،راسبا  العقولات  منها    أو بـإحدى    أو اي 

 جميعها: 

 لو.من المقرراا المسجلة  أكثرمقرر أو التباره راسبا      -أ

 الفصل.الغاء تسجيلو    بقية المقرراا المسجلة لو    ذلك  - 

 لمدة  صل دراس ي واحد يى  الفصل الذي ضبط  يو.  الجامعة صلو من  -ج

الذي اتفق مع طالب اخر    يعتبر  -2 بدلا    أو الطالب  لتأدية اختبار  الدخول    عنهشخص اخر على 

 جميعها:  أو اي منها    أو احدى العقولات التالية  راسبا في ذلك المقرر ويطبق عليه    وث:ت تأديته عنه

   لو.من المقرراا المسجلة  أكثرالتباره راسبا    مقرر أو  -أ

 الفصل.الغاء تسجيلو    بقية المقرراا المسجلة لو    ذلك  - 

من    -ج الذي    الجامعة صلو  الفصل  يى   الذي  الفصل  من   
ً
التبارا الاقل  دراسيين لى   لمدة  صلين 

 ضبط  يو.

 من طالب أخر إحدى العقولات التالية  -3
ً
  أو أي منها  أو توقع على الطالب الذي دخل الاختبار بدلا

 جميعها: 

 لو    ذلك الفصل. المسجلةإلغاء تسجيلو    المقرراا  -أ

الذي    الجامعة صلو من   -  الفصل  يى   الذي  الفصل  التبارا من  لمدة  صلين دراسيين لى  الاقل 

 ضبط  يو.

 يحال ال  الجهاا القضائية    الجامعة الشخص الذي د ل قالة الا تبار من غير طلبة    أنك   إذا -4

 المختصة.

: القواعد الإجرائية للعقولات:
ً
 ثالثا

   حالة المخالفاا التي تنطوي لى  جريمة جنائية تر   اللجنة توصيتها للرئيس لإحالتها إل  الجهاا   .1

بحق الطالب المخالف و قا لهذه    التأديبيةالمختصة ن امًا، ولا يحول ذلك دون اتلاذ الاجراءاا  

 نهائي.و السلطاا العامة من اتلاذ اجراءاتها الادارية والقضائية بشكل قطي   تهاء اناللائحة بعد 
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اللائحة   .2 هذه  لليها     المنصوص  العقوباا  توقي   تتناسب    أنيراع      بحيث  متدرجة،  تكون 

 والملابساا. العقوبة م  درجة المخالفة م  التبار السوابق وال روف  

 الطالب. لى   العقوبة الأشد إيقاع يراع  لند تعدد المخالفاا للمالة المضبوطة  .3

العقوباا التأديبية الواردة    هذه اللائحة لى  المخالفاا التي مض ى لى  لا يجو  توقي  أي من   .4

 اكتشا ها أكثر من لامين دون اتلاذ إجراءاا للتحقيق  يها.

بمض ي   .٥ المخالف  الطالب  لى   الموقعة  العقوبة  دراس يتسقط  تقم   لاا  لم  إذا  إقرارها  تاريخ  من 

 الجامعة بتطبيقها لى  الطالب المخالف. 

موا قة   .6 بعد  الطلا   شؤون  لمادة  لميد  قبل  من  العقوبة  قرار  للتعليم  يصدر  الجامعة  وكيل 

لى  محضر اللجنة الدائمة للتأديب وإقراره للعقوباا التي أقرتها اللجنة ويتضمن القرار    والتدريب 

 (  مسة لشر يومًا من تاريخ إبلاغو بالقرار للت لم. 1٥منح الطالب ) 

اسم الطالب المخالف دا ل أروقة الكلية أو الجامعة وذلك بذكر الأحرف الأول  )من    نإللا يجو    .7

 اسم المخالف(  ونوع المخالفة وتاريخ وقولها والعقوبة الصادرة بحق المخالف . 

العقوبة لى  الطالب المخالف ابلاغ لمادة   .8 التي توق   أو الجهة  لى  لميد لمادة شؤون الطلا  

القبول والتسجيل بالعقوباا التي يتم تطبيقها من  لال الن اا الأكاديمي، وتزويد الكلية أو المعهد  

تاريخ  تتجاو  أسبوع من  المخالف بصورة من قرارها،  لال مدة لا  الطالب  لو  يتب   صدور    الذي 

 القرار النهائي، لتتول  تنفيذه.

 

 

 المادة السادسة عشر: 

بالأدلة الثبوتية ومنها لى  سبيل المثال    توان إدتثبت    أنلا توق  العقوبة لى  الطالب المخالف إلا بعد   .1

 لا المصر ما يى : 
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. -أ           
ً
 الإقرار بارتكا  المخالفة كتابيا

 متلبسًا بالمخالفة. ضبط الطالب  -             

 إثباا شهادة الشهود كتابيًا. -ج           

 تو ر القرائن والأدلة التي تدين الطالب. -د           

يكون قرار العقوبة مسببًا وتحفظ صورة منو    أرشيف اللجنة الدائمة للتأديب وتزود    أنيجب   .2

 كلية الطالب المخالف ولمادة القبول والتسجيل بصورة لمف و    ملف الطالب المخالف لديها. 

الجامعة ومرا قها التابعة    يانمبيتول  موظفو الامن الجامي  المما  ة لى  الامن والن اا دا ل   .3

 لها، وتكون للتبليغاا والتقارير التي يقدمونها حجيتها ما لم يثبت لكس ذلك. 

 المادة السابعة عشر: 

يكون إبلاغ الطالب المخالف بالعقوبة المنصوص لليها    هذه القوالد حضوريًا وتوقيعو لى  نموذج  

الابلاغ، أو لبر وسائل التواصل الرسمية المسجلة بملف الطالب بالجامعة كالهاتف الجوال أو البريد  

 . الالكتروني الجامي ، م  تزويد الطالب المخالف بنسخة مصورة من القرار لند طلبو

 المادة الثامنة عشر: 

ارتكابو   يثبت  الذي  المخالف  الطالب  يتحمل  اللائحة  هذه  المقررة     التأديبية  العقوباا  إل   إضا ة 

للملالفاا والتي ترتب لليها تلفياا، قيمة ما أتلفو أو تكلفة الإصلاح أو التركيب، ويق  لى  لمادة شؤون  

 الطلا  مسؤولية تنفيذ هذا الإجراء. 

 المادة التاسعة عشر:  

الطالب المخالف من الاستفادة     حالة إيقاع لقوبة الفصل المؤقت من الدراسة    الجامعة يمن    -1

والأ الخدماا  و ن من  العقوبة،  مدة  الجامعة  لال  تقدمها  التي  الجامعية  تشطة  البطاقة  وقف 

 عقوبة.لنو طيلة مدة ال المكا أة و 
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 لا تحتسب للطالب المفصول  صلا مؤقتا اي مقرراا يدرسها  لال مدة  صلو    اي جامعة ا را. -2

 المادة العشرون: )أحكام عامة(:

، وتلغ  كل ما يتعارض  صاحب الصلاحيةالتمادها من    تبليغ  يعمل فهذه اللائحة التبارا من تاريخ -1

 تعليماا سابقة لى  التمادها.   أو قراراا  أو معها من لوائح 

 تفسير احكاا هذه اللائحة، ويبت    اي حالاا لم يرد لليها نص  يها.  لمجلس الجامعة حق  -2

 ممكنة. يتم نشر هذه اللائحة لى  موق  الجامعة أو أي طريق أ را   -3
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 الملـحـقـات 
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 مقدمة 

 الدليل الإرشادي 

للباس والمظهر لطلاب وطالبات جامعة شقراء    



  

19 

شقـراء  الطلابي بجامعة ضباط ن والاالسلوك   لائحة  

 المملكة العربية السعودية 
 وزارة التعليم 
 جامعة شقراء 

 وكالة الجامعة للتعليم والتدريب 
 عمادة شؤون الطلاب 

 

  
ً
يُعد الالتزاا بالم هر العاا أحد العناصر الرئيسية التي تعكس قيم المؤسساا التعليمية ومكانتها    المجتم . وانطلاقا

والمجتمعية، تم إلداد هذا الدليل الإرشادي  من رؤية جامعة شقراء    تعزيز الهوية الوطنية وترسيخ القيم الإسلامية 

 لتن يم الم هر العاا للطلا  والطالباا. يهدف الدليل إل  تعزيز احتراا القوالد العامة، والالتزاا  
ً
 واضما

ً
ليكون مرجعا

ويأتي   .بالزي والم هر المناسبين دا ل المرا الجامي  و ارجو، بما يتماش ى م  التعليماا الرسمية واللوائح المعتمدة

بطلا    يليق  بم هر  الالتزاا  تجاه  والجمالية  الفردية  بالمسؤولية  يتمت   جامي   مجتم   بناء  ليُسهِم     الدليل  هذا 

 للضوابط والإجراءاا المتعلقة بالم هر العاا
ً
 شاملا

ً
 .وطالباا العلم، وليكون مرجعا

: الهدف من الدليل
ً
 أولا

 :يهدف هذا الدليل إلى

 .تو ير إطار تن يمي يوضح معايير الم هر العاا دا ل الجامعة و لال المناسباا الرسمية 

 .تعزيز ثقا ة احتراا القوانين واللوائح بين الطلا  والطالباا ومنسوبي الجامعة 

 .تحسين الصورة العامة للجامعة من  لال تعزيز الانطباع الإيجابي لن م هر منسوبيها 

 للتشريعاا الوطنيةدلم جهود الجامعة    تطبيق معايير الذوا  
ً
 .العاا و قا

: نطاق تطبيق الدليل 
ً
 ثانيا

العاا دا ل  للم هر  العامة المعتمدة  التن يمية  بالضوابط  يجب لى  جمي  طلا  وطالباا جامعة شقراء الالتزاا 

الجامعة، والتي تعكس م هر الطلبة بصورة لائقة أماا الغير، ويشمل ذلك المرا الجامي ، والكلياا    المما  اا، 

 . ومن يلالف هذه الالتزاماا سيعرض نفسو للمساءلة  ولند تمثيل الجامعة    المناسباا والملتقياا    المجتم
ّ
  الممى

 .الن امية والإجراءاا التأديبية التي أقرتها الن م واللوائح المعمول فها    الجامعة 

 

 

 

: النصوص النظامية 
ً
 ثالثا
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 على ما يلي: 
ً
 تم إعداد هذا الدليل الإرشادي استنادا

هـ، والتي  1440/08/04( وتاريخ  444لائحة المما  ة لى  الذوا العاا الصادرة بموجب قرار مجلس الو راء رقم ) .1

تنصّ    مادتها الرابعة لى  أنو لا يجو  ال هور    مكان لاا بزي أو لباس غير محتشم أو ارتداء  ي أو لباس يحمل  

، أو للاماا أو  
ً
، أو أشكالا

ً
 لباراا تسيئ إل  الذوا العاا.صورا

2. ( رقم  الجامعة  مجلس  بقرار  الصادرة  بجامعة شقراء  الطلابية  والواجباا  المقوا  تن يم  ( 143٥/3/4لائحة 

هـ، إذ تضمنت الفقرة الأول  من المادة الثالثة لشرة من الفصل الثالث من لائحة تن يم  28/27/143٥وتاريخ  

إن   لى   الطلابية  والواجباا  الزي  المقوا  أو  العلم  لطلبة  المناسب  الزي  التزاا  الجامي   الطالب  واجباا  من 

 المعتمد من الجامعة. 

3. ( رقم  الجامعة  مجلس  بقرار  الصادرة  شقراء  بجامعة  والطالباا  الطلا   تأديب  وتاريخ 18/11/1440لائحة   )

والطالباا  18/11/1440 الطلا   تأديب  من لائحة  الرابعة لشرة  المادة  من  السادسة  الفقرة  هـ، حيث نصت 

لطلبة العلم أو الزي المعتمد من    بالجامعة لى  أن من المخالفاا الموجبة للعقوبة لدا الالتزاا بالزي المناسب

 الجامعة أو الحجا  بالنسبة للطالباا.

هـ الذي ينص لى  )التأكيد للجهاا المكومية إلزاا منسوبيها 144٥/ 1/ 17( وتاريخ 7٥072الأمر السامي رقم ) .4

من السعوديين المدنيين بالزي الوطني )الثو  والغترة أو الشماغ( منذ د ولهم لمقراا لملهم حتى  روجهم ما لم 

ليس  ي مهن مثل الأطباء، والممارسين الصميين تقتض طبيعة لملهم، و ق الإجراءاا الإدارية المن مة لذلك، 

وأن تقوا الجهاا الرقابية بر   تقارير دورية لن مدا التزاا منسوبي الجهاا المكومية  —والمهندسين ونحوهم. 

 .السعوديين بذلك(

: التزامات طلاب جامعة شقراء بشأن الزيّ الموحد والمظهر العام 
ً
 رابعا

( من هذا الدليل، يلتزم الطالب بالضوابط والتعليمات التالية في 
ً
بناءً على اللوائح والأنظمة المذكورة في البند )ثالثا

رافق العامة:  ال رم الجامعي بما في ذلك المباني الأكاديمية والم

 الالتزاا بالضوابط التن يمية المعتمدة للم هر العاا دا ل الجامعة والمر قاا التابعة لها. .1

يشمل ذلك حضور الفعالياا الرسمية التي تقيمها الجامعة دا ل مرا قها، أو لند تمثيل الجامعة    الملتقياا  .2

 والاحتفالاا والمناسباا، سواءً كان ذلك دا ل المرا الجامي  أو  ارجو.

 غير الزي السعودي. .3
ً
 الالتزاا بالزي السعودي لدا طلبة التلصصاا التي تتطلب موحدا

يلتزا منسوبو الجامعة من الطلبة غير السعوديين بالزي اللائق الذي لا يحتوي لى  رسوماا أو لباراا ملالفة  .4

قرّه الجامعة من ضوابط وتعليماا فهذا الشأن.
ُ
 لتعاليم الدين الإسلامي وألراف المجتم  السعودي وما ت

: التزامات طالبات جامعة شقراء بشأن الزيّ الموحد والمظهر العام 
ً
 خامسا
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( من هذا 
ً
بالضوابط والتعليمات التالية في  تلتزم الطالبة الدليل،بناءً على اللوائح والأنظمة المذكورة في البند )ثالثا

رافق العامة:  ال رم الجامعي بما في ذلك المباني الأكاديمية والم

 الالتزاا بالضوابط التن يمية المعتمدة للم هر العاا دا ل الجامعة والمر قاا التابعة لها. .1

يشمل ذلك حضور الفعالياا الرسمية التي تقيمها الجامعة دا ل مرا قها، أو لند تمثيل الجامعة    الملتقياا  .2

 والاحتفالاا والمناسباا، سواءً كان ذلك دا ل المرا الجامي  أو  ارجو.

أن تكون القط  العلوية )القمصان/ السُتراا/المعاطف، إلخ( محتشمة وبأكماا ساترة، طويلة أو لمنتصف الذراع،  .3

 الية من العباراا، أو الرمو ، أو الشعاراا، أو صور الشخصياا، أو الدلالاا المخالفة لتعاليم الإسلاا وقيم 

 المجتم  والذوا العاا.

، دون  تحاا أو شقوا، ولا ترتف   وا منتصف الساا، وواسعة أن تكون القط  السفلية )البنطلون/ التنورة( ساترة .4

 الية من العباراا، أو الرمو ، أو الشعاراا، أو صور الشخصياا، أو الدلالاا المخالفة لتعاليم الإسلاا وقيم 

 المجتم  والذوا العاا.

بالنسبة للتلصصاا التي لديها  ي موحد )الطب/الصيدلة/الكلياا الطبية، إلخ(، ينبغ  الالتزاا بالزي الموحد  .٥

، والبنطلون واس  بدون  تحاا، ويلزا لبس العباءة وتغطية الرأس 
ً
)بنطلون وبلو ة(، لى  أن يكون الزيّ  ضفاضا

 والد ول إليها. حتى    حال ارتداء معطف طبي لند الخروج من مباني الجامعة

الالتزاا بالعباءة الساترة وتغطية كامل الرأس والشعر بغطاء غير شفاف لند الخروج من مقراا الجامعة والد ول  .6

 إليها وحضور الفعالياا والمناسباا المشتركة م  الطلا  ودا ل المرا الجامي . 

 

ي الجامعة:  
 أمثلة لأشكال الزي المسموح للطالبات بارتدائه ف 

 ما تحته: .1
ّ
 البنطلون الطويل الواسع بمختلف أنواعه، بما لا يشف
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 ما تحتها التنانير والفساتين الواسعة التي لا ترتفع لما فوق منتصف الساق .2
ّ
 :ولا تشف

     

 


