
                                                                    
 

 

 هـ ١٤٤٧الخطة التشغيلية للفصل الدراسي الأول 

 قسم الرياضيات بكلية العلوم والدراسات الإنسانية  بالدوادمي  
 

 التميز في التعليم الجامعي والبحث العلمي والشراكة المجتمعية  رؤية كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي:

إعداد كوادر متميزة تواكب متطلبات سوق العمل من خلال برامج أكاديمية تنافسية في العلوم الأساسية والإنسانية في بيئة مشجعة : الإنسانية بالدوادمي رسالة كلية العلوم والدراسات 

 للبحث العلمي والشراكة المجتمعية. 

 الولاء المؤسسي.  –الجودة والتميز –العمل الجماعي والمشاركة  –المستمر التعليم  –عمل مؤسسي محوكم  :قيم كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي

 

 الأهداف الاستراتيجية للخطة التشغيلية لكلية العلوم والدراسات الإنسانية بالدوادمي: 

 الكلية والبرامج الأكاديمية وارتباطها بسوق العمل : تطوير هيكلة SUHS-01الهدف الأول: 

 رفع كفاءة الموارد البشرية الأكاديمية والإدارية : SUHS-02الهدف الثاني: 

 .إعداد مخرجات مؤهلة لسوق العمل: SUHS-03الهدف الثالث: 

 .تشجيع البحث العلمي المتميز لمواكبة الأولويات التنموية واحتياجات المجتمع: SUHS-04الهدف الرابع: 

 .عقد شراكات مجتمعية فعالة لتعزيز التعاون مع القطاعات الحكومية والخاصة: SUHS-05الهدف الخامس: 

   .توفير بيئة تعليمية جاذبة والارتقاء بأساليب التعليم والتعلم: SUHS-06الهدف السادس:  

  

 

 



                                                                  
 

 23من  2صفحة 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-1-1) 

مبادرة  تحسين الأنظمة 
والأكاديمية   الإدارية

 لبرنامج الرياضيات 

نسبة مشاركة أعضاء 
هيئة التدريس+  

الإعتماد من مجلس 
 القسم 

تشكيل آللجان  1

 بالقسم

 

رئيس قسم 
 الرياضيات 

مجلس قسم  
 13/09/2025 09/2025 /06 الرياضيات 

أعضاء هيئة 
 التدريس 

40%   

مراجعة الدليل   2

 التعريفي للبرنامج 
لجنة الجودة 

والإعتماد بقسم 
 الرياضيات 

مجلس قسم  
 الرياضيات 

13/ 09/2025 27/09/2025 

أعضاء هيئة 
التدريس +  

الطلبة  
+ٱصحاب 

 المصلحة 

30%  

تحديث دليل نظام  3

 الجودة بالبرنامج

لجنة الجودة 
والإعتماد بقسم 

 الرياضيات 

مجلس قسم  
 الرياضيات 

20/ 09/2025 02/10/2025 

أعضاء هيئة 
التدريس +  

الطلبة  
+ٱصحاب 

 المصلحة 

30%  

 

 .والبرامج الأكاديمية وارتباطها بسوق العملتطوير هيكلة الكلية  SUHS-01 :الهدف العام الاول

 بالكلية والبرامج.. تطوير الهيكل التنظيمي و الإداري   01SUHS-01الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من  3صفحة 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-2-1) 

مبادرة  مهن المستقبل في  
 الرياضيات 

عدد الحضور+ 
 نسب رضا المشاركين 

محاضرة بعنوان   1

احتياجات سوق 

العمل في ميدان 

 الرياضيات

 قسم الرياضيات  لجنة الخريجين 

20/ 09/2025 10/10/2025 

الطلاب و 
 الطالبات

50%   

لقاء مع أرباب  2

العمل بعنوان مهن 

المستقبل في 

 المملكة

لجنة خدمة  
 المجتمع 

 قسم الرياضيات 

20/ 09/2025 10/10/2025 

الطلاب و 
 الطالبات

50%  

 

 

 

 .تطوير هيكلة الكلية و البرامج الأكاديمية وارتباطها بسوق العمل SUHS-01 :الهدف العام الاول

 دراسة احتياجات سوق العمل. 02SUHS-01الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من  4صفحة 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-3-1) 

مبادرة  التقويم المستمر 
لبرنامج الرياضيات بما 
 يواكب سوق العمل

عدد الحضور+ 
 نسب رضا المشاركين 

ورشة عمل بعنوان   1

 الإطار  الوطني 

 للمؤهلات 

لجنة الجودة 
والإعتماد بقسم 

 الرياضيات 

 قسم الرياضيات 

1/ 11/2025 20/11/2025 

أعضاء هيئة 
التدريس  

+الطلاب 
+ٱصحاب 

 المصلحة 

50¨%   

محاضرة بعنوان   2

المعايير الأكاديمية 

الثخصصية  

 للرياضيات

لجنة الخطط 
والمناهج بقسم  

 الرياضيات 

 قسم الرياضيات 

01/ 11/2025 20/11/2025 

أعضاء هيئة 
التدريس  

 +الطلاب 

50%  

 

 

 

 

 تطوير هيكلة الكلية و البرامج الأكاديمية وارتباطها بسوق العمل SUHS-01 :الهدف العام الاول

 العمل.  ربط مخرجات التعلم بمتطلبات سوق SUHS 03-01الهدف التفصيلي 

 الأكاديمية والإداريةرفع كفاءة الموارد البشرية  SUHS-02الهدف العام الثاني:  



                                                                  
 

 23من  5صفحة 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 التنفيذ زمن 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-4-1) 

ارات  همبادرة  تطوير م
 منسوبي قسم الرياضيات

عدد المستفيدين من 
أعضاء هيئة  

 التدريس

دورة تدريبية   1

بعنوان: تطبيقات 

 متقدمة في الاكسيل

لجنة تنمية  
 المهارات 

 قسم الرياضيات 

5/12/2025 19/12/2025 

أعضاء هيئة 
التدريس  
 +الطلاب 

30%   

 دورة تدريبية 2

بعنوان تصميم 

 الإستبانات 

لجنة تنمية  
 المهارات 

 قسم الرياضيات 

5/12/2025 19/12/2025 

أعضاء هيئة 
 التدريس  

40%  

تدريبية:   دورة 3

كيفية استخدام  

برامج الاوفس في 

 الرياضيات

لجنة تنمية  
 المهارات 

 قسم الرياضيات 

5/12/2025 19/12/2025 

أعضاء هيئة 
التدريس  
 +الطلاب 

30%  

 

 

 

 

 .تنمية قدرات منسوبي و منسوبات الكلية 01SUHS-02الهدف التفصيلي:

 رفع كفاءة الموارد البشرية الأكاديمية و الإدارية  SUHS-02العام الثاني:  الهدف 



                                                                  
 

 23من  6صفحة 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 
 التنفيذ مراحل 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الشخص الجهة أو 
 المساند 

 إلى  من 

(1-1-2) 
  1          

2         

3         

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

 انشاء نظام لمتابعة الآداء الوظيفي. 02SUHS-02الهدف التفصيلي: 

 .رفع كفاءة الموارد البشرية الأكاديمية والإدارية SUHS-02الهدف العام الثاني:  

 تفعيل نظام لتحفيز أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم والموظفين .  03SUHS-02الهدف التفصيلي: 



                                                                  
 

 23من  7صفحة 

(1-2-2) 
  1          

2         

3         

(2-2-2) 

  1          

 2         

 3         

 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-3-2)   

 

1       
 

   
2      

 إعداد مخرجات مؤهلة لسوق العمل. SUHS-03الهدف العام الثالث:

 .إدارة عمليات هيكلة وتخطيط البرامج بفعالية  01SUHS-03الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من  8صفحة 

 
 

 

 3 

 

  

 
 

  

] 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-1-3) 

مبادرة تحديد أهداف   
برنامج الرياضيات وتطويره   

 وفق مخرجات التعلم،

 
 
 
 

محاضرة بعنوان   1

كيفية صياغة  

 مخرجات التعلم 

لجنة الجودة 
 والإعتماد

 قسم الرياضيات 

10/10/2025 10/11/2025 

 
 
 
 
 
 

25%   

ورشة عمل: قياس  2

مخرجات التعلم 

 للمقرر 

لجنة الجودة 
 والإعتماد

 قسم الرياضيات 

10/10/2025 10/11/2025 

25%  

 إعداد مخرجات مؤهلة لسوق العمل. SUHS-03الهدف العام الثالث: 

 . لمواكبة تطورات سوق العمل تطوير أهداف البرامج ومخرجات التعلم     02SUHS-03الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من  9صفحة 

 
عدد المستفيدين من 

أعضاء هيئة  
 التدريس

دورة تدريبية   3

بعنوان قياس 

مخرجات التعلم 

 البرنامج 

لجنة الجودة 
 والإعتماد

 قسم الرياضيات 

10/10/2025 10/11/2025 

أعضاء هيئة 
 التدريس 

25%  

تحديث دليل   4  

 مخرجات التعلم 

لجنة الجودة 
 والإعتماد

 قسم الرياضيات 
10/10/2025 10/11/2025 

25%   

 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-3-3) 
مبادرة عناصر من نظام 

 جودة البرنامج 
دورة تدريبية   1

بعنوان كيفية إعداد 

 ملف المقرر 

لجنة الجودة 
 والإعتماد

 قسم الرياضيات 

1/11/2025 15/11/2025 

 
 
 

40%   

 .إعداد مخرجات مؤهلة لسوق العمل SUHS-03الهدف العام الثالث: 

 الدولي.الاستجابة لمتطلبات الهيئات الوطنية  والعالمية بما يتعلق بالاعتماد الأكاديمي على المستوى الوطني أو  03SUHS-03الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    10صفحة 

) بمناسبة الإحتفال باليوم 
 العالمي للجودة(

عدد المستفيدين من 
أعضاء هيئة  

 التدريس

محاضرة  بعنوان   2

مؤشرات الأداء 

الرئيسية للبرنامج 

 الأكاديمي

 

لجنة الجودة 
 والإعتماد

 قسم الرياضيات 

1/11/2025 15/11/2025 

 
أعضاء هيئة 

 التدريس 

30%  

ورشة عمل: كيفية  3

إعداد تقرير  

الدراسة الذاتية  

 للبرنامج 

لجنة الجودة 
 والإعتماد

 قسم الرياضيات 

1/11/2025 1/11/2025 

30%  

 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-4-3)   1          

2         

 .إعداد مخرجات مؤهلة لسوق العمل SUHS-03الهدف العام الثالث: 

 في الخطط الدراسية. التخصصات التعليمية والارتقاء بالمحتوى المعرفي والمهاري  التوسع المعرفي والتقني بمختلف   04SUHS-03الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    11صفحة 

3         

(2-4-3) 

  1          

 2         

 3         

 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

الجهة أو 
 الشخص
 المساند 

 إلى  من 

(1-5-3) 

مبادرة دعم النشاط  
 الطلابي

عدد الحضور+ 
نسب رضا  

 المشاركين 

 دورة تدريبية في برنامج   1

MATHEMATICA 

لجنة النشاط 
 الطلابي 

قسم   
 10/11/2025 1/11/2025 الرياضيات 

   %40 الطلبة 

 دورة تدريبية في برنامج   2

MATLAB 

 
لجنة النشاط 

 الطلابي 

 قسم الرياضيات 

2025/10/9 2025/10/20 
  %30 الطلبة 

 دورة تدريبية في برنامج   3

SPSS 

لجنة النشاط 
 الطلابي يعقوب 

 قسم الرياضيات 
2025/12/1 2025/12/15 

  %30 الطلبة 

 .إعداد مخرجات مؤهلة لسوق العمل SUHS-03الهدف العام الثالث: 

 التفكير والابتكار والإبداع لديهم.تقديم تعليم متمركز حول تحسين أداء الطلاب وتنمية مهارات  05SUHS-03الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    12صفحة 

 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-6-3) 

مبادرة تحسين خدمات  
الإرشاد الأكاديمي بقسم 

 الرياضيات 

 عدد الحضور+ 
نسبة رضا  
 المستفيدين

اللقاء التعريفي  1

الترحيبي بالطلبة  

 المستجدين

 

لجنة الارشاد 
 الأكاديمي 

 منسوبي القسم 

24/08/2025 08/09/2025 

   %300 الطلبة 

توزيع الطلاب   2

  على المرشدين
 الأكاديميين

لجنة الدراسة 
 والإختبارات 

 منسوبي القسم 

17/08/2025 24/08/2025 

  %40 الطلبة 

محاضرة بعنوان   3

اللوائح المنظمة 

 للدراسة

لجنة الارشاد 
 الأكاديمي 

 منسوبي القسم 

15/09/2025 30/09/2025 

  %30 الطلبة 

 

 إعداد مخرجات مؤهلة لسوق العمل. SUHS-03الهدف العام الثالث: 

 الخدمات التعليمية المساندة للطلاب. التميز في تقديم  06SUHS-03الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    13صفحة 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الشخص الجهة أو 
 المساند 

 إلى  من 

(1-1-4) 

مبادرة تفعيل البحث 
 العلمي بقسم الرياضيات

عدد الابحاث  

المنشورة+ عدد  

 الحضور 

تحديث بيانات   1

المنشورات العلمية 

هيئة   لأعضاء

 التدريس 

لجنة البحث  
 العلمي 

 منسوبي القسم 

10/10/2025 30/10/2025 

   %50 منسوبي القسم 

لقاء بعنوان  أخر  2

 منشوراتي  

لجنة البحث  
 العلمي 

 منسوبي القسم 
10/10/2025 30/10/2025 

  %50 منسوبي القسم 

 

 

 

 

 

 العلمي المتميز لمواكبة الأولويات التنموية واحتياجات المجتمع.تشجيع البحث  SUHS-04الهدف العام الرابع: 
 .التدريس في النشر العلمي زيادة فرص مشاركة أعضاء هيئة  01SUHS-04الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    14صفحة 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-2-4) 
  1          

2         

3         

(2-2-4) 

  1          

 2         

 3         

 

 

 

 

 

 تشجيع البحث العلمي المتميز لمواكبة الأولويات التنموية واحتياجات المجتمع  SUHS-04الهدف العام الرابع: 

 دعم النشر العلمي المتميز لأعضاء هيئة التدريس.  02SUHS-04الهدف التفصيلي 

 .تشجيع البحث العلمي المتميز لمواكبة الأولويات التنموية واحتياجات المجتمع SUHS-04الهدف العام الرابع: 

 .التدريس على إعداد البحوث العلمية التي تساهم في حل مشكلات المجتمع المحليتشجيع أعضاء هيئة  03SUHS-04الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    15صفحة 

 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-3-4) 

مبادرة البحث العلمي 
 بجامعة شقراء

محاضرة أولويات   1 عدد الحضور 

البحث العلمي  

 بجامعة شقراء 

لجنة البحث  
 العلمي 

 قسم الرياضيات 

1/12/2025 20/12/2025 

   %50 منسوبي القسم 

محاضرة ٱليات   2

دعم البحث العلمي 

 بجامعة شقراء 

لجنة البحث  
 العلمي 

 قسم الرياضيات 

1/12/2025 20/12/2025 

  %50 منسوبي القسم 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 

 
 
 

 
 
 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 
 الفئة 

المستهدفة 
أو 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

 التكلفة

 تشجيع البحث العلمي المتميز لمواكبة الأولويات التنموية واحتياجات المجتمع  SUHS-04الهدف العام الرابع: 

 نشر و ترسيخ ثقافة الابتكار.   04SUHS-04الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    16صفحة 

المشروعات   / م
 لتحقيق  

 الهدف المحدد أعلاه 

الجهة أو  مراحل التنفيذ  مؤشرات الأداء
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

مرحلة من  المستفيدة  إلى  من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

(1-4-4) 
  1          

2         

3         

(2-4-4) 

  1          

 2         

 3         

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 

 
 
 

 
 
 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 
 الفئة 

المستهدفة 
أو 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

 التكلفة

 تشجيع البحث العلمي المتميز لمواكبة الأولويات التنموية واحتياجات المجتمع  SUHS-04الهدف العام الرابع: 

 . المبتكريناستقطاب ورعاية   05SUHS-04الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    17صفحة 

المشروعات   / م
 لتحقيق  

 الهدف المحدد أعلاه 

الجهة أو  مراحل التنفيذ  مؤشرات الأداء
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

مرحلة من  المستفيدة  إلى  من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

(1-5-4) 
  1          

2         

3         

(2-5-4) 

  1          

 2         

 3         

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-1-5) 1    /      

 عقد شراكات مجتمعية فعالة لتعزيز التعاون مع القطاعات الحكومية والخاصة. SUHS-05الهدف العام الخامس: 
 والشراكات مع المجتمع المحلي والمراكز البحثية المتخصصة.تعزيز التعاون    SUHS 01-05الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    18صفحة 

  2         

3         

(2-1-5) 

  1          

 2         

 3         

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-2-5) 
  1          

2         

3         

 

 عقد شراكات مجتمعية فعالة لتعزيز التعاون مع القطاعات الحكومية والخاصة .  SUHS-05الهدف العام الخامس: 

 مجتمعية للإسهام في حل مشكلات وقضايا المجتمع .تقديم برامج    SUHS 02-05الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    19صفحة 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-3-5) 

مبادرة تعزيز الكفاءة 
 الرياضية للطلاب 

 عدد الحضور+ 
نسبة رضا  
 المستفيدين

دورة تدريبية   1

بعنوان الإستعداد 

لاختبارات نافس 

 والتحصيلي

لطلاب المرحلة  

 الثانوية 

لجنة خدمة  
 المجتمع 

إدارة تعليم  
 الدوادمي 

2025/12/1 2025/12/20 

طلاب 
وطالبات 
المرحلة 
 الثانوية 

50%   

دورة تدريبية   2

بعنوان الاستعداد 

للرخصة المهنية 

 في

 الرياضيا ت

لجنة خدمة  
 المجتمع 

 قسم الرياضيات 

2025/12/1 2025/12/20 

الطلاب و 
 الطالبات

%50  

3         

(2-3-5)   1          

 عقد شراكات مجتمعية فعالة لتعزيز التعاون مع القطاعات الحكومية والخاصة .  SUHS-05الهدف العام الخامس: 

 العمل على ترسيخ الفكر والوعي العلمي والثقافي في المجتمع المحلي.   UHS 03-05الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    20صفحة 

 2         

 3         

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 
 التنفيذ مراحل 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الشخص الجهة أو 
 المساند 

 إلى  من 

(1-1-6) 
  1          

2         

3         

(2-1-6) 

  1          

 2         

 3         

 

 تعليمية جاذبة والارتقاء بأساليب التعليم والتعلم. توفير بيئة  SUHS-06الهدف العام السادس: 

 .المحققة لجودة الحياة تعزيز كفاءة التجهيزات والمرافق 01SUHS-06الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    21صفحة 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-2-6) 
  1          

2         

3         

(2-2-6) 

  1          

 2         

 3         

 

 

 توفير بيئة تعليمية جاذبة والارتقاء بأساليب التعليم والتعلم .  SUHS-06الهدف العام السادس: 

 والسلامة والصحة المهنية.تطوير منظومة الأمن    02SUHS-06الهدف التفصيلي 



                                                                  
 

 23من    22صفحة 

 

 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-3-6) 
  1          

2         

3         

(2-3-6) 

  1          

 2         

 3         

 

 

 

 

 

 توفير بيئة تعليمية جاذبة والارتقاء بأساليب التعليم والتعلم .  SUHS-06الهدف العام السادس: 

 والتعليم عن بعد لتلبية احتياجات المجتمع المحلي.  خلال التعلم الإلكتروني تنويع وتعدد البرامج المقدمة من   03SUHS-06الهدف التفصيلي



                                                                  
 

 23من    23صفحة 

 
 

 

 

 م

الإجراءات  
الممارسات/  /

المبادرات / البرامج 
المشروعات   /

 لتحقيق  
 الهدف المحدد أعلاه 

 
 
 

 مؤشرات الأداء

 
 
 

 مراحل التنفيذ 

        
 المسئولية عن التنفيذ            

 

 زمن التنفيذ 

 الفئة 
المستهدفة 

أو 
 المستفيدة 

نسبة  
  المستهدف

لكل 

مرحلة من 

مراحل 

التنفيذ 
)المجموع 

يكون  

100)% 

نسبة  
التحقق 
لجميع 

المراحل  
وفق زمن  
التنفيذ من  

 مائة

 التكلفة

الجهة أو 
 الشخص
 المسؤول 

 الجهة أو الشخص 
 المساند 

 إلى  من 

(1-4-6) 
  1          

2         

3         

(2-4-6) 

  1          

 2         

 3         

 

 

 

 توفير بيئة تعليمية جاذبة والارتقاء بأساليب التعليم والتعلم.  SUHS-06الهدف العام السادس: 

 بالكلية. والتعلمتطوير أساليب التعليم     04SUHS-06الهدف التفصيلي 


