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 المقدمة

 لحاجة راالحكومي. ونظ  یعد الطلاب للعمل في مھنة المحاسبة سواء للعمل بالقطاع الخاص أوالقطاعشقراء برنامج المحاسبة بجامعة 
سیسھم في تحقیق ھذا الھدف خاصة أن البرنامج  السوق السعودي للمھنیین ذو الكفاءة العالیة في تخصص المحاسبة فأن ھذا البرنامج

 .للمحاسبین القانونیین ممایسھل إجتیازھا یغطي المقررات التي تقدم في إختبارات الزمالة السعودیة

لیكون الطلاب قادرا على  كما أن ھذا البرنامج یقدم لطلابھ الخلفیة الكافیة عن ضریبة الدخل وضریبة القیمة المضافة والقانون التجاري
 .العمل في مناصب قیادیة في قطاع الأعمال

 

 الرسالة

 .والشراكة المجتمعیة تزوید الطلاب بالمعرفة والمھارات المحاسبیة اللازمة لمھنة المحاسبة من خلال التعلیم الجید والبحث العلمي

 الأھداف

 .توفیر تعلیم ملائما لتأھیل الطلاب لسوق العمل -
 .تطویر المعرفة والمھارات في مھنة المحاسبة من خلال الأنشطة الأكادیمیة و البحثیة -
 .تأصیل القیم الأخلاقیة المحاسبیة  -
 بناء الشراكة المجتمعیة  -

 

 المھن / الوظائف التى یتم تأھیل الطلاب لھا 

 محاسب مالي -

 - محاسب تكالیف

  اه - اخصائي ضریبي وزك

- مراجع داخلى  

- مساعد حسابات  

  - مدیر حسابات

مراقب مالي  - 

- مدیر مالي  

- محاسب قانوني  

- اخصائي تحلیل مالي  

- اخصائي موازنة مالیة 
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 الدراسیة لبرنامج المحاسبة الخطة

 االجامعة متطلبات
 

المتطلب 
 نظري تمارین عملي السابق

الساعات 
 المقرر اسم المعتمدة

رمز 
 المقرر

 سلم101 إلىالثقافةالاسلامیة المدخل 2 2 0 0 -

 نجم105 اللغةالانجلیزیة 5 4 0 1 -

 تقن130 الحاسب مھارات 3 2 0 1 -

 عرب101 اللغویة المھارات 2 2 0 0 -

 سلم102 وبناءالمجتمع الاسلام 2 2 0 0 -

 عرب103 التحریرالعربي 2 2 0 0 -

 سلم103 الاقتصاديفيالاسلام النظام 2 2 0 0 -

 سلم104 السیاسيفيالاسلام اسسالنظام 2 2 0 0 -

  اجماليالساعات 20 18 0 2 -

 

  الكلیةمتطلبات

المتطلب 
 السابق

 نظري تمارین عملي
الساعات 
 المعتمدة

 رمزالمقرر اسمالمقرر

 درع101 مباديءالادارةالعامة 3 3 0 0 -

 نظم101 القانون مبادئ 3 3 0 0 -

 قصد101 الاقتصادالجزئي مبادئ 3 3 0 0 -

 كمي101 الكمیة الاسالیب مبادئ 3 3 0 0 -

 مال240 التأمین مبادئ 3 3 0 0 -

 قصد102 الاقتصادالكلي مبادئ 3 3 0 0 قصد101

 نظم211 التجاري القانون 3 3 0 0 نظم101

 كمي246 العملیات بحوث 3 3 0 0 كمي101

 دار430 المالیة الاسواق 2 3 0 0 -
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 دار321 المالیة والادارة التمویل 3 3 0 0 -

 قصد211 وبنوك نقود اقتصادیات 3 3 0 0 -

 قصد135 الاقتصادیة الجدوى دراسة 3 3 0 0 حسب332

 دار497 -1الادارةالاستراتیجیة 3 3 0 0 -

  إجماليالساعات 38 38 0 0 -

 

 برنامجالمحاسبة متطلبات

 
 المتطلبالسابق

 
 عملي

 
 تمارین

 
 نظري

الساعات 
 المعتمدة

 
 اسمالمقرر

رمز 
 المقرر

 حسب101 -1المحاسبة مبادئ 3 3 0 0 -

 حسب111 الانجلیزیة باللغة محاسبیة مصطلحات 3 3 0 0 نجم105

 حسب102 -2المحاسبة مبادئ 3 3 0 0 -

 حسب217 -1المتوسطة المحاسبة 3 3 0 0 حسب102

 حسب231 -1التكالیف محاسبة 3 3 0 0 -

 حسب313 غیرالربحیة والمنظمات الحكومیة المحاسبة 3 2 0 1 -

 حسب447 الاسلامیة فيالمصارف المحاسبة 3 3 0 0 حسب102

 
 حسب217

 
1 

 
0 

 
2 

 
 218 -2المتوسطة المحاسبة 3

 حسب

 حسب332 -2التكالیف محاسبة 3 2 0 1 حسب231

 حسب401 -1متقدمة مالیة محاسبة 3 3 0 0 حسب217

 حسب422 التأمین فيشركات المحاسبة 3 2 1 0 حسب102

 حسب394 مناھجالبحثالعلميفيالمحاسبة 3 3 0 0 حسب217

 حسب402 -2متقدمة مالیة محاسبة 3 2 1 0 حسب401

 حسب443 الحسابات مراجعة  مبادئ 3 3 0 0 حسب401

 حسب461 معلوماتمحاسبیة نظم 3 3 0 0 حسب217

 حسب414 والضرائب الزكاه محاسبة 3 2 0 1 حسب218

 حسب416 معاییرالتقاریرالمالیةالدولیة 3 3 0 0 حسب402

 حسب434 -1المحاسبةالاداریة 3 3 0 0 حسب332
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 حسب444 التأكید وخدمات المراجعة 3 2 0 1 حسب443

 حسب334 النفط محاسبة 3 3 0 0 -

 حسب395 التخرج مشروع 3 3 0 0 حسب394

 حسب435 -2الاداریة المحاسبة 3 2 1 0 حسب434

 حسب481 المحاسبة نظریة 3 3 0 0 حسب416

 حسب515 المالیة البیانات تحلیل 3 3 0 0 حسب461

  إجماليالساعات 72 64 3 5 -

 

 للمحاسبة الدراسیة ملخصالخطة

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 القبول والتسجیل 
 

 
 شقراءأولاً : آلیة القبول في جامعة 

 
 نظام القبول في جامعة شقراء (نظام سنوي) یتم لمرة واحده قبل بدایة العام الجامعي وبعد ظھور نتائج1.

 الثانویة العامة مباشرة
 

 .على الشبكة ولفترة محدودة  www.su.edu.sa تقدیم طلب الإلتحاق عبر موقع الجامعة- 2
 

 الاستیعابیة لكلیات الجامعة إجراء المفاضلة بین المتقدمین من الطلاب و الطالبات حسب الشروط والمعاییر المعلنة وحسب الطاقة-3
. 

 ثم الثالثة وھكذا یتم تسجیل الكلیات حسب الرغبة في موقع الجامعة وذلك بتسجیل رغبتھ الأولى أولاً ثم یضع رغبتھ الثانیة4.
 تعدیل طلب لھ یحق لا الأولى، رغبتھ في تسجیلھا تم التي بالكلیة الطالبات و الطلاب قبول حال - في5

 .أخرى لكلیھ تحویلھ أو الكلیة
 

  والطالبات الطلاب لجمیع العلوم والدراسات الانسانیة بالدوادمي كلیة في القبول آلیة:ثانیا

 1. .سعودیة أم أومن الجنسیة سعودي یكون ن
 2. .الجنسیة سعودیة)الطالبة–الطالب(أم أن إثبات صورة

 یةالإعدادالعامالإجبار مقررات عدد 8 یةالاختیار الإعدادالعام مقررات عدد 0 العام الإعداد مقررات مجموع 8

 
20 

 عددالوحدات
 العام الإعدادقررات لم)الساعات(الدراسیة

 
0 

قررات الإعداد العام لم)الساعات(عددالوحداتالدراسیة
 ریةالاختیا

 
20 

 الإعداد العام الإجباریة لمقررات )الساعات(الدراسیة عددالوحدات

 مجموععددالوحدات 130  البرنامجمقررات مجموععدد 45
 العام الإعداد مقررات باستثناءللبرنامج )الساعات(الدراسیة الوحدات عدد 110 برنامجلل)الساعات(الدراسیة
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 3. أوما)المقررات لنظام(لدرجات سجلا+الشھادة العامة،وكذلك الثانویة شھادة حاصلاًعلى یكون أن
 .اوخارجھا المملكة داخل من یعادلھا

 .أخرى بجامعة قبولھ تم ممن الطرف إخلاء إحضارأصل
 

.4 
 5. .العلمیة للتخصصات والإختبارالتحصیلي إختبارالقدرات، أداء
 6. .للقبول التقدم عند تشترط شخصیة إختبارأومقابلھ أي یجتازبنجاح أن
 7. )والأطراف الحواس جمیع بسلامة وذلك(طبیاً  لائقاً  یكون أن
 8. .أوخاصة حكومیة جھة أي في یعمل إذاكان بالدراسة مرجعھ من موافقة على یحصل أن
 9. تأدیبیة لأسباب أخرى جامعة من ،أوفصل أوتأدیبیة تعلیمیة لأسباب الجامعة من فصل قد لایكون أن

 .الفیروسي الثلاثي لقاح من بجرعتین التطعیم10.
 قسمي في قبولھم یتم النظریة للتخصصات وبالنسبة المحاسبة الأخص ومنھاعلى الكلیة، تخصصات بكافة لعلمیة ا التخصصات ذوى الطلاب یقبل11.

 .والتسویق إدارةالاعمال
 

 آلیة القبول في برنامج المحاسبة:ثالثا

 
 الاستعابیة  والطاقة البرنامج على أعدادالمتقدمین المثالسبیل متغیرات،على عدة بناءًعلى أخرى إلى دراسیة سنة من تختلف المحاسبة برنامج في للقبول الموزونة النسب
 : على الشروط التالیة1445-1446الجامعي للعام  المحاسبة لبرنامج القبول خطة ت اعتمد وقد.للكلیة

 .فقط أوالاداري العلمي بنوعیھا الثانویة خریجي من المتقدم یكون أن1.
 (40%)القدرات ومعدل(60%)الثانویة معدل على موزعة 85%عن الموزون المعدل لایقل2.

 

  الدراسة والاختبارات 

  الدراسة نظام:أولاً 

 1. الجامعة مجلس یقرھا التي التنفیذیة للقواعد وفقاً  الدراسة في الطالب یتدرج
 2. ى فصلین دراسیینإل الدراسي العام فیھ قسمي دراسي النظام
 3. المعتمدة الدراسیة للخطط وفقاً  برنامج أي في للتخرج اللازمة المستویات عدد یكون
 4. المقررات  تسجیل فترات ضمنھا من ولاتدخل أسبوعاً،(39)وثلاثین تسعة عن مدتھ لاتقل دراسي عام طیلة المقررات تقُدم

 الطلاب تسجیل  یضمن بما  المعتمدة الدراسیة الخطة مستویات ضمن للمقررات والإضافة والحذف التسجیل، قواعد الجامعة مجلس یضع
 الدراسي العبء من للحدالأدنى
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 6. .المستوى ذلك مقررات جمیع اجتازبنجاح إذا یلیھ الذي المستوى إلى مستواه من الطالب ینقل
 7. الخطة الدراسیة المعتمدة مراعاة مع الجامعة من المحددة للضوابط وفقا المقررات بدراسة مقرراوأكثریلزم في الطالب رسب إذا

 
  الدراسة والاعتذارعن المواظبة :ثانیا

 
 التي النسبة عن حضوره نسبة إذاقلت فیھا الاختبارالنھائي دخول من ویحرم العملیة والدروس حضورالمحاضرات المنتظم الطالب على

 الذي الطالب ویعُد الدراسي، الفصل مقررخلال لكل المحددة العملیة والدروس المحاضرات من75%عن تقل الا على الجامعة مجلس یحددھا
 (DN)أو)ح (محروم تقدیر  لھ ویرصد المقرر، في  راسباً الغیاب الاختباربسبب دخول من حرم

.1 

 2. عذراً یقبلھ المجلس،  الطالبیقدم أن الاختبارشریطة بدخول للطالب والسماح الحرمان رفع استثناء یفوضھ من أو الكلیة یجوزلمجلس
  للمقرر والدروس العملیة المحددة من المحاضرات (50%)عن  ویحدد مجلس الجامعة نسبة الحضورعلى ألا تقل

 التي الفصلیة الأعمال درجات أساس  المقررعلىذلك في تقدیره ویحسب الاختبار، ذلك في صفراً  درجتھ تكون الاختبارالنھائي عن یتغیب الذي الطالب
 .علیھا حصل

 
.3 
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 الطالب بالجامعة،دراسة  فترة طیلة غیرمتتالیة  فصول أوثلاثة متتالین دراسیین الاعتذارفصلین فصول تتجاوز ألا یجب
 آلي بشكل فقط مقررین دراسة الاعتذارعن یجوزللطالب

 .7 

 8. الجامعیة دراستھ خلال مرة أكثرمن مقررما راسة الاعتذارعند لایجوزللطالب
 

الدراسة  عن والانقطاع التأجیل:ثالثا
 

 

 حداً  متتالیة غیر فصول ثلاثة أو متتالیین دراسیین فصلین التأجیل مدةألاتتجاوز  على الجامعة یحددھامجلس  التي الجھة لعذرتقبلھ الدراسة تأجیل بطلب التقدم یجوزللطالب
 .التخرج متطلبات لإنھاء اللازمة المدة ضمن التأجیل مدة ولاتحتسب ذلك، بعد قیده یطوىثم  الجامعة في بقائھ طیلة أقصى

 الجامعة من قیده یطوى التأجیل طلب دون دراسي فصل مدة الدراسة عن المنتظم الطالب انقطع إذا

.1 
2. 

 3.  الجامعةمن المحددة لشروط لوفقا الانقطاع قبل ھوسجلھ برقم قیده إعادة بطلب التقدم قیده المطوي للطالب یمكن
 4. جامعة من فصل ،أوالذي أوتأدیبیة تعلیمیة لأسباب الجامعة من فصل الذي الطالب قید لایجوزإعادة

 .القید إعادة تاریخمن  ملغى قیده فیعد الأسباب ھذه لمثل فصلھ سبق أنھ قیده إعادة بعد اتضح وإذا ، تأدیبیة لأسباب أخرى
 

 

التخرج :رابعا
 

 

 1. المعنیة الجامعة مجلس یحدده الذي  المعدلعن التراكمي معدلھ ألایقل ،على الدراسیة الخطة حسب بنجاح التخرج متطلبات إنھاء بعد الطالب یتخرج
 ".مقبول"تقدیر عن الأحوال كل في الایقل على تخصص لكل

 ورسوبھ المقررات في نجاحھ حال في وذلك التراكمي  معدلھلرفع الطالب یدرسھا مناسبة مقررات تحدید المختص القسم مجلس توصیة بناءًعلى الكلیة یجوزلمجلس
 .المعدل في
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الجامعة  من الفصل:خامسا

 
 

 :الآتیة الحالات في الجامعة من الطالب یفصل
 توصیة على بناءً  الجامعة ولمجلس المذكورأعلاهللتخرج  المحدد المعدل عن التراكمي المعدل لانخفاض الأكثر على متتالیة إنذارات ثلاثة على إذاحصل1.

 .المتاحة للمقررات بدراستھ التراكميمعدلھ  رفع یمكنھ لمن رابعة فرصة إعطاء الكلیة مجلس
 للطالب استثنائیة فرصة إعطاء الجامعة ولمجلسالبرنامج،  مدة على علاوة لتخرجھ المقررة المدة نصف أقصاھا مدة خلال التخرج متطلبات ینھ لم إذا2.

 .المحددة للتخرج المدة الأصلیةلایتجاوزضعف  أقصى بحد التخرج متطلبات لإنھاء
 دراسیین تتجاوزفصلین لا استثنائیة فرصة بإعطائھم السابقتین الفقرتین أحكام علیھم تنطبق الذین الطلاب أوضاع معالجة الاستثنائیة الحالات في الجامعة یجوزلمجلس3.

 .الأكثر على

 4. حالات الضرورة القصوى، الكلیة، في جازلمجلس لعذرقھري الفصل مواد من أي في حضورالاختبارالنھائي من الطالب یتمكن لم ذاا
 .الاختبارالبدیل أدائھ بعد علیھ یحصل التقدیرالذي ویعطى التالي الدراسيلا تتجاوز نھایة الفصل  مدة خلال بإعطائھ اختباراً بدیلاً  عذره والسماح  قبول

 بعذرمقبول تقدم ،إذا راسباً  یعد أن دون دراسي فصل دراسة الاستمرارفي الاعتذارعن یجوزللطالب 
 

.5 
 ع(تقدیر للطالب ویرصد ، الجامعةمجلس یقرھا التي التنفیذیة القواعد تحددھا زمنیة فترة خلال وذلك الجامعة، مجلس یحددھا التي الجھة لدى

 .التخرجمتطلبات  لإنھاء اللازمة المدة من الفصل ھذا ویحتسب(W) أو)
  الجامعةمجلس یقرھا التي التنفیذیة لقواعد وفقا الدراسي الفصل مقررأوأكثرفي بعذرمن یجوزالانسحاب

 
 

.6 
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  والتقدیرات الاختبارات:سادسا
  

 1- جمیعاً  أومنھا الأخرى  الصفيالنشاط أوأنواع أوالبحوث أوالعملیة الشفھیة الاختبارات طریق للمقررعن الفصلیة الأعمال درجة تحتسب
 .الاقل واحدعلى واختبارتحریري بعضھا أومن
 الأخرى الفصلیة للأعمال التفصیلیة النتیجة بإعلان یلتزم الاختباركما إجراء تاریخ من اسبوعین خلال الفصلیة الاختبارات نتائج المقرربإعلان مدرس یلتزم

 
-2 

 .النھائیة فترةالاختبارات بدایة قبل
 المقرر، استاذ إلى الاعتراض طلب إجابتھ، ویقدم ورقة على اطلاعھ من اسبوع خلال الاختبارالفصلي في درجتھ على الاعتراض للطالب یحق

 
-3 

 للنظر المقرر ھواستاذ القسم رئیس كان إذا الاكادیمیة للشؤون الكلیة وكیل أو القسم لرئیساعتراضھ  یقدم المقرر استاذ بإفادة الطالب قناعة عدم حال وفي
 تقدیم تاریخ من اسبوع خلال وذلكالقسم،  في المتخصصین التدریس ھیئة أعضاء من یراه بمن الاستعانة ذلك في القسم ولرئیس ، الطالب إجابةتقییم  بإعادة
 .نھائیاً ھذاالشأن في قراره ویكون الطلب
 المقررالاختبارالنھائي منسق  المقررفیضعفي الشعب من عدد ھناك كان ،وإذا الاختبارات أسئلة المقرروضع یدرس الذي التدریس عضوھیئة یتولى
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 .المعتمدة التقییم مصفوفةه مراعا وجوب مع

 والتسجیل القبول عمادة من  المعدةالدرجات رصد نظام في الطلاب علیھا یحصل التي الدرجات الاختبارالنھائي بتصحیح یقوم من یرصد
 

-5 
 .الكتروني وبشكل اتباعاً  وعمیدهالكلیة  وكیل من وتعتمد االكترونیا باعتماده القسم رئیس یقوم ،ثم  

 مجلس من المعتمدة الطلاب تأدیب لائحة وفق الطالب علیھا یعاقب امور الاختبار إجراء وقواعد التعلیمات مخالفة أو فیھ الاختبارأوالشروع في  الغش
 الجامعة
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 7- الأول الأسبوع نھایة الایتجاوز على الكلیة مجلس إلى الطلب یرفع المقررثم یدرس الذي القسم إلى الإجابة أوراق تصحیح إعادة بطلب الطالب یتقدم یجوزأن

  :التالیة للضوابط ومراعاة التالي الدراسي الفصل من
 عدم صحة طلبھوثبت  لمقررین الاختبارات إجابة أوراق تصحیح إعادة بطلب تقدم أن سبق قد الطالب ألایكون-
 .الدراسي الواحدالفصل  في  مقررین أكثرمن إجابة أوراق تصحیح إعادة بطلب الطالب یتقدم لایجوزأن-
 الإجابة أوراق تصحیح المقررلإعادة في المتخصص التدریسھیئة  أعضاء من ثلاثة من لجنة الكلیة مجلس یشكل ، التصحیح إعادة على الموافقة حال في-

 المعتمد لنموذج وفقا والتسجیل القبولالعمادة  ترفع للنتیجة التعدیل اعتماد حال وفي نھائیاً، المجلس أي  ویعد ، فیھ للبت الكلیة لمجلس بذلك تقریراً  اللجنة وترفع
 .الكلیة عمید ومعتمدامًن القسم رئیس من علیھ ومصادق اللجنة من النموذج معتمداً  مقرردراسي نتیجة لتعدیل

 
 

 التقدیرات:سابعا
 

 :یلي مقرركما كل في الطالب علیھا یحصل التي التقدیرات تحتسب

 التقدیرمن وزن
(4) 

 التقدیرمن وزن
(5) 

 لمئویة االدرجة التقدیر رمزالتقدیر

 90-100 ممتازمرتفع أ+ 5,00 4,00
 95من أقل إلى90 ممتاز أ 4,75 3,75
 90من أقل إلى85 جیدجدامًرتفع ب+ 4,50 3,50
 85من أقل إلى80 جیدجداً  ب 4,00 3,00
 80من أقل إلى75 جیدمرتفع ج+ 3,50 2,50
 75من أقل إلى70 جید ج 3,00 2,00
 70من أقل إلى65 مقبولمرتفع د+ 2,50 1,50
 65من أقل إلى60 مقبول د 2,00 1,00
 60من أقل راسب ھـ 1,00 0,00
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 :كالاتي التراكمي معدلھ على بناء الطالب عندتخرج التراكمي للمعدل التقدیرالعام یكون

 
 1. 4.00من3.5او 5.00من 4.50عن لایقل التراكمي المعدل إذاكان) ممتاز(
 2. 4.00من3.50من اقل إلى2.75او5.00من 4.50من اقل إلى3.75من التراكمي المعدل إذاكان )جیدجدًا(
 3. 4.00من2.75من اقل إلى 1.75او 5.00من 3.75من اقل إلى 2.75من التراكمي المعدل إذاكان )جید(

 4. 4.00 من1.75من اقل  إلى1.00او 5.00من2.75من اقل إلى 2.00من التراكمي المعدل إذاكان )مقبول(
 

التحویل  :ثامنا
 

 
 

 مفصولاً  ألایكون )ب( بھا معترف أوجامعةكلیة  قددرسفي الطالب یكون أن) أ ( الاتیة لضوابط وفقا الجامعة خارج من الطالب تحویل یجوزقبول
 یحددھا التي التحویل شروط علیھ تنطبق أن )ج(تأدیبیة لأسباب منھا المحول الجامعة من

.1 

 2. )الكلیة اخرداخل  تخصصالى تخصص من(أخرى إلى كلیة من ،التحویل)عمیدالكلیة(المعنیة الكلیات مجالس یجوزبموافقة
  :إلیھا التحویل الطالب یرغب التي الكلیة مجلس یقرھا التي للشروط وفقاً

 الجامعة في دراستھ مدة طیلة واحده مرة بالتحویل للطالب یسُمح-
عن  لا یقل تراكمي معدل ولدیة )منھ(منھا  المحول )القسم (الكلیة في الأقل واحدعلى دراسي فصل مضي إلابعد الطالب لایحول-
 )القسم (الكلیة في الطاقةالاستیعابیة وحسب الأعلى التراكميالمعدل  لذوي وتكون الأفضلیة)۰۰٫٤( من )۰۰٫۲(
 یرغب التي )القسم( الكلیة شروط الطالب یحقق أن-دراسیة فصول اربعة من أكثر الجامعة في قبولھ على مضى قد یكون ألا- 

 إلیھا التحویل
 بالقسم الدراسة بدء من مرورأسبوعین وبعد المقرراتبمعادلة  الكلیة صدورقرارمجلس بدء بعد التحویل في رغبتھ عن العدول للطالب لایحق-

 الجدید
 لھ سبق التي المواد جمیع)الكلیة اخرداخل تخصص الى تخصص من(أخرى الى كلیة من المحول للطالب الأكادیمي السجل في تثبت 3.

 دراستھا
 .في الجامعة دراستھطوال  والتراكمیة الفصلیة والمعادلات التقدیرات ذلك ویشمل ،

 
 والارشاد التوجیھ خدمات

 
 :الطلابي والإرشاد التوجیھ مفھوم:أولاً 
 

 الإرشاد الأكادیمي ھو المتابعة والتوجیھ الدقیق من قبل عضو ھیئة التدریس في البرنامج لمشاكل الطلاب وتقدیم
 النصح والمشورة لھم، والعمل على مساعدة الطالب على الإنتقال المرحلي من بیئة مرحلة التعلیم العام إلى بیئة
مرحلة التعلیم الجامعي التي یعتمد فیھا الطالب على نفسھ في اتخاذ قراراتھ وتحدید تخصصھ وتطویر مستواه 

 .والسلوكي العلمي
 وتتحقق ھذه الأھداف عن طریق تعریف الطلبة بالبرنامج وتزویدھم بالمھارات الأكادیمیة المتنوعة التي ترفع من

 تحصیلھم الدراسي ومناقشة طموحاتھم العلمیة كل ذلك من خلال خدمات إرشادیة متنوعة كالإرشاد الأكادیمي
 .الفردي والبرامج الإرشادیة والاستشارات المختلفة

 كما یساعد الإرشاد الأكادیمي الطلاب في عملیة اتخاذ قراراتھم التي تتعلق بمستقبلھم الأكادیمي والمھني ویكون
ویعمل الإرشاد الأكادیمي بشكل مستمر على ة ذلك بالاستفادة القصوى من جمیع الإمكانیات والبدائل المتوفر

للطالب في زمن قصیر وفق معاییر الجودة  تسھیل الإجراءات الإداریة بغرض تقدیم أفضل الخدمات وأجودھا
التعلیمیة والفكریة والبحث العلمي  التي یسعى إلیھا البرنامج في ظل ازدیاد وسائل الاستثمار في المشاریع

 یعتبر التوجیھ والإرشاد الطلابي أحد الخدمات الھامة التي تساھم في تطور الطالب معرفیاً وأكادیمیاً ونفسیاً ومھنیاً 
في البرنامج، فالتوجیھ والإرشاد ھي خدمة مھنیة تسعى إلى التعرف على المشكلات التي تعرقل قدرة الطالب 

 التحصیل العلمي والتفاعل مع مستلزمات المرحلة الجامعیة. وتقدیم ید العون والمساعدة بزیادة وعي الطلبة على
 بمسؤولیاتھم وتحفیزھم على بذل مزید من الجھد في حل المشكلات الأكادیمیة والشخصیة التي تشكل عائقاً أمام

  أعضاء ھیئة  )2) لجنة الإرشاد الأكادیمي بالبرنامج و (1یتم تقدیم خدمات التوجیھ والارشاد الطلابي من قبل: (
التدریس (المرشد الأكادیمي). التوجیھ والإرشاد الأكادیمي ھو إجراء مستمر في البرنامج. علاوة على ذلك ، 

 عمادة الجامعة للإرشاد الأكادیمي الطلابي التي تقدم الإرشاد الأكادیمي العام للطلاب بجامعة شقراء ھناك
تعمل لجنة الإرشاد الأكادیمي في البرنامج بالتنسیق الوثیق مع لجنة الإرشاد الأكادیمي بالكلیة بشكل دائم. كما 

أیضا، یتم تحدید  مع نادي طلاب الكلیة وتنظم ورش عمل وندوات للطلاب حول الجوانب الأكادیمیة العامة تعمل
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 المرشد الأكادیمي للطالب منذ دخولھ البرنامج ویستمر معھ إلى تخرجھ وفي حالات الضرورة یتم
 تغییره من قبل مدیر البرنامج مع ابلاغ الطلبة بذلك، في حالة عدم التوازن في إعداد المرشدین الأكادیمیین بین

 .شطري الطلاب والطالبات یتم التوزیع بإشراف وكیل الكلیة للشؤون الأكادیمیة
یتم نشر الساعات المكتبیة لكل مرشد أكادیمي على باب المكتب المختص. یتم إشعار الطلاب عن المكتب، 

الاتصال والتواصل، وما إلى ذلك في الأسبوع الأول من كل فصل دراسي. یتمتع الطلاب بحریة  ووسائل
  .الشخصي ومناقشة قضایاھم الأكادیمیة ومشكلاتھم في المقررات ومشكلات التسجیل الوصول إلى اللقاء

 
 حاسبةثانیا: مھام لجنة الإرشاد في برنامج الم

 
 .إعداد خطط وبرامج التوجیھ والإرشاد الطلابي بالبرنامج.1
 .متابعة تنفیذ خطط وبرامج التوجیھ والإرشاد الطلابي بالبرنامج2.
 .تقدیم خدمات التوجیھ والإرشاد الطلابي3.
 التعرف على الطلاب الموھوبین والمبدعین والمتفوقین والمتعثرین، وتضع برامج لرعایة كل فئة منھم، بما.4

 .یشمل التحفیز والدعم
 .تقدیم برامج تدریبیة لتھیئة لأعضاء ھیئة التدریس والطلاب في التوجیھ والإرشاد الطلابي5.
 قیاس مدى رضا الطلاب عن خدمات التوجیھ والإرشاد، وعمل خطة تحسین على مستوى البرنامج ومتابعة6.

 .خطط التحسین
 تھیئة الطلبة للتأقلم مع الحیاة الجامعیة والتعرف على بیئتھا وإمدادھم بالمعلومات الصحیحة عن السیاسات.7

  .والاجراءات التعلیمیة في البرنامج
 إعداد تقریر سنوي عن التوجیھ والإرشاد الطلابي موضح فیھ إنجازات الوحدة وإحصائیات مستخلصة من.8

 تقاریر وحدات الإرشاد الأكادیمي بالقسم موضح فیھ نسبة عدد الطلاب المتفوقین المتعثرین، الذین تخطوا
مرحلة التعثر، إلخ 

 
ثالثا: مھام مدیر البرنامج 

 
 .الإشراف على تنفیذ عملیة الارشاد الأكادیمي في البرنامج.1
 الإشراف على دور المرشد في عملیة الإرشاد الأكادیمي ومراقبة أدائھ من خلال عدة أدوات (الساعات2.

 .(المكتبیة - احصائیة من المرشد بأعداد الطلبة المشرف علیھم ومعدلاتھم وحالاتھم الأكادیمیة
توزیع أو إعادة توزیع الطلبة على المرشدین بالبرنامج والرفع بھا لمشرف الوحدة 3.
 الرفع بشكل دوري بتقریر یشتمل على أعمال الارشاد بالبرنامج وكذلك تقریراً عن مستویات الطلبة في.4

 .البرنامج إلى مشرف وحدة الإرشاد الأكادیمي
 .النظر في مشاكل الطلبة الأكادیمیة التي ترُفع بواسطة المرشدین والسعي لحلھا5.
 النظر في شكاوى الطلبة ذات الطبیعة الأكادیمیة واستنباط الحلول التي تناسبھا أو رفعھا الإدارة الكلیة إذا6.

 .لزم الأمر
 .النظر في شكاوى الطلبة تجاه أي مقرر بالقسم وإیجاد الحلول والرفع بذلك إلى إدارة الكلیة.7
 التوعیة بأھمیة الإرشاد الأكادیمي وأھمیة التواصل مع المرشد الأكادیمي وذلك بنشر كتیبات ومنشورات.8

 واستخدام لوحة إعلانات القسم لھذا الغرض
 .المساھمة في حل مشاكل الطلبة النفسیة والمالیة والاجتماعیة والوظیفیة9.
 

رابعا: مھام المرشد الأكادیمي 
 
 .الإلمام بمواعید التسجیل والحذف والإضافة المعلنة من قبل عمادة القبول والتسجیل.1
 معرفة الخطة الدراسیة للبرنامج ومتطلبات التخرج للطلبة والتأكد من موافقة جدول الطالب مع الخطة2.

 .الدراسیة للبرنامج
  .التواصل مع الطلاب من خلال القنوات المتاحة للإرشاد3.
 .تخصیص أوقات محدده للتواصل مع الطلاب ضمن الساعات المكتبیة للمرشد الأكادیمي.4
 .تقدیم العون للطالب في حالة وجود صعوبة في تسجیل أو تعارض بعض المواد5.
 إعداد وتحدیث ملف الإرشاد الأكادیمي لكل طالب من الطلاب الذي أوكلت إلیھ مھمة الأشراف علیھم، وفق6.

 .المحتوى والنماذج المعتمدة من وحدة التوجیھ والارشاد الطلابي المركزیة
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 :تنظیم لقاءات دوریة فردیة أو جماعیة وفق الھدف لكل لقاء وتشمل اللقاءات على.7
 .التعرف على أداء الطلبة في الفصل المنصرم -
 مناقشة الصعاب إن وجدت والبحث عن الحلول المناسبة -
 مناقشة الخیارات المناسبة للطالب في الفصل القادم تسجیل أو حذف مقررات رفع معدل رفع -

 .طلب معادلة مقرر، تغییر تخصص، إلخ
 المتابعة الدقیقة لتحصیل الطالب العلمي في المواد المسجل فیھا ومخاطبة أعضاء ھیئة التدریس إذا كان. 8

 .مستوى الطالب متدنیاً 
 في حالة عدم مواظبة الطالب أو ضعف مستواه التحصیلي، یقوم المرشد بتكثیف اللقاءات الدوریة ومناقشة9.

 .الطالب بشكل دقیق عن الأسباب ومحاولة حلھا أو الرفع بھا إلى وحدة الإرشاد الأكادیمي
 .ھج معدة لذلكاتقریر دوري عن أداء الطلبة لوحدة الإرشاد الأكادیمي (في نھایة كل فصل دراسي) وفق من. 10
رفع تقریر عن المشاكل التي تحتاج إلى تدخل الوحدة أو إدارة الكلیة أو إدارة مركز وفق نماذج المعدة لذلك 11.

 
خامسا: أنواع الإرشاد الطلابي 

 
 سنارا حالإرشاد التربوي: مساعدة الطالب على فھم نفسھ وقدراتھ وإمكانیاتھ الذاتیة على السیر في دراستھ سي.1
 الإرشاد النفسي: مساعدة الطالب على حل المشاكل التي تسبب لھ صراعاً داخلیاً مع نفسھ أو صراعاً خارجیاً 2.

مع من حولھ مما یوقعھ في أزمات تؤثر على توافقھ النفسي والمجتمعي 
 الإرشاد الاجتماعي: التعامل مع بیئة الطالب الاجتماعیة من أجل مساعدتھ على تحقیق التوافق الاجتماعي.3

 .المنشود
الإرشاد المھني: مساعدة الطالب في الاستعداد لمستقبلھ المھني 4.
 الإرشاد الأكادیمي: مساعدة الطالب على النجاح في العملیة التعلیمیة بالتوفیق بین احتیاجاتھ الدراسیة والبیئیة.5

وظروفھ الشخصیة 
 

سادسا: الوثائق المعتمدة في التوجیھ والإرشاد المعتمدة 
 
 .نماذج موحدة من وحدة الارشاد والتوجیھ.1
 .الخطط الدراسیة للبرنامج2.
 .السجل الأكادیمي الدوري والأخیر للطالب (متاح الكترونیا على نظام البنر3.
 .الجدول الدراسي للطالب (متاح الكترونیا على نظام البنر4.
مطابقة الخطة الدراسیة الدوریة والأخیرة للطالب (متاح الكترونیا على نظام البنر 5.
 

سابعا: برامج التوجیھ والإرشاد الطلابي 
 

 :تتمثل برامج التوجیھ والإرشاد الطلابي التالي
 برامج توجیھیھ للطلبة المستجدین لتوعیتھم بنظام الدراسة والاختبارات الجامعیة وتعریفھم بحقوقھم1.

 .وواجباتھم والخدمات المقدمة لھم، كل ذلك لتحقیق التكیف اللازم مع الدراسة الجامعیة
 برامج إرشادیة للطلاب ذوي الاحتیاجات الخاصة، لتساعدھم على الاندماج في الحیاة الجامعیة اجتماعیا2.

 .ونفسیا ولتحقیق أعلى درجات التحصیل الأكادیمي تبعا لما تسمح بھ قدراتھم
 برامج إرشادیة للطلاب المتعثرین لمساعدتھم في تجاوز ما یواجھونھ من عقبات للوصول إلى النجاح.3

 .المطلوب
 .برامج إرشادیة للطلاب المتفوقین تشجیعًا لھم على الاستمرار في التفوق4.
 برامج إرشادیة لطلاب المنح الدراسیة لتوجیھھم إلى ما یحقق حصولھم على تعلیم متمیز یتوافق مع تفوقھم5.

 .العلمي وتطلعاتھم
 .برامج إرشادیة لعموم الطلاب لمعاونتھم في تطویر مستواھم التحصیلي والعلمي.6
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حقوق وواجبات الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس  ➢
 

أولا: حقوق الطلاب 
 

الحقوق الأكادیمیة 
 
 توفیر البیئة الدراسیة المناسبة لتحقیق الاستیعاب والدراسة بیسر وسھولة من خلال توفیر كافة الإمكانات1.

 التعلیمیة المتاحة لخدمة ھذا الھدف، مع المحافظة على سریة المعلومات والخصوصیة التامة للملف
 .الأكادیمي للطالب

 توفیر الأدلة الإرشادیة المناسبة لھ التي یتعرفون من خلالھا على حقوقھم وواجباتھم، ولوائح الدراسة.2
 والاختبارات والتأدیب، وضوابط التظلم عبر كافة الوسائل المتاحة في البرنامج، من كتب أو مطویات أو

 .روابط إلكترونیة عبر البوابة الإلكترونیة للجامعة، بالإضافة إلى الندوات واللقاءات التعریفیة
 .برامج إرشادیة لتعریف الطلبة بأنظمة الجامعة، ومرافقھا، وخدماتھا خاصة للمستجدین3.
 تسھیل إجراءات التسجیل في المقررات التي یتیحھا النظام، مع مراعاة الضوابط العادلة للتسجیل في حال.4

 .عدم إمكانیة تحقیق كافة رغبات الطلبة للتسجیل في نفس المقرر ونفس التوقیت
 الحصول على المادة العلمیة والمعرفة المرتبطة بالمقررات التي یدرسھا وفقا للأحكام واللوائح الجامعیة5.

 .التي تحكم العمل الأكادیمي
 حق للطالب الحصول على الخطة الدراسیة بالبرنامج، وكذلك الاطلاع على الجداول الدراسیة قبل بدء6.

 الدراسة وإجراء تسجیلھ في المقررات التي یتیحھا لھ النظام وقواعد التسجیل مع مراعاة ترتیب الأولویات
 ما . في التسجیل للطلاب وفق ضوابط عادلة عند عدم إمكانیة تحقیق رغبات جمیع الطلاب في تسجیل مقرر

 حذف أي مقرر أو إضافة آخر أو حذف الفصل الدراسي بأكملھ وفقاً لما یتیحھ نظام الدراسة بالجامعة.7
 .ولوائحھا في المواعید المحددة حسب التقویم الجامعي

 یحق للطالب إمكانیة التحویل من برنامج لآخر أو من الجامعة إلى آخرى حسب الأنظمة واللوائح الصادرة8.
 .في ھذا الشأن، ومراعاة للشروط الخاصة بالبرنامج

 التزام أعضاء ھیئة التدریس بمواعید المحاضرات وأوقاتھا واستیفاء الساعات العلمیة لھا وعدم إلغاء.9
 المحاضرات أو تغییر أوقاتھا إلا في حالة الضرورة بشرط أن یتم تعویضھا بمحاضرات بدیلة عن التي تم

 .التغیب عنھا من قبل ھیئة التدریس
 الحق في خروج الطلبة من قاعة الدرس إن تأخر عضو ھیئة التدریس ومن في حكمھ عن بدء المحاضرة10.

 .بعشرین دقیقة، دون أن یحتسب الطالب / الطالبة غائبا
 دخول كافة الاختبارات التي تعقد للمقرر مالم یكن ھناك مانع نظامي، والإعلان عن حالات الحرمان من.11

 .دخول الاختبار قبل ذلك بوقت كاف حسب اللوائح والتعلیمات
 طلب مراجعة ورقة إجابتھ في الاختبارات النھائیة والنصفیة وذلك وفق ما تقرره اللوائح والقرارات الصادرة12.

 .عن الجامعة والمتبعة في البرنامج
 الشكوى أو التظلم من أي ضرر یقع علیھم في علاقتھم مع أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم أو البرنامج.13

 أو الكلیة أو أي من إدارات الجامعة أو زملائھم، على أن یراعي في ذلك اتباع القواعد والضوابط الواردة
 .في ضوابط التظلم

الحق في التظلم من القرار التأدیبي الصادرة ضده، وفقا للقواعد المقررة في لائحة التأدیب وضوابط التظلم 14.
 

 .حقوق الطالب غیر الأكادیمي
 
 حق الطالب في الاستفادة من خدمات الجامعة ومرافقھا كالسكن الجامعي، والمكتبات المركزیة والفرعیة،.1

 والأنشطة الطلابیة والفعالیات التعلیمیة، والملاعب الریاضیة، والمطاعم، ومواقف السیارات المخصصة
 .للطلاب، وغیرھا، وذلك وفق اللوائح والنظم المعمول بھا في الجامعة، وحسب الإمكانات المتاحة

 حق الطالب في الترشیح للبرامج والدورات التدریبیة، والرحلات الداخلیة والخارجیة، والمشاركة في.2
 الأنشطة الثقافیة والأعمال التطوعیة، وفق ضوابط الترشیح، وبمیزان العدل وتكافؤ الفرص وبما لا

 .یتعارض مع واجبات الطالب الأكادیمیة
 مراعاة توافر الضروریات اللازمة لفئة ذوي القدرات الخاصة، وفق الإمكانات المتاحة، من خدمات3.

إرشادیة وصحیة وأكادیمیة، بما یسھم في تیسیر كافة شؤونھم في مسیرتھم الأكادیمیة 
 حق الطالب في الحصول على الحوافز والمكافآت المادیة المقررة نظاما، والحصول على إعانات أو قروض.4
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 مالیة، ویتم صرف مكافأة تشغیلیة في حال قیامھ بأعمال إضافیة، وفق الأنظمة واللوائح والقواعد التنفیذیة
 .المعمول بھا في الجامعة

 حق الطالب الدفاع عن نفسھ أمام الجھة المختصة في الجامعة في أي قضیة تأدیبیة ترفع ضده، وعدم صدور.5
 أي عقوبة إلا بعد سماع أقوالھ، وفي حال عدم حضوره بعذر مقبول بعد استدعائھ للمرة الثانیة یسقط حقھ

 في الدفاع، مع مراعاة إشعاره كتابیا أو الكترونیا عند اتخاذ أي قرار بحقھ، ومنحھ حق الاعتراض على أي
 .قرار یصدر بحقھ وفق الأنظمة واللوائح والقواع والقواعد التنفیذیة المعمول بھا في الجامعة

 
ثانیا: واجبات الطلاب 

 
في المجال الأكادیمي 

 
 .التزام الطالب بالإنتظام في الدراسة والقیام بكافة المتطلبات الدراسیة.1
 التزام الطالب بمراجعة جدولھ الدراسي، والتأكد من عدم وجود أخطاء فیھ مثل التعارض في أوقات2.

 المحاضرات أو التسجیل في مقرر سبق اجتیازه، وفي حالة وجود أخطاء فیجب علیھ مراجعة مرشده
 .الأكادیمي

 التزام الطالب احترام أعضاء ھیئة التدریس والموظفین وعدم التعرض لھم بالإیذاء بالقول أو الفعل بأي3.
 .صورة كانت

 التزام الطالب احترام القواعد والترتیبات المتعلقة بسیر المحاضرات وحضور المحاضرات وعدم التأخر.4
 .(بدون عذر، وفي حالة التغیب عن المحاضرة أو حضور الطالب متأخراً أكثر من عشر دقائق یسجل (غائب

 التزام الطالب بالأمانة وعدم نسبة عمل غیره إلى نفسھ والبعد عن الغش أو المشاركة فیھ بأي صورة كانت5.
 .في الاختبارات أو عند إعداد البحوث والمتطلبات الدراسیة الأخرى

 التزام الطالب بالقواعد والترتیبات المتعلقة بالاختبارات والنظام فیھا وعدم الغش أو محاولتھ المساعدة على.6
 ارتكاب أي صورة من صور أو انتحال الشخصیة أو التزویر أو إدخال مواد أو أجھزة ممنوعة في قاعة

 .الاختبار أو المعامل
التزام الطالب بالإرشادات والتعلیمات التي یوجھھا المسؤول أو المراقب في قاعة الاختبارات 7.
 التزام الطالب باستخدام البرید الإلكتروني الجامعي ومتابعة الإعلانات المتاحة على موقع الجامعة والكلیة.8

 والبرنامج بصورة دائمة والتقدم بطلب الخدمات الأكادیمیة المتاحة مثل الحذف والإضافة أو طلب التحویل
 .وطلب الاعتذار أو التأجیل وفق الأنظمة واللوائح والقواعد التنفیذیة والتعلیمات المعمول بھا في البرنامج

 التزام الطالب بعدم تزویر أو تحریف أي معلومات على الوثائق الرسمیة للجامعة أو موقعھا الإلكتروني،.8
 .وعدم تقدیم وثائق مزورة

 
في المجال غیر الأكادیمي 

 
 الانتماء للجامعة والالتزام بكل ما من شأنھ تعزیز سمعة الجامعة، وتحسین أدائھا، وعدم التعرض لممتلكات.1

 الجامعة بالإتلاف أو العبث بھا أو تعطیلھا عن العمل أو تحریكھا من مكانھا المخصص لھا وعدم إساءة
 استعمال مرافق الجامعة، والمحافظة على نظام القاعات الدراسیة والحرم الجامعي بشكل عام وملحقاتھ

 ومحتویاتھ وعدم الكتابة والرسم على الحوائط ومقاعد وطاولات القاعات الدراسیة؛ مع التزامھ بعدم إصدار
 .أو لصق النشرات أو أي أوراق اخرى أو توقیعھا

 التزام الطالب بعدم جمع أموال أو تبرعات مالیة أو عینیھ، سواء داخل الجامعة أو خارجھا باسم وشعار.2
 .الجامعة كالأنشطة أو الاجتماعات أو إنشاء الجمعیات دون موافقة كتابیة من الجامعة

 التزام الطالب بحمل البطاقة الجامعیة أثناء وجوده في الجامعة وتقدیمھا للموظفین أو أعضاء ھیئة التدریس3.
عند طلبھا 

 التزام الطالب عدم انتحال شخصیة الغیر، أو التزویر للوثائق والمستندات الرسمیة للحصول على أي حق.4
 .او میزة

 التزام الطالب بالزي والسلوك المناسبین للقیم الإسلامیة وللأعراف الجامعیة، وعدم القیام بأیة أعمال مخلة5.
 .بالأخلاق الإسلامیة أو الآداب العامة داخل الجامعة

 .احترام منسوبي الجامعة بكافة مستویاتھم، وعدم التعرض لھم بالإساءة قولاً أو فعلاً .6
احترام خصوصیة الآخرین وعدم العبث بأوراقھم، أو حواسیبھم، أو حساباتھم الإلكترونیة 7.
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ثالثا: واجبات وحقوق عضو ھیئة التدریس 
 
 تنمیة شخصیة الطالب في تحقیق التعلم من جوانبھا المختلفة :المعرفیة، والمھاریة، وتعزیزھا بصورة.1

 .تجعلھ أكثر نجاحا في حیاتھ العلمیة والعملیة
 .تخصیص ساعات مكتبیة في الاسبوع لإرشاد الطلاب وتوجیھھم، والرد على استفساراتھم2.
 تقدیم المعرفة العلمیة بطریقة مفھومة، وواضحة المعنى بالنسبة للطالب، وبما یتوافق مع خبراتھم، وطبیعة3.

 .وأھداف التدریس
 التزام أعضاء ھیئة التدریس احترام الطلاب والموظفین وعدم التعرض لھم بالإیذاء بالقول أو الفعل بأي.4

 .صورة كانت
 التزام أعضاء ھیئة التدریس باستخدام البرید الإلكتروني الجامعي5.
 التزام أعضاء ھیئة التدریس بعدم تزویر أو تحریف أي معلومات على الوثائق الرسمیة للجامعة أو موقعھا6.

 .الإلكتروني، وعدم تقدیم وثائق مزورة
 التزام أعضاء ھیئة التدریس بعدم التعرض لممتلكات الجامعة بالإتلاف أو العبث بھا أو تعطیلھا عن العمل.7

 .أو تحریكھا من مكانھا المخصص لھا وعدم إساءة استعمال مرافق الجامعة
 التزام الطالب عدم انتحال شخصیة الغیر، أو التزویر للوثائق والمستندات الرسمیة للحصول على أي حق8.

 .او میزة
 التزام أعضاء ھیئة التدریس بالزي والسلوك المناسبین للقیم الإسلامیة وللأعراف الجامعیة، وعدم القیام.9

 .بأیة أعمال مخلة بالأخلاق الإسلامیة أو الآداب العامة داخل الجامعة
 .احترام منسوبي الجامعة بكافة مستویاتھم، وعدم التعرض لھم بالإساءة قولاً أو فعلاً 10.
احترام خصوصیة الآخرین وعدم العبث بأوراقھم، أو حواسیبھم، أو حساباتھم الإلكترونیة 11.

 
 

حقوق أعضاء ھیئة التدریس 
 
 الشكوى أو التظلم من أي ضرر یقع علیھم في علاقتھم مع منسوبي الجامعة بكافة مستویاتھم، على أن.1

 .یراعي في ذلك اتباع القواعد والضوابط الواردة في ضوابط التظلم
 .توفر السریة و النزاھة و المحایدة في إجراءات حل الشكاوى2.
 الحق في الاستفادة من خدمات الجامعة ومرافقھا، كالمكتبات المركزیة والفرعیة، والمطاعم، ومواقف.3

 .السیارات المخصصة لأعضاء ھیئة التدریس، وغیرھا، وذلك وفق اللوائح والنظم المعمول بھا في الجامعة
 

الشكاوى والتظلمات  ➢
 

أولا: الشكاوي وتظلمات الطلاب  ✓
 
 في حال قرر الطالب تقدیم شكوى رسمیة بشأن تظلمھ، علیھ ان یرفع أمره أولا خطیاً عبر تعبئة الاستمارة.1

 المعدة لذلك، وتقدیمھا الى رئیس القسم او الوكیل او العمید
 15تحریر الشكوى المقدمة بشكل واضح ودقیق وتحدید الطلبات وتحریرھا وان لا تتعدى تاریخ تحریرھا 2.

 یوم من تاریخ حدوث الواقعة
 .إذا كان التظلم ضد طالب اخر او موظف او عضو ھیئة تدریس فیتم رفعھ الى رئیس القسم.3
 . إذا كان التظلم ضد رئیس القسم فانھ ترفع مباشرة الى اللجنة الفرعیة بالكلیة4.
 . إذا كان التظلم ضد عمید الكلیة او أحد وكلاء الكلیات فانھ ترفع مباشرة الى اللجنة الدائمة لحمایة الطالب5.
 إذا كان التظلم في الفصل الصیفي فانھ یرفع مباشرة الى اللجنة الدائمة6.
 التزام الطالب بالحضور شخصیا في الوقت والمكان المحددین في حال طلب الادارة ذلك، مع التنبیھ على.7

 .ان عدم الحضور دون عذر مقبول یعد تنازال عن الاستمرار في نظر الشكوى
استلام الطالب لسند الافادة برقم وتاریخ الشكوى یفید تسلیمھ للشكوى وقیدھا بسجل الجھة 8.
 . لا یحق لطالب التقدم بأكثر من شكوى لذات الواقعة او الموضوع.9

یستلم الطالب اجابة رسمیة على شكواه من قبل اللجنة الدائمة للحقوق الطلابیة 10.
 یوم من15یجوز لطالب عند عدم قبولھ بقرار اللجنة رفع تظلمھ وطلب استئناف لرئیس اللجنة خلال .11
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غھ بقرار اللجنة لاتاریخ إب
 

ثانیا: الشكاوي وتظلمات أعضاء ھیئة التدریس 
 :الأسباب التي یمكن أن تؤدي إلى الشكوى أو التظلم ھي كالاتي

 أي قرار إداري یتعلق بحقوق عضو ھیئة التدریس1.

 .شكوى على عضو ھیئة تدریس آخر2.

شكوى على الرئیس المباشر لعضو ھیئة التدریس 3.
 .التظلم من أي قرار مالي متعلق بالحقوق المالیة لعضو ھیئة التدریس.4
 .التظلم من أي قرار أكادیمي فیما یتعلق بالأبحاث العلمیة أو التوقعات لأعضاء ھیئة التدریس5.
 التعرض الى أي ضغط أو إكراه أو طلب غیر مشروع من أحد منسوبي الجامعة للتصرف بشكل غیر6.

 قانوني أو القیام أو الامتناع عن القیام بأجراء معین من شأنھ أن یشكل انتھاكاً لواجبات عضو ھیئة التدریس
 .المتعلقة بالنزاھة و السریة

التظلم من نتیجة تقویم الأداء .7
 

إجراءات تقدیم الشكوى أو التظلم 
 
 یجب على مقدم الشكوى تقدیم شكواه خطیاً وفقاً لنموذج الشكوى المرفق و تعبئة جمیع البیانات المطلوبة بھ.1

 .وأیضاً مرفق معھ بیانًا للقرار الذي یشكل موضوع التظلم (إن وجد) أو أي وثائق تدعم موضوع الشكوى
 یتم تقدیم الشكوى أو التظلم للرئیس المباشر، حیث یقوم الأخیر برفعھا إلى عمید الكلیة و من ثم إلى اللجنة2.

 .المختصة
 یتم رفض الشكوى أو التظلم في حالة عدم إكتمال جمیع البیانات المطلوبة بنموذج الشكوى أو ثبوت عدم.3

 . صحتھا مع إتخاذ الإجراءات اللازمة في حال تكرار ذلك
 ترد اللجنة كتابیاً على مقدم الشكوى أو التظلم بأنھ تم إستلامھا و یجب أن یشتمل الرد على رقم الشكوى و4.

تاریخھا و تفاصیلھا وأیضاً على بیانات مقدم الشكوى أو التظلم مع ذكر المدة المتوقعة للرد علیھ 
 تقوم اللجنة بفحص الشكوى بعنایة و التحقق منھا ثم تكتب تقریر بالتوصیات المناسبة وتقدمھ إلى معالي.5

 .مدیر الجامعة
 من اللائحة المنظمة۹۱یتخذ معالي مدیر الجامعة القرار المناسب فى الشكوى أو التظلم وفقاً للمادة رقم ( ).6

 لشؤون منسوبي الجامعات السعودیین من أعضاء ھیئة التدریس ومن في حكمھم و في ضوء توصیات لجنة
 .النظر في الشكاوى والتظلمات. ویتم إشعار عضو ھیئة التدریس والجھة التابع لھا بالقرار المتخذ
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أھداف البرنامج 
 
 .توفیر تعلیم ملائما لتأھیل الطلاب لسوق العمل  -
 .تطویر المعرفة والمھارات في مھنة المحاسبة من خلال الأنشطة الأكادیمیة والبحثیة  -
 .تأصیل القیم الأخلاقیة المحاسبیة  -
بناء الشراكة المجتمعیة   -
 
 

نواتج تعلم البرنامج 
 

المعرفة والفھم 
 

 أن یكون لدى الخریج معرفة شاملھ بالمبادئ والنظریات الأساسیة بمجال المحاسبة  1ع
   أن یكون الخریج ملماً بالنظریات والمعارف في المجالات العلمیة والمھنیة الأخرى ذات العلاقة بمھنة 2ع

 المحاسبة
  أن یكون ملما بالتطورات الحدیثة في التخصصات الاداریة بما في ذلك الوعي وزیادة المعرفة بالأبحاث 3ع

 الحدیثة المتعلقة بایجاد حلول للقضایا ذات العلاقة بالمحاسبة المالیة.
   أن یكون لدى الخریج وعى كافي بالأنظمة واللوائح الاداریة والتنظیمیة لمجالات العلوم الاداریة والمحاسبیة4ع

 
 

المھارات 
 
یكون لدى الخریج مھارة وادراك في عملیة استقصاء المعلومات وتقویم المعلومات والمفاھیم والأدلة من     1م

 مختلف المصادر
     یكون لدى الخریج المھارة في عملیة التوجیھ بتطبیق النتائج على نطاق واسع من القضایا والمشكلات 2م

 المحاسبیة
    یكون لدى الخریج المھارة في استخدام تقنیة المعلومات والأسالیب الاحصائیة والریاضیة ذات العلاقة في 3م

 تحدید وتحلیل المشكلات المحاسبیة
     یكون لدى الخریج مھارة طرح البدائل وحلول مبتكرة للمشكلات المحاسبیة وخبرة نظریة وعملیة على 4م

 نتائج القررات المتخذة
 
 

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة
 

یكون لدى الخریج القدرة على استخدام البرامج المھنیة بشكل مناسب مستفیداً من دراستة للنظریات العلمیة   1ق
 ذات العلاقة

 القدرة على التواصل الفعال والعمل بشكل قیادي وجماعي في لجان وفرق عمل في شتى المواقف  2ق
 أن یكون الخریج قادراً على تنمیة وتعلیم الذات وایجاد الوسائل المناسبة والمعلومات ذات العلاقة 3ق
لقدرة على تحمل المسؤولیة والتعامل الاخلاقي والمھني مع القضایا ذات العلاقة  بما یتناسب مع الاخلاقیات   ا4ق

 المھنیھ
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خصائص الخریجین 
 
 التفكیر المنطقي والنقدي 1-
 ابتكار حلول إبداعیة ومبتكرة 2-
 توصیل ونشر المعلومات المالیة بشكل فعال للمستخدمین 3-
 الإتقان في استخدام تكنولوجیا المعلومات 4-
 إدارة المعلومات بشكل فعال 5-
 إظھارمرونة كافیة في التعامل مع التحدیات 6-
 التعاون مع الآخرین في مكان العمل 7-
 اتخاذ المبادرات 8-
 المسؤولیة الاجتماعیة 9-
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