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 قسمالمجلس 
 

 التعريف

لف مجلس  
ٔ
عضاء هي  رئيسة القسممن :    القسميتا

ٔ
، وعضوية ا

ً
  قسم   مجلس  ولكل  فيه،  التدريس  ئةرئيسا

    لاحياتص
   الأكاديمية الشؤون ف 

   . ولوائحه النظام حدود  ف 

     : آلية عمل المجلس

    الأكث    على  شهر   كل  مرتي     الأقل،  على  شهر   كل  مرة  القسم  مجلس  يجتمع. 1
  مواضيع   وجود   حال  ف 

   بحضور  ال  الجتماع يصح ل و  المجلس، على العرض تتطلب
 . أعضائه  ثلث 

أس  . 2   الأعضاء   لأصوات  المطلقة  بالأغلبية  المجلس  قرارات  وتصدر   الأكاديم    القسم  رئيس  المجلس  يثر

ين  .  الرئيس فيه الذي الجانب يرجح التساوي وعند  الحاض 

    لطرحها   المواضيع  بتنظيم  يقوم  الذي  الكلية  مجلس إلى  القسم  مجالس  ترفع.  3
  الذي   الكلية  مجلس ف 

    المطروحة  المواضيع  واكتمال  جودة  وضمان .  العمل  مصلحة  تتطلبه  ما   حسب  أو   شهريًا   يقام
  مجال   ف 

  على  طرحها   وبالتالى    اعتمادها   المرفوعة  المواضيع  على  بالمرئيات  لإفادة  الكلية  عميد   إلى  ترفع  ،القسم

 . الكلية مجلس

اض  عليها   يرد   لم  ما   نافذة  المجلس  قرارات  تعتث  .  4   المعهد   أو   يومًا   عش    خمسة)    الكلية  عميد   من  اعثر

ض  وإذا .  إليه  وصولها   تاري    خ   من  15خلال   نظره   بوجهة  مشفوعة  القسم  مجلس  إلى  أعادها   عليها   اعثر

   فإذا  جديد، من لدراستها 
ض القرار   يحال رأيه على المجلس بقر   فيه  للبت الكلية مجلس إلى عليه المعثر

 . 

      : مهام المجلس

ين، والمعيدين، التدريس، هيئة أعضاء بتعيي    التوصية-1  . وترقياتهم  وندبهم، واعارتهم، والمحاض 

  . تعديلها  أو  الدراسة خطط بإقرار  التوصية -2

امج بإقرار  التوصية -3    والمراجع المقررة والكتب الدراسية والمناهج الث 
 . القسم ف 

ها  على والعمل وتنسيقها، العلمية، البحوث إعداد  على القسم أعضاء  تشجيع -4   . نش 

اح  -5 اف  بالتدريس  البارزة  العلمية  المكانة  ذوي  من  متفرغي     غث    أشخاص  أسماء  اقثر   البحوث   على  والإش 

  . العلمية والرسائل

اح  -6 هم،  السعوديي     من  زائرين،  بصفة  بمتخصصي     بالستعانة  والتوصية  القثر   محددة   لمدة  وغث 

   للتدريس
  . القسم ف 
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   المبتعثي    حالة عن بتقرير  الكلية لمجلس الرفع -7
   بعد  دراستهم ف 

  . المدة  نصف مض 

   البتعاث وضع عن مفصل  سنوي تقرير  رفع -8
 . إقراره بعد  الكلية مجلس إلى القسم ف 

اح -9   . وإليه القسم من والتحويل القبول ضوابط اقثر

اح-10   . بالقسم  القبول وضوابط العليا  للدراسات اللازمة الخطط اقثر

   النظر  -11
  . العلم   التفرغ خلال التدريس هيئة عضو  إنجازات عن المقدم التقرير  ف 

 . الرأي  وإبداء للدراسة وكلاؤها  أو  رئيسه أو  الكلية مجلس إليه يحيله فيما  النظر  -12

 .  التدريس هيئة أعضاء  بي    من مؤقتة  أو  دائمة لجان تشكيل -13

 

          صلاحيات المجلس

 شؤون ال
ٔ
     كاديمية: ال

  معدله   وكان  للتخرج  المطلوبة  المقررات  الطالب  أنهى  إذا   دراسية  لمقررات  الطالب  بدراسة  التوصية .1

، معدله لرفع المطلوب من أقل اكم     وذلك الثر
   نجاحه حالة ف 

    ورسوبه المقررات ف 
 . المعدل ف 

هم من أو  أعضائه بي    من لجان تشكيل .2   . غث 

اح .3  . درجة  30 عن يقل ال بما  الفصلية الأعمال درجة اقثر

    الختبار   ضمن  يكون  بأن  التوصية .4
    الدرجة  وتحدد   شفوي  أو   عملى    اختبار   النهائ 

  . لهما   تخصص  الثر

  ات   والتقدير   الختبارات  من  العملية  والمقررات  والأبحاث  الندوات  مقررات  استثناء  على  الموافقة  .5

    الطالب  تحصيل  قياس  وتحديد 
  درجات   المحددة  اللوائح  من  العلمية  والمقررات  المقررات  هذه  ف 

   الختبار  يتضمنه  بما  الخاصة واللوائح احتسابها  وطرق الفصلية الأعمال
 . النهائ 

   الختبار  مدة بتحديد  التوصية .6
  . ساعات لاثث عن يزيد  ول  ساعة عن يقل ل  بما  النهائ 

    مقرر   أي  متطلبات  باستكمال  المادة،  مدرس  توصية  على  بناء  للطالب  السماح  .7
 الدراس    الفصل  ف 

،     للطالب  ويرصد   التالى 
  ضمن   يحسب  ذىوال(  IC)   أو   )ل( مكتمل  غث    تقدير   الأكاديم    سجله  ف 

اكم    أو   الفصلى    المعدل   ذلك   متطلبات  استكمال   بعد   الطالب  عليه  يحصل  الذي  التقدير   إل   الثر

  (  IC)   أو   ( ل) مكتمل  غث    تقدير   يغث    ولم  واحد   دراسًيا   فصلا   مض    وإذا   المقرر،
  لعدم  الطالب  سجل  ف 

اكم   الفصلى   المعدل ضمن ويحسب(،   F)  أو  هـ( ( راسب تقدير  به  يستبدل استكماله   . والثر

،  فصل  من  أكث    يتطلب  المقرر   كان  إذا   للطالب(    IP)   أو ( م  ) تقدير  برصد   السماح  .8   انتهاء   وبعد   دراس 

    المقرر   يستكمل  لم   وإذا   عليه،  حصل  الذي  التقدير   يمنح  المقرر   دراسة  من  الطالب
 المحدد   الوقت  ف 

  (  IC)  أو  ( ل) مكتمل غث    تقدير  رصد  على الموافقة للمجلس فيجوز 
  . الطالب سجل ف 
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    المقررات بمعادلة التوصية .9
  . الجامعةاو  القسم او الكلية خارج الطالب درسها  الثر

  . ت للاختبارا النظث   مراجعة لجان بتشكيل التوصية .10

  . التدريس هيئة لأعضاء التدريسية العملية لتقييم لجنة بتشكيل التوصية .11

ات توزي    ع اعتماد  .12    ومن التدريس هيئة أعضاء على الأعمال والتمارين المحاض 
 . حكمهم ف 

  إذا   الواحدة  الدراسية  المرحلة  خلال  واحدة  ولمرة  السياحية  بالدرجة  سفر   تذكرة  بصرف  التوصية  .13

نامج كان  .  الدراسة  مدينة خارج سفرة  يتطلب للطالب الأكاديم   الث 

 

ز   المجلس   أمي 

  عقد  وتنظيم القسم بمجلس  المتعلقة التنظيمية المهام بتسيث   المكلفي    التدريس هيئة أعضاء أحد  هو 

 . قبله من اعتمادها  بعد  تنفيذها  ومتابعة الصالحية لصاحب بها  والرفع وتدوينها  اجتماعاته

       

 كتابة
ز
   : المجلس قواعد علمة ف

  . الإملائية  الأخطاء من خالية ودقيقة واضحة بصورة المجالس مواضيع تكتب .1

م .2    ورد  ما   حسب وتقسيمها  المواضيع بتسلسل يلثر 
  . الأعمال جدول ف 

   والرقم الجواز /  الإقامة / الهوية رقم مع ثلاثيا  موضوعه المطروح العضو  اسم يكتب .3
 . الوظيق 

 . وتاريخه رقمه يذكر  خطاب، أو  سابق   مجلس إلى الإشارة عند  .4

   الموضوع مناقشة تذكر  .5
 العناض  ومكتملة ومختصرة واضحة فتكون التوصية اما  الموضوع أصل ف 

 . مناقشة دون القرار  بها  ويحدد 

   القرار  يحدد  .6
   التوصية ف 

 . بالأغلبية أو  بالإجماع عدمها  أو  الموافقة حال  ف 

   عليها  المستند  اللائحة تذكر  .7
 . التوصية ف 

ونيًا  ورقيًا  التواقيع مكتمل المجلس يرفع .8  جميع على  الأعضاء توقيع مع pdf بصيغة والكثر

 . الصفحات 

ونيا  ورقيًا  والمسوغات التواقيع مكتملة واضحة بتسميات المرفقات ترفع .9  .   pdf بصيغة وإلكثر

   انعقاده بعد  المجلس قرار  تعديل أو  تغيث   يتم ل  .10
 .  أخر  الأحوال بمجلس من حال  أي ف 
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 رئيس القسم الاكاديمي 

ي : 
 الوصف المهنز

    المشاركة يتبعها   
    القسم  أهداف  وإعداد   وضع   ف 

اتيجيات  توجهات  ضوء  ف      الكلية  واسثر
 يتبعها   الثر

ية  الدارية  ووحداته  القسم  أعمال  وتنظيم  وتخطيط  بإدارة  والقيام  والجامعة،   مع   يتوافق   بما   والبش 

امج  التشغيلية  الخطط   بالقسم،   المتعلقة  التعليمية  العمليات  كافة  ومتابعة  المعتمدة،  التنفيذية  والث 

ية  التقنية  الموارد   كافة  توافر   وضمان     والبش 
 بملخصات  والرفع  فيه،  اليومية  العمليات  سث    تضمن   الثر

 . العميد  لسعادة دورية وتقارير 

 المهام والواجبات : 

 الشؤون الادارية والمالية: 

اف  القسم  مجلس  رئاسة-  1   وإرسال   قراراته  وتنفيذ   جلساته  لحضور   والدعوة  شؤونه  تنظيم  على  والش 

 . الكلية عميد  إلى جلساته محاض  

   العليا  والسياسات الهداف تحقيق - 2
 . الكلية والجامعة  ف 

 . بالقسم يتعلق  فيما  الكلية مجلس  قرارات تنفيذ - 3

اف- 4 اتيجية الخطة إعداد  على الإش   . تنفيذها  ومتابعة للقسم السثر

اف- 5  . والثقافية والمالية والدارية والبحثية التعليمية القسم شؤون إدارة على الإش 

اف- 6  . وبحثيًا  وأكاديميًا  إداريًا  القسم تطوير  على الإش 

 . وخارجها  الجامعة داخل القسم  علاقات وتطوير  تنسيق - 7

اف- 8  . والمالية والدارية والبحثية التعليمية القسم متطلبات كل  توفث   على الإش 

اف- 9  . مخرجاتها  وتطوير  الجودة مستوى رفع على الإش 

 . القسم  مجلس  قرارات ومتابعة تنفيذ - 10

 . الكلية عميد  قبل من صلاحيات من إليه يفوض بما  القيام- 11

    ومن  التدريس  هيئة  عضو   من  يقع  ما   بكل  الكلية  لعميد   الرفع-  12
 المطلوبة  بالوجبات  إخلال   من  حكمه  ف 

 . أخرى  مخالفات أي أو 

 . تنفيذها  ومتابعة للقسم التشغيلية الخطط إعداد - 14

 الشؤون الاكاديمية: 

اف  وتحت  المملكة  داخل  كانت  إذا   للمبتعث  العلمية  الرحلة  عن  واف    تقرير   تقديم-  1  ورفعه  القسم،  إش 

 . الكلية  مجلس إلى
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اف- 2     الكاديمية برامجها  وتطوير  خططها  وتنفيذ  التعليمية العملية سث   على الإش 
 . القسم  ف 

اف- 3  . الأكاديم   والعتماد  والتقويم الجودة ولوائح نظم تطبيق  على الإش 

اف- 4    الطلابية النشطة مختلف على الإش 
 . القسم ف 

 . القسم  داخل النظام وضبط  المتحانات، أداء مراقبة-5 

    والداري  الأكاديم    والأداء  الدراسة  سث    عن  شامل  سنوي  تقرير   إعداد -  6
    والبحث 

 إلى   ورفعه  القسم  ف 

 . الكلية  عميد 

اف- 7  . بالقسم التدريس هيئة أعضاء استقطاب على الإش 

    العليا   الدراسات  عميد   إلى  العلمية  الرسائل  مناقشة  لجنة  تقرير   رفع-  8
  من   أسابيع  ثلاثة  تتجاوز   ل   مدة  ف 

 . المناقشة تاري    خ 

    ومن  التدريس  هيئة  أعضاء  من  شعبة  لكل   مقرر   تقرير   استلام  متابعة-  9
 فصل  كل  نهاية   مع  حكمهم  ف 

 . دراس  

اف- 10    من مقرر  لكل مقرر  تقرير  وتدقيق  ومراجعة استلام على الإش 
 . المقررات منسقر

   الكاديم   بالتحصيل المتعلقة القضايا  وحل الطلبة وإرشاد  وتوجيه استقبال- 11
 . قسمه ف 

 . الكلية  عميد  قبل من أعمال من به يكلف ما - 12

 

 : صلاحيات رئيس القسم

 المصادقة على كشوف الدرجات. -1 

   الداخلية  القرارات إصدار - 2
ا  بالقسم العمل سث   حسن يقتضيها  الثر

ً
 . واللوائح للأنظمة وفق

ء معهم بالتنسيق  التدريس هيئة أعضاء على الدراس   العبء توزي    ع- 3
ً
 . العليا  العلمية الدرجة على  بنا

 . التدريس  هيئة لأعضاء التعليم بدل بصرف التوصية- 4

   الأداء تقارير  إعداد - 5
 . التدريس  هيئة لأعضاء الوظيق 

 . القسم لمنسوئ    الدوام خارج للعمل الستحقاقات بصرف التوصية- 6

 . القسم لمنسوئ    دوام خارج بالعمل بالتكليف التوصية- 7

 الجامعة داخل التدريبية  الدورات القسم منسوئ    بحضور  القسام مجالس خلال من التوصية- 8

 . وخارجها 

   والتدريب البتعاث لجنة مع التنسيق - 9
 . والمتدربي    المبتعثي    أوضاع متابعة ف 
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  انتهاء بعد  السعوديي    التدريس هيئة لأعضاء بالتمديد  القسام مجالس خلال من التوصية- 10

 . الخدمة 

ة انتهاء بعد  السعوديي    التدريس هيئة أعضاء مع بالتعاقد  القسام مجالس خلال من التوصية- 11   فثر

 . التمديد 

 . السعوديي    غث   التدريس هيئة أعضاء عقود  بإنهاء القسام مجالس خلال من التوصية- 12

ف يعده الذي التقرير  اعتماد - 13    العليا  الدراسات عميد  إلى صورة وإرسال العلمية الرسالة على المش 
 ف 

 . دراس   فصل كل  نهاية

   ومن التدريس هيئة بأعضاء  المقررات ربط- 14
 . حكمهم ف 

   الأداء تقييم- 15
 . التدريس هيئة لأعضاء الوظيق 

   يدرس مقرر  لكل كمنسق   للعمل تدريس هيئة عضو  تكليف- 16
نامج ف   . الأكاديم   الث 

اح- 17    الختبار  أسئلة ليضع الدراس   المقرر  تدريس هيئة عضو  غث   تدريس هيئة عضو  اقثر
  النهائ 

 . الحاجة اقتضاء عند  للمقرر 
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 قسم ال لجان 

 

 البحث العلمي  لجنة .1

 اللجنة عن 

،  لجنةه   على  وصول للريادة  القسمتسعى للارتقاء بالبحث العلم  على مستوى خاصة بالبحث العلم 

  سواء    مستوى الكلية والجامعة
او    للطالباتمن خلال وضع خطط وبرامج تنفيذية تنظم العمل البحث 

ة وفاعلية  ء عضاء الهيئة التدريسية .كما تسعى الى تطوير ودعم نش  البحاث العلمية وذلك لرفع كفا لأ 

 .  قسمال اتمنسوب

 الرؤية 

  مجالت البحوث العلمية 
 . بالقسم البداع والريادة ف 

 الرسالة 

 .  الباتخلق بيئة مناسبة للبحث العلم  ونش  الثقافة بي   أعضاء هيئة التدريس والط

 الأهداف

  قانون تنظيم   .1
العلم  إلى  تلخيص ما ورد ف  البحث   التنفيذية   واللائحة  والكلية  القسمتهدف وحدة 

 أعضاء الهيئة التدريسية. المتعلقة بأبحاث 

2.    
ف  المتبعة  الآليات  لضبط  موحدة  أسس  واستثمار القسم  اتباع  ومتابعتها  الأبحاث  لتسجيل 

 مخرجاتها. 

  حل مشكلات المجتمع .  .3
 تساهم البحاث ف 

 توفث  بنك معلومات يرتبط بالمكتبة الرقمية للجامعة لضمان جودة البحاث العلمية .4

 .   قسمالعلمية بالاعداد دليل للأبحاث  .5

ات من داخل .6 ات خارجية لتطوير قدرات أعضاء هيئة  و   القسم  الستعانة بخث  الكلية والجامعة وخث 

  البحث العلم  .  والطالباتالتدريس 
 ف 

 . تكوين فرق بحثية تضم عدد من الباحثي   للقيام بعمل أبحاث تخدم المجتمع .7

 : المهام

1.    
الثر العلمية  البحوث  بناء اقتصاد إجراء ونش   البتكار بما يحقق أهداف  بالجودة والأصالة و  تتسم 

 مجتمع المعرفة. 
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  حكمهم   .2
     والطالباتدعم البحث العلم  وتحفث   أعضاء هيئة التدريس و من ف 

على النش  العلم  ف 

 المجلات المرموقة. 

اك  .3   البحث العلم  بهدف إعدادهم لمتطلبات سوق العمل الجديدة.  الطالباتإش 
 ف 

كة  ت .4 المشثر البحوث  إجراء  عن طريق  والعالمية  والإقليمية  الوطنية  البحوث  مراكز  مع  التعاون  عزيز 

ات.   وتبادل المعارف والخث 

 التخرج.   تأسيس قاعدة بيانات عن البحوث العلمية والباحثي   ومشاري    ع .5

ف   .6 العلم    المشاركة  البحث  أساسيات  حول  ورشات  تعقد  حيث  السنوي   " العلم  البحث  يوم   " 

 .واجتماعات مفتوحة يقدم فيها أعضاء هيئة التدريس

باختصاصات  و   حضور  .7 الصلة  ذات  العمل  وورش  والمؤتمرات  العلمية  الملتقيات    القسم عقد 

 واحتياجات المجتمع. 

  الملتقيات العلمية   الباتدعم وتشجيع أعضاء هيئة التدريس والط .8
على المشاركة والحضور الفعال ف 

  والنفتاح  وذلك  بالكلية والجامعة،
الجامعات و   الكليات   على   من أجل تحسي   جودة التحصيل المعرف 

اتيجيات بحثية مختلفة. تما ت-الأخرى و   يحه من معارف و اسثر

9.   
 . لرئيسة القسم ورفعها  القسمإعداد تقارير دورية عن نشاطات البحث العلم  ف 

  مجال اختصاصها.  .10
 القيام بأية مهام أخرى تكلف بها ف 

 

 الإرشاد الأكاديمي  لجنة .2

 اللجنة عن 

 من رسالة  
ً
ة     قسم تعليم الطفولة المبكرةانطلاقا   ات واعداد خريجللطالبات    بتقديم خدمات تعليمة متمث  

  العملية التعليمية ويضمن اقامة    القسم  اعتث  ، و واكفاء   تمؤهلا 
أن الرشاد الكاديم  اجراء مهم واساس  ف 

نامج    ةوالمرشد  ةعلاقة تشاركية بي   الطالب الكاديم  من اجل الوصول الى مخرجات التعلم الخاصة بالث 

ة الطالب ر الكاديمية وضمان تحقيق اهدافه من التعليم. هذا وقد كان قرا  ةالدراس  وضمان نجاح مسث 

   
ف  الكاديم   الإرشاد  وحدة  بأهمية   القسمإنشاء  لقناعته  الكلية  عميد  أصدرها    

الثر القرارت  اوائل  من 

  نجاح العملية التعليمية. 
 الرشاد الكديم  ف 
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 الرؤية 

  الرشاد الكاديم   الأقسام الرائدهمن  قسم تعليم الطفولة المبكرةجعل 
وذلك عن  على مستوى الكليةف 

.   الباتطريق تفعيل الإرشاد الجامعى  بتقديم خدمات الإرشاد الأكاديم  لجميع الط  على مدار العام الدراس 

 الرسالة 

  تنمية قدراته  ةمساعدة الطالب
، وفهم وحل مشكلاته الدراسية ، و اتخاذ قراراته والتخطيط   ا وإمكانياته  ا ف 

  ضوء إمكاناته وواقع مجتمعه ،
 .  وصول إلى أعلى درجة ممكنة من التوافق الأكاديم  لل  لمستقبله ف 

 الأهداف

   الباتالط  ستقبالا .1
امج القسم و وتعريفهم ب القسمالجدد ف   . الجامعية  الكلية وتهيئتهم للحياةث 

.  الباتمتابعة الط .2   التحصيل الدراس 
 الذين يعانون من صعوبات ف 

    وتنظيم أوقاتهم . إلى أساليب الدراسة السليمة  الباتالطتوجيه  .3

ة بحاجات  .4  ومشكلاتهم .  الباتالطإجراء الدراسات ذات العلاقة المباش 

 . بالقسم   تفعيل الإرشاد الأكاديم   .5

حالت   .6 حذف  اللائ    الباتالطمتابعة  أو  الدراسة،  تأجيل  و  للانسحاب  بطلبات  بعض    يتقدمن 

 .  المقررات

 المهام : 

امج القسم و وتعريفهم ب الجدد الباتالطاستقبال  .1  .الكلية وتهيئتهم للحياة الجامعية ث 

والجماع   .2 الفردي  الأكاديم   الإرشاد  الدراسية    الباتالط تقديم  القرارات  اتخاذ  على  لمساعدتهم 

 .المناسبة

أكاديمية  الباتالطمتابعة   .3 صعوبات  من  يعانون  لتحسي     الذين  لهم  والمشورة  الدعم  وتقديم 

 .تحصيلهم الدراس  

 .بما يعزز من تحصيلهم الأكاديم   نحو أساليب الدراسة الفعّالة وتنظيم الوقت الباتالطتوجيه  .4

حالت   .5 بعض    الباتالطمتابعة  حذف  أو  الدراسة  تأجيل  أو  النسحاب  بطلبات  يتقدمون  الذين 

 .لهم وتقديم التوجيه المناسب المقررات

 .ومشكلاتهم الأكاديمية لتطوير برامج الإرشاد  الباتالطالمتعلقة بحاجات   إجراء الدراسات والبحوث .6

 .بالتنسيق مع أعضاء هيئة التدريس تفعيل برامج الإرشاد الأكاديم   .7

 .لتعزيز مهاراتهم الأكاديمية والشخصية  الباتالط تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية .8
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 . لرئيسة القسمالإرشاد الأكاديم  ورفعها عن أنشطة  إعداد تقارير دورية .9

الأكاديمية .10 الستشارات  الث    الباتالط تقديم  مخرجات  التخصصات،  سوق ناحول  ومتطلبات  مج، 

 .العمل

بي     .11 التشاركية  العلاقة  التعلم  ياتالأكاديم  اتوالمرشد  الباتالطتعزيز  مخرجات  تحقيق  لضمان 

 .وتحسي   جودة العملية التعليمية

المعنية   .12 الجهات  مع  الأخرى  بالكليةالتنسيق  امج  الث  مع  الأكاديم   الإرشاد  خدمات  تكامل   لضمان 

 بالكلية . 

ونز  لجنة .3  التعليم الإلكير

 اللجنة عن 

والثر    لجنة  ، وئ  الإلكثر بالتعليم  ووضع تسعى  خاصة  القسم،  مستوى  على  وئ   الإلكثر بالتعليم  للارتقاء 

و  تنفيذية  وبرامج  تدريبية  خطط  خدمات  ف   تقديم  بالقسم  والطالبات  التدريس  أعضاء  مهارات  لتنمية 

وئ  .   التعليم الإلكثر

 الرؤية 

    التعليم  لجنة  تسعى
وئ    توفث    خلال  من  ذائر   تكنولوج     تعليم    نظام  تطبيق   و   تنمية  الى  بالقسم  الإلكثر

    تعليم
وئ    بالتكنولوجيا   مدعم  الجودة  عالى  خري    ج   وإعداد   العالمية  الجودة  معايث    حسب  متمث     إلكثر

 .  المملكة ف   الحديث العصر  متطلبات مع للتواصل الحديثة

 الرسالة 

    التعليم  لجنة  تدعم
وئ   اطار   ف    النظام    للتعليم  التكنولوج     البعد   بإضافة  التعليم    القسم  دور   الإلكثر

ونية   مقرارت  لنتاج  التدريس  هيئة  أعضاء  مهارات  دعم  و   تطوير   على  العمل  و   الطموحة  الكلية  سياسة   الكثر

   التعلم على تشجيعهم و  استخدامها  ف   الطلاب كفاءة  رفع و  الدولية الشبكة على حديثة
 .  الذائر

 الأهداف

  توظيف  على تعتمد  تعليم  وسائل توفث   خلال من التقليدية التعليمية العملية جودة بمستوى الرتقاء .1

   التعليم تقنيات
وئ   . الإلكثر

    النهج  إلى  التحول .2
وئ      الإلكثر

  نمط   إلى  التقليدية  الصورة   من  تصميمها   إعادة  عث    المقررات  طرح  ف 

  
وئ   لدعم-  وذلك  الأسئلة  وطرح   والحوار   والمناقشة  الرأي  وإبداء  التفكث    على  الباتالط  يشجع  تفاعلى    إلكثر

   ةالطالب استقلالية
  وجعله التعلم ف 

ً
بوية للعملية مركزا  . الثر
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  بي     الفردية  الفروق  تقليل  على  يساعد   مما   ومتعددة  متنوعة  تعليمية  مصادر   توفث    على  العمل .3

 . المتعلمي   

   التعليم أنظمة واقع تطوير  .4
وئ     اللكثر

ه ومدى القسم ف   . التعليم  بيئة على تأثث 

    التعلم  مبدأ   تأسيس .5
    التعليم  مهارات  وتعزيز   الحياة  مدى  والتدريب  الذائر

وئ    منسوئ     لدى  الإلكثر

   لتوظيفها  القسم
 . الحياة مدى التعلم ف 

    الخاص  والقطاع  التعليمية  المجتمع  مؤسسات  بي     والتنسيق   التعاون  تشجيع .6
  التعلم   مجال  ف 

   والتدريب
وئ   . الإلكثر

 : المهام  

اتيجية الخطة إعداد  .1  . للجنة  الإسثر

    التعليم  عمادة  مع  التنسيق  .2
وئ      التعليم  بمشاري    ع  يتعلق   فيما   بعد   عن  والتعلم  الإلكثر

وئ      الإلكثر
 . القسم  ف 

امج إقامة .3    التدريبية الث 
   التعليم مجال ف 

وئ  امج الإلكثر  . الصلة ذات والث 

ات  الندوات إقامة .4    التعليم ثقافة لنش   والمحاض 
وئ   . الإلكثر

   التعليم لواقع المستمر  التقويم .5
وئ      الإلكثر

 . القسم مجتمع ف 

    التدريس  هيئة  أعضاء  لتدريب  والمتابعة  التنسيق  بمهام  القيام .6
  التعليم   تطبيقات  على   القسم  ف 

  
وئ   . الإلكثر

 المهارات طوير ت لجنة .4

 اللجنة عن 

 تنمية المهارات خدمات تدريبية وذلك لتعزيز فرص العمل للمتدربي   وتنمية مهاراتهم.  لجنة تقدم

 الرؤية 

المهارات    لجنةتسعى   تكون    بالقسمتنمية  أن  مستوى    لجنةإلى  ة على  التدريب،  القسم  متمث     مجال 
ف 

الط قدرات  وتطوير  بناء  ف   التدريس    اتوالموظف  اتوالخريج  الباتوتساهم  هيئة  بالقسم وأعضاء 

 ومؤسسات المجتمع. 

 الرسالة 

ومتطلبات   احتياجات  وتلبية  للجودة،  العالمية  و  المحلية  للمقاييس  وفقا  ة  متمث   تدريبية  برامج  توفث  

 .  ورسالته القسمبهدف تنمية المهارات بما يساعد على تحقيق اهداف  القسمطالبات 
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 الأهداف

و الراغبي   من أبناء المجتمع المهارات المطلوبة لتعزيز    القسمطالبات  تقديم برامج مكثفة لإكساب   .1

نت ه فرص عملهم مثل مهارات الحاسب ومهارات استخدام الإنثر  . وغث 

ة الذاتية   .2 عقد دورات عامة بهدف التدريب على التعامل مع متطلبات سوق العمل كدورات كتابة السث 

شيح. وكتابة خطاب   الثر

 الدولى  و العرض الفعال واستخدام   .3
تقديم دورات تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس من مثل النش 

  التعليم وأساليب التقويم. 
 التكنولوجيا ف 

بالروضات للعمل وبرامج الدراسات للالتحاق    الرخصة المهنية والقدراتدورات التدريب على اختبار   .4

 . العليا 

 : المهام  

المهارات -1 تطوير  احتياجات  متطلبات   الطالباتلدى   تحديد  مع  يتوافق  بما  التدريس  هيئة  وأعضاء 

 .امج الأكاديم  وسوق العملنالث  

تدريبية -2 ودورات  برامج  والشخصية   تصميم  العملية،  الأكاديمية،  المهارات  وأعضاء   الباتلطللتطوير 

 .هيئة التدريس 

تعزيز مهارات القيادة، التواصل، التفكث  النقدي، وحل متخصصة ل تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية -3

 .المشكلات

والجماع   -4 الفردي  والإرشاد  الستشارات  والتخطيط    الباتللط تقديم    
الذائر التعلم  مهارات  لتعزيز 

  
 .الأكاديم  والمهث 

امج التدريبية وتحسينها باستمرار تطوير أدوات قياس وتقييم المهارات -5  .لقياس أثر الث 

امج التدريبية لتوثيق المهارات المكتسبة  اتالمشارك الباتعدة بيانات بالطإعداد قا -6   الث 
 .ف 

امج التدريبية -7 ام المشاركي   وتحقيق الأهداف المنشودة متابعة تنفيذ الث   
 .وضمان الثر

امج التدريبية مع   -8 لضمان تكاملها مع خطط المقررات الدراسية ومخرجات   الوحدات بالقسمتنسيق الث 

 .التعلم

 .لرئيسة القسم حول أثر برامج تطوير المهارات ورفعها  إعداد تقارير دورية -9

ية    الباتالطلدى   تعزيز ثقافة التعلم المستمر  -10 وأعضاء هيئة التدريس من خلال تنظيم فعاليات تحفث  

 .ومسابقات مهارية
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اكات مع المؤسسات التدريبية والمجتمعية -11 المهارات وتوفث  فرص تطبيقية لدعم برامج تطوير   بناء ش 

 .عملية 

ين لتعزيز   وأعضاء هيئة التدريس  الباتالطتحفث     -12 امج التدريبية وتكريم المتمث     الث 
للمشاركة الفاعلة ف 

 .روح المنافسة الإيجابية

 اتالخريج لجنة .5

 اللجنة عن 

نامج، والتواصل معهم،    جاتحصر الخري  تسعى إلى  لجنةه     اتالخريج  لجنة تقديم خدمات تدريبية و   بالث 

 . لهم 

 الرؤية 

ة على مستوى    بقسم تعليم الطفولة المبكرة  اتالخريج  لجنةأن تكون     مجال   الكليةمن الوحدات المتمث  
ف 

العمل والرتقاء بمستوى الخريج التعليم ومتطلبات سوق  وتلبية احتياجات    اتالمواءمة بي   مخرجات 

 م. 2030المجتمع لتحقيق رؤية المملكة 

 الرسالة 

المبكرة  اتالخريج  لجنةتسعى   الطفولة  تعليم  بي      بقسم  وفعالة  قوية  علاقة  إيجاد   وبناتها   القسمإلى 

أفضل من    اتالخريج تأهيلهم لإيجاد فرص عمل    
ف  بينهما، والمساهمة  الفعال  التواصل  وتوطيد سبل 

خلال المواءمة بي   مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل وحاجة المجتمع والتنسيق مع جهات العمل  

 لتوفث  فرص التدريب والتوظيف المناسبة. 

 الأهداف 

 بة بي   مخرجات التعلم ومتطلبات سوق العمل. بهدف المواك والقسم  ات. التواصل مع الخريج1

  مخرجات العملية التعليمية لث  2 
 . القسم امج ن. اكتساب ثقة المجتمع ف 

  الحصول على فرص عمل.   نومساعدته ات. تأهيل الخريج3 
 ف 

الخريج4  مع  التواصل  الخري    ج    ات.  علاقة  لتعزيز  المختلفة  التصال  وسائل  قاعدة    بالقسمعث   وبناء 

 . القسم  جاتمعلومات شاملة خاصة بخري

  سوق العمل من خلال عقد دورات تدريبية ات. تأهيل الخريج5 
 .  متنوعه  للانخراط ف 

 سبة. . تلبية حاجة المجتمع والتنسيق مع جهات العمل لتوفث  فرص التدريب والتوظيف المنا6
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 : المهام 

 .ومتابعة مساراتهم المهنية   نلتسهيل التواصل معه  القسم  جاتلجميع خري إنشاء قاعدة بيانات شاملة .1

وأكاديمية .2 اجتماعية  فعاليات  الخريج تنظيم  علاقات    بالقسم  ات تجمع  شبكة  وبناء  النتماء  لتعزيز 

 .مستمرة

الخريج .3 العمل  اتمتابعة    سوق 
    ف 

ف  المهنية للاستفادة  المعلومات عن وظائفهم ومساراتهم  وجمع 

 .  امج الأكاديم  نتطوير الث  

  والتدريب وفرص العمل اتتقديم الدعم والإرشاد للخريج .4
  مجالت التطوير المهث 

 .ف 

 .عث  وسائل التصال المختلفة ووسائل التواصل الجتماع   اتلتواصل مع الخريجا تعزيز .5

ات ومطبوعات دوريةإعد .6  .ات تتعلق بالأنشطة والإنجازات الخاصة بالخريج اد نش 

الخريج .7 مشاركة  برامج    اتتشجيع    
والمبادرات   القسمف   ، الطلائ   التدريب   ، الأكاديم  الإرشاد  مثل 

 .المجتمعية

 .وتعزيز روح التطوير المستمر اتتهدف إلى تنمية مهارات الخريج تنظيم ورش عمل وندوات .8

  ورفعها  اتحول تفاعل الخريج إعداد تقارير دورية .9
 لرئيسة القسم . ونجاحهم المهث 

المستمر .10 للتواصل  اتيجيات  اسثر الخريج تطوير  العملية    اتمع  دعم    
ف  اتهم  خث  من  والستفادة 

 .التعليمية

  المشاري    ع البحثية والمبادرات المجت اتتعزيز مشاركة الخريج .11
 .بالقسم معية ف 

الستشارات   .12 الث   للقسم تقديم  يخص  العمل نفيما  سوق  متطلبات  مع  يتوافق  بما  الأكاديم   امج 

 .ات واحتياجات الخريج

 خدمة المجتمع والتعليم المستمر لجنة .6

 اللجنة عن 

المجتمع  لجنةتسعى   المبكرة  خدمة  الطفولة  تعليم  مبادرات    بقسم  احات وتنفيذ  اقثر تقديم  وحدة  إلى 

اتيجية    بالقسمخدمة المجتمع     ضوء الخطة السثر
بيةف       2030شقراء ورؤية المملكة  ب  لكلية الثر

والثر

 جعلت من الوطن الطموح محورا أساسيا لتحقيق النهضة وفق معايث  علمية وفنية. 

 الرؤية 

  الذي دفع عجلة التنمية الجتماعية بالمعارف  
  تنسجم مع أهداف وخطط التحول الوطث 

والمهارات الثر

      . القسم اتوتعزيز المسؤولية الجتماعية لدى جميع منسوب 2030تنشده رؤية 
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 الرسالة 

امج المجتمعية والعلم  القسمتوطيد علاقة   ة والإدارية يبالمجتمع المحلى  من خلال تقديم حزمة من الث 

اتيجية    بناء الفراد والمؤسسات الحكومية والأهلية فيما يحقق الأهداف السثر
  تسهم ف 

المتنوعة والثر

  اعتمدتها 
ات الأداء الثر  . الكلية ومؤش 

 الاهداف 

 تمع. تعزيز الشعور بالفخر والولء للوطن والمج .1

 .  وخارجه القسمتلبية احتياجات المجتمع داخل  .2

 نش  الثقافة والوع  التكنولوج   لأكث  عدد ممكن من المجتمع.  .3

التعاون مع عمادة خدمة المجتمع لتقديم الستشارات المفيدة لمختلف فئات المجتمع ورفع مستوى   .4

  وصقل مهارات جميع أفراد 
 المجتمع. التأهيل العلم  والمعرف 

 : المهام 

اتيجية  وضع الخطط السنوية للمسؤولية المجتمعية .1  .القسم بما يتوافق مع رؤية ورسالة واسثر

المجتمعية .2 امج  المبادرات والث  المجتمع المحلى  وتعزيز دور   تنظيم    خدمة 
  تساهم ف 

    القسمالثر
ف 

 .التنمية المجتمعية 

اكات .3   لتنفيذ برامج المسؤولية  تعزيز التعاون والش 
مع الجهات الحكومية والخاصة والمجتمع المدئ 

 .المجتمعية

 .لضمان تحقيق أهدافها وفاعليتها على المجتمع والطلاب المجتمعيةمتابعة وتقييم أثر المبادرات  .4

اك   .5 التدريس  الباتالط إش  هيئة  التطوع  وأعضاء  روح  لتعزيز  المجتمعية  والمبادرات  الأنشطة    
ف 

 .والمشاركة

 .  رئيسة القسمورفعها إلى اللجنةحول أنشطة  إعداد التقارير الدورية .6

  مجال المسؤولية المجتمعية والمبادرات   الباتطلل تقديم الدعم الستشاري والإرشادي .7
والأقسام ف 

 .المجتمعية

وأعضاء   الباتالطلتعزيز الوع  بقيم المسؤولية المجتمعية لدى   تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية .8

 .هيئة التدريس 

امج  تطوير أدوات القياس والتقويم .9  .المقدمةلتقييم نجاح المبادرات المجتمعية وفاعلية الث 

وي    ج لأنشطة   .10  .لتعزيز المشاركة المجتمعية   للقسمعث  وسائل التواصل الداخلية والخارجية   اللجنةالثر
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بناءً على احتياجات المجتمع المحلى  ومتطلبات التنمية  تحديد فرص جديدة للمسؤولية المجتمعية .11

 .الوطنية 

 الجودة و  لجنة التطوير  .7

 اللجنة عن 

نامج تعليم  إلى    بقسم تعليم الطفولة المبكرة  والجودةالتطوير    لجنةتسعى   التطوير الدائم والمستمر لث 

 الطفولة المبكرة . 

  الرؤية

  الث  
  تحقيق الريادة ف 

 . بالقسم امج الكاديم  والتطوير المستمر نالتمث   ف 

 الرسالة 

   
  المخرجات التعليمية   القسمالرتقاء بالممارسات ف 

 لنظم الجودة لضمان التنافسية ف 
ً
والوحدات وفقا

 لتواكب متطلبات سوق العمل. 

     الأهداف

اتيجية والتشغيلية  .1  . للقسم اعداد وتنفيذ الخطة السثر

 إنشاء نظام داخلى  لضمان الجودة.  .2

 امج الكاديم  وربط مخرجاتها بمتطلبات سوق العمل. نتطوير الث   .3

 ثقافة الجودة الشاملة أكاديميا واداريا. نش   .4

  أعمال التحسي   والتطوير.  القسممساندة وحدات  .5
 ف 

6.  .  الستجابة لمتطلبات الهيئات الوطنية والعالمية بما يتعلق بالعتماد الأكاديم 

 . القسم اتتنمية قدرات منسوب .7

 : لمهام ا

    تطوير نظام إدارة الجودة .1
ومتطلبات العتماد الأكاديم     الكلية والجامعهبما يتوافق مع معايث     القسمف 

  والدولى  
 .الوطث 

والإجراءات .2 السياسات  تنفيذ      متابعة 
ف  الأكاديم   والعتماد  بالجودة  والوحدات    القسمالخاصة 

 .الأكاديمية

اتيج  إعداد الخطط الدورية للجودة .3 ات الأداء لضمان تحقيق الأهداف السثر  .للقسم ية ورصد مؤش 
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4.   
امج الأكاديم  والمرافق والخدمات التعليمية بما يضمن التحسي    نللث   تنظيم عمليات التقييم الذائر

 .المستمر

   إعداد التقارير الدورية .5
 .لرئيسة القسم ورفعها  القسمعن حالة الجودة ف 

والمشورة .6 الدعم  الجو  تقديم  بمعايث   يتعلق  فيما  والإداريي    التدريس  هيئة  والعتماد  لأعضاء  دة 

 .الأكاديم  

  والدولى   إعداد الوثائق والمتطلبات اللازمة .7
 .لعمليات العتماد الأكاديم  الوطث 

 منسوئ    تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية .8
 .القسم لتعزيز ثقافة الجودة بي  

 .امج الأكاديم  والممارسات الإداريةنللث   متابعة نتائج التقييم والتحسي   المستمر .9

 .عن الخدمات الأكاديمية والإدارية ت قياس رضا الطلاب وأعضاء هيئة التدريس تطوير آليا .10

 .لضمان تطبيق معايث  الجودة والعتماد  التنسيق مع الوحدات الأكاديمية والإدارية .11

اح مبادرات تحسي   مستمرة .12    اقثر
 القسم . تعزز من فاعلية العملية التعليمية والبحثية ف 

 الأنشطة الطلابية لجنة .8

 اللجنة عن 

عَد  
ُ
     اللجانالأنشطة الطلابية من    لجنةت

عث  بتطوير شخصية  القسمالأساسية ف 
ُ
عث    يةالجامع  البةالط، وت

  تعزيز مهارات، والثر  متنوعة ال  اللاصفية  نشطةالأ 
العلمية والعملية والجتماعية. كما تهدف إلى    هنتسهم ف 

  الأنشطة   الباتلطلصقل المواهب، وتنمية روح القيادة والمبادرة، وإتاحة الفرصة  
للمشاركة الفاعلة ف 

، بما ينعكس إيجابًا على تحصيلهم والمسابقات وإقامة المعارض  الثقافية والفنية والرياضية والجتماعية

 .ستقبليةالأكاديم  وشخصيتهم الم

 الرؤية 

  خدمة المجتمع  
  بناء جيل قيادي مبدع يسهم ف 

  تقديم أنشطة طلابية نوعية ومؤثرة تسهم ف 
الريادة ف 

 .وتنمية الوطن 

 الرسالة 

تنظيم ورعاية الأنشطة الطلابية المتنوعة، بما يحقق التوازن بي   الجانب الأكاديم  والشخض  والجتماع  

  والمسؤولية المجتمعية، ويعزز ةللطالب
 .النتماء الوطث 
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 الأهداف

 .تنمية وصقل مهارات الطلاب الشخصية والقيادية والجتماعية .1

 .وخارجه  القسمدعم الأندية الطلابية وتفعيل أدوارها داخل  .2

 .تعزيز ثقافة العمل الجماع  وروح المبادرة بي   الطلاب .3

امج الثقافية  .4  .والعلمية والرياضية والفنية والجتماعيةتنظيم الفعاليات والث 

 .ربط الطلاب بالمجتمع من خلال برامج المسؤولية الجتماعية وخدمة المجتمع  .5

ين من  .6  .وتكريمهم لدعم روح التنافس الإيجائ    الباتالطتحفث   المتمث  

  رفع مستوى الرضا الطلائ   عن بيئة  .7
 .القسمالمساهمة ف 

 : المهام

 . الكليةو  القسم بما يتوافق مع رؤية ورسالة للأنشطة الطلابية إعداد الخطة السنوية .1

 ( . متنوعة أنشطة –مسابقات  –معارض  – ورش عمل  –ندوات )  تنظيم وإدارة الفعاليات .2

 .والمجتمع الباتالطوتقييم أثرها على  تنفيذ الأنشطة .3

كةالقسم داخل  التنسيق مع الجهات المعنية .4  .وخارجه لتنفيذ الأنشطة المشثر

دورية .5 تقارير  ورفعها   إعداد  والفعاليات  الأنشطة  و عن  القسم،  التعليمية  لرئيسة  الشؤون  لوكالة 

 .والعمادة

ين الباتالطتحفث    .6   الأنشطة وتكريمهم  المتمث  
 .لتعزيز المشاركةف 

اكات مجتمعية .7  .اللجنة مع المؤسسات والجهات ذات العلاقة لدعم برامج  بناء ش 

ي  لجنة .9 اتيج   التخطيط الاسير

 اللجنة عن 

  
ُّ
عَد
ُ
أحد    لجنةت اتيج    السثر التخطيط    وي  هدف،  بالقسمالأساسية    اللجانالتخطيط  ثقافة  تعزيز  إلى 

امج   اتيجية ومتابعة تنفيذها   الث  وضمان جودة الأداء الأكاديم  والإداري من خلال وضع الخطط السثر

اتيجية    القسمعلى مواءمة خطط    اللجنةوتقييمها. تعمل     تحقيق للكليةمع الخطط السثر
، بما يسهم ف 

امج  التمث     .  والريادة الأكاديمية الث 
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 الرؤية 

اتيج   على السثر التخطيط    
ف  بالكليةمستوى    الريادة  التمث    الأقسام  امج  ، وتحقيق  ممارسات   الث  عث  

 .تخطيط فاعلة ومبتكرة 

 الرسالة 

اتيجية متكاملة ومتابعة تطبيقها،  تعزيز كفاءة الأداء الأكاديم  والإداري من خلال تطوير وتنفيذ خطط اسثر

 .، ويعكس مبادئ الجودة والتمث   والشفافية القسم بما يحقق أهداف 

 الأهداف

اتيج   بي   منسوب .1  .وتعزيز الوع  بأهميته   القسم اتنش  ثقافة التخطيط السثر

  الكلية والجامعة . بما يتوافق مع خطط  للقسماتيجية إعداد الخطط السثر  .2

اتيجية وتقديم الدعم  .3 ات الأداءلمتابعة تنفيذ الخطة السثر   تحقيق مؤش 
 .لوحدات ف 

 .تقييم الأداء الأكاديم  والإداري بشكل دوري ورفع التقارير اللازمة لمتخذي القرار  .4

  تحسي   جودة المخرجات التعليمية والبحثية .5
 .وخدمة المجتمع عث  التخطيط الفعال المساهمة ف 

اف الفرص المستقبلية .6  .تطوير آليات مبتكرة لتقييم المخاطر والتحديات واستش 

 : المهام 

اتيجية  .1 اتيجياتها   الكليةوخطط    القسمبما يتوافق مع رؤية ورسالة    للقسم إعداد الخطط السثر واسثر

 .العامة

اتيجيةمتابعة تنفيذ الخطط  .2 ات المحددة السثر  .والتأكد من تحقيق الأهداف والمؤش 

ات الأداء الرئيسية .3   مختلف (KPIs) تطوير مؤش 
 .وحدات القسم لمراقبة وتحليل مستوى الإنجاز ف 

اتيج    تحليل البيانات والمعلومات .4  .المتعلقة بالأداء الأكاديم  والإداري لدعم اتخاذ القرار السثر

افيةإجراء  .5  .لتحديد الفرص والتحديات المستقبلية وتقديم التوصيات اللازمة الدراسات الستش 

اتيجية ورفعها  إعداد التقارير الدورية .6  .لرئيسة القسم  حول سث  تنفيذ الخطة السثر

والإدارية .7 الأكاديمية  والوحدات  الوكالت  مع  أهداف   التنسيق  وتحقيق  العمل  تكامل  لضمان 

اتيجية  .السثر

اتيج    يزتعز  .8  منسوئ    ثقافة التخطيط السثر
 .من خلال ورش العمل والدورات التدريبية   القسمبي  

  تحسي   مخرجات  متابعة تطبيق معايث  الجودة والعتماد الأكاديم   .9
 .ئه  وأدا القسمبما يساهم ف 
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اح مبادرات تطويرية .10    تعزز  اقثر
 .القسم من فاعلية العملية التعليمية والإدارية ف 

 الجداول والاختبارات لجنة  .10

 اللجنة عن 

 والأكاديمية   التعليمية  الشؤون  وكالةوالثر تتبع    بالقسم،  اللجان  أهم  من  والختبارات   الجداول  لجنة  تعتث   

تنبع من قيامها      الأكاديم    العمل  بسث    مباش    بشكل  ترتبط  وواجبات  بمهام  بالكلية، وأهميتها 
  القسم   ف 

 . الدراس   العام طوال مستمر  فيها  العمل أن كما .  فيها  الدراسة وانتظام

 الرؤية 

   
اهة والعدالة بي   أعضاء هيئة ،  القسمعلى مستوى    إعداد الجداول والختباراتالريادة ف   

بما يحقق الث 

 التدريس بالقسم . 

 الرسالة 

وضع الجداول الدراسية وجداول الختبارات الثر الأداء الأكاديم  والإداري من خلال    ف    كفاءةال  تحقيق 

 .تحقق العدل والمساواه بي   جميع أعضاء القسم 

 الأهداف

 إعداد الجداول الدراسية وجداول الختبارات بالقسم .  .1

 ( . ووسائل ادوات –  ةمراقب – ةطالب)  الختبارات وانضباط انتظام تحقيق  .2

 .  الختبارات اثناء تقع طارئه مشكلات اية لحل التدخل .3

4.   
   اسمهة  اعلان   يتم   الطالب  على  الغش    حاله   ثبوت  حاله  ف 

ً
  الحالة   واحاله  العلانات   لوحه  على  فورا

 . والتأديب  التحقيق  لجنة الى  

ول اعمال عن المسئولي    اختيار  .5  .  الكنثر

حات وجدت ان والسلبيات اليجابيات فيه موضحا  الختبارات سث   عن نهائ   تقرير  اعداد  .6  كيفية   ومقثر

 . علاجها 

ام  متابعة .7  الخاصة   الجراءات  او   الفنية  المعايث    من  سواء  الكلية  تعميم  ف    جاء  ما   بكل  التام  اللثر 

 بالختبارات 
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 الباتالط  تحديد   مع  شعبة  لكل  تالمسجلا   الباتالط  أعداد   حول  والمعلومات  البيانات  جمع .8

 .  اتالمحروم

ورة .9     للاختبارات  المنظمة   والنظم  باللوائح  ةالطالب  المام  ض 
 الوجه   على    الختبارات  اداء  من  يتمكن  حثر

 . الكمل

 . مقرر  كل  ف   بالنظام تالمسجلا  الباتالط لقوائم وفقا  بالختبارات الخاصة الباتالط قوائم اعداد  .10

 مقرر   بكل   الباتالط  اعداد   مع  تتناسب  بصورة  المقاعد   بتوزي    ع  كامل  بشكل  الختبارات  قاعات  تجهث    .11

 . وشعبة 

 . الختبارات  بداية من كاف  وقت  قبل  العلان لوحة على   الباتطلل الجدول اعلان .12

 هئية  اعضاء  من  المراقبي     اعداد   حسب  على    الختبارات  للجان  المراقبي     الساتذة  توزي    ع  جدول  اعداد  .13

 . المراقبة قاعات وعدد  بالقسم التدريس

    الختبار   لأسئلة  الولى    للصفحة  موحد    نموذج  اعداد  .14
  الدراس    والفصل  الدرس    العام  يتضمن  النهائ 

ة   والمستوي   والقسم  الطالب  واسم  الختبار   وزمن   الختبار  وتاري    خ  المقرر   ورمز   المقرر   واسم  الختبار   وفثر

ام التدريس هيئة اعضاء جميع على   وتوزيعه المقرر  استاذ  واسم الختبار  وقاعة  . به للالثر 

 : المهام 

حاتهم  مشاكلهم  على  والوقوف  الباتلطل  والمساعدة  الدعم  تقديم .1  الدراسة   بجداول  يتعلق   فيما   ومقثر

 . لها  الحلول  وتقديم والختبارات

 . بالقسم  والختبارات الدراسة سث   انتظام على العمل .2

 . الختبارات  جودة تحقيق  خلال من التعليمية العملية تقييم مستوي رفع .3

 .  القسام مع بالتنسيق  الختبارات آلية تطبيق  تطوير  .4

اف .5   .   الختبارات على العام الش 

    الدراسية  للمقررات  أسئلة  بنوك  إعداد  .6
امج   الأكاديمية  والمعايث    المستهدفة  التعلم  نواتج   ضوء  ف    للث 

 . التعليمية
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 الإحصاء والقياس  لجنة .11

 اللجنة عن 

عد  
ُ
     لجنةت

، وتهدف إلى توفث  البيانات الإحصائية القسمالإحصاء والقياس إحدى الوحدات الداعمة ف 

  دعم اتخاذ القرار الأكاديم  والإداري. كما تسهم  
  تساعد ف 

     اللجنةالدقيقة والمعلومات الموثوقة الثر
ف 

وضمان والإداري،  الأكاديم   الأداء  لمتابعة  والتقويم  القياس  أدوات  وتنفيذ  المخرجات    تصميم  جودة 

على بناء قاعدة بيانات شاملة ومحدثة باستمرار، بما يعزز من قدرة    اللجنةالتعليمية والبحثية. وتعمل  

 . على التخطيط والتطوير القسم

 الرؤية 

  تدعم التطوير الأكاديم  والإداري، وتعزز مكانة 
  توفث  البيانات الإحصائية وأدوات القياس الثر

التمث   ف 

نامج  القسم   تطبيق معايث  الجودة  كث 
 .رائد ف 

 الرسالة 

  دعم اتخاذ القرار، ورفع كفاءة الأداء الأكاديم  
تقديم خدمات إحصائية وتقويمية عالية الجودة تسهم ف 

ات الأداء، وتطوير أدوات القياس والتقويموالإداري،   .من خلال تحليل البيانات، وبناء مؤش 

 الأهداف

 .امج الأكاديم  نوأعضاء هيئة التدريس والث   بالطالباتجمع وتحليل البيانات الإحصائية الخاصة  .1

2.   
  تدعم متخذي القرار ف 

 .القسمإعداد التقارير الدورية الثر

 .تصميم وتنفيذ أدوات القياس والتقويم لمتابعة مستوى الأداء الأكاديم  والإداري .3

ات دقيقة .4   والعتماد الأكاديم  من خلال توفث  مؤش 
  عمليات التقييم الذائر

 .المساهمة ف 

  ا .5
اتيج   والتطوير بناء قاعدة بيانات شاملة ومتكاملة تسهم ف  امج  لتخطيط السثر  .الث 

  عمليات التطوير والتحسي   المستمر .6
ات الإحصائية ف   .تعزيز ثقافة العتماد على البيانات والمؤش 

 : المهام 

نامج الأكاديم  وأعضاء هيئة التدريس  الباتالطبالخاصة  جمع البيانات الأكاديمية والإدارية .1  .والث 

البيانات   .2 الأكاديم   الإحصائية تحليل  القرار  اتخاذ    
ف  للاستخدام  قابلة  معلومات  إلى  وتحويلها 

 .والإداري
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 .لرئيسة القسم عن الأداء الأكاديم  والإداري ورفعها  إعداد التقارير الدورية .3

والتقويم .4 القياس  أدوات  لمتابعة جودة    –اختبارات    –استبانات  ) تصميم  أداء(  ات  نامج  مؤش  الث 

 .  الأكاديم  

ات الأداء الرئيسية .5 نامج ومتابعتها لضمان تحقيق أهداف  (KPIs) تطوير مؤش   .الث 

6.   
  عمليات التقييم الذائر

 .والعتماد الأكاديم  عث  توفث  البيانات والمعلومات الدقيقة  المساهمة ف 

7.   
 .عند إعداد الدراسات والبحوث الأكاديمية لوحداتل توفث  الدعم الإحصائ 

ات والمستجدات الإحصائية .8   قياس الأداء متابعة التغث 
 .وتطبيق أفضل الممارسات ف 

ومحدثة .9 شاملة  بيانات  قاعدة  على   إعداد    
المبث  القرار  واتخاذ  اتيج    السثر التخطيط    

ف  تسهم 

 .البيانات

 .لتعزيز ثقافة القياس والتقويم   الباتئة التدريس والطلأعضاء هي تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية .10

 .لدعم تحسي   الجودة والأداء القسملجميع وحدات  تقديم استشارات إحصائية وتقويمية .11

  تطوير العملية التعليمية والبحثية  متابعة نتائج القياسات والتقارير .12
 .واستخدامها ف 

 

ات  لجنة .12 ز  مصادر التعلم والمرافق والتجهي 

 اللجنة عن 

عد  
ُ
ات إحدى    لجنةت      اللجانمصادر التعلم والمرافق والتجهث  

، وتهدف إلى القسمالخدمية المهمة ف 

اف على مصادر التعلم،   على تلبية   اللجنةتعمل  كما  توفث  بيئة تعليمية وبحثية متكاملة من خلال الإش 

وأعضاء هيئة التدريس بما يحقق   للطالبات احتياجات العملية التعليمية والبحثية، وتقديم الدعم اللازم  

 .كفاءة العملية التعليمية وجودة المخرجات

 الرؤية 

  الريادة  
ات تعليمية حديثة تدعم التمث   الأكاديم  والبحث    توفث  مصادر تعلم متطورة، ومرافق وتجهث  

 .ف 

 الرسالة 

ات بكفاءة عالية، بما يسهم   تهيئة بيئة تعليمية متكاملة من خلال إدارة مصادر التعلم والمرافق والتجهث  

  دعم العملية التعليمية، والأنشطة البحثية، وخدمة المجتمع
 .ف 
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 هدافالأ

 مصادر تعلم حديثة ومتنوعة تلث   احتياجات الث   .1
 .امج الأكاديم  نتوفث  وتجهث  

اف على القاعات الدراسية والمعامل والمرافق وضمان جاهزيتها للاستخدام الأمثل .2  .الإش 

ات والمرافق وتحديثها بشكل دوري .3  .متابعة صيانة التجهث  

 .وأدوات مساندة للتعلمدعم العملية التعليمية بتقنيات حديثة  .4

 .تطوير آليات تنظيم واستخدام مصادر التعلم بما يعزز من فاعليتها .5

  تحسي   جودة المخرجات الأكاديمية  .6
 .توفث  بيئة تعليمية وبحثية ملائمة تسهم ف 

ها وفق الإمكانات القسمتوثيق احتياجات  .7 ات وتوفث   .والوحدات من التجهث  

 : المهام 

التعلم .1 مصادر  يلث   )  إدارة  بما  وتطويرها  الرقمية(  الوسائط  التعليمية،  المستودعات  المكتبة، 

 .احتياجات العملية التعليمية والبحثية

ات التعليمية والتقنية .2   أساليب  تحديث التجهث  
 .التعليم والتعلمبما يتوافق مع التطور ف 

3.   
  استخدام الأجهزة والوسائل التعليمية والطالباتلأعضاء هيئة التدريس  تقديم الدعم الفث 

 .ف 

 .لمصادر التعلم وضمان سهولة الوصول إليها تنظيم عمليات الستعارة والإعارة .4

 .لتفعيل أنظمة إدارة مصادر التعلم الرقمية  التنسيق مع وحدة تقنية المعلومات .5

وأعضاء هيئة    للطالباتعث  ورش تدريبية ودورات تعريفية   لستخدام الأمثل لمصادر التعلمتحفث   ا .6

 .التدريس

ي  لجنة .13  التدريب الطلان 

 اللجنة عن 

عَد  
ُ
     اللجانالتدريب الطلائ   إحدى    لجنةت

وصقل    الطالبات ، وتهدف إلى تنمية مهارات  القسمالداعمة ف 

العملى    بالجانب  الأكاديم   الجانب  ربط    
ف  تسهم  نوعية،  تدريبية  برامج  خلال  من  العملية  اتهم  خث 

  
امج التدريبية بالتعاون مع    ، كما التطبيقر  اللجان تعمل على تنسيق وتنظيم الدورات وورش العمل والث 

  مجال   الطالبات، بما يعزز من جاهزية  بالقسم
ت التعلم المستمر وريادة  لسوق العمل ويدعم قدراتهم ف 

 .الأعمال
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 الرؤية 

إعداد     
ف  متخصصة   اتقادر   طالباتالتمث    تدريبية  برامج  من خلال  العمل  سوق    

ف  المنافسة  على 

 .ومتكاملة 

 الرسالة 

  تطوير قدرات  
ومهاراتهم الشخصية والمهنية، وتزويدهم   الطالباتتقديم برامج تدريبية نوعية تسهم ف 

  
ات العملية اللازمة لزيادة فرص نجاحهم الأكاديم  والوظيق   .بالخث 

 الأهداف

 .ومتطلبات سوق العمل الطالباتإعداد وتنفيذ خطط تدريبية تتوافق مع احتياجات  .1

  الجوانب الأكاديمية والمهنية والشخصية .2
 .تنمية مهارات الطلاب ف 

 .  الوحداتودورات تدريبية بالتعاون مع  تنظيم ورش عمل .3

امج التدريبية على تطوير مهارات  .4  .الطالباتمتابعة تقييم أثر الث 

ات سوق العمل .5  .تزويد الطلاب بمهارات التعلم المستمر والتكيف مع متغث 

اكات  .6  .مع المؤسسات التدريبية والجهات ذات العلاقة القسمتعزيز ش 

  رفع مستوى جاهزية  .7
  وفرص التوظيف المستقبلية  الباتالطالمساهمة ف 

 .للتدريب التعاوئ 

 : المهام 

 . ومتطلبات سوق العمل  الطالباتبما يتوافق مع احتياجات  إعداد الخطة السنوية للتدريب .1

العمل .2 وورش  التدريبية  الدورات  وتنفيذ  الأكاديمية   تنظيم  المجالت  مختلف    
والمهنية ف 

 .والشخصية

 .امج الأكاديم  نلتحديد الأولويات التدريبية وربطها بمخرجات الث   التنسيق مع الأقسام الأكاديمية .3

اكات تدريبية .4  .مع الجهات والمؤسسات الحكومية والأهلية لدعم برامج التدريب بناء ش 

امج التدريبية ورصد معدلت الحضور والإ  الطالباتمتابعة مشاركة  .5   الث 
 .نجازف 

امج التدريبية .6  .عث  استبانات ومقاييس جودة لقياس مدى تحقيقها للأهداف تقييم الث 
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والتوظيف  بالمهارات الأساسية  الطالباتتزويد   .7   
التعاوئ  التدريب    

ف  تعزيز فرصهم    
ف    تسهم 

الثر

 .المستقبلى  

بيانات   .8 قاعدة  التدريبية، للطالباتإعداد  امج  الث    
ف  ومهاراتهم وتوثيق    المشاركي    أنشطتهم 

 .المكتسبة 

امج التدريبية للطالبات إصدار شهادات حضور ومشاركة .9  .بعد استكمالهم الث 

ين الطالباتتحفث    .10 امج التدريبية وتكريمهم لدعم روح المنافسة الإيجابية  المتمث     الث 
 .ف 

ات متابعة مخرجات التدريب .11    وربطها بمؤش 
 .القسم الأداء الرئيسية المعتمدة ف 

 وحدة الخطط والمناهج .14

 اللجنة عن 

عَد  
ُ
، وتهدف إلى تطوير الخطط الدراسية بالقسمالأساسية    اللجانالخطط والمناهج إحدى    لجنةت

والمناهج الأكاديمية بما يتوافق مع معايث  الجودة ومتطلبات سوق العمل، ويعزز من كفاءة وفاعلية 

التعليمية.   تنفيذها،  كما  العملية  ومتابعة  الدراسية،  والخطط  المناهج  وتحديث  تصميم  على  تعمل 

نامج لوضمان تحقيق مخرجات التعلم المطلوبة ل  . ث 

 الرؤية 

التطورات   ويواكب  التعليم  يحقق جودة  بما  الأكاديمية  والمناهج  الدراسية  الخطط  تطوير    
ف  التمث   

 .العلمية والمهنية

 الرسالة 

المعايث    مع  توافقها  لضمان  مستمر،  بشكل  الأكاديمية  والمناهج  الدراسية  الخطط  وإدارة  تطوير 

ودعم   العمل،  سوق  ومتطلبات  الجودة  الأكاديمية  عالية  تعلم  مخرجات  وتحصيل  الفعّال  التعليم 

 .للطلاب

 الأهداف

 . القسمتطوير الخطط الدراسية والمناهج بما يتوافق مع رؤية ورسالة  .1

  الث   .2
 . امجنمتابعة تنفيذ المناهج والخطط الدراسية ف 
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 . نامج لث  ضمان تحقيق مخرجات التعلم ل .3

بوية الحديثة تحديث المناهج بما يعكس التطورات  .4  .العلمية والثر

  تصميم وتطوير محتوى المقررات الدراسية  القسمدعم  .5
 .ف 

 .تقديم الستشارات الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس بشأن الخطط والمناهج .6

 .لرئيسة القسمإعداد تقارير دورية عن فعالية الخطط الدراسية والمناهج ورفعها   .7

 :المهام 

نامج لل  ة والمناهج الأكاديميةتصميم وتطوير الخطط الدراسي .1  .ث 

 .بما يتوافق مع المعايث  الأكاديمية ومتطلبات العتماد مراجعة وتحديث المناهج والمقررات .2

ام  متابعة تنفيذ الخطط الدراسية .3  .بالمقررات والمخرجات التعليمية  القسموالتأكد من الثر 

التدريس فيما يخص تصميم المقررات وأساليب  لأعضاء هيئة   تقديم الدعم والمشورة الأكاديمية .4

 .التدريس

 .بشكل دوري وتحليل النتائج لتحسي   جودة التعليم  تقييم فعالية المناهج والخطط الدراسية .5

امج الأكاديمية ورفعها   إعداد تقارير دورية .6  .لرئيسة القسم عن أداء الث 

تطوير المناهج وأساليب التدريس  لأعضاء هيئة التدريس حول   تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية .7

 .الحديثة

 .لضمان توافق المناهج مع معايث  الجودة والعتماد الأكاديم   الجودة والتقويم  لجنةالتنسيق مع   .8

اح مبادرات تطويرية .9 بما يخدم   اقثر الدراسية والمناهج  وسوق   الطالباتلتحسي   جودة الخطط 

 .العمل
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 النماذج والأدلة
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 نموذج اعداد الخطة 

 

 رابط الستمارة الموحدة لإعداد الخطة 

https://docs.google.com/documen

-_pk-t/d/13FX9OxEolIYu8Xb9Bbh

WcmLWob/edit?usp=sharing&ouiP

90&rtpod=1161570601649940089

f=true&sd=true 

 

 نموذج السلفة  

 

 رابط الستمارة السلفة 

https://docs.google.com/documen

-xizhZ2DdtKyESJd0RQ7GR-t/d/11

jVwsx55/edit?usp=share_link&ouic

94008990&rtpod=1161570601649

f=true&sd=true 

 

 انشطة تقرير نموذج 

 

 لتقرير النشطةرابط الستمارة 

https://docs.google.com/documen

t/d/1WXlWhyH0EBSUjezJdzxw93G

QuZcS5UXx/edit?usp=share_link&

94008990&rtouid=1161570601649

pof=true&sd=true 

 

https://docs.google.com/document/d/13FX9OxEolIYu8Xb9Bbh-_pk-PWcmLWob/edit?usp=sharing&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13FX9OxEolIYu8Xb9Bbh-_pk-PWcmLWob/edit?usp=sharing&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13FX9OxEolIYu8Xb9Bbh-_pk-PWcmLWob/edit?usp=sharing&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13FX9OxEolIYu8Xb9Bbh-_pk-PWcmLWob/edit?usp=sharing&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13FX9OxEolIYu8Xb9Bbh-_pk-PWcmLWob/edit?usp=sharing&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11-xizhZ2DdtKyESJd0RQ7GR-cjVwsx55/edit?usp=share_link&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11-xizhZ2DdtKyESJd0RQ7GR-cjVwsx55/edit?usp=share_link&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11-xizhZ2DdtKyESJd0RQ7GR-cjVwsx55/edit?usp=share_link&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11-xizhZ2DdtKyESJd0RQ7GR-cjVwsx55/edit?usp=share_link&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11-xizhZ2DdtKyESJd0RQ7GR-cjVwsx55/edit?usp=share_link&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WXlWhyH0EBSUjezJdzxw93GQuZcS5UXx/edit?usp=share_link&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WXlWhyH0EBSUjezJdzxw93GQuZcS5UXx/edit?usp=share_link&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WXlWhyH0EBSUjezJdzxw93GQuZcS5UXx/edit?usp=share_link&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WXlWhyH0EBSUjezJdzxw93GQuZcS5UXx/edit?usp=share_link&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WXlWhyH0EBSUjezJdzxw93GQuZcS5UXx/edit?usp=share_link&ouid=116157060164994008990&rtpof=true&sd=true
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 قسم الطفولة المبكرة لجنة الجودة ب جهة الاعتماد 

 ه ـ  1447/ 7/ 15 تاريخ الجلسة 


