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   إدارة الأعمال لبرنامج  الخطة التشغيلية  

 كلية العلوم والدراسات الانسانية  

    ه ـ  1447للعام الجامعي  
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 13من  2صفحة 

 

 تسعى إلى:  والذي  إدارة الأعمال برنامج البكالوريوس في   إدارة الأعمالقسم يقدم 

 تمكين الطالب من اكتساب معرفة شاملة في مجالات إدارة الأعمال.  •

بالمهارات العملية الضرورية في إدارة الأعمال من خلال خلق بيئة جامعية تعزز الإبداع والريادة، وتعمل على تطوير مهارا •  ت تزويد الطالب 

 الاتصال. 

وعي  تعزيز القيم والمبادئ لدى الطالب من خلال بناء علاقة قوية بين الفريق الأكاديمي والطلاب، والعمل على تقديم مواضيع تساهم في رفع ال •

 بأخلاقيات المهنة 

المساهمة في حل المشكلات الاقتصادية والإدارية والمالية التي تواجه    بالإضافة إلى ذلك، يسعى القسم إلى لعب دوراً هاماً في تطوير المجتمع المحلي من خلال 

( من خلال عمل مبادرات نوعية للمساهمة في  2030، ودوراً رائداً في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية )رؤية  مجتمع قطاع الأعمال والقطاع الحكومي

 تحقيق أهدافها.  

 

علمية    "   : البرنامجرسالة   برامج  تبني  خلال  من  والإقليمي  المحلي  العمل  سوق  احتياجات  تلبي  علمياً  تأهيلاً  مؤهلة  كوادر  تخريج 

إدارة   في  المتخصصة  بالأبحاث  المجتمع  تزويد  إلى  بالإضافة  الأكاديمي،  والاعتماد  الجودة  معايير  مع  متوافقة 

بكافة قطاعاته الاقتصادية  المجتمع  تقديم كل ما من شانه خدمة وتطوير  بالمهنة، والمشاركة في  للنهوض  الأعمال 

 " .والاجتماعية
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 13من  3صفحة 

 . :   البرنامجقيم 

  .تعزيز ثقافة التعلّم والتطوير الذاتي لدى الطلاب   :لتعلم المستمر ا •

  .تشجيع التفكير الإبداعي والقدرة على تقديم حلول جديدة  :الإبداع والابتكار •

  .الالتزام بأخلاقيات المهنة وتعزيز السلوكيات الأخلاقية في بيئة العمل : المسؤولية الأخلاقية •

  .تعزيز العمل الجماعي والتفاعل البنّاء بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس : العمل الجماعي والمشاركة  •

  .احترام وتقدير التنوع الثقافي والفكري بين الطلاب  : التنوع والشمولية •

 للبرنامج: لأهداف الاستراتيجية للخطة التشغيلية ا

 تخريج كوادر مؤهلة في مجالات إدارة الأعمال، متمتعة بالمعارف والمهارات اللازمة لتلبية احتياجات سوق العمل.  ( (BA-01الهدف الأول: 

 تطوير برنامج ادارة الأعمال بما يرفع من جودة وكفاءة التعليم والتعلم في مختلف مراحل العملية التعليمية.  ( (BA-02الهدف الثاني:  

 المساهمة في تطوير المعرفة الإنسانية وتوظيفها والاستفادة منها في مختلف المجالات من خلال إجراء البحوث العلمية المتقدمة.  ((BA-03الهدف الثالث: 

 . المساهمة في حل المشكلات الاقتصادية والإدارية والمالية التي تواجه مجتمع قطاع الأعمال والقطاع الحكومي ( (BA-04الهدف الرابع: 

 رفع الكفاءة العلمية والمهنية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج.  ( (BA-05الهدف الخامس:  
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 13من  4صفحة 

 

 مصادر إعداد الخطة التشغيلية 
   الجامعةالخطة الاستراتيجية للكلية و  -1
 ه ـ 1444 الدوادمي - العلوم والدراسات الانسانية تقرير إنجاز الخطة التشغيلية لكلية -2
 ه ـ 1444 ادارة الأعمال التشغيلية لبرنامج تقرير إنجاز الخطة  -3

 ه ـ 1445لعام  ادارة الأعمالالخطة التحسينية لبرنامج  -4
 ه ـ 1445 الدوادمي - العلوم والدراسات الانسانية  التشغيلية لكليةالخطة  -5
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 13من  5صفحة 

 
 
 
    

تخريج كوادر مؤهلة في مجالات إدارة الأعمال، متمتعة بالمعارف والمهارات اللازمة لتلبية  
 احتياجات سوق العمل

 

 

 

 
 
 

 تخريج طلاب بجودة عالية  ( 01-(BA-01الهدف الفرعي رقم )
 للبرنامج   جذب واستقطاب الطلاب المتفوقين (:1-1-1المبادرة رقم )

 تخريج طلاب بجودة عالية  ( 01-(BA-01الهدف الفرعي رقم )
 صقل مهارات الطلاب في الأنشطة اللامنهجية.  (:2-1-1المبادرة رقم )

 تخريج طلاب بجودة عالية  ( 01-(BA-01الهدف الفرعي رقم )
 تطوير منظومة التوجيه والإرشاد الطلابي (:3-1-1المبادرة رقم )

 BA-01الهدف  الاستراتيجي  الاول:  
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 13من  6صفحة 

 
 

 

 
 

 

 تخريج طلاب بجودة عالية  ( 01-(BA-01الهدف الفرعي رقم )
    بالبرنامجورش العمل التدريبية للطلاب والطالبات  تقديم   (:4-1-1المبادرة رقم )

 وطرق التقويم التدريس  استراتيجيات  تحسين جودة   ( 02-(BA-01الهدف الفرعي رقم )
 جودة التدريس في تحسين    تحقق نواتج التعلم   استخدام نتائج قياس  (:1-2-1المبادرة رقم )

 التقويم طرق  و التدريس  استراتيجيات  تحسين جودة   ( 02-(BA-01الهدف الفرعي رقم )
 تطوير نظم وآليات تقويم الطلاب وربطها بنواتج التعلم وتدريب أعضاء هيئة التدريس عليها (:2-2-1المبادرة رقم )
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تطوير برنامج ادارة الأعمال بما يرفع من جودة وكفاءة التعليم والتعلم في مختلف مراحل العملية  
 التعليمية. 

 

 

 
 

 تنظيم وتطوير البرنامج ليواكب سوق العمل.  (BA-02)-01الهدف الفرعي رقم 

 مراجعة وتطوير الخطة الدراسية للبرنامج  ( 1-1-2المبادرة رقم )

 تنظيم وتطوير البرنامج ليواكب سوق العمل..  (BA-02)-01الهدف الفرعي رقم 

 تعويض أي قصور في الخطة الدراسية بعقد دورات تدريبية للطلاب  ( 2-1-2المبادرة رقم )

 تنظيم وتطوير البرنامج ليواكب سوق العمل..  (BA-02)-01الهدف الفرعي رقم 

 تعديل وتطوير الهيكل التنظيمي والاداري للبرنامج  ( 3-1-1المبادرة رقم )

 BA-02:  الثانيالهدف  الاستراتيجي  
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 13من  8صفحة 

 تحسين الخدمات التعليمية للطلاب (  BA-02) - 02الهدف الفرعي رقم  

 تزويد القاعات الدراسية والمعامل بعوامل السلامة والأمان والإسعافات الأولية .  (:1-2-2المبادرة رقم )

 

 

 تحسين الخدمات التعليمية للطلاب (  BA-02) - 02الهدف الفرعي رقم  

 . والاجهزة والبرمجيات توفير الموارد التعليمية والكتب والمراجع (2-2-2المبادرة رقم )
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 13من  9صفحة 

 
 
 
 

المساهمة في تطوير المعرفة الإنسانية وتوظيفها والاستفادة منها في مختلف المجالات من خلال 
 إجراء البحوث العلمية المتقدمة

 

 

 

 ربط بعض المواضيع البحثية بقضايا المجتمع   ( 01-(BA-03الهدف الفرعي رقم )

 الاشتراك في المشاريع البحثية  علىتشجيع الأعضاء  (:1-1-3المبادرة رقم )

 ربط بعض المواضيع البحثية بقضايا المجتمع   ( 01-(BA-03الهدف الفرعي رقم )

 متابعة نشر ثقافة البحث العلمي وتطوير مهارات اعضاء هيئة التدريس  (:2-1-3المبادرة رقم )

 تشجيع اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج على اعداد البحوث العلمية  ( 02-(BA-03الهدف الفرعي رقم )

 تكريم وتحفيز أعضاء هيئة التدريس المتميزين في النشر العلمي  (:1-2-3المبادرة رقم )

 تشجيع اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج على اعداد البحوث العلمية  ( 02-(BA-03الهدف الفرعي رقم )

 إنشاء مجموعات بحثية بالقسم حسب التخصصات والتوجهات البحثية  (:2-2-3المبادرة رقم )

 BA-03الهدف الاستراتيجي الثالث:  
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 13من  10صفحة 
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  المساهمة في حل المشكلات الاقتصادية والإدارية والمالية التي تواجه مجتمع قطاع الأعمال والقطاع

 الحكومي 

 

 

 
 
 
 

 تعزيز الشراكات مع مؤسسات قطاع الأعمال والقطاع الحكومي ( 01-(BA-04الهدف الفرعي رقم )

 ربط مشاريع التخرج بمتطلبات سوق العمل             (:1-1-4المبادرة رقم )

 تعزيز الشراكات مع مؤسسات قطاع الأعمال والقطاع الحكومي ( 01-(BA-04الهدف الفرعي رقم )

 التواصل مع الخريجيين وجهات عملهم   تعزيز (:2-1-4المبادرة رقم )

 نشر الثقافة والوعي العلمي في المجتمع المحلي  ( 02- (BA-04الهدف الفرعي رقم )

 اعداد البرامج التوعوية لتعريف الطالب في المدارس الثانوية  (:1-2-4المبادرة رقم )

 BA-04:  رابعالهدف الاستراتيجي ال
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 13من  12صفحة 

 
 
 
 

 رفع الكفاءة العلمية والمهنية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج

 

 

 

 

 

 رفع مهارات أعضاء هيئة التدريس  ( BA-05)-01الهدف الفرعي رقم  

 عقد دورات لأعضاء هيئة التدريس لصقل مهاراتهم فيما يخص استراتيجيات التعليم وطرق التقييم الحديثة (:1-1-5المبادرة رقم )

 . رفع مهارات أعضاء هيئة التدريس ( BA-05)-01الهدف الفرعي رقم  

 . التطوير المهني المستمر لأعضاء هيئه التدريس (2-1-5المبادرة رقم )

 التدريس. تحفيز أعضاء هيئة  ( BA-05)-02الهدف الفرعي رقم  

 وضع معايير محددة لتحديد الاحتياج من أعضاء هيئة التدريس  (1-2-5المبادرة رقم )

 تحفيز أعضاء هيئة التدريس ( BA-05)-02الهدف الفرعي رقم  

 تحفيز المبدعين من منسوبي البرنامج في المجالات الأكاديمية والأنشطة اللا صفية  (2-2-5المبادرة رقم )

 BA-05:   خامسالهدف الاستراتيجي ال
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 13من  13صفحة 

 
 

 تحفيز أعضاء هيئة التدريس ( BA-05)-02الهدف الفرعي رقم  

 وضع معايير لقياس وتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس (:3-2-5المبادرة رقم )


