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 ه ـ1388/ 1/7السعودية  تاريخ ومكان الميلاد   

 متزوج وأب  الاجتماعيةالحالة   

 الدوادمي -الانسانية كلية العلوم والدراسات  الــعـنوان   

 
 555291209-00966:            لجوالا   
 

    المؤهلات الدراسية   2

 

 التاريخ الجهة المانحة لها التخصص الدرجة العلمية   

إدارة الأعمال تخصص موارد   دكتوراه    
 بشرية

 م19/8/2016 جامعة كوفنتري بريطان 

 م 17/6/2008  مؤته  جامعة -الهاشمية  الاردنية المملكة   عامة  إدارة  تخصص أعمال إدارة ماجستير  

  العلوم كلية  نفس علم  بكالوريوس  
 الاجتماعية

 5/2/1415 الإسلامية سعود بن محمد الإمام  جامعة
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 التخـصص العام 

 إدارة أعمال

 موارد بشرية  التخصص الدقيق  

  - إدارة المواد-إدارة الأعمال –إدارة الأعمال الدولية – موارد بشرية مـجالات الاهتمام العلمية  

 

           

 المملكة العربية السعودية 

 وزارة التعليم                 

 جامعة شقراء 

 وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي  

 عمادة الدراسات العليا

 

 

 

 

 

 

 السيرة الذاتية لعضو هيئة التدريس 
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 التاريخ جهة العمل وعنوانها  الوظيفة   

  كلية العلوم والدراسات الانسانية بالدوادمي  وكيل الشؤون التعليمية   

  كلية العلوم والدراسات الانسانية بالدوادمي  رئيس قسم ادارة الاعمال   
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 التاريخ مسمى العمل الإداري/ اللجان والمهام  

 ساجر( بجامعة شقراء. -عفيف –عضو لجنة تقويم الأداء الأكاديمي لكليات )الدوادمي    
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 1441/ 1/ 25 اللجنة العليا الدائمة للاستشارات بمكتب معالي مدير الجامعة   

  ي بكلية العلوم بالدوادموكيل الشؤون التعليمية   

  ي رئيس قسم إدارة الأعمال بكلية العلوم بالدوادم  
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اسم الباحث    

 )الباحثين(

 عنوان البحث والناشر والتاريخ  

راشد بن غازي    

 الهويل 

  2030جودة الدراسات العليا بالجامعات السعودية بما يواكب رؤية المملكة   محددات

راشد بن غازي    

 الهويل 

المؤتمر العلمي   –دور ريادة الأعمال في تحقيق متطلبات الابداع في التعليم الجامعي: دراسة وصفية تحليلية" 
 ه3/8/1439-1 –جامعة الملك عبد العزيز  –الرابع لدراسات وأبحاث الاقتصاد والعلوم الإدارية 

راشد بن غازي    

 الهويل 

 The Algorithm Scheduling Time (N) Word Requires Sequential 
Passing Through (M) Action Center. International Journal of 
Engineering and Science.   January 2018.  

راشد بن غازي    

 الهويل 

The Impact of Human Resource Information System on Human 
Resource Management Practices in the Public Universities in Saudi 
Arabia. The International Journal of Business & Management. 
November 2017. 
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 المقررات التدريسية التي   

 ساهم في تدريسها 

 المرحلة 

 الجامعية

 الدراسات  

 العليا 

 ❑ ❑▀ إدارة الموارد البشرية    

 ❑ ▀❑ مشاريع التخرج   

 ❑ ▀❑ إدارة المواد  

 ❑ ▀❑ إدارة البنوك  

 ❑ ▀❑ إدارة الأعمال الدولية   

 ❑ ❑▀ مناهج بحث   

  التوقيع    الاسم     

 التاريخ 

 ..............             د.راشد غازي الهويل اسم وتوقيع عضو هيئة التدريس: 

  ..............                  د.راشد غازي الهويل  اسم وتوقيع رئيس الــقســم        :


